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Kennzahlen der Flughafen-Wien-Gruppe

Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

Verand.
in € Mio. 2015 in% 2014 2013 2012
Gesamtumsatz 3,8 630,2 622,0 607,4
davon Airport: 4,4 344,1 3314 315,3
davon Handling: 3,8 145,7 151,9 155,9
davon Retail & Propertiest 3,6 123,8 121,2 119,5
davon Sonstige Segmente: -5,7 16,6 17,5 16,6
EBITDA 10,0 250,2 241,5 2214
EBITDA-Marge (in %)? n.a. 39,7 38,8 36,5
EBIT 19,3 119,8 112,1 108,0
EBIT-Marge (in %)? n.a. 19,0 18,0 17,8
ROCE vor Steuern (in %)* n.a. 7,5 6,8 6,5
ROCE nach Steuern (in %)° n.a. 5.6 51 4,9
Konzernergebnis nach Minderheiten 21,8 82,5 73,3 71,9
Cashflow aus laufender
Geschaftstatigkeit 3,5 220,6 204,4 179,7
Eigenkapital 7.1 952,5 905,9 851,6
Eigenkapitalquote (in %) n.a. 50,3 46,4 41,3
Nettoverschuldung -7.9 506,2 633,4 719,6
Bilanzsumme 09| 1.892,2| 1.953,9| 2.061,8
Gearing (in %) n.a. 53,1 69,9 84,5
Investitionen® 6,4 75,1 72,8 101,2
Ertragsteuern 23,1 24,8 23,5 21,4
Branchenspezifische Verkehrskennzahlen
Verand.
2015 in% 2014 2013 2012
Gesamtpassagiere (in Mio.) 1,3 22,5 22,0 22,2
davon Transferpassagiere (in Mio.) -3,6 6,5 6,8 7.1
Flugbewegungen -1,7 230.781 231.179 244.650
MTOW (in Mio. Tonnen)’ 2,6 8,2 7,9 8,1
Fracht (Luftfracht und Trucking; in Tonnen) -1,8| 277.532| 256.194| 252.276
Sitzladefaktor (in %) -0,7 % p. 75,0 74,8 73,0

Erlduterungen: 1) 2012 angepasst an die neue Segmentdarstellung; 2) EBITDA-Marge (Earnings before Interest, Taxes,
Depreciation and Amortisation) = Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen / Umsatzerldse; 3) EBIT-Marge
(Earnings before Interest and Taxes) = Ergebnis vor Zinsen und Steuern / Umsatzerldse; 4) ROCE vor Steuern (Return on
Capital Employed before Tax) = (EBIT zuziiglich zurechenbarer Steuern) / durchschnittliches Capital Employed; 5) ROCE
nach Steuern (Return on Capital Employed after Tax) = (EBIT abziiglich zurechenbarer Steuern) / durchschnittliches
Capital Employed; 6) Investitionen: immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen inklusive Rechnungskorrekturen
Vorjahre; 7) MTOW: Maximum Take-off Weight (Hochstabfluggewicht) der Luftfahrzeuge; 8) Sitzladefaktor: Gesamtpas-

sagiere / angebotene Sitzplatzkapazitat



Borsentechnische Kennzahlen

Verand.

2015 in% 2014 2013 2012
Anzahl ausgegebener Aktien (in Mio.) 0,0 21 21 21
KGV (per 31.12.) -6,2 19,5 17,5 12,6
Gewinn je Aktie (in €) 21,8 3,93 3,49 3,42
Dividende je Aktie (in €)* 21,2 1,65 1,30 1,05
Dividendenrendite (per 31.12.; in %) n.a. 2,1 2,1 2,4
Payout-Ratio (in % vom Jahresgewinn) n.a. 42,0 37,3 30,5
Marktkapitalisierung (per 31.12.; in € Mio.) 14,0 1.613,2 1.281,0 902,8
Borsenkurs: Hochstwert (in €) 10,1 81,50 61,43 42,99
Borsenkurs: Tiefstwert (in €) 26,7 59,38 41,00 26,04
Borsenkurs: Wert per 31.12. (in €) 14,0 76,82 61,00 42,99
Marktgewichtung ATX (per 31.12.; in %)? 1,6 n.a. 1,5 - -

Nachhaltigkeitskennzahlen
Verand.

2015 in% 2014 2013 2012
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt (FTE)? 1,3 4.306 4.399 4.475
Mitarbeiter zum Stichtag 31.12. (Anzahl) 4,1 4.208 4.247 4.306
Frauenquote (in %) 23,9 18,8 19,1 19,2
Anteil weiblicher Flihrungskrafte (in %) -8,8 18,1 17,6 16,5
Meldepflichtige Arbeitsunfalle (Anzahl)* 126 n.a. n.a. n.a. n.a.
Gesamtenergiebedarf (kWh/VE®) 1,2 7,34 8,23 8,25
Gesamtmenge Abfall (kg/VE®) 7,1 0,14 0,14 0,13
Wasserverbrauch (Liter/VE®) 8,8 15,9 17,4 19,7
Abwasseranfall (Liter/VES) 11 17,9 24,1 19,7

1) Dividende 2015: Vorschlag an Hauptversammlung; 2) ATX: per Mdrz 2014 Umstufung der VIE-Aktie vom ATX Prime in
den ATX; 3) nach Beschaftigungsgrad inklusive Lehrlinge, exklusive Mitarbeiter ohne Bezug (Karenz, Bundesheer etc.),
exklusive Vorstande und Geschaftsfiihrer gewichteter ,full-time equivalent” im Jahresdurchschnitt (FTE); 4) ab 2015 Um-
stellung von Flughafen Wien AG auf den Flughafen-Wien-Gruppe, Vorjahreswerte nicht vergleichbar; 5) Verkehrseinheit
(VE) entspricht einem Passagier oder 100 kg Luftfracht bzw. Luftpost
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BRIEF AN DIE AKTIONARE

Mag. Julian Jager Dr. Gunther Ofner

Sehr geehrte
Aktionarinnen,
sehr geehrte
Aktionare!




BRIEF AN DIE AKTIONARE

Das Geschaftsjahr 2015 ist fur die Flughafen-Wien-Gruppe (FWAG) auferordentlich
erfolgreich verlaufen. Rekordergebnisse auf der wirtschaftlichen Seite und zahlreiche in-
ternationale Anerkennungen flr Service- und Dienstleistungsqualitat zeigen, dass ein
sparsamer Umgang mit Ressourcen — sei es Geld, Energie oder sonstige Betriebsmittel —
bei gleichzeitiger Verbesserung der Leistung fur unsere Partner und Passagiere kein
Widerspruch sein mussen. Parallel dazu — und das ist besonders erfreulich — ist auch die
Zufriedenheit und Loyalitat unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, erhoben in unse-
rer regelmapRigen Mitarbeiterbefragung deutlich angestiegen. Unter den vielen Aus-
zeichnungen, die wir im Berichtsjahr erhalten haben, freut uns jene fiir den ,Best Airport
Staff in Europe”, vergeben von der auf Luftfahrt spezialisierten Rating-Agentur Skytrax,
ganz besonders. Auch die Verleihung der Auszeichnung "4-Star-Airport" durch Skytrax
war ein weiterer Beweis fur unsere Dienstleistungs- und Servicekultur.

Die Verbesserung in so vielen Parametern ist bemerkenswert, zumal die Rahmenbe-
dingungen im abgelaufenen Jahr keineswegs glinstig waren. In zahlreichen fur unseren
Airport wichtigen Destinationen gab es spurbare Belastungen. Die Krisen in Russland
und der Ukraine betreffen den traditionellen CEE-Hub Wien naturlich in besonderer
Weise, aber auch wichtige Urlaubsdestinationen wie Tirkei oder Agypten waren durch
Terror oder die durch den Syrienkrieg ausgeldste Flichtlingskatastrophe negativ beein-
flusst. Dass es trotzdem gelungen ist, einen neuen Passagierrekord zu erreichen und die
gesteckten Unternehmensziele teils sogar deutlich zu Ubertreffen, ist eine gemeinsame
Leistung aller Kolleginnen und Kollegen der FWAG, bei denen wir uns an dieser Stelle
ganz herzlich bedanken mochten. Deren Unterstiitzung war auch ganz entscheidend
dafur mafgeblich, dass wir — in Wahrnehmung unserer gesellschaftlichen Verantwor-
tung — 400 Fluchtlingen im Asylwerber-Camp ,Henry Dunant” des Roten Kreuzes auf
dem Gelande des Flughafens eine menschenwturdige Bleibe bieten konnten.
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2015 verzeichnete der Flughafen Wien 22,8 Millionen Passagiere. Das entspricht einem
Plus von 1,3% gegenuber dem Vorjahr (2014: 22,5 Mio.) und ist ein neuer Hochstwert. An
Spitzentagen werden rund 88.800 Reisende abgefertigt, was schon fast der Einwohner-
zahl Klagenfurts entspricht. Dennoch konnte unser Airport seine europaweiten Top-
ergebnisse bei Transferzeit, Plnktlichkeit und Gepackzuverlassigkeit halten. Bei der
Passagierentwicklung setzten sich die Trends des Vorjahres fort: Wahrend die Zahl der
Lokalpassagiere um 3,2% von 15,9 auf 16,4 Millionen anstieg, gab es bei den Transferpas-
sagieren einen Ruckgangum 3,6% von 6,5 auf 6,3 Millionen. Letzteres ist zu einem Gutteil
auf die bereits erwahnten politischen Krisen, insbesondere jene in Russland zurlickzu-
fuhren, sowie auf einen geanderten Destinations-Mix wichtiger Fluglinien wie etwa un-
seres Home-Carriers Austrian Airlines. Wegen des Einsatzes groRerer Flugzeuge ging die
Zahl der Starts und Landungen trotz des Passagier-Plus leicht um 1,7% von 230.781 auf
226.811 zuruck. Auch das Frachtvolumen reduzierte sich von 277.532 Tonnen um 1,8% auf
272.575Tonnen und spiegelt damit die insgesamt schwache Konjunktur wider.

2015 konnte die FWAG Umsatzerldse von € 654,4 Mio. erzielen. Das ist ein neuer Um-
satzrekord und ein Plus gegentiber 2014 von 3,8%. Das EBITDA stieg tGiberproportional um
10,0% auf € 275,2 Mio., die EBITDA-Marge verbesserte sich um 2,3 Prozentpunkte auf
42,0% — ebenfalls ein historischer Hochstwert. Die Profitabilitat vor Steuern und Ab-
schreibungen hat sich somit seit 2010, als die EBITDA-Marge bei nur 31,5% lag, um ein
Drittel verbessert. Damit lassen wir Benchmark-Airports wie Miinchen oder Frankfurt
bereits hinter uns. Das Nettoergebnis stieg um 21,8% von € 82,5 Mio. auf € 100,4 Mio. und
ist somit erstmals dreistellig. Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl erhohte sich um
1,3%. Im Durchschnitt waren im Berichtsjahr 4.360 Mitarbeiter beim Flughafen Wien be-
schaftigt (2013: 4.306).

Das gute wirtschaftliche Ergebnis spiegelt sich auch in einer weiteren Starkung der Bi-
lanz wider. Die Verschuldung konnte um rund € 40 Mio. von € 506,2 Mio. auf € 466,0 Mio.
gedriickt werden, und das Gearing — also die Verschuldung in Relation zum Eigenkapital —
hat sich um7,4 Prozentpunkte auf 45,7% verringert. Das Verhaltnis von Nettoverschuldung
zu EBITDA ist auf den hochst komfortablen Wert von 1,7 gesunken, was unserem Unter-
nehmen eine ausgezeichnete Bonitat und damit geringere Finanzierungskosten sichert.
Das erhoht wiederum den Spielraum fur zuklnftige Investitionen der FWAG. Auch die
Selbstfinanzierungskraft des Unternehmens, gemessen am Cashflow, konnte 2015 von
sehr hohem Niveau nochmals leicht gesteigert werden und betrug € 228,4 Mio. nach
€220,6 Mio. imVorjahr. Sehr erfolgreich entwickelten sich auch die beiden internationalen
Beteiligungen der FWAG, Malta und KoSice. Der Flughafen Malta — bei dem wir kurzlich
unseren Anteil auf 48,5% aufgestockt haben — erreichte einen neuen Passagier- und Ergeb-
nisrekord und auch KoSice brachte einen Ergebnisbeitrag in Millionenhdhe.

Das sehr gute Ergebnis der FWAG schlagt sich nattrlich auch positiv in der Dividende
nieder. Der Hauptversammlung wird eine Erh6hung der Ausschittung von € 1,65 je Aktie
auf € 2,00 vorgeschlagen.
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Die guten Finanzergebnisse unseres Unternehmens sind nicht zuletzt auch das Resul-
tat der konsequenten Weiterentwicklung unserer Infrastruktur und unseres Destinati-
onsangebots. Die Eroffnung des neuen Bahnhofs fur Fernzlige war in dieser Hinsicht ein
Meilenstein. Reisende aus Linz kdnnen nun ohne Umsteigen in 1:47 Stunden den Airport
erreichen, von Salzburg aus in 2:49 Stunden. Auch das Angebot an Reisezielen, die vom
Flughafen Wien erreichbar sind, konnte 2015 wieder erweitert werden. Dazu zahlen
etwa neue Langstrecken wie Mauritius oder Miami, aber auch attraktive Ziele innerhalb
Europas wie Tallinn, Menorca, Bordeaux oder Alicante.

Diese positive Entwicklung wollen wir auch 2016 fortsetzen. Das erste Quartal liegt,
was die Passagierzahlen betrifft, Uber der Prognose. Wir gehen aber aufgrund der politi-
schen und weltwirtschaftlichen Situation von einer Abschwachung in den kommenden
Quartalen aus, die durch die von den Airlines fir den Sommerflugplan angekiindigten
neuen Steckenaufnahmen und Frequenzverdichtungen teilweise kompensiert werden
kann. Fur das Gesamtjahr rechnen wir mit einem Passagierplus von 0% bis 2%. Was die
Finanzziele anbelangt, so rechnen wir — nach der Vollkonsolidierung des Malta Airport
die ab dem zweiten Quartal 2016 erfolgt — mit einem Umsatz groRer € 740 Mio., einem
EBITDA grofer € 310 Mio. und einem Nettoergebnis von tber € 115 Mio. Auch die Netto-
verschuldung — ohne Einberechnung von Malta — soll weiter sinken und zu Jahresende
unter € 400 Mio. liegen.

Die strategische Ausrichtung unseres Unternehmens, die Position des Flughafen Wien
als wichtigste Drehscheibe zu Destinationen nach Mittel- und Osteuropa weiter auszu-
bauen, unsere Infrastruktur zu verbessern und die sich aus ihr ergebenden Ertrags- und
Wachstumspotentiale konsequent zu nutzen, bleibt unverandert.

Wir wirden uns freuen, diesen Weg mit Ihnen als Aktiondre weiter gemeinsam zu
gehen und danken Ihnen ganz herzlich flir das entgegengebrachte Vertrauen!

Schwechat, Marz 2016

Der Vorstand
Dr. Glinther Ofner Mag. Julian Jager
Vorstandsmitglied, CFO Vorstandsmitglied, COO
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Die Flughafen-Wien-Gruppe (FWAG) gewahrleistet mit ihrem diversifizierten Leistungs-
portfolio den reibungslosen Betrieb des Flughafen Wien. Als Entwickler, Errichter und
Komplettbetreiber leitet die FWAG den operativen Flughafenbetrieb. Zudem fungiert sie
als umfassende Infrastrukturanbieterin. Das Unternehmen und seine Tochter- und En-
kelgesellschaften steuern nahezu alle Aktivitaten am Standort Flughafen Wien. Von der
Weiterentwicklung und Instandhaltung der Infrastruktur, der Bodenabfertigung, der
Passagierabfertigung, den Sicherheitsdienstleistungen uber vielfaltige Tatigkeiten rund
um Retail, Gastronomie und Parkraumbewirtschaftung bis hin zur Immobilienvermark-
tung wird beinahe der gesamte Wertschopfungsprozess am Standort durch die Flugha-
fen-Wien-Gruppe abgedeckt.

Vision, Werte & Unternehmensziel

Die langfristigen Ziele und der Unternehmenszweck der Flughafen-Wien-Gruppe werden
in einem kontinuierlichen Prozess allen Mitarbeitern zur Kenntnis gebracht und vertieft.
Dabei wird auch auf jene vier Grundwerte aufgebaut, zu denen sich die Flughafen-
Wien-Gruppe und ihre Mitarbeiter bekennen und nach denen das berufliche und unter-
nehmerische Handeln im gesamten Konzern ausgerichtet ist.
Die Vision der FWAG lautet:

Wir zahlen zu den besten Flughafen Europas, weil wir als beste Drehscheibe zwischen

Ost und West die BedUuirfnisse unserer Kunden professionell und serviceorientiert erfullen.”
Das langfristige Unternehmensziel orientiert sich an der nachhaltigen Steigerung
des Unternehmenswerts:
Wir verfolgen eine offensive Wachstumsstrategie am Standort und schaffen die not-
wendigen Voraussetzungen, um gemeinsam mit unseren Partnern die vielfaltigen Chan-
cen und Potenziale im Luftverkehr zu nutzen. Dadurch erzielen wir eine bestmogliche,
nachhaltige Steigerung unseres Unternehmenswerts."
Die vier Grundwerte, zu denen sich Unternehmensleitung und Mitarbeiter der FWAG

bekennen, sind:

> Kundenorientierung: Die Bediirfnisse unserer Kunden zu erfllen, ist unsere oberste
Prioritat. Wir begreifen uns als Dienstleister und begegnen unseren Kunden freundlich,
respektvoll und mit Verstandnis fur ihre individuellen Winsche.

> Professionalitat: Hochste Professionalitat und Engagement kennzeichnen unsere Ar-
beit. Wir sind stolz darauf, unsere Aufgaben genau, zuverlassig sowie auf Sicherheit
bedacht zu erfullen und integrieren neue Technologien und Verfahren in unsere Pro-
zesse, um uns weiter zu verbessern.

> Wirtschaftlichkeit: Wir gehen mit unseren wirtschaftlichen und natdirlichen Ressour-
cen sowie mit der Energie sparsam, effizient und verantwortungsbewusst um.

> Respekt: Wir begegnen uns mit Vertrauen und Ehrlichkeit und sehen Fehler als An-
sporn, besser zu werden. Wir haben Respekt vor der Meinung und Leistung anderer
und unterstitzen uns gegenseitig.

15
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Der Standort Flughafen Wien

Der Flughafen Wien erstreckt sich tber eine Gesamtflache von rund 10 km?. Er liegt etwa
20 Kilometer vom Zentrum Wiens entfernt und ist tber eine Autobahn, die Eisenbahn
sowie durch lokale Nahverkehrsverbindungen wie Bus, Schnellbahn und den City Airport
Train (CAT) in kurzer Zeit erreichbar. Zudem beschleunigt und erleichtert der Fernbahn-
hof am Flughafen Wien die Anreise von Passagieren aus Ballungsraumen wie Linz, Salz-
burg und St. Polten.

Begunstigt durch seine geografische Lage, versteht sich der Flughafen Wien als wich-
tige Drehscheibe zu den Destinationen Mittel- und Osteuropas sowie in den Nahen und
Mittleren Osten. Ein umfangreiches Angebot von 181 Destinationen in 75 Landern sowie
hohe Servicequalitat durch kurze Umsteigezeiten, hervorragende Gepackzuverlassigkeit
und eine Punktlichkeitsrate, die seit Jahren zu den besten Europas zahlt, zeichnen den
Flughafen Wien aus.

Das Einzugsgebiet, die sogenannte Catchment Area, umfasst innerhalb von zwei
Stunden Fahrzeit neben Osterreich auch Teile Tschechiens, der Slowakei, Ungarns und
Sloweniens. Rund 11,8 Millionen Menschen leben in diesem zeitlichen Radius, innerhalb
von drei Stunden ist der Flughafen sogar fur 23,4 Millionen Burger erreichbar (siehe
Grafik). Der zunehmende Ausbau der Infrastruktur in den Anrainerstaaten fihrt zu einer
kontinuierlichen Erweiterung des fur den Flughafen Wien relevanten Einzugsgebiets.
Der wirtschaftliche Aufholprozess dieser Regionen bewirkt auch eine wachsende Reise-
bereitschaft.

Ostrava

@ Miinchen ®Linz
Salzburg

® Innsbruck

@ Ljubljana

Fahrzeiten Einwohner

B 0-60 min. 3,9 Mio.

0-120 min. 11,8 Mio.

100 km 0-150 min. 16,7 Mio.
Quelle: VIE intern 2014 0-180 min. 23,4 Mio.
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Die geografische Lage als Tor nach Osteuropa, die wirtschaftlich tberdurchschnittlich
wachsende Catchment Area und die hohe Servicequalitat sind gute Grunde fur Airlines,
den Flughafen Wien auch als Transfer-Hub zu nutzen. Darauf setzen als Home-Carrier
nicht nur die Austrian Airlines — und damit die Lufthansa Gruppe —, sondern auch NIKI/
airberlin, die Wien unter anderem als Drehscheibe fur ihre Griechenland-Destinationen
nutzt.

Das bestehende Pistensystem aus zwei sich kreuzenden Start- und Landebahnen er-
moglicht im Regelbetrieb derzeit bis zu 72 Flugbewegungen pro Stunde. Ein wichtiges
Kriterium, um in Zukunft vom erwarteten Wachstum des Luftverkehres profitieren zu
konnen, ist die zeitgerechte Kapazitatserweiterung. Neben Terminalflachen, Parkpositi-
onen fur Flugzeuge und einem verbesserten Rollwegsystem muss vor allem auch die Ka-
pazitat der Start- und Landebahnen dem kiinftigen Bedarf entsprechen (siehe ,Unter-
nehmensstrategie” ab Seite 26).

) Eckdaten des Flughafen Wien
Passagiere 2015 22.775.054
Gelandeflache Flughafen 10 km?

Airlinest

Destinationen?

=
(o]
=

Mitarbeiter Flughafen-Wien-Gruppe? 4.360
Erwerbstatige am Standort Flughafen insgesamt ca. 20.000
Gepackstilick-Handling ca. 18 Mio.
Check-in-Schalter

[y
N
o5}

Abstellpositionen in max. Belegung

davon Andockpositionen

Vermietbare Gesamtflache 20153 111.335m?
davon vermietbare Frachtflache? 19.200 m?
davon vermietbare Biroflache? 90.734 m?
Verkaufsflache Retail-Outlets? 9.835 m?
Verkaufsflache Gastronomie-Outlets? 8.195 m?
Leerstand Outlets® 582 m?

Outlet-Flachen gesamt? 18.612 m?
Verhaltnis zwischen Airside- und Landside-Flachen ca.70%:30%
Parkplatze indoor* 11.036

w (O N
N[O (V]

Parkplatze outdoor* 10.601

1) Per 31.12.2015

2) Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 2015,

3) Durch Umwidmungen von Flachen kann es zu Abweichungen der FlachengréRen im Jahresvergleich kommen,
auch ohne tatsachlichen Flachenzuwachs bzw. Flachenabbau.
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Termina
30

Flughafen Gelande Flughafen Wien
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Der Flughafen Wien im Uberblick
Die Flughafen-Wien-Gruppe

Der Flughafen Wien wurde 1938 zunachst als Militarflugplatz in Betrieb genommen.
Nach dem Zweiten Weltkrieg libernahm er die Rolle des Zivilflughafens flir Wien vom
Flughafen Aspern. Im Herbst 1945 wurde die Anlage vereinbarungsgemaR von den briti-
schen Besatzungstruppen ibernommen, die auf dem Gelande die Royal Air Force Station
Schwechat (RAF Schwechat) einrichteten. 1954 Ubernahm die Wiener Flughafen-
betriebsgesellschaft die Verwaltung und Abfertigung am Flughafen Wien. 1960 wurde
das neugebaute Abfertigungsgebaude in Betrieb genommen. 1973 wurde am Flughafen
Wien bereits die 2-Millionen Passagiergrenze tuberschritten und mit der Planung fur eine
zweite Piste begonnen. Diese wurde 1977 eroffnet. 1986 erfolgte die Grundsteinlegung
fur den Pier Ost, der im Jahr 1988 feierlich in Betrieb genommen wurde. In den Jahren
1990-1996 wurde der Ausbau des Flughafen Wien fortgesetzt. Es folgten der Bau des
Parkhauses 3, der Speditionsgebdaude und des Pier West. Weitere wichtige Arbeitsschrit-
te waren die Errichtung des Office Park 1 und 2, der Bau des Parkhauses 4 und die Erwei-
terung der Terminalgebaude um den Terminal 3.

Das Unternehmen wurde im Jahr 1992 teilprivatisiert, die Aktien sind seitdem an der
Wiener Borse gelistet. GroRte Aktionare sind Airports Group Europe S.ar.l. mit 29,9%, ge-
folgt von Stadt Wien (liber Wien Holding GmbH) und Land Niederdsterreich (Uiber die NO
Landes-Beteiligungsholding GmbH) mit je 20,0% sowie Flughafen Wien Mitarbeiterstif-
tung (Mitarbeiterbeteiligungs-Privatstiftung) mit 10,0%. Die restlichen 20,1% der Aktien
befinden sich in Streubesitz (siehe Grafik). Damit ist die FWAG einer der wenigen borsen-
notierten Airports Europas.

Aktionarsstruktur per 31.12.2015

29,9 % Airports Group Europe S.ar.l. |
“ 20 % Land Niederdsterreich
20,1 % Streubesitz 10 % Mitarbeiterstiftung

Die Geschaftstatigkeit der Flughafen-Wien-Gruppe ist in die vier Segmente Airport,
Handling, Retail & Properties und den Bereich Sonstige Segmente aufgeteilt. Eine detail-
lierte Beschreibung der Geschaftsentwicklung der Segmente findet sich im Lagebericht
auf Seite 97.

20 % Wien Holding GmbH
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Umsatzverteilung FWAG

2 % Sonstige Segmente: 55 % Airport:
€15,6 Mio. SN € 359,2 Mio.

20 % Retail & Properties:
€128,2 Mio.

23 % Handling:
€151,3 Mio.

> Segment Airport

Das Segment Airport ist fur den Betrieb und die Instandhaltung aller Bewegungsflachen
des Terminals, samtlicher Anlagen und Einrichtungen zur Passagier- und Gepackabferti-
gung sowie flir die Sicherheitskontrollen von Personen und Handgepack verantwortlich
(die Durchfiihrung der Kontrollen erfolgt durch die 100%-Tochter VIAS). Ein weiteres Auf-
gabengebiet ist die Akquisition neuer Airlines im Point-to-Point-Verkehr sowie im Trans-
ferverkehr und damit verbunden die Erweiterung des Destinationsangebots sowie die
Erhohung der Flugfrequenzen. Eine attraktive Entgelte- und Incentive-Gestaltung fir
die Fluglinien unterstltzt diese Bemihungen. Zu den Tatigkeiten des Segmentes Airport
zahlen:

Flugplatzbetrieb

Zutrittskontrollen

Betrieb und Betreuung aller Bewegungsflachen

Betrieb und Betreuung der Terminals sowie der Anlagen und der Einrichtungen
zur Flugzeugabfertigung

Vermietung von Einrichtungen an Fluglinien

Betreuung bestehender sowie Akquisition neuer Airlines
Entgelte- und Incentive-Gestaltung

Behebung von Notfallen und Storungen

Feuerwehr

Ambulanz

Winterdienst (Vorfeld und Pisten)

Betrieb des Standortes Voslau

Umweltmanagement & Umlandkoordination

vV VvV VvV

V VvV V V V V V VvV VvV

2015 wurden am Flughafen Wien rund 22,8 Millionen Passagiere abgefertigt, ein Plus
gegenuber dem Vorjahr von 1,3%. Ein Ruckgang bei den Transferpassagieren konnte da-
bei durch den starken Zuwachs bei Lokalpassagieren Uberkompensiert werden. Die Flug-
bewegungen fielen um rund 1,7% auf rund 227.000 zurlick. Das fir die Landeentgelte
wichtige Hochstabflugsgewicht (MTOW) legte um 2,6% zu. (Detaillierte Verkehrsergeb-
nisse siehe Seite 91)

Das Segment Airport trug im Jahr 2015 mit einem Umsatz von € 359,2 Mio. zu 54,9%
zum Gesamtumsatz der Flughafen-Wien-Gruppe bei. Die Beitrage dieses und der tibrigen
Segmente zum Ergebnis finden sie im Lagebericht auf Seite 97 detailliert beschrieben.

>
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Umsatz Airport

71 % Passagierbezogene Umsatze

5% Sonstige Umsatze

23 % Aircraftbezogene Umsdtze

> Segment Handling

Das Segment Handling erbringt, als Ground- und Fracht-Handling-Agent, Servicedienst-
leistungen bei der Abfertigung von Luftfahrzeugen und Passagieren des Linien-, Charter-
und General-Aviation-Verkehrs. Zum Segment Handling zdhlen neben dem Ramp-,
Cargo- und Passagierhandling auch die Erbringung von Sicherheitsdienstleistungen wie
etwa Kontrollen von Personen und Handgepack sowie die General Aviation, welche
Flige der zivilen Luftfahrt mit Ausnahme des Linien- und Charterverkehrs umfasst. Inihr
enthalten sind sowohl private als auch gewerbliche Fliige, wie zum Beispiel von Bedarfs-
fluggesellschaften, privaten Personen, Firmenjets oder von Rettungsfluggesellschaften.
Zu den Tatigkeiten des Segmentes Handling zahlen:

Be- und Entladen der Luftfahrzeuge
Frachtabfertigung

Passagierabfertigung

Passagier- bzw. Crewtransport

Cateringtransport

Kabinenreinigung

Sanitarservice

Push-back und Schleppen von Luftfahrzeugen
Enteisung der Luftfahrzeuge

Abfertigung von Gepack und Post

Erstellung von Flugzeugdokumenten inklusive Uberwachungs- und
Steuerungsleistungen

Abfertigung von Luftfracht und Trucking
Sicherheitsdienstleistungen (auch fur Bereich Airport)
Flhrung des Import- und Exportlagers

Betrieb des VIP- & Business-Centers und der Lounges

V VvV VvV V V V V V V V.V

vV VvV VvV VvV

Das Segment Handling tragt den Trends in der Luftfahrtbranche und dem anhaltenden
Preisdruck Rechnung und reagiert auf die Bedurfnisse von Airlines, wie etwa kurzere Bo-
denzeiten oder reduzierte Leistungspakete. Durch die Gewahrleistung kurzer Umsteige-
zeiten, hoher Punktlichkeit und maRgeschneiderter Angebote kann sich der Geschafts-
bereich Groundhandling im Wettbewerb gut behaupten. So hatte das Handling im
Berichtsjahr trotz des Mitbewerbers Celebi Ground Handling Austria GmbH einen nur
schwach ruicklaufigen Marktanteil von 87,1% (2014: 87,7%). Auch 2015 konnte in allen
Handling-Bereichen eine exzellente Qualitat beibehalten und der konsequente Ausbau
der Wertschopfung vorangetrieben werden.
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Seit April 2015 bietet die Tochtergesellschaft ,VPHS — Vienna Passenger Handling
Services GmbH" Ground Handling Dienstleistungen an. Der Schwerpunkt ihrer Tatigkei-
ten liegt in der Passagierabfertigung. Seit Bestehen des eigenen Passagierhandlings
konnten sowohl Low-Cost-Carrier (z.B. easyJet oder Jet2.com), Business-Airlines (z.B.
People”s Viennaline) als auch Linienfluggesellschaften (wie NIKl/airberlin oder Rossiya
Airlines) als Kunden gewonnen werden. Mit Qatar Airways nimmt sogar eine ,Five-Star”
Fluglinie dieses neue Service der Flughafen-Wien-Gruppe in Anspruch.

Im Jahr 2015 konnte sich der Frachtbereich mit einem durchschnittlichen Marktanteil
von 93,1% gegenuber dem zweiten Cargo-Handling-Anbieter (Swissport) in einem
schwierigen wirtschaftlichen Gesamtumfeld behaupten. Das von der FWAG abgefertig-
te Frachtvolumen lag im Berichtsjahr bei 253.762 Tonnen, was einem Minus von 1,2%
gegenuber 2014 entspricht. Im Vergleich zum Vorjahr sank die abgefertigte Luftfracht
um 0,8% auf 196.274 Tonnen, das Trucking-Aufkommen verringerte sich um 2,6% auf
57.488 Tonnen. Die gesamte 2015 am Flughafen umgeschlagene Frachtmenge betrug
272.575 Tonnen. Das entspricht einem Minus von 1,8%. Die detaillierten Frachtergebnisse
sind im Abschnitt ,Verkehrsergebnis 2015" auf Seite 95 beschrieben.

Das Segment trug mit einem Umsatz von € 151,3 Mio. im Jahr 2015 zu 23,1% zum
Gesamtumsatz der Flughafen-Wien-Gruppe bei.

Umsatz Handling

2 % Sicherheitsdienstleistungen 65 % Vorfeldabfertigung

5 % General Aviation und Sonstiges .
9 % Verkehrsabfertigung

19 % Frachtabfertigung

> Segment Retail & Properties

Neben den flughafentypischen Aktivitaten der Segmente Airport und Handling gewin-
nen andere Umsatzquellen fur den Flughafen Wien immer mehr an Bedeutung. Vor al-
lem die Potenziale als Immobilienentwickler — Stichwort Airport City — stehen dabei im
Mittelpunkt. Zusatzlich zur klassischen Rolle als Passagier wird der Fluggast auch immer
mehr in seiner Rolle als Retail-, Dienstleistungs- und Gastronomiekunde adressiert.
Passagiere, Parkkunden, Hotelgaste, Konferenzteilnehmer, Mitarbeiter und Abholende
als ,Meeters & Greeters" sind im Segment Retail & Properties wichtige Zielgruppen.
Wesentliche Ergebnisbeitrage liefern neben Shopping & Gastronomie auch Werbe-
erlose, das Parken sowie die Vermietung von Buro- und Cargo-Flachen. Zu den Tatig-
keiten des Segments Retail & Properties zahlen:

> Shopping & Gastronomie

> Vermietung

> Werbeflachenvermarktung

> Immobilienentwicklung und Immobilienvermarktung

> Vermietung von Buro- und Cargo-Flachen

> Parkraumbewirtschaftung und Verkehrsanbindung >
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Das Hauptaugenmerk im Shopping- und Gastronomie-Bereich lag 2015 auf der Erweit-
erung sowie auf der architektonischen und konzeptionellen Modernisierung der
Shopping- und Gastronomieflachen.

Im Bereich Werbung wird das Portfolio an Werbeformen und Werbeformaten unter einer
eigenen Dachmarke ,Vienna Airport-MEDIA" (www.airport-media.at) gebuiindelt. Damit
wird die Premium-Positionierung der Produkte entlang der Dimensionen Innovation, Exklu-
sivitat und Qualitat unterstiitzt. Hinsichtlich der Werbeerlose konnte im Berichtsjahr
erneut eine Zuwachsrate deutlich tiber dem Passagierwachstum verbucht werden. Der
Schwerpunkt bei Werbung Airport-Media liegt 2016 weiterhin auf einem konsequenten
Ausbau von digitalen Werbeformen sowie in der Entwicklung von zusatzlichen groffforma-
tigen und auRergewohnlichen Werbeanlagen im Innen- und AuRenbereich.

Auch die Airport City entwickelte sich im Jahr 2015 weiter: Mit der Ansiedlung von fliinfBe-
trieben und dem im Februar 2016 erfolgten Spatenstich zum neuen Moxy-Hotel am Airport
wurden wichtige Schritte gesetzt. Die Ubernahme der Immobilien von VFI (vormals Hermi-
one Raiffeisen-Immobilien-Leasing GmbH) im Dezember 2015 brachte dem Flughafen mehr
als 25.000 m? zusatzlicher Entwicklungsflache im Kernbereich des Flughafen-Areals.

Im Bereich Parken wurde 2015 die Teilsanierung des Parkhaus 4 in Angriff genommen-
Durch bauliche Optimierungen konnten am Kurzparkplatz 3 (K3) zusatzlich 38 Stellplatze
geschaffen werden.

Das Segment trug mit einem Umsatz von € 128,2 Mio. im Jahr 2015 zu 19,6% zum
Gesamtumsatz der Flughafen-Wien-Gruppe bei.

Umsatz Retail & Properties

31 % Vermietung

36 % Shopping & Gastronomie

33 % Parken

> Segment Sonstige Segmente

Das Segment Sonstige Segmente umfasst verschiedene Dienstleistungen, die sowohl fur
andere Segmente der Flughafen-Wien-Gruppe als auch fur externe Kunden erbracht wer-
den. Zu den Tatigkeiten des Segments Sonstige Segmente zahlen:

Erbringung technischer Dienstleistungen und Reparaturen

Wartung von Infrastruktureinrichtungen

Leistungen im Bereich der Ver- und Entsorgung

Leistungen im Bereich der Telekommunikation sowie der Informatik
Technische Dienstleistungen im Bereich Elektromechanik sowie Haustechnik
Errichtung und Wartung von Infrastruktureinrichtungen

Baumanagement

Beratungsleistungen

Auslandische Tochtergesellschaften

Besucherzentrum VISITAIR

V VvV V V V V V V V.V
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Diesem Segment werden jene Tochtergesellschaften zugeordnet, die Anteile an asso-
ziierten Unternehmen und an Gemeinschaftsunternehmen im Ausland halten und an-
sonsten keine operative Tatigkeit austben.

Im Geschaftsjahr 2015 erzielte das Segment Sonstige Segmente Umsatzerlose in der
Hohe von € 15,6 Mio., was einem Anteil von 2,4% am Konzernumsatz entspricht.

Umsatz Sonstige Segmente

12 % Sonstiges

2 % Besucherzentrum

13 % Facility Management \‘
9 % Elektrotechnik, 37 % Ver-und Entsorgung

Sicherheitsequipment,
Werkstatten

9 % Materialwirtschaft 19 % Telekommunikation und EDV

> Auslandsbeteiligungen
Die FWAG ist an zwei internationalen Flughafen beteiligt:

Seit der Privatisierung des Flughafens Malta im Jahr 2002 werden 40,0% am Flughafen
Malta von der Konsortialgesellschaft Malta Mediterranean Link Consortium Limited ge-
halten, an der die Flughafen Wien AG uber die Tochtergesellschaft VIE (Malta) Limited zu
571% beteiligt ist. Die Flughafen Wien AG stellt auch das operative Management des
Flughafens Malta und halt Gber VIE (Malta) Limited direkt weitere 10,1% der Anteile am
Flughafen Malta. Durchgerechnet ist die Flughafen Wien AG daher derzeit zu 32,9% am
Flughafen Malta beteiligt. 20,0% werden von der maltesischen Regierung gehalten, die
restlichen 29,9% befinden sich in Streubesitz.

An der Konsortialgesellschaft ist auch die kanadische Gesellschaft SNC Lavalin Inc betei-
ligt. Im August 2015 hat die Flughafen Wien AG ein Angebot zum Erwerb der Beteiligung
von SNC Lavalin Inc. an Malta International Airport plc ("Flughafen Malta") gelegt. Mit dem
Angebot beabsichtigt die Flughafen Wien AG, die indirekten Anteile von SNC-Lavalin Group
Inc. an der Konsortialgesellschaft zu erwerben, um dadurch ihre Beteiligung am Flughafen
Malta durchgerechnet um weitere 15,5% zu erhohen. Damit wirde der durchgerechnete
Anteil der Flughafen Wien AG am Flughafen Malta uber 48,0% betragen. Am 1. Februar
2016 gab die Flughafen Wien AG bekannt, dass zum Erwerb der indirekten Anteile von SNC-
Lavalin Group Inc. ein Share-Purchase-Agreement abgeschlossen wurde.

Der Flughafen Malta hat im Berichtsjahr erneut einen Passagierrekord mit rund
4,6 Mio. Reisenden erzielt. Das entspricht einem Plus von 7,7% gegenuber 2014, was sich
auch im Ergebnisbeitrag niederschlagt: Mit € 5,8 Mio. (2014: € 4,7 Mio.) leistet diese
Beteiligung einen wesentlichen Beitrag zum Finanzergebnis der FWAG.

Am Flughafen KoSice ist die FWAG indirekt tber eine Holding mit 66,0% beteiligt. Der
zweite Eigentlimer ist die slowakische Regierung. 2015 verzeichnete der Flughafen
KoSice ein Passagierwachstum von 15,1% auf 410.446 Passagiere. 2015 konnte ein Beteili-
gungsergebnis in Hohe von € 1,3 Mio. erzielt werden (2014: € 1,0 Mio.).

Die Strategie der Flughafen-Wien-Gruppe konzentriert sich auf diese beiden bestehen-
den Beteiligungen. Es ist nicht geplant, Anteile an weiteren Airports zu erwerben.
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Die Unternehmensvision der Flughafen-Wien-Gruppe (FWAG) (siehe Seite 15) definiert
unser eigenes Selbstverstandnis und formuliert ein langfristiges Leistungs- und Ziel-
niveau. Sie gibt den Rahmen fur die Formulierung der langfristigen Unternehmensziele
und die strategische Ausrichtung der FWAG vor.

2013 wurden in einem breit angelegten Prozess die Oberziele und strategischen Stop-
richtungen der Gruppe neu erarbeitet. 2015 wurden diese weiter konkretisiert und in
strategische Aktionsprogramme und Projekte heruntergebrochen.

Die Messung des Umsetzungserfolges erfolgt mit Hilfe von Key Performance Indikato-
ren (KPI), die in Form einer Kennzahlenpyramide angeordnet sind. Sie verknupfen ckono-
mische Ziele bzw. Finanzziele, Zufriedenheitsziele und operative Leistungsziele.

Im Rahmen des strategischen Controlling werden die relevanten Umfeldfaktoren, die
Planungspramissen sowie die Entwicklung der definierten KPIs beobachtet. Abweichun-
gen vom definierten Entwicklungspfad werden analysiert und fuihren zu entsprechen-
den KorrekturmaRnahmen des Managements. Gleichzeitig erfolgt ein jahrliches Update
der strategischen Aktionsprogramme und Projekte. Das beinhaltet zum einen eine
Statustberprifung bereits in Angriff genommener Maffnahmen und andererseits die
Entwicklung von neuen Programmen bzw. Initiativen, die zur Erreichung der strategi-
schen Ziele notwendig sind. >
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Unternehmensstrategie der FWAG

An der Spitze der oben angesprochenen Kennzahlenpyramide steht das Ziel der nachhal-
tigen Steigerung des Unternehmenswerts bei gleichzeitiger Minimierung der 6kologi-
schen Auswirkung. Als wichtigste StellgroRen fir die Erreichung dieses Zieles dienen die
strategischen StoRrichtungen:

> 1. Neue Ertragspotenziale aufbauen und bestehende Potenziale optimal nutzen
> 2. Hohe Produktivitat und Rentabilitat erzielen
> 3. Drehscheibe starken und Kundenbedurfnisse besser befriedigen

Nachhaltige
Steigerung des Unternehmenswertes

Neue Ertragspotenziale aufbauen
und bestehende Potenziale optimal nutzen

‘ Hohe Produktivitat und Rentabilitat erzielen ‘

Drehscheibe starken und
Kundenbedurfnisse besser befriedigen

= =) o
2 S o4
= % o
< T

Solide Unternehmenssteuerung und Finanzmanagement

Diese StoRrichtungen werden flur die Segmente Airport, Handling sowie Retail & Pro-
perties (R&P) in Form von Zielen (KPIs) konkretisiert, die das Management durch geeig-
nete Mafnahmen verfolgt.

Als gemeinsames Fundament bauen die definierten StoRrichtungen auf eine solide
Unternehmenssteuerung und das Finanzmanagement auf.
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1. Neue Ertragspotenziale aufbauen und
bestehende Potenziale optimal nutzen

> Airport

Der globale und nationale Luftverkehr bleibt mittel- und langfristig ein Wachstums-
markt. In den nachsten 20 Jahren wird beim weltweiten Passagieraufkommen mit einem
uberaus dynamischen Wachstum von durchschnittlich 4% pro Jahr gerechnet (Quelle:
DKMA, Global Traffic Forecast 2015-2034). Der bedarfsgerechte und zeitnahe Ausbau der
Infrastruktur im Bereich der Flugzeugbewegungsflachen und Abfertigungskapazitaten
fur Passagiere und Fracht stellt in dieser Hinsicht einen wichtigen Erfolgsfaktor dar. Da-
mit sellt das Unternehmen sicher, dass die Airlines am Flughafen Wien ihre Wachs-
tumspotenziale optimal realisieren konnen.

Aufgrund der mittelfristig zu erwartenden Kapazitatsengpasse an zahlreichen
europaischen Hub-Flughafen ist der Bau einer dritten Start- und Landebahn (Parallelpis-
te 11R/29L) flir die Flughafen Wien AG und ihre zukiinftige Rolle im europdischen Luftver-
kehr von grofer strategischer Bedeutung. Das Projekt befindet sich in einem fortge-
schrittenen behordlichen Genehmigungsstadium. Nach einem positiven erstinstanzli-
chen Bescheid im UVP-Verfahren wird mit einer Entscheidung der zweiten Instanz
(Bundesverwaltungsgericht) frihestens Mitte des Jahres 2016 gerechnet. Bis zu einer
moglichen Realisierung dieses Projektes wird daran gearbeitet, die Kapazitdaten des
bestehenden 2-Pisten Systems zu optimieren.

In den kommenden Jahren wird das Augenmerk weiters auf den Ausbau der Kapazita-
ten fur die Passagierabfertigung gerichtet sein. Derzeit wird an einem Terminalentwick-
lungskonzept gearbeitet, das in mehreren Bauetappen flexibel umgesetzt werden kann.

> Retail & Properties

Im Bereich Shopping & Gastronomie gibt es weiterhin betrachtliche Wachstums-
poteziale. Im Zusammenhang mit der oben angesprochenen Terminalentwicklung
strebt die Flughafen Wien AG die Schaffung zusatzlicher Flachen fiir Shops und Gastrono-
mie sowie eine weitere Optimierung des Passagierflusses an. Dadurch kénnen zusatzli-
che Ertragspotenziale realisiert werden. Auch im Jahr 2015 wurde die eingeschlagene
Strategie zur Erhohung der Attraktivitat und Ertragsstarke des Bereichs Shopping & Gas-
tronomie konsequent umgesetzt. Das bestehende Portfolio konnte um weitere attrakti-
ve Marken und Shopformate erweitert werden. Die Erl6se im Bereich Shopping & Gastro-
nomie steigen seit 2013 kontinuierlich an. 2013 wurden € 1.90 pro Passagier erzielt, 2014
waren es € 1,94. Dieser Betrag konnte im Jahr 2015 auf € 2,05 pro Passagier gesteigert
werden. Und auch die Bewertung der Angebote aus der Sicht der Passagiere verbessert
sich. Im internationalen Benchmark ASQ (ASQ: Airport Service Quality) liegt der Flugha-
fen Wien bereits tiber dem Durchschnitt vergleichbarer europaischer Airports.

Im Immobilienbereich verfolgt die Flughafen Wien AG eine offensive Strategie, die auf
den weiteren Ausbau der ,Airport City” abzielt. Unter diesem Titel will das Unternehmen
in den kommenden Jahren gezielt in Produktsegmente mit einem attraktiven Ertrags-/
Risikoprofil investieren. Dazu zahlen insbesondere die Segmente Hotellerie, Office- und
Frachtimmobilien. Im Bereich Hotellerie ist ein neues Hotel unter der Federfuhrung der
Betreibergruppe ,Moxy Hotels" bereits in der Umsetzungsphase. Die Flughafen Wien AG >
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tritt bei diesem Projekt als Vermieter der notwendigen Grundflache auf. Die Eroffnung ist
fur2017 geplant. Im Jahr 2015 ist es auch gelungen, die Airport City durch weitere attrak-
tive Mieter aufzuwerten. Der internationale Logistikdienstleister Kihne + Nagel ent-
schied sich, seine osterreichische Unternehmenszentrale in ein Officegebaude der Flug-
hafen Wien AG zu verlegen und der renommierte Fitnesscenter-Betreiber

JFit Fabrik” hat am Flughafen ein hochmodernes Premium-Center eroffnet. Bei den

Frachtimmobilien wurde 2015 der Ausbau des bestehenden Air Cargo Centers (ACC) vor-
angetrieben.

> Handling

Der Geschaftsbereich Handling setzte die Strategie der Qualitats- und Marktfthrer-
schaft auch im Jahr 2015 konsequent um. Ein Beleg fur die hervorragende Dienstleis-
tungsqualitat im VIE-Handling der FWAG ist unter anderem die im Rahmen des World
Cargo Symposiums 2015 erhaltene Auszeichnung , Air Cargo Excellence Award".

Der Trend der vergangenen Jahre in Richtung grofserer Fluggerate und hoherer Auslas-
tung wird sich auch in der Zukunft fortsetzen und damit das Mengenwachstum im Be-
reich der Flugzeugabfertigung dampfen. So wird etwa Austrian Airlines bis Ende 2017 ihre
aus 21 Flugzeugen bestehende Fokker-Flotte durch 17 Flugzeuge des deutlich groReren
Typs Embraer 195 ersetzen. Wichtig ist daher der weitere Ausbau der Wertschopfung so-
wie die kontinuierliche Verbesserung der Prozess- und Kosteneffizienz, um auch in einem
schwierigen Marktumfeld die fihrende Marktposition verteidigen zu konnen. Ein we-
sentlicher Schritt zur Verbreiterung der Wertschopfung im Bereich Handling ist der erfolg-
reiche Einstieg in die Passagierabfertigung (Check-In). Im Geschaftsjahr 2015 konnte z.B.
mit NIKI/airberlin ein wichtiger Groftkunde fur dieses neue Produkt gewonnen werden.

2. Hohe Produktivitat und
Rentabilitat erzielen

Die Umsetzung der Wachstumsstrategie in den Geschaftssegmenten des Flughafens
sind mit Investitionen verbunden. Diese kdnnen nur dann umgesetzt werden, wenn die
Rentabilitat des Unternehmens weiter gesteigert und damit die Eigenfinanzierungskraft
des Unternehmens verbessert werden kann. Die gesetzten Manahmen zur Effizienz-
steigerung und Kosteneffizienz zeigen auch im Jahr 2015 positive Ergebnisse. Die
EBITDA-Marge konnte auf 42,0% verbessert werden, ein Plus von 2,3 Prozentpunkten ge-
gentber 2014. Im Jahr 2015 wurden schwerpunktmaftig MaRnahmen zur Optimierung
der Aufbau- und Ablauforganisation, durch Restrukturierungen und durch Prozessver-
besserungen gesetzt. Auch die Produktitivat der Beschaftigten der Flughafen-Wien-
Gruppe — gemessen an der Beschaftigtenzahl in Relation zu Verkehrseinheiten — konnte
weiter gesteigert werden.
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Entwicklung der EBITDA-Marge in %
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Durch Steigerung der Produktivitat und der nachhaltigen Verbesserung der Kostenef-
fizienz wird die notwendigen Grundlage geschaffen, um im Vergleich zu den von der
Lufthansa Gruppe — dem groften Kunden des Flughafen Wiens — genutzten Hubs
(Frankfurt, Minchen, Zlrich) auch weiterhin auRerst wettbewerbsfahige Tarife und
Services anbieten zu konnen. Durch ein optimales Kosten-Nutzen-Niveau wird die Wett-
bewerbsfahigkeit und Attraktivitat des Flughafens fur alle Airlinekunden gestarkt.

3. Drehscheibe starken und
Kundenbediirfnisse besser befriedigen

> Servicequalitat und Kundenzufriedenheit steigern

Bei vielen kundenrelevanten Qualitatsmerkmalen und Serviceleistungen (sowohl fur Air-
lines als auch flir Passagiere) — z.B. Plinktlichkeit, Umsteigezuverlassigkeit, Flugzeugab-
fertigung — nimmt der Flughafen Wien seit Jahren eine fihrende Position in Europa ein.
Das strategische Ziel besteht darin, diese Ausrichtung zu festigen und weiter auszubau-
en. Bei der Kundenzufriedenheit der Passagiere soll ein im internationalen Vergleich
uberdurchschnittliches Rating erreicht werden. Zu diesem Zweck wurden auch im Jahr
2015 eine Reihe von Projekten zur Verbesserung der Aufenthaltsqualitat und des Passa-
gierkomforts in den Terminals umgesetzt. Um die Servicequalitat messbar und objektiv
zu erhohen wurde 2013 fur alle Themen mit dem Fokus ,Passagierqualitat” eine ,Service-
WM"ins Leben gerufen. Ausgangsbasis fur dieses Projekt sind die Umfragen des ,Airport
Service Quality Panel” (ASQ) des Flughafendachverbandes ACI (Airports Council Interna-
tional Europe). Die im Rahmen der ,Service-WM" bereits gesetzten Maffnahmen wurden
von den Passagieren sehr gut angenommen und hatten eine splirbare Auswirkung auf
die wahrgenommene Kundenzufriedenheit. Das beweist auch der im Marz verliehene
Skytrax Award ,Best Airport Staff in Europe” und der Skytrax Award ,4-Star-Airport” im
September 2015. Durch diese internationalen Auszeichnungen wurden vor allem die
Servicequalitat gegenuber Passagieren, die Shopping- und Gastronomieangebote und
die Terminal- und Standortqualitat bewertet und anerkannt.
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> Beste Rahmenbedingungen
fur den Transferverkehr schaffen

Durch den gezielten Einsatz von Marketinginstrumenten und eine auf die Unterstutzung
des Transferverkehrs ausgerichtete Incentive-Politik starkt das Unternehmen seine
Drehscheibenfunktion. Besonders im Fokus des Avation Marketing steht der Ausbau des
strategisch bedeutsamen interkontinentalen Verkehrs sowie die Verbindungen zu ost-
und zentraleuropaischen Destinationen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der
Steigerung des Langstreckenanteils, der in Wien im Vergleich zu anderen Umsteigeflug-
hafen Ausbaupotenzial besitzt. Die neuen Destinationen Newark, Addis Abeba, Miami,
Mauritius, Colombo sowie Shanghai (ab Sommerflugplan 2016) und Havanna (ab Win-
terflugplan 2016) sind weitere Meilensteine zur Erreichung dieses strategischen Ziels.

Die enge Systempartnerschaft mit den beiden Hauptkunden Austrian Airlines und NIKI
wurde auch 2015 fortgesetzt und bildet eine wichtige Grundlage fur die Attraktivitat von
Wien als Umsteigeflughafen. Durch eine enge Abstimmung von passagierbezogenen
Leistungsprozessen werden gemeinsame Qualitats- und Kostenvorteile realisiert.

Die Transferqualitat des Flughafens wird weiters durch bauliche und organisatorische
Mafnahmen laufend optimiert, die auf die Schaffung kurzer Umsteigewege und -zeiten
sowie auf die Erhohung der Aufenthaltsqualitat wahrend des Umstiegs abzielen.

Solide Unternehmenssteuerung
und Finanzmanagement

Das Finanzmanagement der Flughafen-Wien-Gruppe verfolgt als strategische Ziele die
Sicherstellung der Liquiditat u.a. fur zukinftige Wachstumsprojekte, die Begrenzung
finanzwirtschaftlicher Risiken und die Erhohung der Rentabilitat. Damit geht das Stre-
ben nach einer hohen Bonitdt einher, um die Finanzierungskosten maoglichst gering zu
halten. Die Finanzierung der kapitalintensiven Infrastruktur wird iberwiegend iber den
operativen Cashflow oder lber Fremdfinanzierungen auf Basis einer soliden Eigenkapi-
talausstattung gewahrleistet. Im Jahr 2015 erzielte die Flughafen-Wien-Gruppe einen
operativen Cashflow in Hohe von € 228,4 Mio und einen Free Cashflow in Hohe von
€ 81,5 Mio.

Operativer Cashflow - Angaben in € Mio.

228,4
204,4 2206
178,9 179,7 I | |
2011 2012 2013 2014 2015
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Die ergriffenen unternehmensweiten Mafnahmen zur Effizienzsteigerung und
Kostenkontrolle verbessern die Ertragslage nachhaltig, erhohen die EBITDA-Marge und
starken die Innenfinanzierungskraft des Unternehmens. Durch Produktivitatssteige-
rung, Einsparungen bei sonstigen operativen Aufwendungen und Kiirzungen bei den
Investitionen konnte die Nettoverschuldung deutlich reduziert werden. Zum Jahresende
2015 betrug sie € 466,0 Mio. (2014: € 506,2 Mio.). Damit verbesserte sich das Gearing auf
45,7% (2014: 53,1%). Das Eigenkapital erreichte € 1.020,0 Mio. (2014: € 952,5 Mio.).

Effizienzsteigerung
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Das Unternehmen verfugt daher tber eine hohe Bonitat. Gemeinsam mit der steigen-
den Ertragskraft und den guten Wachstumsaussichten ergabe das im Quervergleich
Ratings von A- oder BBB+.

ROCE nach Steuernin %
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Strategische Rahmenbedingungen

Standort und wirtschaftliche Entwicklung

Die geopolitische Lage nach der Ostoffnung und das dadurch erweiterte Einzugsgebiet
beglinstigen die Wachstumschancen des Flughafen Wien. Laut Prognosen wird die Wirt-
schaft in den angrenzenden Landern Osteuropas in den kommenden Jahren tberdurch-
schnittlich stark expandieren. Der Flughafen Wien kann einerseits von der starkeren
wirtschaftlichen Entwicklung der CEE-Region und anderseits vom vorhandenen Aufhol-
potenzial bei Flugreisen pro Person und Jahr profitieren.

> BIP -Wachstum

2016e 2015e 2014
Osterreich 1,5 0,6
Deutschland 1,9 1,7
Slowakei 2,9 3,2
Tschechien 2,2 4,3

Ungarn 2,2 2,9
Eurozone 1,8

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich (Stand: November 2015)

Auch das Image Wiens als Kongress- und Tourismus-Destination sowie als Sitz zahlrei-
cher internationaler Organisationen ist ein strategischer Vorteil, ebenso wie die Tat-
sache, dass zahlreiche internationale Konzerne ihre Headquarter fur den CEE-Raum in
Wien angesiedelt haben.

2015 wahlte Mercer Wien zum sechsten Mal in Folge zur Stadt mit der hochsten
Lebensqualitat. Des Weiteren ist Wien 2015 zum wiederholten Mal in den Top 3 der Stad-
te mit den meisten Kongressen zu finden (Quelle: ICCA). Die Rekorde der Nachtigungs-
zahlen (2015: 14,3 Mio. Ubernachtungen) der letzten Jahre unterstreichen das Potenzial
von Wien als Tourismus- und Business-Destination.

Flr 2016 wird fur den Flughafen Wien ein Passagierwachstum zwischen 0% und 2% er-
wartet. Bei den Flugbewegungen wird eine Entwicklung von -1% bis 0% prognostiziert.
In Langfristprognosen von 2013 bis 2020 wird fur den Flughafen Wien ein durchschnittli-
ches Passagierwachstum von 3,3% jahrlich vorhergesagt. Somit werden um das Jahr
2020 rund 28 Mio. Passagiere am Vienna Airport erwartet.

Kontinuierliche Verbesserung der Servicequalitat

Die kontinuierliche Verbesserung der Servicequalitat ist der Flughafen-Wien-Gruppe ein
wichtiges Anliegen. Im ASQ-Benchmark (ASQ: Airport Service Quality), an dem weltweit
mehr als 300 Airports verschiedener Gro[tenkategorien teilnehmen, gelang dem Flugha-
fen Wien eine signifikante Verbesserung bei der Gesamtzufriedenheit und bei vielen Ein-
zelindikatoren. Im Vergleich zu der relevanten Vergleichsgruppe (europaische Airports
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vergleichbarer GroRe) liegt der Flughafen Wien nun deutlich Uber dem Durchschnitt.
Eine weitere Bestatigung fur die erfolgreiche Umsetzung der Qualitatsstrategie hat der
Flughafen Wien im Jahr 2015 in Form der Verleihung des Award fur den ,Best Airport Staff
in Europe” durch das Marktforschungsinstitut Skytrax erhalten.

Zusatzlich zeichnete Skytrax den Flughafen Wien mit dem Qualitatspradikat ,4-Star-
Airport” aus. Mit diesem Gutesiegel reihen wir uns hinsichtlich der Servicequalitat in die
Riege flihrender europaischer Airports ein. So sind in Europa neben dem Flughafen Wien
nur die Flughafen Amsterdam Schiphol, Barcelona El Prat, Kopenhagen, Dusseldorf,
Frankfurt, Helsinki, London Heathrow, Paris Charles de Gaulle und Zlrich mit diesem Ra-
ting ausgezeichnet. Trager der nachsthoheren Auszeichnung —,5-Star-Airport” — gibt es
weltweit nur funf und mit dem Flughafen Minchen nur einen in Europa.

Entgelte- und Incentive-Politik

Die Entgeltanpassungen aufgrund der Pricecap-Formel sowie das Procedere der Anpas-
sungen fur 2015 werden durch das Flughafenentgeltegesetz (FEG) geregelt, welches seit
1.Juli2012 in Kraft ist.

Der Flughafen Wien bietet ein im internationalen Vergleich sehr attraktives Entgelt-
system an. Anpassungen der Entgelte erfolgten per 1. Janner 2015. Als Basis fur die Be-
rechnung des Lande-, Park- und luftseitigen Infrastrukturentgeltes gilt das hochstzulas-
sigeAbfluggewicht MTOW der Luftfahrzeuge, furdas Fluggastentgelt und daslandseitige
Infrastrukturentgelt die Zahl der Passagiere. Details zu den Entgeltanderungen 2015 fin-
den Sie im Lagebericht auf Seite 96.

Das Incentive-Programm fur die Entgelte der FWAG - insbesondere das Transfer-
Incentive —ist auf die Unterstitzung der Starkung der Drehscheibenfunktion ausgerichtet.
Generell versucht die FWAG mit MarketingmaRnahmen sowie wettbewerbsfahigen Ent-
gelte- und Incentive-Modellen, die fur alle Fluglinien gleichermafen gelten, dem Absatz-
marktrisiko der Airlines entgegenzuwirken bzw. das Risiko mitzutragen.

Verkehrsentwicklung

> Passagieraufkommen nach Airlines

Fur die Fluglinien Austrian Airlines und NIKI ist der Flughafen Wien Heimatflughafen. Als
wichtiger Partner im Transferverkehr fihren im Ranking der Airlines gemessen am Passa-
gieranteil die Austrian Airlines mit 45,6% vor NIKI mit 10,6%, airberlin mit 6,4% und Luft-
hansa mit 3,9%. In diesem Ranking verzeichneten easyjet und Germanwings/
Eurowings die starksten absoluten Zuwachse beim Passagieraufkommen. Die durch-
schnittliche Auslastung der Fltige (Linie und Charter) sank 2015 leicht von 75,0% auf 74,3%.

35



UNTERNEHMENSSTRATEGIE

) Passagieraufkommen nach Airlines

British Airways +12,1|  402.907 2,0 1,8
Emirates +39| 378.922 1,7 1,7
SWISS +0,6|  366.337 1,6 1,6
easyjet’ +90,0 |  176.945 L5 0.8
Sonstige +14,0| 4.145.994| 208 18,4
Passagiere gesamt 22.775.054 +1,3[22.483.158 | 100,0| 100,0

1) inkl. easy)et Switzerland

Verande- Anteil in | Anteil in

Fluglinie 2015 rungin % 2014 | %2015 | %2014

1.| Austrian Airlines -3,1{10.718.908 45,6 47,7

2./ NIKI 2,9| 2.482.938 10,6 11,0

3.| airberlin +4,5| 1.401.533 6,4 6,2

4.| Lufthansa -15,9 | 1.068.390 3,9 4,8

5 | Germanwings/Eurowings +237| 712.841 3,9 3,2

6.| Turkish Airlines 2,0| 496935 2.1 2,2
7.
8.
9.

=
o

Passagierentwicklung und

Passagieranteil nach Regionen
Bei der Entwicklung der Passagiere nach Regionen zeigt sich weiterhin ein tUberdurch-
schnittliches Wachstum zu Destinationen in Nordamerika, bedingt durch die Neuauf-
nahme von Miami durch Austrian Airlines sowie die Kapazitatserweiterung nach
Newark. Auch das Passagieraufkommen nach Westeuropa, in den Nahen und Mittleren
Osten, in den Fernen Osten und nach Afrika hat sich positiv entwickelt. Auf osteuro-
paische Destinationen wirkte die wirtschaftliche Situation in Russland belastend. Hier
ging das Verkehrsaufkommen entsprechend zurlick.

Passagierwachstum und Passagieranteil nach Regionen

Europa gesamt

davon
Westeuropa >

Nordamerika

davon Osteuropa

Naher und Mittlerer Osten

Ferner Osten
Stidamerika

£

Afrika

f+5.3%

Passagieranteil Il Passagierwachstum im Vergleich zur Vorjahresperiode
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> Destinationsangebot
75 Linienfluggesellschaften folgen im Jahr 2015 von Wien aus insgesamt 181 Destinatio-
nenan.

> Osteuropadestinationen

Der Flughafen Wien positioniert sich als der wichtigste Transfer-Hub fur Flige von und
nach Osteuropa und bietet auch die meisten Destinationen in diese Region an. Uber das
ganze Jahr betrachtet wurden 41 Destinationen in der CEE-Region angeflogen. Fur den
Vergleich mit anderen Flughafen wurde eine Musterwoche herangezogen.

> Anzahl der Osteuropadestinationen

2014 2013
Wien 35 37
Frankfurt 34 31
Miinchen 32 31
Prag 24 22
Zurich 21 20
Budapest 12 12

Quelle: OAG MAX Historical, jeweils KW 46

> Frachtaufkommen am Flughafen Wien

Die schwierige allgemeine wirtschaftliche Situation, wie beispielsweise auch der ver-
haltnismafig schwache Euro, hat mafgeblich dazu beigetragen, dass die positive Ent-
wicklung des Frachtaufkommens aus 2014 im Jahr 2015 einen Dampfer erlitten hat. Un-
terstutzt durch die immer hoher werdende Volatilitat im Bereich Cargo, musste der
Flughafen Wien einen leichten Riickgang im AusmaR von -1,8% auf 272.575 Tonnen (2014:
277.532 Tonnen) hinnehmen. Die mengenmafig grofiten Riickgange wurden bei Asiana
Airlines, Korean Air & LCAG verzeichnet. Die sehr erfreuliche Entwicklungen bei Qatar
Airways, Silkway Italia und Emirates konnten diese Rlickgange dampfen und so trotz der
schwierigen Rahmenbedingungen den Riickgang auf einem niedrigen Niveau halten.
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Strategieumsetzung 2015

Serviceoffensive und Barrierefreiheit

Die im Jahr 2013 ins Leben gerufene Serviceoffensive wird kontinuierlich fortgesetzt.
Zahlreiche EinzelmaRnahmen und Projekte wurden bereits umgesetzt bzw. abgeschlos-
sen. So ist es gelungen, die Zufriedenheit der Passagiere laut der globalen ,Airport Ser-
vice Quality"(ASQ)-Erhebung weiter deutlich zu steigern.

Besondere Bedeutung kommt dabei der Barrierefreiheit zu. Erkenntnisse aus Passa-
gierbefragungen und intensive Gesprache mit Behindertenverbanden fihrten zu einer
Optimierung der Passagierwege. Auch wurden die Informationsschalter barrierefrei um-
gestaltet. Das Engagement im Bereich Barrierefreiheit wurde 2015 auch von der Hilfsge-
meinschaft der Blinden und Sehschwachen in Osterreich anerkannt. Sie verlieh dem
Flughafen Wien den ,Beryll Award" fur seine Bemuhungen insbesondere um Menschen
mit Sehbehinderung.

Ein weiteres Projekt zur Steigerung der Servicequalitat stellt die Einrichtung einer neu-
en Schnell-Ladestation fur E-Fahrzeuge am Airport dar, die der Flughafen Wien gemein-
sam mit Wien Energie im Jahr 2015 eroffnete. An der neuen Schnell-Ladestation konnen
E-Autos mit dem Typ2 oder CHAdeMO Standard in sehr kurzer Zeit aufgeladen werden.
Zusatzlich wurden an dem Standort Ladeboxen fur E-Bikes und E-Roller montiert.

Der Internetauftritt der Flughafen Wien AG wurde im Jahr 2015 grafisch komplett tber-
arbeitet und mittels ,responsive Design“-Ansatz fur alle Endgerate, egal ob PC, Laptop,
Tablet oder Smartphone, kompatibel gemacht. So sind alle relevanten Informationen zu
Flugzeiten, Anfahrts- und Parkmoglichkeiten und Serviceinformationen auf verschiede-
nen Endgeraten mit unterschiedlichen Bildschirmformaten und Internetdarstellungen
einfach und komfortabel abrufbar.

Hochste Sicherheit am Flughafen Wien

Die Optimierung und Effizienzsteigerung der Sicherheitskontrolle wurde weitergefuhrt.
Im September 2015 starteten die erweiterten stichprobenartigen Sprengstoffkontrollen
gemap der EU Verordnung. Die Auswirkungen auf die Abfertigung und auf die Wartezei-
ten sind trotz erhohten Aufwands auf Grund der Prozesse, der eingesetzten Sprengstoff-
spurendetektionsgerate und der intensiven Schulung der Mitarbeiter gering. Die Warte-
zeit bei der zentralen Sicherheitskontrolle liegt fir 96% der Passagiere zwischen null und
funf Minuten und wird nun fir die Passagiere im Terminal 6ffentlich angezeigt. Zusatz-
lich wurden im Rahmen der Verbesserungsmafinahmen bei allen Sicherheitskontrollstel-
len Feedback-Monitore flr die Passagiere installiert. Die Auswertungen zeigen, dass
durchschnittlich 92% der Passagiere sehr zufrieden bis zufrieden mit der Sicherheits-
kontrolle sind.

Retail & Properties

Aufgrund von Angebotsanpassungen und verstarkten MarketingmaRnahmen konnten
die Shopping- und Gastronomie-Erlose im Jahr 2015 weiter gesteigert werden. Dazu bei-
getragen haben, neben, auf Kundengruppen zugeschnittene, verkaufsfordernde Maft-
nahmen und einer individualisierten Kundenansprache, diverse Neueroffnungen im
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Shopping- sowie Gastronomiebereich. So haben Moleskine, Picard und handyrepair.at
neue Shops eroffnet und eine Rundumerneuerung des Heinemann Duty Free Shops er-
weiterte das Angebot von Parfum, Kosmetik, Spirituosen Sufgwaren und Delikatessen
bei den C-Gates im Pier West. Im November 2015 stief als prominenteste Erganzung ein
weiterer Victoria's Secret Shop hinzu. Die beliebte Modemarke fur Lingerie und Kosme-
tikprodukte eroffnete bei den G-Gates des Flughafens Wien ihre zweite Beauty & Acces-
sories-Filiale in Osterreich.

In der Gastronomie hat man das Konzept, regionale Angebote mit internationalen
Marken zu kombinieren, konsequent weiterverfolgt. So eréffnete im Marz 2015 das Daily
Roast der erfahrenen Wiener Gastronomiegruppe Figimuller, im April 2015 folgte die
Juice Factory mit frisch gepressten Saften und im Juli 6ffnete in der Ankunft Starbucks
mit einem Kiosk-Konzept wieder seine Pforten am Flughafen Wien.

Zusatzlich wurde ein neues Informations- und Managementsystem zur Messung und
Verbesserung der Performance einzelner Shops implementiert, welches die Ausschop-
fung der vorhandenen Kaufkraftpotenziale am Standort in den kommenden Jahren opti-
mal unterstitzen wird. Insgesamt stehen den Reisenden am Flughafen Wien Uber
30 Gastronomiebetriebe und mehr als 70 Shopping-Outlets zur Verfligung.

Online-Parken erfolgreich eingefuhrt

Seit September 2014 konnen Parkplatze tber parking.viennaairport.com direkt ausge-
wahlt und vorab gebucht werden. Bei Eingabe des gewlinschten Aufenthaltszeitraumes
werden alle Parkmaoglichkeiten und deren entsprechende Tarife direkt aufgelistet. Damit
erhalten Reisende einen guten Uberblick tiber die verfligbaren Parkplatze vor Ort, ihre
Lage zum Terminalgebaude und die anfallenden Kosten. Diese neue Serviceleistung wird
vor allem von Business-Kunden sehr gut angenommen. Durch das Angebot weiterer Pro-
dukte wie z.B. ,Parken wie ein Weltmeister” ab € 1,- und ,Midsummer Special” wird die
Nachfrage unterschiedlichster Zielgruppen befriedigt. Der besonders ausgelastete Kurz-
parkplatz K3 konnte durch bauliche Optimierungen um 38 Stellplatze vergroRert werden.
Im Parkhaus 4 wurde mit der Teilsanierung begonnen, um zukiinftig ein noch besseres
Angebot bieten zu konnen.

Im April 2015 erfolgte die Inbetriebnahme des neuen Charterbus-Parkplatzes mit
28 Stellplatzen. Busreisende, wie beispielsweise Reisegruppen und Teilnehmer von Fluss-
schifffahrten, die iber den Flughafen in ihre Ziel- oder Heimatdestination gelangen, pro-
fitieren damit von einem neuen und komfortablen Service am Vienna Airport.

Im Dezember 2015 wurde gemeinsam mit Hitradio O3, dem Land Niederdsterreich und
der ASFINAG eine neue Datenbank zur Reisezeitmessung eingerichtet, mit der es mog-
lich ist, die tatsachliche Anfahrtszeit zum Airport zu berechnen und auf Infotafeln anzu-
zeigen. Die Informationen zur Reisezeitmessung werden auch auf der Website des Flug-
hafen Wien www.viennaairport.com sowie auf www.asfinag.at veroffentlicht.

Airport City wird vorangetrieben

Das Konzept, den Flughafen Wien zur Airport City auszubauen, wird weiter vorangetrie-
ben. Die Ansiedlung eines neuen Hotels im Preissegment ,Budget” sowie die Erweiterung
der verfugbaren Flachen im bestehenden Air Cargo Center befinden sich bereits in einer
konkreten Planungs- bzw. Umsetzungsphase. >
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Die Ausschreibung des neuen Hotels wurde 2014 erfolgreich durchgefuihrt. Die Verga-
be erfolgte an die Hotelkette Marriott, die hier das erste Haus der Moxy-Kette in Oster-
reich errichten wird.

Daruber hinaus konnten durch den Verkauf eines Teils der Flughafen-Wien-Konzern-
Betriebsflachen nahe der Stadtgemeinde Fischamend zwei neue Betriebsansiedlungen
am Standort realisiert werden. Bei den Buroimmobilien wird das Ziel verfolgt, das beste-
hende Portfolio zu optimieren und den Ergebnisbeitrag durch eine weitere Erh6hung des
Auslastungsgrads und die Reduktion von Betriebskosten zu verbessern.

Handling

Das Handling konnte auch 2015 seine Kompetenz, Verlasslichkeit und Qualitat ein-
drucksvoll unter Beweis stellen — es wurde Uber das Gesamtjahr eine herausragende
Punktlichkeitsrate von 98,94% (2014: 99,15%) erreicht. Damit liegt die Flughafen Wien AG
im Vergleich mit anderen europadischen Hubflughafen im absoluten Spitzenfeld. Dartiber
hinaus wurde die Okologisierung des Vorfeldequipments durch die Anschaffung weiterer
Erdgas/Elektrofahrzeuge vorangetrieben (z.B. A380-fahiger, erdgasbetriebener Cate-
ringhubwagen).

Durch regelmafig stattfindende Abstimmungsgesprache konnten Verbesserungen
bei der Flugzeugabfertigung erreicht werden: Intensivierung der Zusammenarbeit im
taglichen Geschehen, Ausrichtung der einzelnen Bereiche auf gemeinsame Ziele, Veran-
derung der Kultur und Wertehaltung sowie ein besserer Informationsfluss fur jede Ebene
konnte hierdurch erreicht werden.

Im Rahmen der gesetzlich vorgegebenen Gefahrgutschulungen wurden Gber 800 in-
terne Teilnehmer geschult und (re)zertifiziert.

Aufgrund verstarkter SicherheitsmaRnahmen auf EU-Flughafen wurde in Zusammen-
arbeit mit Austrian Airlines und dem Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und
Technologie (BMVIT) eine ,Aircraft Security Schulung” etabliert, die in wiederkehrenden
Intervallen von allen Mitarbeitern des Handlings welche am Vorfeld am/in Luftfahrzeu-
gen tatig sind absolviert werden muss.

Auf dem Gebiet Qualitatssicherung wurde das TUV Uberwachungsaudit fir die
ISO 2008:9001 Zertifizierung ohne Beanstandungen im Herbst 2015 bewaltigt. Die nachs-
te Rezertifizierung ist fur Ende 2016 geplant. Neben zahlreichen externen Audits wurden
zusatzlich durchschnittlich 400 interne Qualitatsaudits pro Monat durchgefuhrt.

Seit April 2015 bietet die Tochtergesellschaft ,VPHS —Vienna Passenger Handling Servi-
ces GmbH" Ground Handling Dienstleistungen an. Sie ist schwerpunktmafpig in der Pas-
sagierabfertigung tatig. Im Jahr 2015 betrug der Marktanteil der VPHS 21,4%. 2015 wurde
VPHS erstmals ISO zertifiziert und bestand die Zertifizierung auf Anhieb anstandslos.

Ausblick

Im Jahr 2015 wurden Investitionen an den Rollwegen der Piste 11/29, als Vorbereitung fir
die Generalsanierung der Piste 11/29 die im Jahr 2016 geplant ist, durchgefiihrt. Des wei-
teren wurden Gerate- und Winterdiensthallen, welche sich auf der Airside befinden ange-
kauft. Fur die Redundanz der Versorgung der Befeuerungsanlagen an den Pisten wurde
ein Projekt fur eine zusatzliche Trafostation gestartet. Dieses soll im Jahr 2016 abge-
schlossen werden.
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Projekt 3. Piste wird mit Nachdruck
vorangetrieben

Bei Realisierung des erwarteten Wachstums ist aus heutiger Sicht nach 2020 mit dem
Erreichen der Kapazitatsgrenze zu rechnen. Um bedarfsgerecht reagieren zu kdnnen,
wurde im Marz 2007 bei der Niederosterreichischen Landesregierung ein Antrag zur Ver-
wirklichung des Projekts Parallelpiste 11R/29L (3. Piste) eingereicht. Der positive erstins-
tanzliche Bescheid wurde der FWAG im Juli 2012 zugestellt. Die Verhandlung in Bezug auf
die eingebrachten Berufungen gegen den vorliegenden Bescheid beim Bundesverwal-
tungsgericht fand Anfang 2015 statt. Allerdings ist damit zu rechnen, dass auch die
Hochstgerichte mit der Angelegenheit befasst werden. Der zweitinstanzliche Bescheid
wird nicht vor der zweiten Jahreshadlfte 2016 erwartet. Nach Vorliegen des rechtskrafti-
gen Bescheids beziehungsweise dem Abschluss allfalliger hochstgerichtlicher Verfahren
wird die FWAG auf Basis der erwarteten Passagier- und Flugbewegungsentwicklung so-
wie einer aktualisierten Wirtschaftlichkeitsrechnung die Entscheidung Uber die Realisie-
rung treffen.
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VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Als einer der grofiten Arbeitgeber Ostosterreichs steht der Standort Flughafen Wien in
Schwechat aufgrund seiner wirtschaftlichen Bedeutung und seiner Auswirkung auf die
Umwelt besondersim Blickpunkt der Offentlichkeit. Die Flughafen-Wien-Gruppe (FWAG)
bekennt sich vorbehaltlos zu ihrer 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Verant-
wortung. Fur die FWAG ist Nachhaltigkeit ein wichtiges Unternehmensziel — die Unter-
nehmensstrategie zielt auf eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes ab.
Ein wichtiges Anliegen dabei ist es, die vielfaltigen Ziele balanciert zu verfolgen und an
der nachhaltigen Entwicklung sowohl des Unternehmens als auch der Region aktiv mit-
zuwirken.

Im Einklang mit den Werten, Kundenorientierung, Professionalitat, Wirtschaftlichkeit
und Respekt, wurde in den Jahren 2014/2015 ein umfassendes Energie- und Nachhaltig-
keitsmanagement entwickelt. Dieser Prozess flhrte zur Veroffentlichung des Nachhal-
tigkeitsberichts im November 2015. Die Auswahl der Inhalte, Daten und Zahlen erfolgte
dabei entsprechend den internationalen Leitlinien der Global Reporting Initiative (GRI),
Version G4. Der Bericht wurde vom TUV Siid extern gepriift und erreichte die Anwen-
dungsebene ,In Accordance Core”. Das Umweltkapitel im Nachhaltigkeitsbericht gilt
auch als Umwelterklarung und war Teil der EMAS (Eco-Management and Audit Scheme)
Zertifizierung des Unternehmens im November 2015.

Der Nachhaltigkeitsbericht wird in Zukunft jedes dritte Jahr erscheinen und Uber die
Fortschritte des Unternehmens berichten. Jahrlich werden die Kennzahlen, die in diesem
Bericht angeflihrt werden, im Internet unter www.viennaairport.com/nachhaltig-
keitsbericht aktualisiert und bei Bedarf auch in Papierform zur Verfiigung gestellt.

Das Nachhaltigkeitsmanagement

Um das Ziel ,Nachhaltigkeit” kontinuierlich zu verfolgen hat die Flughafen Wien AG ein
Nachhaltigkeitsprogramm definiert, aus dem sich Ziele und Mafnahmen ableiten, die
laufend Uberprift und weiterentwickelt werden. Das Nachhaltigkeitsprogramm, und
die gesetzten Ziele sind im Anhang des Nachhaltigkeitsberichts aufgelistet. Der Nachhal-
tigkeitsbericht kann unter www.viennaairport.com/nachhaltigkeitsbericht herunter
geladen werden.

Drei Beauftragte fur die Themen Umwelt / Mitarbeiter und Soziales / Compliance und
Okonomie sind fiir die Koordinierung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsagenden zu-
standig. In regelmafigen Sitzungen werden aktuelle Entwicklungen besprochen, der
Stand des Nachhaltigkeitsprogramms evaluiert und die Fortschritte an den Vorstand be-
richtet. Ihnen stehen aus jedem relevanten Unternehmensbereich Ansprechpartner zur
Verfugung, die in halbjahrlichen Meetings uber die einzelnen Ziele und deren Erreichung
berichten. Kennzahlen und Daten, die erstmalig fir den Nachhaltigkeitsbericht erhoben
wurden, werden laufend aktualisiert. >

43



VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMENSFUHRUNG

a4

Nachhaltigkeitsorganisation der Flughafen-Wien-Gruppe

Vorgaben

Entscheidungen

Ziele und
Empfehlungen

Reporting
Nachhaltigkeits-Koordination:

Umwelt / Mitarbeiter und Soziales / Compliance und Okonomie
Stakeholder

Dialoge Berichterstattung,Information,
Kommunikation, zu NH-Themen

Temporare Teams / Ansprechpartner / Bereiche

Stakeholder

Zu den Stakeholdern der Flughafen-Wien-Gruppe gehoren unter anderen: Mitarbeiter,
Fluglinien, Passagiere, Unternehmen am Standort, Zulieferbetriebe, Geschaftspartner,
Spediteure, Aktiondre, die Bundeslander Wien & Niederrosterreich, Anrainer, Burgeriniti-
ativen, Behorden und Politik, Sozialpartner, Medien und die Besucher des Flughafen
Wien. Die Flughafen-Wien-Gruppe kommuniziert auf breitester Basis mit ihren Stakehol-
dern und grenzt niemanden aus. So zahlreich die Stakeholdergruppen und ihre Bedurf-
nisse sind, so verschieden sind auch die Magfnahmen, mit denen die Flughafen-Wien-
Gruppe den standigen Dialog mit diesen Gruppen aufrecht erhalt. Bei allen relevanten
Themen, insbesondere bei Ausbauprojekten, setzt der Flughafen Wien auf einen offenen
und konstruktiven Dialog mit samtlichen Betroffenen. Die Abteilung ,Public Affairs” be-
reitet dabei professionell und sachorientiert die Standpunkte des Unternehmens bezlg-
lich nationaler und internationaler politischer Fragen auf. Angesichts der Verflochten-
heit der Flughafentatigkeit mit zahlreichen Rechts- und Politikmaterien ist ein
kontinuierlicher Dialog mit allen politischen Stakeholdern in Osterreich und auf EU-
Ebene unerldsslich. Dieses geschieht auch im Rahmen unserer Mitarbeit in der AOV
(Arbeitsgemeinschaft der Verkehrsflughafen Osterreichs).

Kunden im Fokus

Der Flughafen Wien wird taglich von nahezu hunderttausend Menschen frequentiert.
Neben den tatsachlichen Passagieren zahlen die Fluggesellschaften, Abholer, eigene
Mitarbeiter, Mitarbeiter der am Standort tatigen Unternehmen und Verkehrseinrichtun-
gen, Behordenvertretern (Polizei, Zoll), und interessierte Besucher, die hinter die Kulis-
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sen des Flughafenbetriebs schauen wollen, zu unseren Kunden. Die Flughafen Wien AG
versucht, den verschiedenen Anforderungen der unterschiedlichen Kundengruppen so
gutals moglich gerecht zu werden.

> Servicequalitat

Um die Servicequalitat messbar und objektiv zu erhhen wurde die sogenannte ,Service-
WM", die alle Themen mit dem Fokus ,Passagierqualitat” behandelt, weitergefuhrt. Die
Themen sind sehr breit gefachert, beginnend vom Reiseantritt der Passagiere, bis hin zu
Leitsystem und Orientierungsmaoglichkeiten, Komfort beim Parken, Kommunikation,
Terminalguides, Gastronomie & Shopping. Bis Ende 2015 konnten mehr als 190 Einzel-
maRnahmen bereits erfolgreich umgesetzt werden und haben zu einer signifikanten Ver-
besserung der Passagierzufriedenheit gefthrt.

Die Qualitatsstrategie des Flughafen Wien wird auch international wahrgenommen
und anerkannt: Das Marktforschungsinstitut Skytrax verlieh 2015 den Award flur den
,Best Airport Staff in Europe” an den Flughafen Wien. Dabei wurden in einer Befragung
am Standort und von weltweit mehr als 13 Mio. Reisenden die Dienstleistungsorientie-
rung und Servicequalitat aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den passagiernahen
Bereichen, wie im Terminal, an den Sicherheitskontrollen, bei den Info-Schaltern, in den
Shopping und Gastronomie-Einrichtungen und vielen weiteren kundenrelevanten
Schnittstellen bewertet. Im Gesamtranking ,Worlds Best Airports" verbesserte sich der
Flughafen Wien auf Platz 38 (nach Rang 46 im Jahr 2014) und zu den besten 10% der
analysierten 550 Flughafen.

Zudem wurde der Flughafen im September 2015 mit dem Skytrax ,4-Star-Airport”
Award ausgezeichnet. Durch diese internationale Auszeichnung, die bisher nur zehn
Flughdfen in Europa zuerkannt wurde, wurden vor allem die Servicequalitat gegenuber
Passagieren, die Shopping- und Gastronomieangebote und die Terminal- und Standort-
qualitat bewertet und anerkannt.

> Faktor Sicherheit

Am Flughafen hat der sichere und reibungslose Flugplatzbetrieb hochste Prioritat. Das
am Flughafen Wien implementierte Safety-Management-System verknupft alle Maft-
nahmen zur Steigerung der flugplatzbetrieblichen Sicherheit. Durch proaktives Gefah-
renmanagement werden maogliche Bedrohungssituationen schon vorab identifiziert.
Dadurch kénnen praventiv entsprechende Gegenmaftnahmen gesetzt werden. Unfalle —
und die damit verbundenen Kosten — werden dadurch spurbar reduziert.

Sowohl die Anzahl der Unfalle mit Kfz- und Sachbeschadigung als auch jene mit Luft-
fahrzeugbeschadigung lag im Geschaftsjahr 2015 trotz der weit hoheren Passagierzah-
len auf dem niedrigsten Wert der letzten zehn Jahre.

Die Zentralisierung der Sicherheitskontrolle und die damit einhergehende Effizienz-
steigerung werden konsequent weiterentwickelt und haben sich in den letzten Jahren
deutlich verbessert. So betragt zum Beispiel die Wartezeit bei der zentralen Sicherheits-
kontrolle derzeit flir 96% der Passagiere zwischen null und funf Minuten. Die Wartezeit
wird seit 2015 fur die Passagiere im Terminal 6ffentlich angezeigt.

Seit September 2015 werden Passagiere, Handgepack sowie Laptops, Tablets und Han-
dys auf Spuren von Sprengstoffen bzw. auf Manipulationsspuren untersucht. >
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> Barrierefreiheit
Der Flughafen Wien arbeitet gemeinsam mit neun Hilfsorganisationen, Verbanden und
Institutionen intensiv an der kontinuierlichen Verbesserung der Barrierefreiheit. Zu den
Themenbereichen Toiletten, Ausstattung, Leitsystem, Treppen und Parken wurden ge-
meinsam die Anforderungen an das bestehende System definiert und Lésungsmaoglich-
keiten erarbeitet. Uber 150 Einzelmafnahmen wurden gemeinsam beschlossen, von
denen bereits der Grofteil umgesetzt wurde. Begleitet wird der gesamte Prozess von
Arbeitsgruppen mit Vertretern der Hilfsorganisationen. Auch bei kiinftigen Bauprojek-
ten am Flughafen Wien werden diese Arbeitsgruppen intensiv eingebunden werden

2015 wurde das Unternehmen mit dem Beryll-Award der Hilfsgemeinschaft der Blin-
den und Sehschwachen Osterreichs wegen seinen besonderen MaRnahmen fiir sehbe-
hinderte Menschen ausgezeichnet.

Gesellschaftliche Verantwortung

Der Flughafen Wien ist sich, als einer der grofiten Arbeitgeber Ostdsterreichs, seiner ge-
sellschaftlichen Verantwortung wohl bewusst. Das renommierte Industriewissenschaft-
liche Institut (IWI) hat im Auftrag des Osterreichischen Luftfahrtverbandes die 6konomi-
sche Bedeutungder Luftverkehrswirtschaft furdie heimische Volkswirtschaft untersucht
und die Studie im Mai 2015 vorgestellt. Der Sektor (Airlines, Flughafen und Bodeninfra-
struktur sowie Zulieferer) generiert in Osterreich unter Hinzurechnung seiner Bedeu-
tung fur den Tourismus etwa 72.700 direkte und indirekte Arbeitsplatze. Die Gehalter
stellen einen beachtlichen Beitrag zur heimischen Kaufkraft dar. Gegentber 2009 (also
innerhalb von 5 Jahren) hat die Wertschépfung aus der Luftfahrt fir Osterreich um 11,1%
zugenommen, die Beschaftigtenzahl um 13.200 — das sind 22,2%.

> Dialog

In der Planung fur die 3. Piste hat die Flughafen Wien AG den vor Jahren eingeschlagenen
Weg eines hohen Einsatzes fur den Umweltschutz und eines ernsthaften, ehrlichen
Dialogs mit den Menschen in der Region konsequent fortgesetzt. Das erklarte Ziel ist,
gemeinsam moglichst umweltschonende, mehrheitlich anerkannte Losungen fur die
Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft zu erarbeiten.

Nachbarschaftsbeirat

Die Flughafen Wien AG hat bereits im Jahr 1989 einen Nachbarschaftsbeirat flr den
Dialog und Austausch mit den Anrainergemeinden gegrundet. Bis zu viermal jahrlich
tagt dieses Gremium, das sich aus dem Vorstand der FWAG sowie den amtierenden
Burgermeistern von Schwechat, Fischamend, Kleinneusiedl, Enzersdorf a. d. Fischa,
Schwadorf, GroRenzersdorf und Rauchenwarth, Zwdlfaxing und Himberg sowie den
Bezirksvorstehern der Wiener Bezirke Donaustadt und Simmering zusammensetzt.

Dialogforum

Von 2000 bis 2005 fand das umfangreichste in Europa jemals durchgefiuihrte Mediations-
verfahren statt. Rund 50 Verfahrensparteien (Burgerinitiativen, Anrainergemeinden,
Austrian Airlines, die Flugsicherung Austro Control etc.) haben in die Suche nach einver-
nehmlichen Losungen tausende Stunden gemeinsamer Arbeit investiert. Abgeschlossen
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wurde dieser Prozess mit dem zivilrechtlich verbindlichen Mediationsvertrag, der Ein-
richtung des Dialogforums als Kommunikationsplattform und der Grindung des Um-
weltfonds. Die Flughafen Wien AG hat dabei freiwillige Verpflichtungen tbernommen,
die —im Interesse der Menschen, welche im Nahbereich des Flughafens leben — weit tiber
das gesetzlich vorgeschriebene AusmaR hinausgehen.

Es sind nunmehr Austro Control und Austrian Airlines, alle Gemeinden des erweiterten
Umlands des Flughafens, Birgerinitiativen aus diesen Regionen, die Lander Wien,
Niederosterreichund Burgenland, die UmweltanwaltschaftenWienund Niederdsterreich
sowie Gemeinden aus den Regionen Ganserndorf, Bruck a. d. Leitha, Baden, Mddling,
Wien-Umgebung sowie Wiener Bezirke in den Dialog eingebunden.

Der Verein Dialogforum Flughafen Wien hat die Aufgabe, jene Themen zu behandeln,
die auf Basis der Mediationsvertrage umzusetzen sind. Dieser uberpruft jahrlich den Er-
folg der fur den Flugverkehr vereinbarten MaRnahmen und dokumentiert die Ergebnisse
in einem Evaluierungsbericht. Dieser wird auch auf der Website www.dialogforum.at
veroffentlicht. Schwerpunkte bilden dabei die Entwicklung der Larmzonen, die Einhal-
tung der fur den Flugverkehr vereinbarten Korridore, Verteilungsquoten und Nachtflug-
regelungen sowie der Erfolg des Larmgebihrenmodells. Die Weiterentwicklung von
Maoglichkeiten zur Reduktion der Flugverkehrsbelastung ist ein weiterer wichtiger Fokus,
um die Lebensqualitat der Betroffenen zu verbessern. Die gemeinsame Arbeit aller
Betroffenen im Dialogforum ist auch international anerkannt und dient vielen Airports
als Vorbild fur die eigene Umlandarbeit.

Ein Blick hinter die Kulissen: das Besucherzentrum am Flughafen Wien

Ebenfalls ein Ergebnis des Mediationsvertrags ist der Betrieb des Besucherzentrums am
Flughafen Wien. Uber 49.000 Menschen besuchten 2015 die Ausstellung, die tiber den
Flughafen informiert. Gro[3er Beliebtheit erfreuen sich die Rundfahrten tber das Vorfeld,
bei denen die Gaste die Betriebsamkeit am Airport live und aus nachster Nahe erleben
konnen, sowie die Besucherterrasse. Mit 250 m Lange und circa 1.350 m? Flache direkt
auf dem Dach des Terminal 3 gelegen, erdffnet sich den Gasten ein ungehinderter Aus-
blick auf das Flughafenvorfeld. Nahere Informationen unter: www.viennaairport.com/
passagiere/flughafen/visitair_center_-_das_besucherzentrum.

www.viennaairport.com/umwelt

Die Internetseite ,Umwelt & Nachhaltigkeit” tragt der Wichtigkeit des Themas Umwelt
Rechnung und bietet neben Informationen zu den allgemeinen Themen wie Umwelt-
schutz oder Dialog mit dem Umland unter dem Menuepunkt Larmmanagement auch
Einblick in die monatlichen Flugbewegungszahlen der FWAG.

Ebenso konnen die Umweltpolitik und der jeweils aktuelle Nachhaltigkeitsbericht,
sowie Detailinformationen — zu dem in 2015 am Standort Flughafen Wien und bei allen
osterreichischen Tochterfirmen der FWAG etablierten — Umweltmanagement System
EMAS eingesehen werden.

www.flugspuren.at

Mit der Darstellung der Flugspuren im Internet werden die im Dialogforum diskutierten
und umgesetzten Mafnahmen auch fir die Bevolkerung nachvollziehbar und transpa-
rent. Die Website www.flugspuren.at wird von der Flughafen Wien AG gemeinsam mit
Austro Control betreut. >
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Es sind Informationen tber die Flugbewegungen getrennt nach Starts und Landungen
abrufbar. Fur jeden einzelnen Flug sind die Flughohe, der Zeitpunkt sowie die Antriebsart
(Propeller oder Jet) ersichtlich. Aufgrund verbesserter Speicherkapazitaten stehen Flug-
spurdarstellungen und Bewegungsstatistiken flir das jeweils aktuelle Kalenderjahr
sowie — zu Vergleichszwecken — auch des gesamten Vorjahres zur Verfiigung.

Im Jahr 2015 wurden insgesamt 13.165 Besucher (2014: 13.718) registriert, die diese
Website 24.143-mal (2014: 25.118-mal) aufgerufen haben. Pro Tag entspricht das rund 66
Zugriffen (2014: 69).

Callcenter Umwelt & Luftfahrt

Fur spezielle Anfragen in Bezug auf Umwelt oder Larm steht Anrainern, Betroffenen oder
interessierten Personen seit dem Jahre 2004 das Info-Telefon Umwelt und Luftfahrt so-
wie das Kontaktformular auf www.flugspuren.at zurVerfugung. Insgesamt sind im Jahr
2015 am Telefon sowie via Internet und E-Mail 6.259 Anfragen eingegangen. Das ent-
spricht einer Abnahme der Kontakte um 24,6% gegenuber dem Jahr 2014. Dabei kamen
64% der Anfragen aus Wien und 36% aus Niederosterreich und Burgenland.

> Corporate Social Responsibility

Als Dienstleistungsunternehmen fur eine ganze Wirtschafts- und Tourismusregion ist
die hohe Akzeptanz der Kunden, Mitarbeiter und der Bevolkerung in der naheren Umge-
bung fur den Flughafen Wien von grofRter Bedeutung. Die ausufernden Konflikte rund
um andere Flughafen-Infrastrukturprojekte in anderen Landern zeigen klar, wie wichtig
die gesellschaftliche Akzeptanz flr eine nachhaltig erfolgreiche Entwicklung des Unter-
nehmens und des gesamten Standortes ist. Daher wird sich die FWAG auch weiterhin
intensiv auf die Umsetzung und Weiterentwicklung seiner CSR-Aktivitdten konzentrie-
ren.

Compliance
Das Unternehmen kommuniziert an alle Mitarbeiter aktiv die Unternehmensziele durch
klare Regelungen und regelmafRige Schulungen. Die Vermittlung von Grundwerten, wie
Ethik und Integritat im Unternehmen sowie der respektvolle Umgang untereinander ist
dabei von grofter Wichtigkeit. Richtschnur dafur ist der Verhaltenskodex der FWAG.
Seit Herbst 2015 ist eine ,Whistleblower Hotline" aktiv, die es ermdglicht, anonym
Missstande im Unternehmen aufzuzeigen. Organisatorisch sorgt das Generalsekretariat
fur die notwendige Unterstlitzung und ein rechtskonformes Verhalten. Dessen Leiter ist
gleichzeitig oberster konzernweiter Compliance Officer. Er sorgt auch fur die Schulung
der betroffenen Mitarbeiter und informiert in internen Workshops Gber aktuelle gesetzli-
che Neuerungen (wie zum Beispiel im Bereich des Korruptionsstrafrechts).

Sponsoring

In Hinblick auf die grofe Zahl von betroffenen Menschen und Stakeholdern und die Ein-
griffe in Umwelt und Lebensqualitat, die durch den Flugbetrieb und seine Begleiterschei-
nungen ausgeldst werden, hat die FWAG eine besondere Verpflichtung, auch ihrerseits

durch Sponsoringaktivitaten und Spenden einen positiven Beitrag fur die Gesellschaft zu

leisten. Dies gilt insbesondere fur jene Regionen und Bereiche, in der die Flughafen Wien

AG tatig ist oder ihre Unternehmensinteressen zu verfolgen hat. Daher fordert die FWAG
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in jenen Bereichen und Regionen Veranstaltungen und andere Aktivitaten mit gesell-
schaftlichen, sportlichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen, umweltbezogenen und
anderen vergleichbaren Inhalten. Entscheidungsprozess und Zustandigkeiten sind in ei-
ner vom Vorstand beschlossenen und dem Aufsichtsrat zur Kenntnis gebrachten FWAG
internen Sponsoringrichtlinie detailliert festgelegt, um die Einhaltung der entsprechen-
den gesetzlichen Normen ltickenlos sicherzustellen. Die Sponsoringvorhaben sollen die
Unternehmensziele gegeniber den Stakeholdern und der Offentlichkeit unterstiitzen
und das positive Image der FWAG absichern. Als Unternehmen mit einer bedeutenden
Beteiligung der 6ffentlichen Hand unterliegt die FWAG dem Medientransparenzgesetz
und den entsprechenden Bestimmungen des Antikorruptionsgesetzes.

Aufnahme und Betreuung von Fliichtlingen

Die Flughafen-Wien-Gruppe hat unter tatkraftiger Mithilfe der Belegschaft im August
2015 rund 250 Fluchtlinge als kurzfristige Nothilfe in der Geratehalle Nord aufgenommen.
Die Betreuung erfolgte durch das Rote Kreuz. In der Folge wurde ein winterfestes Contai-
nerdorf fir 400 Bewohner am Gelande Cargo Nord errichtet, das im November 2015 als
Dauereinrichtung in Betrieb ging.

Kontakt- & Beschwerdemanagement
Die Flughafen Wien AG hat ein Feedbackmanagement implementiert, das Anfragen,
Anregungen & Beschwerden zentral verwaltet, beantwortet und fir eine unterneh-
mensinterne Weiterbearbeitung sorgt.

Das Feedbackmanagement kann Uber die Flughafen-Homepage unter
www.viennaairport.com/kontakt erreicht werden. Anfragen und Auskiinfte werden
dabeirund umdie UhrvomTelefon Contact Center des Flughafen Wien ibernommen und
betreut, Kritiken und Beschwerden werden detailliert aufgearbeitet und beantwortet.

Den Uberwiegenden Teil der Kontakte machen Anfragen zu Flugauskinften sowie zu
Sicherheits- und Transportbestimmungen aus, lediglich ein geringer und tendenziell
rucklaufiger Anteil betrifft konkrete Kritikpunkte. So verzeichnete der Flughafen Wien
beispielsweise im Jahr 2015 bei 22,8 Mio. Passagieren lediglich 823 Beschwerdefalle (2014:
842,2013: 1.031 Beschwerdefalle). Der Flughafen Wien legt dabei groRtes Augenmerk auf
eine losungsorientierte und zeitnahe Bearbeitung der Falle und steht dazu auch in kons-
truktivem Austausch mit Konsumentenschutzorganisationen und Customer Care-
Schnittstellen der Standortpartner.
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Umwelt- und Klimaschutz

Im Rahmen unseres Umweltmanagements zielen die Mafnahmen in erster Linie auf die
Reduktion von Ressourcenverbrauch, Schadstoff- und Larmemissionen ab, um die Aus-
wirkungen auf das Umfeld — vor allem die Anrainer — moglichst gering zu halten.

Die Flughafen Wien AG hat 2015 ein professionelles und systematisches Umweltma-
nagementsystem (kurz UMS) eingerichtet und unterzieht sich der Umweltpriifung nach
dem ,Eco-Management and Audit Scheme" (EMAS), mit dem die Europaische Union Um-
weltmanagementsystemen die weltweit hochsten Anforderungen auferlegt. Der Flug-
hafen erfullt mit seiner EMAS Zertifizierung auch die Anforderungen des Energie-
effizienzgesetzes. Der Anwendungsbereich des Umweltmanagementsystems nach
EMAS-Verordnung, sind die Flughafen-Wien-Gruppe inklusive aller inlandischen Tochter-
unternehmen mit einer Beteiligung von mehr als 50%. Samtliche ausgewiesenen Um-
weltkennzahlen werden exklusive Kunden (Airlines, Shops und sonstige Mieter) darge-
stellt. In vielen Fallen werden durch Mafnahmen der Flughafen-Wien-Gruppe die
Umweltauswirkungen der Kunden positiv beeinflusst, etwa in den Bereichen Energiever-
sorgung, Facility Management, oder Abfallentsorgung.

Im Rahmen des UMS werden Umweltaspekte und deren Auswirkungen erfasst, rele-
vante Themen identifiziert (vgl. Wesentlichkeitsmatrix) und mittels Nutzwertanalyse
bewertet. Weiters werden Umweltpolitik, Ziele und Mafnahmen festgelegt (vgl. Nach-
haltigkeitsprogramm) und sowohl deren Fortschritt als auch die Performance des ge-
samten Systems anhand von festgelegten Kennzahlen, jahrlichen Managementreviews
sowie im Rahmen von internen und externen Audits regelmafig tberpruft.

> Energieeffizienz Programm

Die im April 2015 gegriindete Gruppe des Energiemanagements sorgt fur die Erfullung
der Anforderungen des Bundes-Energieeffizienzgesetzes und eine kontinuierliche Redu-
zierung des Energieeinsatzes am gesamten Standort. Laufende Objekt- und Anlagen-
analysen stellen neue Optimierungspotentiale sicher: Die Optimierung der Liftungsan-
lagen in Terminalgebauden brachte beispielsweise im Jahr 2015 eine enorme
Energieeinsparung. Die glinstige Entwicklung des Rohdlpreises im Jahr 2015 fuhrte zu
einem Rickgang der Energiekosten fur Heizung. Der Stromverbrauch hatte trotz der
Uberdurchschnittlich heiffen Sommerperiode zwischen Juni und September 2015 dank
energiesparender MaRnahmen gegenuber dem Vorjahr nur eine leichte Steigerung. Die
Kosten konnten dank eines glinstigeren Strompreises unter dem Vorjahresniveau gehal-
ten werden. Fir das Jahr 2016 ist die Umrlstung auf LED-Beleuchtung in 2 Untergescho-
Ren des Parkhaus 4 geplant, wodurch eine Einsparung von 60 MWh Strom und 30 t CO,
pro Jahr erzielt werden soll.

> Fluglarmmanagement

Europaweit gelten der StraRen- und Schienenverkehr als Hauptverursacher von Larmbelas-
tung, gefolgt vom Flugverkehr. Die Hauptlarmquellen an Flughafen bilden Starts und Lan-
dungen, Bodenlarm wie Rollbewegungen oder Triebwerksprobelaufe. Das Bundes-Umge-
bungslarmschutzgesetz regelt die Schwellwerte in Zusammenhang mit Fluglarm, die zum
Schutz der ansassigen Bevolkerung nicht Uberschritten werden durfen — namlich ein Tag-



VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Abend-Nacht-Larmindex von 65 dB. Das Engagement des Flughafen Wien geht aber deut-
lich Gber diese gesetzlichen Vorgaben hinaus: So umfasst etwa das Larmschutzprogramm
des Flughafens das Tag-Schutzgebiet mit einem aquivalenten Dauerschallpegel von Uber
54 dB. Das Nacht-Schutzgebiet beginnt bereits bei einem Dauerschallpegel von tGber 45 dB.

Larmschutz

Das 2005 im Mediationsvertrag vereinbarte Larmschutzprogramm des Flughafen Wien
hat den Schutz der Gesundheit und die Erhohung der Lebensqualitat der Menschen, die
nahe am Flughafen leben, zum Ziel. Ab einem Dauerschallpegel Gber 54 dB (A) am Tag
und uber 45 dB (A) in der Nacht Gbernimmt der Flughafen 50% bis 100% der Kosten u. a.
fur den Einbau von Larmschutzfenstern und Larmschutztiren. Bis Ende 2015 wurde fur
6.282 Objekte ein bauphysikalisches Gutachten erstellt und fir 2.900 Objekte ein opti-
maler Larmschutz hergestellt. Weiters verpflichtete sich die Flughafen Wien AG, Liegen-
schaften, die sich in einer Larmzone mit einem Dauerschallpegel grofer als 65 dB (A) am
Tag bzw. 57 dB (A) in der Nacht befinden, zum Verkehrswert abzuldsen. Diese Moglich-
keit nahmen zwei der rund 60 von dieser Regelung umfassten Liegenschaftseigentimer
in Anspruch. Fur die Mafnahmen zur Umsetzung des Larmschutzprogramms wurden
Mittel in der Hohe von € 51,5 Mio. bereitgestellt.

Nachtflugbewegungen 2015

Gemap derVereinbarung im Mediationsverfahren sollte die Anzahl der Flugbewegungen
in der Zeit von 23.30 bis 5.30 Uhr konstant auf dem Niveau der Bewegungen des Jahres
2009 gehalten werden, was im Berichtsjahr auch gelungen ist. Fir das Jahr 2015 wurde
somit der Zielwert laut Mediation von 4.700 Bewegungen um 584 unterschritten.

In der gesamten Laufzeit dieser Regelung von 2007 bis 2015 wurde der kumulierte Ziel-
wert von 43.998 Bewegungen um 1.575 Bewegungen bzw. ca. 3,6% unterschritten.

Eine weitere schrittweise Reduktion auf 3.000 Bewegungen pro anno ist ab drei Jahre
vor Inbetriebnahme der dritten Piste vorgesehen. Details zur Nachtflugsituation konnen
dem Evaluierungsbericht, der vom Verein Dialogforum Flughafen Wien jeweils etwa
Mitte des Jahres veroffentlicht wird, unter www.dialogforum.at entnommen werden.

> Emissionen und Klimaschutz

Der Sektor Verkehr erzeugt in etwa 23% des globalen CO,-Ausstofies. Davon stammen
nur 12% von der Luftfahrt. Zum Vergleich: Auf die StraRe entfallen 74% der Verkehrs-Emis-
sionen. Insgesamt ist der Flugverkehr flir 2% des globalen CO,-Ausstosses verantwort-
lich. Neben CO, werden aberauch NOx, CO, PM10, SOx und Benzol von Flugzeugen in die
Atmosphare abgegeben. Obwohl Flugzeuge durch laufende technische Innovationen
heute treibstoffeffizienter denn je gebaut werden, sorgt das enorme Wachstum der
Branche immer noch fir steigende Emissionen und Umweltbelastungen.

Daher hat sich die Luftfahrbranche ehrgeizige Klimaziele gesetzt: Ab 2020 soll es zu
einem klimaneutralen Wachstum beim Luftverkehr kommen. Das heifst: weniger oder
gleichbleibende Emissionen bei zunehmenden Flugbewegungen. Auch der Betrieb eines
Flughafens, vor allem die Flugzeugabfertigung und der landseitige Verkehr, tragt, wenn
auch zu einem geringen Teil, zu den Luftemissionen bei. Allerdings werden im Bereich des
Flughafens im Rahmen der Luftgtutemessung oder durch die Erstellung einer jahrlichen

CO,-Bilanz alle Emissionen Ilickenlos erfasst. Gemeinsam mit den Fluglinien werden lau- >
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fend MaRnahmen und Programme entwickelt, um den Schadstoffausstof konsequent
zu minimieren — angefangen von Energieeffizienzprogrammen, verbesserten Luftraum-
management, alternativen Treibstoffen, bis hin zu einer optimalen Auslastung und Bela-
dung der Flugzeuge.

> CO,- Emissionsbilanz und ACAS

Wie schon in den vergangenen Jahren wird fur das Jahr 2015 seitens FWAG — nach Erhalt
samtlicher dazu notwendiger Eingangsdaten aus den unterschiedlichen Unternehmens-
bereichen — die externe Erstellung einer CO,-Emissionsbilanz beauftragt.

Mithilfe dieser CO,-Emissionsbilanzen beteiligt sich die FWAG auch an dem vom
Airports Council International Europe (ACI Europe) geflihrten Programm ACAS (Airport Car-
bon Accreditation System). In diesem Zusammenhang wurde im Oktober 2015 Level 2 der
Zertifizierung (Reduktion der CO,-Emissionen am Standort) beantragt und im 1. Quartal
2016 seitens ACI auch bestatigt. Der Level 3 (Miteinbeziehung anderer Unternehmen am
Standort) ist seitens FWAG fur Ende 2016 geplant. Nahere Informationen zu dem Programm
finden sich unter www.airportcarbonaccreditation.org.

> Mobilitat

Das Projekt ,Optimierung des &ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) in der Flug-
hafenregion” ist eine Initiative des Nachbarschaftsbeirats. Im Sommer 2013 wurde im
Auftrag der EU-Leader-Region ,Romerland Carnuntum"”am Flughafen eine Mobilitatsbe-
fragung durchgefiihrt, an der 2.300 Mitarbeiter aus 15 Unternehmen am Standort Flug-
hafen teilgenommen haben. Parallel dazu hat in 27 Gemeinden dieser Region eine Befra-
gung von 8.000 Haushalten zum Mobilitatsverhalten stattgefunden. Auf Basis dieser
Daten konnen nun dem Bedarf angepasste Busverbindungen geplant werden.

Online-Fahrgemeinschaftsplattform

Die Flughafen Wien AG initiierte in einem Kooperationsprojekt mit Austrian Airlines die
Umsetzung einer Fahrgemeinschaftsplattform fur Mitarbeiter. Die Bildung von Fahrge-
meinschaften unter Mitarbeitern mit ahnlichem Arbeitsweg wird dadurch erleichtert
und forciert. Derzeit beteiligen sich die FWAG, die Austrian Airlines, Gebrtider Heine-
mann, Celebi und NIKI Luftverkehr an diesem Projekt. Das beim ,klima:aktiv mobil“-
Fonds zur Forderung eingereichte Projekt soll in weiterer Folge allen Mitarbeitern samtli-
cher Unternehmen des Standortes Flughafen Wien zur Verfligung stehen. Der errechnete
Umwelteffekt durch den reduzierten Individualverkehr und Treibstoffverbrauch betragt
rund 600 Tonnen CO, pro Jahr. Die Plattform wurde im Fruhjahr 2015 gestartet.

Okologisches Verhalten am Arbeitsplatz

Der Schwerpunkt der Mitarbeiterbewusstseinskampagne ,Oko-LOGISCH!" lag auch im
Jahr 2015 auf dem Themenbereich umweltfreundliche Mobilitdat. So haben im Jahr 2015
unternehmensweit 115 Mitarbeiter an Spritspartrainings teilgenommen, welche auch
im Zuge des Weiterbildungsprogramms angeboten werden. Seit Inbetriebnahme der
Flughafen-Radroute im Jahr 2013 erfreut sich das Rad fur die Fahrt von und zur Arbeit
immer groRerer Beliebtheit. Um das weiter zu fordern, werden im Rahmen einer Koope-
ration kostenlose Leihrader zur Verfiigung gestellt
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> Nachhaltigkeitszertifizierung fiir Airport City Vienna
Im Dezember 2014 wurde die Airport City Vienna als erstes Gewerbegebiet in Osterreich
mit dem Quartierszertifikat fir Gewerbegebiete durch OGNI (Osterreichische Gesell-
schaft flr nachhaltige Immobilienwirtschaft) ausgezeichnet. Der Standort, welcher u. a.
uber 70.000 m? Buro- und Conferencing-Flachen (Office Park 1-3 und Objekt 645) sowie
Hotel- und Verkehrsangebote umfasst, wurde dabei nach verschiedenen Kriterien, wie
der okologischen und 6konomischen Qualitat, sowie soziokulturellen und funktionalen
Merkmalen bewertet. Mit diesem Zertifikat ist gewahrleistet, dass eine nachhaltige
Standortentwicklung der Airport City Vienna gemafp objektiv messbaren Kriterien erfolgt.
Alle weiteren Entwicklungen der Airport City untermauern das Zertifikat mit dem Ziel,
die Attraktivitat als Firmenstandort weiter zu steigern. Als Beispiel ist das neue Budget-
Hotel ,Moxy" zu erwahnen, das derzeit errichtet wird und 2017 eroffnet werden soll. Das
Hotel wird in nachhaltiger Bauweise errichtet.

> Abfall

Abfalle die nicht vermieden werden konnen, werden fachgerecht getrennt und je nach
Moglichkeit, einer Wiederverwendung oder einem Recycling zugefiihrt. Die Mulltren-
nung am Flughafen erfolgt dabei nach strengen Richtlinien, was eine Wiederverwertung
leichter und kostengunstiger moglich macht. Dabei werden alle Mdglichkeiten einer ef-
fizienten Abfallwirtschaft ausgeschopft. Biogene Abfalle, Glas- und Kunststoffflaschen
werden getrennt gesammelt und der Verwertung zugefihrt. Die Abfalle des Flughafens
werden von Fremdfirmen tbernommen und fachgerecht entsorgt. Die Gesamtmenge an
Abfall betrug im Jahr2015 am Flughafen Wien 3.650 Tonnen (2014: 3.333 Tonnen)

> Wasserverbrauch

Die Wasserversorgung des Flughafen Wien erfolgt durch vier flughafeneigene Brunnen.
Der Wasserverbrauch stieg im Vergleich zu 2014 um 37.461 m? auf 427.931m?>. Ein zentraler
Punkt der Abwasserentsorgung ist die komplette Kanalisierung der airside-gelegenen ver-
siegelten Flachen. Aus den einzelnen Einzugsgebieten des Flughafens — allein Pisten, Vor-
felder und Rollwege machen mehr als 2,4 Millionen m? Oberflache aus — fuhren Nieder-
schlagsabwasser zur zentralen Abwasserentsorgungsanlage. Am Eintritt der
Hauptsammler in die zentrale Abwasserentsorgungsanlage wird die Belastung der Abwas-
ser online gemessen. Belastete Abwasser werden Uiber eigene Leitungen zur Verbandsklar-
anlage Schwechat-Mannsworth gepumpt. Durch die gezielte Trennung von belasteten
und unbelasteten Abflissen konnten die in der Klaranlage zu behandelnden Abwasser-
mengen reduziert werden. Die Abwassermenge lag 2015 bei 438.837 m* (2014: 439.096 m?).

> Nachhaltige Beschaffung

Die Beschaffung der Flughafen Wien AG erfolgt zum Teil Uber die Bundesbeschaffung
GmbH (BBG). Auf diese Weise werden nachhaltige Kriterien beim Beschaffungsvorgang
berticksichtigt. Zudem unterliegt der Flughafen Wien den Vorgaben des Bundesvergabe-
gesetzes. Mit der anstehenden Novelle 2015 sind auch hier neue Impulse fir eine nach-
haltige Beschaffung, etwa durch die Umsetzung des Energieeffizienzgesetzes, zu erwar-
ten. Die gropten Lieferanten sind den Sektoren Bau, Erddlverarbeitung, >
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Metallverarbeitung, Spezialfahrzeuge, Technologie und unterschiedlichen Dienstleis-
tungen wie etwa IT oder Airport Handling zuzuordnen.

> EMAS

Im November 2015 konnte die Implementierung des Umweltmanagementsystems
,Eco-Management and Audit Scheme" EMAS (inklusive ISO 14001) am Standort Flughafen
Wien und bei allen Osterreichischen Tochterfirmen der FWAG erfolgreich abgeschlossen
werden. Detaillierte Informationen finden Sie im Nachhaltigkeitsbericht unter:
www.viennaairport.com/nachhaltigkeitsbericht.
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MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Der Standort Flughafen Wien ist einer der grofiten Arbeitgeber Ostosterreichs. Im Jahr
2015 waren es durchschnittlich rund 20.000 Beschaftigte in etwa 230 Betrieben, die sich
um Punktlichkeit, Komfort und Sicherheit kimmerten.

Die Flughafen-Wien-Gruppe beschdftigte im Jahresdurchschnitt 2015 4.360 Mitarbei-
ter. Hinzu kommen weitere rund 300 Mitarbeiter in nicht voll konsolidierten Tochterge-
sellschaften.

Strategie und Management

Die konzernweiten Kernaufgaben des Bereichs Personal liegen im Recruiting, in der Aus-
und Weiterbildung, der strategischen Personalentwicklung und der Lohn- und Gehalts-
politik. Eine wesentliche Herausforderung fur den Personalbereich liegtin der Begleitung
des permanenten Veranderungsprozesses im Unternehmen. Der notwendige Wandel in
der Unternehmenskultur muss durch einen umfassenden Visionsprozess und offensive
Aus- und Weiterbildungsmafnahmen unterstiutzt werden.

2014 wurde im Rahmen einer Mitarbeiterbefragung, die von einem externen Mei-
nungsforschungsinstitut durchgefiihrt wurde, der Status quo zur Mitarbeiterzufrieden-
heit und -motivation in einer anonymen Befragung erhoben. Fir die Besetzung von Fiih-
rungspositionen, Transparenz bei Pramienvergaben, die Forderung und Wertschatzung
der Leistung von Mitarbeitern sowie generell der respektvolle Umgang miteinander wur-
den zahlreiche Mafnahmen auf Unternehmens-, Bereichs- und Abteilungsebene umge-
setzt. So wurde etwa ein Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm initiiert und die be-
reichstbergreifende Zusammenarbeit verstarkt gefordert.

Ende 2015 bzw. Anfang 2016 wurde mit einer erneuten Befragung der Prozess der Ent-
wicklung und Umsetzung geeigneter VerbesserungsmaRnahmen in Richtung Mitarbei-
terorientierung erfolgreich weitergefuihrt.

Recruiting, Aus- und Weiterbildung

Eine wichtige Aufgabe der Abteilung Human Resources (HR) ist es, spezialisierte Mitar-
beiter zu finden und sie in passenden Positionen zu beschaftigen, bestehende Potenziale
zu fordern und neue Fahigkeiten zu entwickeln. Deshalb ist das Thema Personalentwick-
lung ein wesentlicher Teil der HR-Strategie. Mitarbeiter missen Uber die notwendigen
Fahigkeiten und Kenntnisse verfligen, um den Herausforderungen der Zukunft gewach-
sen zu sein. Der bisherige Weg wurde 2015 erstmals auch extern honoriert. ,Best Airport
Staff Europe”, eine von Skytrax verliehene besondere Auszeichnung flr unsere Mitarbei-
ter, die Uber jene Qualifikationen und Fahigkeiten bzw. groRes Engagement verflgen,
die uns zu einem 4-Stern Airport machen, bestatigen den eingeschlagenen Weg der Per-
sonalentwicklung.

Grundvoraussetzung fur erfolgreiche Personalentwicklung ist die Suche fir die pass-
genaue Besetzung der offenen Stellen. Die offenen Positionen werden sowohl am inter-
nen als auch am externen Stellenmarkt ausgeschrieben. 2015 wurde das Bewerberma-
nagement auf eine neue und leistungsfahige Basis gestellt. Die neue Software
beschleunigt den Bewerbungsprozess und macht dariiber hinaus den gesamten Ablauf
transparenter und besser nachvollziehbar. Weiters kommen je nach Anforderungen an >
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die Stelle unterschiedlichste Recruitingtools (Assessmentcenter, Tests, Recruiting Loun-
ges etc.) zum Einsatz. Abgeschlossen wird eine erfolgreiche Suche immer mit dem per-
sonlichen Gesprach gemeinsam mit der Fachabteilung.

Im jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprach wird der Bildungsbedarf des Mitarbei-
ters besprochen und festgehalten. Nicht nur die fachliche Weiterbildung nimmt einen
groften Stellenwert ein, auch personlichkeitsbildende MaRnahmen sind ein wichtiger
Schwerpunkt. Zahlreiche Seminare und Workshops zu Themen wie Fihrung, Sprachen,
EDV sowie Gesundheit und Unfallpravention stehen Mitarbeitern offen und werden im
jahrlichen Aus- und Weiterbildungskatalog zusammengefasst.

Einen wertvollen Beitrag zum Wissensaustausch auch Uber die Landesgrenzen hinaus
leistet das Airport-Management-Training-Programm (AMTP). Bereits die achte Gruppe
mit Flughafenmitarbeitern aus KoSice, Malta und Wien absolviert derzeit das einjahrige
Programm. In sechs Modulen haben die Teilnehmer die Moglichkeit, ihr fachliches Know-
how und ihr akademisches Wissen zu vertiefen und aufterdem die Beziehungen inner-
halb der Unternehmensgruppe zu starken und zu erweitern.

2015 startete ein breit angelegtes Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm. Auf Basis
einer individuellen Standortbestimmung von 120 Fiihrungskraften im Rahmen eines De-
velopmentcenters wurde anschlieffend in einem Entwicklungsgesprach ein individuali-
sierter Entwicklungsplan erarbeitet. Dieser beinhaltet Themenschwerpunkte, die alle
Fuhrungskrafte durchlaufen (Mitarbeiter entwickeln und zu Erfolgen fuhren und Mitar-
beiterorientierte Kommunikation) gefolgt von individuellen Vertiefungsschwerpunkten
und Individualmafnahmen.

Den hohen Standard der Kenntnisse und Fahigkeiten zu halten bzw. noch weiter aus-
zubauen ist ein Schwerpunktthema fur die nachsten drei Jahre. In Summe wurden im
Jahr2015 in der Flughafen Wien AG, der Muttergesellschaft, € 1,9 Mio flir Weiterbildungs-
maRnahmen aufgewendet. Das entspricht rund € 607 pro Mitarbeiter (bezogen auf
3.129,1 Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt in der Muttergesellschaft).

Die Lehrlingsausbildung nimmt in der Flughafen Wien AG eine wesentliche Rolle ein.
Auf Basis der theoretischen Ausbildung in der Berufsschule und des praktischen Einsat-
zes im Unternehmen werden die Lehrlinge durch zahlreiche Seminare zusatzlich gefor-
dert. Englischkurse, EDV-Schulungen, Gruppen- und Einzelcoaching sind wertvolle Be-
standteile der Ausbildung. Zur Erweiterung der sozialen Kompetenz fand 2015 wieder ein
einwochiges Lehrlingsseminar zu den Themen ,Suchtpravention und Erlebnispadagogik”
statt. Im Rahmen des dreiwdchigen ,Leonardo da Vinci"-Austausches mit dem Flughafen
Munchen wird den Lehrlingen die Mdglichkeit geboten, auch andere Betriebe kennenzu-
lernen.

Attraktiver Arbeitgeber
Erfolgsabhangige Entlohnung fiir Fiilhrungskrafte

Das Gehalt derVorstandsmitglieder und der Mitarbeiter der ersten und zweiten Manage-
mentebene beinhaltet eine erfolgsabhangige Gehaltskomponente. Die Hohe dieser vari-
ablen Vergltungen wird durch qualitative und quantitative Ziele bestimmt.
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Mitarbeiterstiftung

Bereits vor Uber zehn Jahren wurde von der Flughafen Wien AG eine unabhangige Mitar-
beiterbeteiligungs-Privatstiftung gegriindet. So wird sichergestellt, dass alle Mitarbeiter
direkt am Unternehmenserfolg der Flughafen Wien AG teilhaben. Insgesamt halt die
Mitarbeiterbeteiligungs-Privatstiftung 10% der Aktien der Flughafen Wien AG und zahlt
den Ertrag aus der Dividendenausschiittung dieser Beteiligung an die Mitarbeiter aus.
Die Organe der Mitarbeiterstiftung sind in der Satzung festgelegt und agieren vollig un-
abhangig von der Flughafen Wien AG. Im Jahr 2015 kam fur das Geschaftsjahr 2014 ein
Dividendenertrag von € 3,47 Mio. zur Ausschittung. Im Durchschnitt entspricht das pro
Mitarbeiter rund 42,5% des durchschnittlichen Monatslohns bzw. -gehalts. Die Auftei-
lung erfolgte entsprechend den jahrlichen Bruttobasisbezligen.

Arbeitsstiftung

Die 1993 gegriindete Arbeitsstiftung Steyr kiimmert sich um die zielorientierte Beglei-
tung bei der beruflichen Reintegration von Arbeitnehmern, die in wirtschaftlich schwie-
rigen Zeiten ihren Arbeitsplatz verloren haben. Da das Unternehmen als Arbeitgeber
auch fir ehemals Beschaftigte Verantwortung Ubernimmt, ist es seit Jahren Mitglied
dieser Stiftung. Im Jahr 2015 traten zehn Mitarbeiter der Stiftung bei. Bis zum Jahr 2015
wurde somit insgesamt 78 Mitarbeitern eine Ausbildung im Rahmen der offenen Arbeits-
stiftung Steyr ermdoglicht.

VorsorgemaRnahmen - betriebliche
Pensionskasse

Fur alle Mitarbeiter mit Eintritt vor November 2014 werden als Erganzung zur gesetzli-
chen Pensionsversicherung und zu einer eventuellen privaten Altersversorgung vom Un-
ternehmen 2,5% eines Monatsbezugs je Mitarbeiter an eine betriebliche Pensionskasse
uberwiesen. Zudem wird jedem Mitarbeiter die Moglichkeit geboten, mit einem Betrag
in gleicher Hohe selbst Vorsorge fur die Zukunft zu treffen. Bei einem Abschluss zusatzli-
cher Unfall-und Krankenversicherungen bzw. Pensionsvorsorgen werden die Mitarbeiter
ebenfalls durch Zuschiisse unterstitzt.

Freiwillige Sozialleistungen

Mit freiwilligen Sozialleistungen steigert die Flughafen Wien AG die Motivation und Un-
ternehmensidentifikation ihrer Mitarbeiter. So wird ein kostenloser Werksverkehr mit
dem City Airport Train (CAT) sowie Bussen nach Wien und in die Umlandgemeinden an-
geboten. Insgesamt hat die Flughafen Wien AG im Jahr 2015 ca. € 479.000 investiert. Zu-
dem wurde die Essensversorgung fir die Mitarbeiter aufgrund der Ergebnisse aus der
unternehmensweiten Mitarbeiterbefragung Ende 2015 auf neue Standbeine gestellt. So
erhalten alle Mitarbeiter pro Arbeitstag einen Essenszuschuss von einem Euro pro Ar-
beitstag bzw. alternativ ein verglinstigtes Mittagsangebot (gesamt 2015: € 521.000).
Weiters gibt es Verguinstigungen fur Freizeit-und Sportangebote.
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Flexible Arbeitszeitmodelle

Mit flexiblen und individuellen Arbeitszeitmodellen werden die Bedurfnisse der Mitarbei-
ter bestmaoglich berlicksichtigt. Vor allem in den kaufmannischen Bereichen kommen
verstarkt Gleitzeitmodelle zum Einsatz. Zudem besteht in vielen Bereichen die Mdglich-
keit der Teilzeitarbeit, die im Jahr 2015 durch die Einfihrung von Gleitzeitmodellen auch
fur diese Mitarbeitergruppe flexibilisiert wurde.

Im verkehrsabhangigen Bereich muss der einwandfreie Betrieb rund um die Uhr an
sieben Tagen in der Woche sichergestellt sein. Hier kommen unterschiedliche Schicht-
modelle zur Anwendung. Im Jahr 2015 wurden wieder Bildungsteilzeit- bzw. Bildungska-
renzmodelle in Anspruch genommen.

Beruf und Familie

Die Familienfreundlichkeit des Unternehmens ist fur eine ausgewogene Work-Life-Ba-
lance von entscheidender Bedeutung. Den Kindern aller Mitarbeiter am Standort ansas-
siger Unternehmen steht ein Kindergarten auf dem Gelande des Flughafen Wien zur Ver-
figung. Die grofziigigen und flexiblen Offnungszeiten ermoglichen auch Mitarbeitern
im Schichtdienst eine verlassliche Betreuung ihrer Kinder. Der Kindergarten wurde be-
reits mehrmals fur das hervorragende Angebot und die hohen padagogischen Leistun-
gen ausgezeichnet.

Um den Wiedereinstieg nach der Karenzzeit zu erleichtern, werden die Mitarbeiter
auch wahrend der Karenzzeit Gber aktuelle Ergebnisse im Unternehmen informiert.
Auch immer mehr Manner tbernehmen die Kinderbetreuung. So waren bei der Flugha-
fenWien AG im Jahr2015 13 Manner in Karenz.

Seit 2012 gewahrt der Flughafen Wien seinen Mitarbeitern einen sogenannten ,Papa-
monat”. Der Mitarbeiter hat das Recht, innerhalb der ersten drei Lebensmonate seines
im gemeinsamen Haushalt mit ihm und der Mutter lebenden Kindes fir maximal 28 auf-
einanderfolgende Kalendertage dienstfrei gestellt zu werden. Dies soll dem Vater ermog-
lichen, sich intensiv um die Betreuung seines Neugeborenen und der Mutter zu kiim-
mern und die Beziehung zum Kind zu vertiefen. Wahrend der Dauer des ,Papamonats”
erhalt der Mitarbeiter grundsatzlich 50% seines monatlichen Bezugs vor Beginn des ,Pa-
pamonats”. Der ,Papamonat” wird von den Mitarbeitern des Flughafen Wien immer mehr
genutzt. Im Jahr 2015 haben insgesamt bereits 54 Vater diese Moglichkeit in Anspruch
genommen (2013 waren es erst 38 bzw. 2014 bereits 47 Vater).

2015 hat unser Unternehmen am Audit ,berufundfamilie” teilgenommen. Dabei han-
delt es sichum ein staatliches Glutezeichen, welches Unternehmen fur familienbewusste
Personalpolitik verliehen wird. Der Auditierungsprozess dauert drei Jahre und wird von
speziell dafur ausgebildeten Auditoren begleitet. Unser Unternehmen erhielt 2015 uber-
dies die Auszeichnung als familienfreundlichster Betrieb Niederdsterreichs.

Diversitat

Ein positives Beispiel fur die erfolgreiche Bewaltigung von Diversitat stellt die Tatsache
dar, dass derzeit unter den Mitarbeitern der FWAG und ihren Tochterunternehmen Uber
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50 Nationalitdten vertreten sind, die mehr als 10 unterschiedlichen Religionsbekenntnis-
sen angehoren. Dass alle Dienstleistungsprozesse auch aufgrund der grofRen kulturellen
Vielfalt unbeschadet reibungslos verlaufen, liegt vor allem an den umfassenden Schu-
lungsmaRnahmen, die die Integration und das Aufgabenverstandnis erleichtern.

Frauenforderung

Der Frauenanteil innerhalb der Flughafen-Wien-Gruppe lag 2015 bei 23,3%. Zuruckzufuh-
ren ist diese relativ niedrige Quote auf die speziellen, branchenspezifischen Tatigkeiten
am Flughafen Wien — zwei Drittel der am Flughafen tatigen Mitarbeiter verrichten
schwere korperliche Arbeit. Um den Flughafen Wien auch flr Frauen als attraktiven Ar-
beitgeber zu positionieren, werden vor allem MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie gesetzt, aber auch entsprechende Karrieremoglichkeiten geschaffen.

Klares Ziel des Unternehmens ist es, den Frauenanteil nachhaltig — insbesondere auch
in FUhrungspositionen — auszubauen. Uber alle vier Fiihrungsebenen belduft sich die
Frauenquote in der Flughafen Wien AG in Flihrungspositionen derzeit auf 16,5%. Chan-
cengleichheit und Gleichbehandlung am Arbeitsplatz sind in der Flughafen Wien Gruppe
Grundvoraussetzung. Die Frauenquote der Kapitalvertreter im Aufsichtsrat betragt
30,0%.

Schwerpunkt Personalentwicklung

Besondere Schwerpunkte sind die MaRnahmen des Projekts ,Altere Arbeitnehmer”. Die
Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters erfordert den langeren Verbleib im Un-
ternehmen. Das erfordert im Vorfeld umfangreiche Vorsorge- und Organisationsma(3-
nahmen zu implementieren, da viele unserer Mitarbeiter permanent hohen Belastungen
ausgesetzt sind. Entsprechende Programme und begleitende Mafinahmen, die Ermogli-
chung innerbetrieblicher Mobilitat und das bevorzugte Angebot geeigneter Arbeitsplat-
ze an diese Mitarbeitergruppe, werden derzeit ausgearbeitet und schrittweise umge-
setzt.

Gesundheit und Arbeitssicherheit -
Praventivdienste

Zur Bewaltigung der 6konomischen und 6kologischen Entwicklung der Flughafen Wien AG
im Umfeld der schnelllebigen sich stark konkurrenzierenden Luftfahrtbranche leisten mo-
tivierte Mitarbeiter an sicheren und gesunden Arbeitsplatzen einen wesentlichen Beitrag.

Die erfolgreiche organisatorische Zusammenfuhrung der Arbeitsmedizin mit der Ar-
beitssicherheit zu den Praventivdiensten erfolgte per 1.9.2015. Die arbeitsmedizinische
Betreuung wird nun von der Firma IBG — Innovatives Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment wahrgenommen.

Hauptziel der Praventivdienste war daher auch im Jahr 2015, durch spezifische Bera-
tungen der Fuhrungskrafte z.B. im Rahmen von 26 Arbeitsplatzbegehungen, die Gesund-
heit und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter zu erhalten und weiter zu fordern. Durch das
verstarkte Hinzuziehen der Praventivdienste bei der Planung von Arbeitsstatten konnten
im abgelaufenen Jahr bei 137 Projekten, in Kooperation mit den jeweiligen Anforderern >
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bzw. Projektleitern, etliche Verbesserungsvorschlage vor Errichtung bzw. Umgestaltung
eingebracht und bertcksichtigt werden. Bei 15 Schulungsveranstaltungen wurden 116
neue Mitarbeiter zum Thema ,Sicher arbeiten” informiert und sensibilisiert.

Die laufende Durchfiihrung von gesetzlich vorgeschriebenen Eignungs- und Folgeun-
tersuchungen laut Arbeitnehmerinnenschutzgesetz stellte auch 2015 einen wichtigen
Grundpfeiler der arbeitsmedizinischen Leistung dar. Konkret waren das die Larmunter-
suchungen fir alle betroffenen Mitarbeiter, Atemschutztauglichkeitsuntersuchungen
der Flughafenfeuerwehr und die SchweiRrauchuntersuchungen von exponiertem Werk-
stattenpersonal.

2015 wurde die im Jahr 2013 begonnene, abteilungsweise durchgefiihrte Evaluierung
psychischer Belastungen an den Arbeitsplatzen in Zusammenarbeit mit der Arbeitssi-
cherheit fortgesetzt. Um Mitarbeitern in beruflichen aber auch privaten Stresssituatio-
nen eine unmittelbare Hilfe anbieten zu kénnen,hat die FWAG einen Vertrag mit dem
Betreiber einer spezialisierten Hotline abgeschlossen, an die sich Mitarbeiter rund um
die Uhrvolliganonym und kostenlos wenden konnen, um mit psychologisch geschulten
Beratern Probleme zu besprechen. Das Themenspektrum ist unbeschrankt und umfasst
Mobbing, Burn-out-Symptome oder Spannungen am Arbeitsplatz ebenso wie Trennun-
gen im Privatleben, Todesfalle oder schulische Probleme der Kinder.

Die speziellen Leistungen wie Ergonomieberatungen (richtiges Sitzen, Heben & Tra-
gen), Lungenfunktionslberprifungen, Sehtests, Blutdruckmessungen, arztliche Unter-
suchungen fur Mitarbeiter mit Nachtarbeit wurden ganzjahrig angeboten. Ebenso wur-
de die Moglichkeit der Durchfuhrung einer individuellen Vorsorgeuntersuchung
angeboten. Zeckenimpfaktionen und die kostenlose Grippeimpfung fur Mitarbeiter er-
ganzten wie jedes Jahr das Angebot.

Im Zuge der Zusammenlegung der Praventivdienste im September 2015 wurde auch
eine arbeitsmedizinische Datenbank implementiert, die die Erfassung und Dokumenta-
tion medizinischer Daten zukunftig erleichtern soll. Die Datenbank entspricht den aktu-
ellen Datenschutzrichtlinien. Sie ermoglicht die Erstellung von anonymisierten Berich-
ten flr das Management sowie ein automatisiertes, elektronisches Einladungs-
management fur Folgeuntersuchungen und Impfungen.

Die laufenden Bemuhungen aller Beteiligten im Unternehmen — Flihrungskrafte aller
Ebenen und Mitarbeiter — zur Steigerung der Sicherheit und Gesundheit an den Arbeits-
platzen zeigt sich in der weiteren Senkung der 1.000 MA-Quote der meldepflichtigen Ar-
beitsunfalle, welche ab sofort auf der gesamten Konzernebene betrachtet wird.

Im Interesse der zukunftsorientierten, modernen und positiven Unternehmensent-
wicklung werden kontinuierlich nachhaltige Maffnahmen wie z.B. ergonomische und
altersgerechte Optimierungen der Arbeitsprozesse und Arbeitsplatze diskutiert und eva-
luiert.

) Mitarbeiterkennzahlen

Meldepfl. Arbeitsunfalle 126

1.000 MA-Quote 28,7

1) Umstellung von Flughafen Wien AG auf den Flughafen-Wien-Gruppe. Vorjahreswerte daher nicht vergleichbar.
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INVESTOR RELATIONS

Aktive und transparente Kapitalmarktkommunikation ist das erklarte Ziel der Investor
Relations der Flughafen Wien AG. Das Investor-Relations-Team steht als Schnittstelle
zum Kapitalmarkt allen Interessengruppen fur Fragen zum Unternehmen und im Beson-
deren zur Flughafen-Wien-Aktie jederzeit gerne zur Verfigung.

> BOorsennotiz

Seit 1992 notieren die Aktien der FWAG an der Wiener Borse. Das Grundkapital der Gesell-
schaft von € 152.670.000 unterteilt sich in 21.000.000 auf Inhaber lautende Stammakti-
en. Sie werden zu laufenden Kursen gehandelt (FlieRhandel). Die Flughafen-Wien-Aktie
zahlt zu den Basiswerten des ATX Prime und notiert seit 5. Marz 2014 im Leitindex ATX.
Mit Wirkung vom 21. Marz 2016 wird sie wegen sinkender Borsenumsatze wieder in den
ATX Prime ruckgestuft werden.

Abgesehen von der Wiener Borse sind die Aktien der Flughafen Wien AG im Freiverkehr
der Borsen Berlin, Munchen, Stuttgart, Frankfurt und Hamburg gelistet. Seit Oktober
1994 werden sie auch auRerbdrslich in London Uber SEAQ International gehandelt. Eben-
falls 1994 wurde in den USA ein American-Depository-Receipts(ADR)-Programm einge-
richtet. Hierbei entspricht eine Aktie der Flughafen Wien AG vier ADRs.

> Wertpapierkiirzel

Reuters VIEV.VI

Bloomberg FLU: AV

Datastream O:AV

ISIN AT000 0911805

OKB-WKN 91180

OTOB FLU

ADR VIAAY >
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> Aktionarsstruktur

Ordnungsgema[t werden Veranderungen der Aktionarsstruktur, sofern sie die im Borse-
gesetz normierten Schwellen Ubersteigen, veroffentlicht. Zum Jahresultimo lag Airports
Group Europe S.ar.l., Luxemburg unverandert bei 29,9% Uiber der 25%-igen Anteilsschwel-
le, die Stadt Wien und das Land Niederdsterreich bei der 20%-igen, die Mitarbeiterstif-
tung bei der 10%-igen Anteilsschwelle. Alle anderen Aktionare lagen zum Jahresultimo
unter der 4%-igen Meldeschwelle.

> Marktumfeld und Wiener Borse

Das Aktienjahr 2015 war von auRergewohnlich groften Kursausschlagen gepragt, ein
Spiegelbild der unsicheren politischen und wirtschaftlichen Lage. Global gesehen hat
sich das Kursniveau im Vergleich der Jahresendstande 2014 und 2015 trotz der Vielfalt an
Ereignissen und der volatilen Kursbewegungen praktisch nicht verandert.

Nach einem breiten Aufschwung im ersten Drittel des Jahres, derin den Monaten April
und Mai zu den Jahreshochststanden geflihrt hat, drickten schwache Wirtschaftsdaten
auf die Stimmung an den Borsen und fuhrten ab Jahresmitte zu Kursriickgangen. Diese
haben sich Mitte des dritten Quartals massiv verstarkt, als die Abwertung der chinesi-
schen Wahrung die im Markt vorhandenen Konjunktursorgen weiter angeheizte. Im Ver-
lauf des vierten Quartals bewirkte die Stabilisierung der Konjunkturerwartung eine
deutliche Kurserholung. Die Notenbankpolitik und der weitere Olpreisverfall haben
schlieflich im Dezember die Investoren wieder verunsichert

Nach einem volatilen Verlauf schloss der US-Borseindex Dow Jones Industrial (D)I) das
Jahr2015 mit einem Indexstand von 17.425,03, somit um 2,2% unter dem Indexstand zum
Jahresultimo 2014. Prozentuell besser als der DJI haben sich im Jahr 2015 von den wich-
tigsten US-Borseindizes der S&P 500 Index (-0,7%) und der technologieorientierte Nas-
dag Composite Index (+5,7%) entwickelt.

Obwohl von den Turbulenzen rund um die Abwertung der chinesischen Wahrung im
dritten Quartal besonders betroffen, hat die starke Performance des japanischen Aktien-
marktes in den ersten Monaten des Jahres sowie erneut im vierten Quartal zu einer subs-
tantiellen Erhdhung des japanischen Aktienindex Nikkei 225 um 9,1% im Jahresverlauf 2015
gefuhrt. Daflr ausschlaggebend war die fur Japans Exportindustrie gunstige Wechsel-
kursentwicklung sowie die anhaltend expansive Politik der japanischen Notenbank.

Insgesamt unbefriedigend fiel im Jahr 2015 die Kursentwicklung an den Borsen der
Emerging Markets aus: Eine schwache Wirtschaftsentwicklung in mehreren groften
Volkswirtschaften und Kapitalabflisse fihrten zum einem Rickgang des MSCI Emer-
ging Markets Index um 17,2%. Damit liegt das Kursniveau am tiefsten Stand seit der Wirt-
schaftskrise des Jahres 2009.

Das generell freundliche Wirtschaftsumfeld in Europa war gekennzeichnet von guns-
tigen Wechselkursrelationen, einem niedrigen Olpreis und einer expansiven Politik der
Europdischen Zentralbank EZB. Verschiedene Krisenherde haben sich im Jahresverlauf
aber immer wieder belastend auf die Aktienmarkte ausgewirkt. Insgesamt ist die
Kursentwicklung in Europa nicht wesentlich von den globalen Tendenzen abgewichen,
sodass der gesamteuropaische Aktienindex Eurostoxx 50 im Jahresverlauf per Saldo um
nur 3,8% — somit weniger als erwartet — zulegen konnte.

Der in Euro berechnete Osteuropaindex CECE hat trotz guter Wirtschaftsdaten in den
mittel-und osteuropdischen Landern nachgegeben. Mit einem Minus von 12,4% fiel der
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Ruckgang zwar geringer als bei den Emerging Markets aus, aber auch der CECE Index
liegt zum Jahresultimo auf dem niedrigsten Stand seit dem Jahr 2009.

Wiener Borse

DieWiener Borse ist gutin das Jahr2015 gestartet. Eine Reihe positiver Faktoren, wie die
glinstige Ertragsentwicklung der Unternehmen, die verbesserte gesamteuropdische
Wirtschaftslage, die erhohten Exportchancen (infolge der Abwertung des Euro), die ex-
pansive Politik der EZB und die temporare Entspannung im Ukraine-Russland-Konflikt,
haben den Borseindex ATX bis Mitte Mai um rund ein Viertel auf 2.681,44 Punkte anstei-
gen lassen. Bis zum Ende des dritten Quartals wurde aufgrund globaler Einflussfaktoren
(Konjunktursorgen, Griechenlandkrise, Chinaturbulenzen) ein Grofsteil der erzielten
Kursgewinne wieder abgegeben. Dank einer soliden Kursentwicklung im vierten Quar-
tal konnte aber uber das Gesamtjahr 2015 ein Plus von 11,0% erzielt werden. MaRgeblich
fur diesen Uberdurchschnittlichen Wertzuwachs war das neuerlich steigende Interesse
internationaler Investoren an der Wiener Borse, das sich nicht zuletzt in einer Auswei-
tung der Aktienumsdtze um rund 22% niederschlug.

Performance der Flughafen-Wien-Aktie
Im Vergleich zum ATX verlief die Kursentwicklung der Flughafen Wien Aktie positiv. Ins-
gesamt legte der Wert der Flughafen Wien Aktie bis zum Jahresultimo bei einem Schluss-
kurs von € 87,6 um 13,3% zu. Die Flughafen Wien Aktie zeichnete sich im Jahr 2015 durch
geringe Volatilitat aus. Die Bandbreite lag zwischen € 75,22 (Tiefststand am
9. Februar2015) und € 89,70 (Hochststand am 23. November 2015) pro Aktie.

Der Borsenumsatz der Flughafen-Wien-Aktie ging im Jahr 2015 um rund 15% auf
€ 551,9 Mio. zurlick (2014: € 649,2 Mio.). Das durchschnittliche Handelsvolumen pro Tag
betrug 21.984 Stulick.

Die Gewichtung der Flughafen Wien AG im ATX betrug per Jahresende 2015 1,6% (Ge-
wichtung 2014: 1,5%).

Kursentwicklung der Flughafen Wien Aktie 2015
indexiert (1.1.2015=100)

130
20 s
110
100 W Flughafen Wien
ATX
Benchmark
90 (Fraport, Aeropots de Paris,
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Flughafen Zurich) Durchschnitt
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> Informationen zur Flughafen-Wien-Aktie

Verande-
rungin % 2014 2013 2012

0,0 | 152,67 | 152,67 | 152,67

0,0 21 21 21
14,0 76,82 61,00 | 42,99
10,1 81,50 61,43 | 42,99
26,7 59,38 41,00 | 26,04
14,0 1.613,2| 1.281,0 | 902,8
21,8 3,93 3,49 3,42

Grundkapital in € Mio.

Anzahl der Stlickaktien in Mio.

Kurs per 31.12.in€
Jahreshochstkurs in€ am 23.11.2015

7
1
0
0
Jahrestiefstkurs in € am 9.2.2015
Marktkapitalisierung per 31.12. in € Mio. ,6
3
1
0
8

Y
7

Gewinn je Aktie in €

2
1
2,2

KGV? | 183 62| 195 175| 126
KCFV: [ 81 11,0 7.3 63| 50
Dividende? | 2,00 21,2| 165| 130| 1,05
Dividendenrendite in % | 2,28 na| 215 213 244

Payout-Ratio in %? n.a. 42,0 37,3 30,5

1) Flr das Kurs-Gewinn-Verhaltnis, das Kurs-Cashflow-Verhaltnis und die Dividendenrendite gilt der Kurs per Jahresende.
2) Dividende 2015: Vorschlag an die Hauptversammlung

> Dividendenpolitik und Gewinnverteilungsvorschlag
Die Flughafen Wien AG verfolgt mit ihrer Dividendenpolitik das Ziel einer ausgewogenen
Balance zwischen Wachstumsinvestitionen und Aktionarsvergutung.

Die Guidance flr die langfristige Dividendenpolitik liegt derzeit zwischen 40% und 50%
in Abhangigkeit von den Investitionsvorhaben der kommenden Jahre. Diese Investitio-
nen — etwa die bauliche Gestaltung des Terminal 2 — sind derzeit in der Planungsphase.

Das Geschaftsjahr 2015 wurde mit einem verteilungsfahigen Bilanzgewinn von
€ 42.008.417,10 abgeschlossen. Der Vorstand der Flughafen Wien AG schlagt vor, dass
vom Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2015 eine Dividende von € 2,00 je Aktie, das sind
in Summe € 42,0 Mio., ausgeschiittet und der Rest in HOhe von € 8.417,10 auf neue Rech-
nung vorgetragen wird. Die vorgeschlagene Dividende entspricht einer Ausschiittungs-
quote gemessen am Konzernergebnis von 41,8%.

Bei einer vorgeschlagenen Dividende von € 2,00 pro Aktie errechnet sich auf Basis des
Jahresschlusskurses eine Dividendenrendite von 2,30% (2014 2,15%).

> Transparente Kommunikation

Die aktive und klare Kapitalmarktkommunikation der Flughafen Wien AG ermaoglicht al-
len Interessengruppen zeitgleich Zugang zu Informationen tber aktuelle Entwicklungen
des Unternehmens. Neben den Quartalsberichten werden monatliche Berichte zur Ver-
kehrsentwicklung erstellt. Zudem erfolgen regelmapig ausftihrliche Ergebnisprasentati-
onen flr Analysten und institutionelle Anleger.

Das Management und Investor Relations prasentierte im Jahr 2015 die aktuellen Ent-
wicklungen der FWAG im Rahmen von Investorenkonferenzen und Roadshows in Euro-
pa (London, Frankfurt, Berlin, Genf) und den USA (New York, Chicago) sowie bei Konfe-
renzen und Veranstaltungen in Osterreich (Wien, Stegersbach, Zirs, Dornbirn).
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Das wachsende Interesse der Investoren spiegelte sich in zahlreichen One-on-One-
Gesprachen mit dem Management wider. Dartber hinaus war die Flughafen Wien AG
auch 2015 auf der Gewinn-Messe vertreten.

> Folgende Finanzinstitutionen erstellten 2015
Analysen zur Flughafen-Wien-Aktie:

Citigroup Global Markets (London) Kepler Cheuvreux (Frankfurt)

Commerzbank (Frankfurt) Morgan Stanley (London)

ERSTE Group (Wien) Nomura (London)

HSBC (London) Raiffeisen Centrobank (Wien)

J.P. Morgan Cazenove (London) Royal Bank of Canada (London)

Kempen & Co (Amsterdam) UBS (London)
Privataktionarstag

Die Privataktiondre der Flughafen Wien AG hatten am 13. Oktober 2015 Gelegenheit, sich
im Rahmen eines Privataktiondrstags mit dem Management Uber den Geschaftsgang
des Unternehmens zu informieren. Ein Privataktionarstag ist auch fiir 2016 geplant. Die
ersten Details dazu werden bei der Hauptversammlung bekanntgegeben. Die Anmel-
dung zu diesem Event wird, wie schon die Jahre davor, einige Wochen vor dem Privatak-
tionarstag uber die Internetseite der Flughafen Wien AG maglich sein

> Finanzkalender 2016

1. Quartal 2016

28. Hauptversammlung
Ex-Dividende-Tag

Record Date flir Dividende
Dividendenzahltag
Halbjahresergebnis 2016
3. Quartal 2016

Mittwoch, 18. Mai 2016
Dienstag, 31. Mai 2016
Donnerstag, 2. Juni 2016
Freitag, 3. Juni 2016
Montag, 6. Juni 2016
Montag, 22. August 2016

Dienstag, 15. November 2016

Die geplanten Termine fur die Veroffentlichung der monatlichen Verkehrsergebnisse
finden sich auf der Website der Flughafen Wien AG unter dem Link: www.viennaairport.

com/finanzkalender
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> Weiter flihrende Informationen

Umfassende Informationen, Publikationen und aktuelle Aussendungen finden Sie im In-
ternet (www.viennaairport.com/unternehmen/investor_relations). Durch die Ein-
tragung in den Aktiondrsservice der Flughafen Wien AG erhalten Sie regelmaRig alle
schriftlichen Unternehmensinformationen.

Kontakt

Mag. Judit Helenyi - Leitung

Tel.: +43/1/7007-23126

E-Mail: j.helenyi@viennaairport.com

Mario Santi

Tel.: +43/1/7007-228 26

E-Mail: m.santi@viennaairport.com

oder

E-Mail: investor-relations@viennaairport.com
FAX: +43/1/7007-23806
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CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Das oberste Ziel der Flughafen Wien AG ist die nachhaltige Steigerung des Unterneh-
menswerts. Zur Erreichung dieses Ziels setzt das Management auf eine verantwortungs-
volle Unternehmensfiihrung und bekennt sich bereits seit 2003 zum Osterreichischen
Corporate Governance Kodex.

> Bekenntnis zu einer verantwortungsvollen

Unternehmensfliihrung
Die Flughafen Wien AG bekennt sich bereits seit 2003 zum Osterreichischen Corporate
Governance Kodex (OCGK) und hat dieses Bekenntnis zur Einhaltung des Osterreichi-
schen Corporate Governance Kodex in der Fassung 2015 im Geschaftsjahr 2015 erneuert.
Der Kodex kann unter www.corporate-governance.at abgerufen werden.

Der Kodex enthalt unter anderem sogenannte Comply-or-Explain-Regelungen, deren
Nichteinhaltung entsprechend begriindet werden muss. Die Flughafen Wien AG erflllt
alle Bestimmungen des Osterreichischen Corporate Governance Kodex mit Ausnahme
der Regel 16, erster Satz (es wurde kein Vorstandsvorsitzender bestellt, um den Team-
geistin der Zusammenarbeit des Vorstandes zu fordern) und Regel 62 (da bis auf Regel 16
alle Bestimmungen des Corporate Governance Kodex eingehalten werden, wird auf eine
externe Evaluierung verzichtet). >
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Das Management

Im Berichtsjahr 2015 gehorten Herr Mag. Julian Jager und Herr Dr. GUnther Ofner dem

Vorstand der Flughafen Wien AG an.

> Aufbauorganisation nach Tdtigkeitsbereichen

im Geschaftsjahr 2015:

Vorstand

Dr. Glinther Ofner

Vorstand
Mag. Julian Jager

Immobilien- und Standortmanagement
DI Werner Hackenberg'

Planung, Bau und Bestandsmanagement
DI Dr. Georg Kroyer

Finanz- und Rechnungswesen

Mag. Rita Heiss

Strategie, Controlling und Beteiligungen
Mag. Andreas Schadenhofer
Generalsekretariat

Dr. Wolfgang Koberl MBA

Personal

Mag. Christoph Lehr

Kommunikation

Stephan Klasmann

Zentraler Einkauf

Mag. Andreas Eder

Operations

Mag. Nikolaus Gretzmacher MBA
Abfertigungsdienste

Mag. Wolfgang Fasching

Center Management

Adil Raihani’
Informationssysteme

DI Susanne Ebm

Revision

Mag. Giinter Grubmidiller

1) Bis 31.12.2015

) Gesamtprokuristen im
Geschaftsjahr 2015

Mag. Andreas Eder
Mag Wolfgang Fasching
Mag. Nikolaus Gretzmacher, MBA

DI Werner Hackenberg

Mag. Rita Heiss

Stephan Klasmann

Dr. Wolfgang Koberl, MBA
DI Dr. Georg Kroyer

Mag. Christoph Lehr

Adil Raihani

Mag. Andreas Schadenhofer
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Vorstand

> Vorstandsmitglied Mag. Julian Jager
Jahrgang 1971, hat das Studium der Rechtswissenschaften an der Universitat Wien
absolviert und ist bereits 2002 als Mitarbeiter der Rechtsabteilung in die Flughafen Wien
AG eingetreten. Von 2004 bis 2006 tUibernahm er die Leitung der Abteilung Business Deve-
lopment im Bereich Airline und Terminaldienste, bevor er 2007 als Chief Commercial
Officer zum Malta International Airport plc wechselte, den erab 2008 als Chief Executive
Officer leitete. Am 5.9.2011 erfolgte seine Bestellung zum Vorstandsmitglied der Flug-
hafen Wien AG. Mit Beschluss des Aufsichtsrates vom 23.6.2015 wurde Herr Mag. Jager
fur eine weitere 5-Jahresperiode bis 4.9.2021 zum Vorstandsmitglied der Flughafen Wien
AG bestellt.

Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in konzernexternen Gesellschaften:

> Osterreichische Gesellschaft fur Zivilluftfahrt mit beschrankter Haftung

> Vorstandsmitglied Dr. Glinther Ofner

Jahrgang 1956, studierte Rechtswissenschaften an der Universitat Wien und promovierte
1983 zum Doktor der Rechtswissenschaften und war von 1986 bis 2000 auch als Universi-
tatslektor und Lehrbeauftragter der Universitat Wien tatig. Er war von 1981 bis 1992 Ge-
schaftsfuhrer des Friedrich Funder Instituts fur Journalistenausbildung und Medienfor-
schung bevor er von 1992 bis 1994 stv. Abteilungsleiter des Auslandsblros der
Osterreichischen Elektrizitatswirtschafts AG war. Von 1994 bis 2004 war er Mitglied des
Vorstandes der Burgenlandischen Elektrizitatswirtschafts AG und von 1995 bis 1997 sowie
2005 bis 2011 auch Mitglied des Vorstandes sowie 2004 bis 2005 Mitglied des Aufsichtsrates
der Burgenland Holding AG. Weitere Aufgaben ibernahm er unter anderem als Vorsitzen-
der des Vorstandes in der UTA Telekom AG von 2004 bis 2005. Danach war er als Geschafts-
fuhrer sowie als Head of M&A in verschiedenen in- und auslandischen Tochterunterneh-
men der EVN AG von 2005 bis 2011 tatig. Am 5.9.2011 erfolgte seine Bestellung zum
Vorstandsmitglied der Flughafen Wien AG. Mit Beschluss des Aufsichtsrates vom 23.6.2015
wurde Herr Dr. Ofner flr eine weitere 5-Jahresperiode bis 4.9.2021 zum Vorstandsmitglied
der Flughafen Wien AG bestellt.

Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in konzernexternen Gesellschaften:

> Plaut Aktiengesellschaft!

> Wiener Stadtische Wechselseitiger Versicherungsverein — Vermogensverwaltung —
Vienna Insurance Group

> Hypo NOE Gruppe Bank AG (Vorsitz)?

1) Bis 22.07.2015
2) Seit 17.04.2015
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> Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand leitet die Geschafte auf Basis der Gesetze, der Satzung und der Geschafts-
ordnung. In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenar-
beit im Vorstand geregelt. Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten
des Vorstands sowie einen Katalog der Magnahmen, die der Zustimmung durch den Auf-
sichtsrat bedtrfen. Der Vorstand bespricht in regelmafigen wochentlichen Sitzungen
den aktuellen Geschaftsverlauf und trifft im Rahmen dieser Sitzungen jene Entscheidun-
gen, die der Genehmigung des Gesamtvorstands bedurfen. Weiters erfolgt zwischen den
Mitgliedern des Vorstands ein regelmafiger Informationsaustausch tber relevante Akti-
vitaten und Geschehnisse.

> Vorstandsverglitung

Die Vergltung des Vorstandes beinhaltet neben einem fixen auch einen erfolgsabhangi-
gen Bestandteil sowie Sachbezuge. Die variable Vergutung hangt vom Erreichen be-
stimmter Zielvorgaben ab, die jahrlich zwischen Vorstand und Aufsichtsrat unter Bertick-
sichtigung der Unternehmensziele neu vereinbart werden.

In Entsprechung der Regel 27 Osterreichischer Corporate Governance Kodex wurden
mit Herrn Mag. Julian Jager und Herrn Dr. Gunther Ofner zu 50% Ziele im betreffenden
Geschaftsjahrund zu 50% nachhaltige, mehrjahrige und langfristige Ziele vereinbart. Die
Grundlage dafir sind die Verbesserung der Kundenzufriedenheit auf Basis eines Verglei-
ches mit der internationalen ASQ Studie sowie EBITDA und ROCE Ziele. Die Zielvereinba-
rung und insbesondere die Kriterien flir die Gewahrung der Pramie werden vom Prasidial-
und Personalausschuss des Aufsichtsrates jeweils fur ein Geschaftsjahr vor dessen
Beginn festgesetzt und im Beschluss begriindet und gewichtet. Sollte sich nach Auszah-
lung der variablen Vergutung herausstellen, dass sie auf Grundlage von offenkundig fal-
schen Daten ausgezahlt wurden, ist das Vorstandsmitglied verpflichtet, die daraus resul-
tierende Pramie zur Ganze zurtickzuzahlen. Die maximale variable Vergutung ist mit
100% des Fixbezuges begrenzt.

Die individuelle Vergutung der einzelnen Vorstandsmitglieder wird in nachstehender
Tabelle sowie unter Punkt 41 im Anhang zum Konzernabschluss angefiihrt. Zugunsten
von Herrn Mag. Julian Jager und Herrn Dr. Gunther Ofner werden 15% des Gehalts in eine
Pensionskasse einbezahlt.

Besondere Vereinbarungen fur den Fall eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots liegen
nichtvor. Im Falle einer vorzeitigen Abberufung als Vorstand von Herrn Mag. Julian Jager
und Herrn Dr. Glnther Ofner ohne wichtigen Grund, ist gemap Regel 27a Osterreichi-
scher Corporate Governance Kodex eine Entgeltfortzahlung fur die Dauer von maximal
24 Monaten vereinbart. Bei Beendigung des Vorstandsvertrages, aus welchem Grund
auch immer, stehen weder Abfertigungs- noch Abfindungsansprtiche zu. Es wurden kei-
ne Aktienoptionen erteilt. Es besteht eine D&O-Versicherung, die Kosten dafur tragt das
Unternehmen.
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) Einzelausweis der Vorstandsvergiitung 2014 und 2015 in T€

2015 2015 2015 2015 2015 2014
Fixe Erfolgs- Sach-| Gesamt- Gesamt-
Beziige | abhangi-| beziige beziige beziige
ge Bezii- 2015 | gerlLang-
ge fiir ohne i
2014 Langfrist-| nus 2012
inTE bonus -2014
Mag. Julian
Jager 264,5 192,5 8,6 465,7 185,5 651 2 457 3
Dr. Glinther
Ofner 264,5 192,5 8,6 465,7 185,5 457, 3

> Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich aus zehn Kapitalvertretern und funf vom Betriebsrat entsandten
Mitgliedern zusammen. Alle Kapitalvertreter wurden in der 25. ordentlichen Hauptver-
sammlung am 30.04.2013 gewahlt und bis zur Hauptversammlung, die Uiber die Entlastung
fur das Geschdftsjahr 2017 beschliefit, bestellt. In der 165. Aufsichtsratssitzung am
30.04.2013 wurde Herr Ing. Ewald Kirschner zum Vorsitzenden des Aufsichtsrates gewahlt.
Alle Mitglieder des Aufsichtsrates der Flughafen Wien AG haben sich gemaf den Leitlinien
fur die Unabhangigkeit, die gemapR den Anforderungen des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex vom Aufsichtsrat definiert wurden als unabhangig deklariert, womit
den Regeln 39 und 53 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex entsprochen wird.

77

¢
= C
C



CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

78

> Mitglieder des Aufsichtsrats

Name, Geburtsjahr
Kapitalvertreter

Ing. Ewald Kirschner,
Vorsitzender seit

Zivilberuf

Generaldirektor der
GESIBA Gemein-
nutzige Siedlungs-
und Bauaktien-

Erstbestellung

Weitere Aufsichtsrats- und
vergleichbare Funktionen

30.4.2013, 1957 gesellschaft 29.4.201 -
Mitglied im Aufsichtsrat bei:
Strabag SE, AGRANA Beteili-
Mag. Erwin gungs-Aktiengesellschaft,
Hameseder, Stellver- | Obmann der Raiffei- Raiffeisen Bank International
treter seit 30.4.2013, | sen-Holding NO-Wien AG, UNIQA Insurance Group
1956 reg. Gen. mbH 31.8.2011" AG, Sudzucker AG
CA Immobilien Anlagen Akti-
Dr. Wolfgang Vorsitzender des engesellschaft (Vorsitzender),
Ruttenstorfer, Aufsichtsrats CA RHIAG, NIS a.d. Naftna
Stellvertreter seit Immobilien Anlagen industrija Srbije, Telekom
29.4.2011, 1950 AG 29.4.20M Austria Aktiengesellschaft
Vorstandsdirektorin
Dr. Gabriele der Wiener Stadtwer-
Domschitz, 1959 ke Holding AG 29.4.2011 -
Vorstandsdirektorin
Casinos Austria AG
Mag. Bettina und Osterreichische
Glatz-Kremsner, 1962 | Lotterien GesmbH 29.4.2011 -
Komm.-Rat Dr. Generaldirektor EVN Mitglied im Aufsichtsrat bei:
Burkhard Hofer, 1944 | AGa.D. 20.8.2009 EVN AG (Vorsitzender)
Vorstandsvorsitzen-
der Wiener Stadtische
Versicherung AG
Mag. Robert Vienna Insurance
Lasshofer, 1957 Group 30.4.2013 -
pcb Paierl Consulting Board of Directors: Landi
DI Herbert Paierl, 1952 | Beteiligungs GmbH 30.4.2013 Renzo S.P.A.
RSB Rechtsanwalte
Dr. Karin Rest, 1972 GmbH 30.4.2013 -
Generaldirektor Min-
Mag. Gerhard ze Osterreich Aktien-
Starsich, 1960 gesellschaft 30.4.2013 -

1) Herr Mag. Hameseder war bereits von 22.4.2004 bis 19.5.2009 Mitglied des Aufsichtsrats.



CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

) Mitglieder des Aufsichtsrats

Weitere Aufsichtsrats- und
Name, Geburtsjahr Zivilberuf Erstbestellung | vergleichbare Funktionen

Vom Betriebsrat delegierte Mitglieder

Vorsitzender des
Angestellten-
Thomas Schaffer, 1983 | betriebsrats -

Stv. Vorsitzender des
Michael Straffegger, | Angestellten-
1966 betriebsrats -

Stv. Vorsitzender des
Angestellten-
Herbert Frank, 1972 betriebsrats -

Thomas Faulhuber, Vorsitzender des
1971 Arbeiterbetriebsrat -

Heinz Strauby, 1974 Arbeiterbetriebsrats -

> Vertreter der Aufsichtsbehorde
Die Aufsichtsbehdrde hat mit Schreiben vom 29.04.2012 mitgeteilt, dass von dem Recht
zur Entsendung eines Staatskommissars kein Gebrauch mehr gemacht wird.

> Aufsichtsratsvertreter des Streubesitzes

Als Aufsichtsratsvertreter des Streubesitzes wurden in der 25. ordentlichen Hauptver-
sammlung am 30. April 2013 Herr Mag. Robert Lasshofer und Herr Dr. Burkhard Hofer
gewahlt.

> Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschaftsfliihrung und kann vom Vorstand jederzeit ei-
nen Bericht Uiber die Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen und in die Bucher und
Unterlagen der Gesellschaft Einsicht nehmen. Die Geschafte gemaf § 95 Abs 5 AktG und
die in der Geschaftsordnung des Vorstandes genannten Angelegenheiten bedurfen der
Zustimmung durch den Aufsichtsrat.

> Ausschiisse des Aufsichtsrats

Die Ausschisse haben beratende Funktion und dienen der Steigerung der Effizienz der
Aufsichtsratsarbeit sowie der Behandlung komplexer Sachverhalte. Jeder Ausschussvor-
sitzende berichtet regelmafig an den Aufsichtsrat Uber die Arbeit des Ausschusses. Der
Aufsichtsrat hat Vorsorge zu treffen, dass ein Ausschuss zu Entscheidungenin dringenden
Fallen befugt ist. Der Aufsichtsrat kann den Ausschiissen unbeschadet der speziellen Auf-
gabenstellung auch andere Aufgaben zwecks Analyse, Beratung und zur Ausarbeitung
von Empfehlungen fur eine Beschlussfassung durch den Gesamtaufsichtsrat zuweisen.
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> Prasidial- und Personalausschuss

Der Prasidial- und Personalausschuss befasst sich mit den Personalagenden der Vor-
standsmitglieder inklusive der Nachfolgeplanung und entscheidet uber den Inhalt von
Anstellungsvertragen mit Vorstandsmitgliedern sowie deren Bezlige. Er entscheidet
auch Uber die Zulassigkeit der Ubernahme von Nebentatigkeiten der Vorstandsmitglie-
der und unterstiitzt den Vorsitzenden insbesondere bei der Vorbereitung der Aufsichts-
ratssitzungen. Weiters nimmt er die Aufgaben eines ,Ausschusses fur dringende Angele-
genheiten” gemapR Regel 39 des Osterrreichischen Corporate Governance Kodex, die
Aufgaben eines ,Nominierungsausschusses” gemaR Regel 41 des Osterreichischen Cor-
porate Governance Kodex sowie die Aufgaben eines ,Verglitungsausschusses” gemap
Regel 43 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex wahr.

> Mitglieder des Prasidial- und Personalausschusses

Ing. Ewald Kirschner (Vorsitzender) Thomas Schaffer
Mag. Erwin Hameseder Thomas Faulhuber
Dr. Wolfgang Ruttenstorfer

> Strategieausschuss

Der Strategieausschuss bereitet in Zusammenarbeit mit dem Vorstand und gegebenen-
falls unter Beiziehung von Experten strategische Themen auf. Die darauf aufbauenden
Entscheidungen werden im Gesamtaufsichtsrat getroffen.

) Mitglieder des Strategieausschusses

Ing. Ewald Kirschner (Vorsitzender) Thomas Schaffer
Mag. Erwin Hameseder Heinz Strauby
Dr. Wolfgang Ruttenstorfer Thomas Faulhuber

Dr. Gabrielle Domschitz

Mag. Bettina Glatz-Kremsner

> Prifungsausschuss

Der Prufungsausschuss ist fur Fragen der Rechnungslegung sowie der Prifung der Ge-
sellschaft und des Konzerns zustandig. Zudem wertet er die Prufberichte des Abschluss-
prufers aus und berichtet dariber dem Aufsichtsrat. Erist mit den Agenden der Prifung
und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses, des Vorschlages fur die Ge-
winnverteilung und des Lageberichts, der Prifung des Konzernabschlusses, der System-
prifung der Rechnungslegung, des Corporate-Governance-Berichts, der Uberwachung
und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems sowie des internen Revisionssystems
und des Risikomanagements und mit der Erstattung eines Vorschlages fur die Auswahl
des Abschlusspriifers und der Uberwachung seiner Unabhéngigkeit betraut und befasst
sich mit den Inhalten des Management-Letters und dem Bericht Uber die Funktionsfa-
higkeit des Risikomanagements. Als Finanzexperte fungiert seit 30.04.2013 der Aus-
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schussvorsitzende Mag. Erwin Hameseder, der aufgrund seiner langjahrigen einschlagi-
gen Berufserfahrung tber die dafur notwendige Expertise verfugt.

> Mitglieder des Priifungsausschusses

Mag. Erwin Hameseder (Vorsitzender) Dr. Gabriele Domschitz
Dr. Wolfgang Ruttenstorfer Thomas Schaffer

Ing. Ewald Kirschner Heinz Strauby

Dr. Burkhard Hofer Thomas Faulhuber

> Bauausschuss

Der Bauausschuss bereitet in Zusammenarbeit mit dem Vorstand und gegebenenfalls
unter Beiziehung von Experten Themen zu aktuellen Planungs- und Baufragen, insbe-
sondere zur Terminalentwicklung, auf. Die darauf aufbauenden Entscheidungen werden
im Gesamtaufsichtsrat getroffen.

) Mitglieder des Bauausschusses

Ing. Ewald Kirschner (Vorsitzender) Herbert Frank
Dr. Gabriele Domschitz Michael Straffegger
Dr. Burkhard Hofer Mag. Gerhard Starsich

Hinsichtlich der Sitzungshaufigkeit und der zentralen Fragestellungen in den Aufsichts-
ratssitzungen und dessen Ausschussen wird auf den Bericht des Aufsichtsrates auf Seite
85 verwiesen.

> Verglitung der Aufsichtsrate 2015

Die Verglitung der Aufsichtsrate umfasst eine jahrliche Verglitung fir den Vorsitzenden
in Hohe von € 16.200, fur die Vorsitzendenstellvertreter in Hohe von € 13.500 und flr ein-
fache Mitglieder in Hohe von € 10.800 und ein einheitliches Sitzungsentgelt in Hohe von
€ 500. Angaben zur individuellen Vergutung der Aufsichtsrate sind unten stehender Ta-
belle zu entnehmen.

Ing. Ewald Kirschner € 24.900 | Dr. Karin Rest € 14.300
Mag. Erwin Hameseder € 22.200 | Thomas Schaffer € 5.500
Dr.Wolfgang Ruttenstorfer € 22.200 | Heinz Strauby € 6.600
Dr. Burkhard Hofer € 14.300 | Michael StraRegger € 4.000
Dr. Gabriele Domschitz € 17.700 | Thomas Faulhuber € 5.400
Mag. Bettina Glatz-Kremsner € 13.300 | Herbert Frank € 3.000
Mag. Robert Lasshofer € 13.800 | Ing. Manfred Biegler € 1.600
Mag. Gerhard Starsich € 13.600 | Heinz Wessely € 600
DI Herbert Paierl € 13.400
1) Im Geschaftsjahr 2015 wurde die Aufsichtsratsverglitung flir 2014 sowie Sitzungsgeld fiir 2015 ausbezahlt >
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> Leitlinien fiir die Unabhangigkeit der Mitglieder

des Aufsichtsrats
Gema[ Regel 53 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex wurden Kriterien fur
die Unabhangigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats festlegt. Alle Mitglieder des Auf-
sichtsrats der Flughafen Wien AG erfullen die Kriterien der Unabhangigkeit gemaf der
nachstehenden Leitlinien:

) Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhangig anzusehen, wenn es in keiner ge-
schaftlichen oder personlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand
steht, die einen materiellen Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet ist,
das Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen.

> Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen funf Jahren nicht Mitglied des
Vorstands oder leitender Angestellter der Gesellschaft oder eines Tochterunter-
nehmens der Gesellschaft gewesen sein.

> Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunterneh-
men der Gesellschaft kein Geschaftsverhaltnis in einem flr das Aufsichtsratsmit-
glied bedeutenden Umfang unterhalten oder im letzten Jahr unterhalten haben.
Dies gilt auch fur Geschaftsverhaltnisse mit Unternehmen, an denen das Auf-
sichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat. Die Genehmi-
gung einzelner Geschafte durch den Aufsichtsrat gemaR L-Regel 48 fuhrt nicht au-
tomatisch zur Qualifikation als nicht unabhangig.

> Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprifer der
Gesellschaft oder Beteiligter oder Angestellter der prifenden Prifungsgesellschaft
gewesen sein.

> Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesell-
schaft sein, in der ein Vorstandsmitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

> Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat angeho-
ren. Dies gilt nicht fur Aufsichtsratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer unter-
nehmerischen Beteiligung sind oder die Interessen eines solchen Anteilseigners
vertreten.

> Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehaoriger (direkte Nachkom-
men, Ehegatten, Lebensgefahrten, Eltern, Onkeln, Tanten, Geschwister, Nichten,
Neffen) eines Vorstandsmitglieds oder von Personen sein, die sich in einer in den
vorstehenden Punkten beschriebenen Positionen befinden.
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> Selbstevaluierung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat sich mit der Effizienz seiner Tatigkeit, insbesondere mit seiner Orga-
nisation und seiner Arbeitsweise im Wege einer Selbstevaluierung auseinandergesetzt.
Zu diesem Zweck wurden Fragebogen an alle Aufsichtsratsmitglieder ausgesandt und
das Ergebnis in der 178. Aufsichtsratssitzung am 9.12.2015 erortert.

> Interne Revision und Risikomanagement

Die Abteilung Interne Revision untersteht direkt dem Vorstand und erstellt ein jahrliches
Revisionsprogramm sowie einen Tatigkeitsbericht fur das vergangene Geschaftsjahr.
Der Vorstand erortert beide Dokumente jahrlich mit dem Prifungsausschuss des Auf-
sichtsrats. Die Funktionsfahigkeit des Risikomanagements wird vom Abschlussprufer
auf Grundlage der vorgelegten Dokumente und der zur Verfligung gestellten Unterlagen
beurteilt. Dieser Prufbericht ergeht an den Vorstand und den Aufsichtsratsvorsitzenden
und wird anschlieffend allen Aufsichtsratsmitgliedern prasentiert.

> Abschlusspriifer
Die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprufungs- und Steuerberatungsgesellschaft, 1090
Wien, Porzellangasse 51, wurde in der 27. Hauptversammlung der Flughafen Wien AG
zum Abschlussprifer gewahlt und mit der Prifung beauftragt. Die KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft hat vor ihrer Wahl zum Ab-
schlussprufer dem Prifungsausschuss einen schriftlichen Bericht vorgelegt:

Die Aufwendungen flur den Abschlussprifer betrugen fur das Geschaftsjahr 2015
Te 230,5 fur die Abschlussprufung, T€ 12,0 fir andere Bestdtigungsleistungen und T€ 92,5
fur sonstige Leistungen.

> Compliance-Regeln

Die Emittenten-Compliance-Verordnung (ECV) in der Fassung vom 1. November 2007 ge-
andert durch BGBI. II Nr. 30/2012 wurde vom Flughafen Wien in einer unternehmensin-
ternen Richtlinie umgesetzt. Zur Vermeidung einer missbrauchlichen Verwendung oder
Weitergabe von Insiderinformationen wurden standige Vertraulichkeitsbereiche einge-
richtet, die bei Bedarf um Ad-hoc-Bereiche erganzt werden. Erfasst werden alle im In-
und Ausland tatigen Mitarbeiter und Organe der Flughafen Wien AG, aber auch externe
Leistungserbringer, die Zugang zu Insiderinformationen erhalten. Zur laufenden Uber-
wachung wurden organisatorische Mafnahmen und Kontrollmechanismen implemen-
tiert. Der Compliance-Verantwortliche der Flughafen Wien AG informiert jahrlich den
Aufsichtsrat, erstellt einen Tatigkeitsbericht und tubermittelt diesen in geeigneter Weise
an die Finanzmarktaufsichtsbehorde (FMA).

> Ad-hoc-Publizitdat und Directors’ Dealings

Der Ad-hoc-Publizitat wird durch Veroffentlichungen auf der Website entsprochen. Fir
das Geschaftsjahr2015 sind keine Kauf- oder Verkaufsvorgange von Aktien der Flughafen
Wien AG durch Organmitglieder oder Fihrungskrafte (Directors’' Dealings), die nach den
Bestimmungen des Borsegesetzes zu veroffentlichen sind, bekannt. >
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> Frauenforderung

Der Frauenanteil innerhalb der Flughafen-Wien-Gruppe lag 2015 bei 23,3%. Zurtickzufuh-
ren ist diese relativ niedrige Quote auf die speziellen, branchenspezifischen Tatigkeiten
am Flughafen Wien — zwei Drittel der am Flughafen tatigen Mitarbeiter verrichten
schwere korperliche Arbeit. Um den Flughafen Wien auch fur Frauen als attraktiven Ar-
beitgeber zu positionieren, werden vor allem Manahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie gesetzt, aber auch entsprechende Karrieremaglichkeiten geschaffen.

Klares Ziel des Unternehmens ist es, den Frauenanteil nachhaltig — insbesondere auch
in Fihrungspositionen — auszubauen. Uber alle vier Fiihrungsebenen belauft sich die
Frauenquote in der Flughafen Wien AG in Fihrungspositionen derzeit auf 16,5%. Chan-
cengleichheit und Gleichbehandlung am Arbeitsplatz sind in der Flughafen Wien Gruppe
Grundvoraussetzung. Die Frauenquote der Kapitalvertreter im Aufsichtsrat betragt 30%.

Schwechat, Marz 2016

Der Vorstand
Mag. Julian Jager Dr. Glinther Ofner
Vorstandsmitglied, COO Vorstandsmitglied, CFO



BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Bericht des
Aufsichtsrats

> Sitzungshaufigkeit und zentrale

Fragestellungen
Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2015 finf Sitzungen abgehal-
ten. Weiters fanden drei Sitzung des Prasidial- und Perso-
nalausschusses und drei Sitzungen des Prufungsaus-
schusses statt. Der Strategieausschuss hatzwei Sitzungen
abgehalten.

Der Aufsichtsrat und seine Ausschiisse behandelten ins-
besondere die Unternehmensstrategie und deren Ausrol-
lung auf die einzelnen Unternehmensbereiche, die wirt-
schaftliche Entwicklung des Unternehmens, die
Mafnahmen im Rahmen des Risikomanagements, die Funktionalitat des Internen Kon-
trollsystems und die Berichte des Wirtschaftsprufers. Hinsichtlich der Verkehrsentwick-
lung wurden die Probleme aufgrund der zunehmenden Saisonalitat der Auslastung und
Passagierriickgange aufgrund internationaler Krisen thematisiert und Gegenstrategien
erortert. Weiters wurden Mafnahmen der Flughafen Wien AG zur Qualitatsverbesse-
rung und zur Steigerung der Passagierzufriendenheit sowie zu laufenden BaumaRnah-
men erortert. Weitere Schwerpunkte lagen in der Diskussion der Beteiligungsstrategie,
der zukunftigen Terminalentwicklung und der damit in Zusammenhang stehenden Ein-
richtung eines Bauausschusses und der Ausschreibung bzw. Verlangerung derVorstands-
vertrage. Zudem gab es laufende Berichte Uber die aktuelle Lage der wichtigsten Airline
Kunden, zum Ausbau des Langstreckenangebotes und zur Starkung der Drehkreuzfunk-
tion des Flughafens, zu wesentlichen Rechtsstreitigkeiten, zu MaRnahmen zur Cybersi-
cherheit sowie zu den laufenden Kostensenkungen und zur Reduktion der Verschuldung.
Uber die Entwicklung der Geschafte und tber die Lage der Konzerngesellschaften wurde
der Aufsichtsrat vom Vorstand laufend informiert. Der Aufsichtsrat war dadurch in der
Lage, die Gebarung des Unternehmens standig zu tberprifen und den Vorstand bei Ent-
scheidungen von grundsatzlicher Bedeutung zu unterstutzen.

Im Jahr 2016 werden die Schwerpunkte in der weiteren Qualitatsverbesserung zur Er-
hohung der Kundenzufriedenheit, in der Weiterentwicklung der Terminalinfrastruktur,
und in der Starkung des Non-Aviation Bereiches liegen. Weiters werden die Anstrengun-
gen fortgesetzt, neue Fluglinien flr den Standort zu gewinnen und das Angebot um
weitere Destinationen zu erhdhen, um so die Drehkreuzfunktion zu starken und den
Wachstumskurs fortzusetzten. In wirtschaftlicher Hinsicht sollen bestehende Kosten-
senkungs- und Ertragssteigerungspotentiale genutzt, der Schuldenabbau fortgesetzt
und die Produktivitat weiter erhoht werden.

Ing. Ewald Kirschner
Vorsitzender
des Aufsichtsrats

> Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses

Der Prifungsausschuss hat in seinen Sitzungen in Anwesenheit und mit Unterstiitzung
des Abschlussprufers den Jahres- und Konzernabschluss, den Lage- und Konzernlagebe-
richt sowie den Corporate-Governance-Bericht des Geschaftsjahres 2015 der Flughafen
Wien AG sowie die Wirksamkeit des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems >
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unter Berucksichtigung des Management-Letters sowie des Berichts des Abschlusspri-
fers Uber die Beurteilung der Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems einge-
hend erortert, gepruft und daruber dem Aufsichtsrat berichtet. Der Aufsichtsrat hat auf
dieser Grundlage den Jahres- und Konzernabschluss gepruft.

> Feststellung des Jahresabschlusses

Der Aufsichtsrat billigte in Anwesenheit des Abschlusspriifers den Jahresabschluss und
den Lagebericht des Geschaftsjahres 2015 der Flughafen Wien AG. Somit war der Jahres-
abschluss 2015 der Flughafen Wien AG festgestellt.

> Gewinnverteilungsvorschlag

Der Aufsichtsrat schloss sich dem Vorschlag des Vorstands an, dass vom verteilungsfahi-
gen Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2015 von € 42.008.417,10 eine Dividende von
€2,00 je Aktie, das sind in Summe € 42.000.000,00 ausgeschuttet und der verbleibende
Rest von € 8.417,10 auf neue Rechnung vorgetragen wird.

> Dank
Der Aufsichtsrat dankt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den Fuhrungskraften
sowie dem Vorstand, fur die im Geschaftsjahr 2015 geleistete Arbeit.

Schwechat, Marz 2016
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Ing. Ewald Kirschner
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Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Die Entwicklung der Konjunktur und der Wahrungen, politische Krisen sowie andere Er-
eignisse, die zu Flugausfallen, Streckenstilllegungen und Flugplanausdiinnungen fiihren,
beeinflussen in hohem Maf die Entwicklung des Luftverkehrs. Der Flughafen Wien wird
als zentraleuropaischer, internationaler Hub in seiner Entwicklung primar von der wirt-
schaftlichen Entwicklung der Eurozone und — aufgrund der geografischen Lage — insbe-
sondere von jener der CEE-Region (Zentral- und Osteuropa) beeinflusst, daneben aber
auch von der 6konomischen und politischen Lage im Nahen und Mittleren Osten sowie
in Russland.

Die Weltwirtschaft verzeichnete auch im Jahr2015 einen leichten Aufschwung. Aktuell
geht der World Economic Outlook des IWF von einem globalen BIP-Wachstum von 3,1%
aus. Dafur verantwortlich war eine robuste Wirtschaftsentwicklung in den USA, getrie-
ben vor allem durch den privaten Konsum, aber auch in einigen Schwellenlandern. Im
Euroraum durfte das BIP-Wachstum 2015, bedingt durch das glinstige Zinsumfeld, sin-
kende Erdolpreise sowie eine Abwertung des Euros gegentiber dem US-Dollar, zwischen
1,3% und 1,5% betragen haben. Hier setzte der AuRenhandel bzw. der deutliche Anstieg
der Exporte ebenfalls positive Impulse. Die Wirtschaftsentwicklung der EU-Mitglied-
staatenin den Regionen Zentral-, Ost- und Stidosteuropas wurde durch den gestiegenen
privaten Konsum zwar deutlich belebt, die Sanktionen gegen Russland belasteten je-
doch. (Quelle: OeNB, Konjunkturbericht)
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Was Osterreich betrifft, blieb die wirtschaftliche Expansion mit plus 0,9% moderat.
Diesist u. a. auf den lediglich moderaten Anstieg des privaten Konsums zurtckzufuhren,
der durch die angespannte Lage auf dem Arbeitsmarkt belastet wurde. Die weiterhin
schrumpfende Bauwirtschaft trug ebenfalls zur schwachen Konjunktur bei. Durch den
starken Ruckgang der Erddl- und Energiepreise blieb die Inflationsrate mit 0,7% weiter-
hin auf einem geringen Niveau. (Quelle: OeNB, Konjunkturbericht; WIFO, Konjunktur-
Presseinformationen)

> Entwicklung der osterreichischen Tourismuswirtschaft
2015 konnte der heimische Tourismus mit einem Zuwachs von 5,9% auf 14,3 Mio. Gas-
tenachtigungen in Wien ein weiteres Rekordjahr verzeichnen. Der Anstieg umfasste so-
wohl inlandische (plus 5,5%) als auch auslandische (plus 6,0%) Gastenachtigungen. Was
die Herkunftslander betrifft, konnte beispielweise China stark zulegen. Positiv entwi-
ckelten sich auch die USA — nicht zuletzt aufgrund der neuen Flugverbindungen der Aus-
trian Airlines — sowie lItalien, Grofbritannien, Spanien, die Schweiz und Frankreich.
Ruckgange wurden bei Reisenden aus Russland, Japan, Ungarn und der Ukraine ver-
zeichnet. Die uUberproportional steigende Zahl der Ankunfte weist darauf hin, dass die
Aufenthaltsdauer der Gaste im Durchschnitt kirzer wird. (Quelle: Wien-Tourismus; Sta-
tistik Austria)

> Entwicklung der osterreichischen Reisetdtigkeit

Die Zahl der Urlaubs- und Geschaftsreisen der osterreichischen Bevolkerung lag in den
ersten drei Quartalen leicht unter den Vorjahreswerten. Insgesamt wurden rund
14,2 Mio. Urlaubsreisen verzeichnet (2014: 14,7 Mio.), die Geschaftsreisen reduzierten
sichim gleichen Zeitraum von 2,9 Mio. auf 2,6 Mio. Reisen. Entgegen diesem Trend konn-
te jedoch im Sommer 2015 (Juli bis September), der wichtigsten Urlaubsreisezeit, ein
leichtes Plus auf 6,8 Mio. Urlaubsreisen (2014: 6,7 Mio.) verzeichnet werden. (Quelle:
Statistik Austria, Urlaubs- und Geschaftsreisen der Osterreichischen Bevolkerung)
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Verkehrsentwicklung des
Flughafen Wien 2015

> Neuer Passagierrekord (plus 1,3%) durch Zuwachs bei
Lokalpassagieren, Riickgang bei Transferpassagieren

- Verand.

Verkehrskennzahlen in% 2014 2013

MTOW (in Mio. Tonnen) m +2,6 8,2 7.9

Gesamtpassagiere (in Mio.) +1,3 22,5 22,0
davon Lokalpassagiere (in Mio.) +3,2 15,9 15,2
davon Transferpassagiere (in Mio.) -3,6 6,5 6,8

Flugbewegungen 811 -1,7 230.781 231.179
Fracht (Luftfracht und Trucking; in -

Tonnen) 272.575 -1,8 277.532 256.194
Sitzladefaktor (in %) n.a. 75,0 74,8
Anzahl der Destinationen _ +5,2 172 177
Anzahl der Airlines +7,1 70 71

Der Flughafen Wien verzeichnete mit insgesamt 22.775.054 Passagieren das verkehrs-
starkste Jahr seiner Geschichte und konnte den im Vorjahr aufgestellten Rekord noch-
mals Ubertreffen. Das Passagierwachstum von plus 1,3% ist vor allem auf Nicht-Netz-
werk-Carrier zuruckzufuhren, die mit Streckenaufnahmen und -erweiterungen zum
Wachstum der Lokalpassagiere (plus 3,2%) beitrugen. Der Transferverkehr (minus 3,6%)
wird weiterhin negativ von der wirtschaftlichen Situation in Russland beeinflusst.

Nach einem schwacheren ersten Quartal entwickelten sich die Sommermonate Uber-
durchschnittlich gut. So konnte sowohl an einem Einzeltag (31. Juli) als auch in einem
Einzelmonat (August) ein neuer Passagierrekord aufgestellt werden.

Am Flughafen Wien wurden 226.811 Bewegungen gezahlt, ein Riickgang um 1,7% ge-
genuber dem Vorjahr (2014: 230.781). Das Hochstabfluggewicht (MTOW) stieg vor allem
durch den Einsatz groRerer Flugzeuge und Erweiterungen von Langstreckenverbindun-
genim Vergleichszeitraum um 2,6% auf 8.395.038 Tonnen (2014: 8.179.391 Tonnen).

Die Passagierentwicklung der europaischen Flughafen zeigt ein Wachstum von durch-
schnittlich 5,2%'. Wahrend EU-Flughafen ein Wachstum von 5,6% vorweisen konnten,
erzielten die Nicht-EU-Flughafen ein etwas schwacheres Wachstum von 3,9%." Europa-
weit wurde ein Zuwachs bei Starts und Landungen von 2,2%' verzeichnet.

1) Airports Council International (ACI) Europe. Inhouse; January — December 2015 >
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> Verkehrsentwicklung europidischer Flughdfen 2015 im Vergleich

(Auszug)

Passagiere Verand. zu Flug- Verand. zu

in Tausend 2014in % bewegungen! 2014in %
London? -m:l 4,8 892.626 2,7
Paris? 3,0 700.433 1,0
Istanbul 12,1 653.704 10,0
Frankfurt 2,5 456.835 0.3
Amsterdam 6,0 450.679 2,8
Madrid 12,0 365.955 7,0
Roms 6,3 349.255 2.2
Miinchen 3,2 360.009 0,8
Mailand® 5,5 325.737 2,1
Ziirich 3,2 249.529 0,2
Wien 1,3 225.202 1,9
Prag 7,9 125.050 2.2
Budapest [ 10.289.2] 12,5 86.047 6.8

1) Flugbewegungen laut ACI: Movements exclusive General Aviation and Other Aircraft Movements

2) London Heathrow, Gatwick, Stansted

3) Paris-Charles-de-Gaulle, Paris-Orly

4) Istanbul-Atatiirk, Istanbul-Sabiha Gokgen

5) Rom-Fiumicino, Rom-Ciampino

6) Mailand-Malpensa, Mailand-Linate, Bergamo
Quelle: ACI Europe Traffic Report December 2015

Passagierentwicklung

> Aufkommen abfliegender Passagiere 2015 (Linie und Charter)

nach Regionen

Verand.

Anteil

Verand. Anteil Anteil in %-

Regionen 2015 2014 in% | 2015in% | 2014in % | Punkten

Osteuropa .EEH 2.025.666 -5,3 16,9 18,1 -1,2

Westeuropa 7.911.754 7.761.325 +1,9 69,7 69,2 +0,5

Ferner Osten 424.400 408.707 +3,8 3,7 3,6 +0,1

Naher und

Mittlerer Osten 58 538.923 +8,2 51 4,8 +0,3

Nordamerika 325.603 298.630 +9,0 2,9 2,7 +0,2

Afrika 176.281 167.341 +5,3 1,6 1,5 +0,1

sidamerika  [JEREE  12.024 -9,1 0.1 0.1 -0,0
Gesamt 11.349.345 11.212.616 +1,2 100,0 100,0
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Die westeuropdischen Destinationen als aufkommensstarkste Region des Flughafen
Wien verzeichneten einen Zuwachs von 1,9% auf 7.911.754 abgeflogene Passagiere, wo-
durch sich auch der Anteil der Region Westeuropa am Passagieraufkommen von 69,2%
auf 69,7% erhohte. Diese Entwicklung wurde vor allem durch Frequenzverstarkungen
und Neuaufnahmen nach Grofbritannien, in die Schweiz und nach Griechenland getra-
gen. Der Riickgang um 5,3% auf 1.917.297 abfliegende Passagiere zu Destinationen in Ost-
europa ist vor allem auf die schwierige wirtschaftliche Situation in Russland zurtickzu-
fuhren, der Anteil der Reisenden in diese Region nahm daher um 1,2 Prozentpunkte ab.
Aufgrund von Neuaufnahmen und Frequenzerweiterungen entwickelten sich die nord-
amerikanischen Destinationen mit plus 9,0% weiterhin positiv. Damit erhohte sich ihr
Anteil am Passagieraufkommen auf 2,9%. Ziele im Nahen und Mittleren Osten (plus
8,2%), im Fernen Osten (plus 3,8%) und in Afrika (plus 5,3%) konnten ebenfalls zulegen.
Stdamerika war mit minus 9,1% zwar rucklaufig, hat jedoch durch geringere absolute
Zahlen weniger Einfluss auf die Gesamtpassagierentwicklung.

Bei den Rankings der Reiseziele der abfliegenden Passagiere gab es kaum Veranderun-
gen.Wiein denVorjahren war Frankfurt mit 598.015 Passagieren die abWien am haufigs-
ten gewahlte Destination. London konnte Zurich jedoch von Platz zwei verdrangen. In
Osteuropa bleibt Moskau mit 254.640 Fluggasten trotz des schwierigen wirtschaftlichen
Umfelds weiterhin fuhrend. Auf der Langstrecke war Bangkok mit 112.782 Reisenden wie
imVorjahrdie Nummer eins. Im Nahen und Mittleren Osten behauptete Dubaiauch 2015
mit groffem Abstand die Top-Position.

) Die 5 passagierstarksten Destinationen 2015

Destinationen Verand.in % 2014 2013
Frankfurt 598.015 -12,2 680.895 659.393
London 512.032 +10,9 461.630 425.472
Zirich 481.952 +1,2 476.290 468.180
Diisseldorf 425.493 +6,8 398.510 383.955
Berlin 397.512 +0,8 394.496 371.267
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> Entwicklung des Passagieraufkommens im zentral-
und osteuropadischen Raum 2015

Prag 76.145 -2,8 78.329 78.610
Tirana 70.936 -3,2 73.316 72.991
Sarajevo 58.043 +0,5 57.731 59.741
Sonstige 740.949 -4,7 777.374 826.967

Destinationen 2015 Verand.in % 2014 2013
Moskau 22,7 329.513 369.692
Bukarest 7.1 201.929 210.290
Sofia +0,5 162.265 171.390
Warschau -0,5 103.345 103.007
Kiew +30,3 72.939 92.810
Belgrad +0,1 90.289 104.627
Zagreb 1.2 78.636 75.431

| 7645

| 70.936

| s8.043]

| 740.949 |

Abfliegende Passagiere 1.917.297 -5,3 2.025.666 2.165.556

> Entwicklung des Passagieraufkommens Langstrecke 2015

Destinationen 2015 Verand. in % 2014 2013

Bangkok 112.782 -2,4 115.557 113.864
Tokio 71.603 -2,9 73.715 72.874
New York 70.869 -17,9 86.284 87.523
Washington 69.061 -4,6 72.355 61.900
Taipeh 64.542 +18,2 54.594 48.376
Peking 64.493 +13,3 56.944 43.820
Chicago 60.802 +5,1 57.827 32.411
Toronto 57.975 -0,0 57.981 51.603
Newark 55.121 +127,9 24.183 0
Delhi 54.478 -7,1 58.617 46.300
Sonstige 95.987 +36,3 70.420 50.848

Abfliegende Passagiere 777.713 +6,8 728.477 609.519

> Entwicklung des Passagieraufkommens in den Nahen
und Mittleren Osten 2015

Destinationen 2015 Verand. in % 2014 2013

Dubai 225.718 -2,8 232.128 222.722
Tel Aviv 161.585 +2,8 157.155 165.328
Doha 68.935 +43,4 48.069 42.114
Amman 39.037 -15,5 46.194 41.203
Abu Dhabi 34.615 n.a. 3.121 0
Sonstige 53.192 +1,8 52.256 51.324

Abfliegende Passagiere 583.082 +8,2 538.923 522.691
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> Entwicklung der wesentlichsten Airlines am

Flughafen Wien
Der grofite Kunde des Flughafen-Wien-Konzerns (FWAG) — die Austrian Airlines —
verzeichnete einen Passagierriickgang von 3,1%. Daraus resultierend fiel ihr Anteil am
Gesamtpassagieraufkommen auf 45,6% (2014: 47,7%). Die Austrian Airlines ist jedoch
nach wie vor der dominierende Home-Carrier am Flughafen Wien. Lufthansa bzw.
Germanwings (inkl. Eurowings) trugen jeweils 3,9% (Vorjahr: 4,8% bzw. 3,2%) zur
Gesamtpassagieranzahl bei.

NIKI/airberlin erreichten mit 3.875.006 Passagieren einen Anteil von 17,0% am Passa-
gieraufkommen (2014: 173%). Erfreulich entwickelten sich demgegentber easyjet,
British Airways, TAP Portugal oder KLM, die durch Kapazitatserweiterungen ein starkes
Passagierwachstum erreichten.

Die durchschnittliche Auslastung der Fltge (Linie und Charter) sank 2015 leicht von
75,0% auf 74,3%. Der Flughafen Wien wurde 2015 von 75 Fluglinien (2014: 70) regelmafig
angeflogen, die 181 Destinationen in 73 Landern bedienten. Neu hinzugekommen sind
u. a. die Langstreckendestinationen Miami, Colombo und Mauritius.

> Leichter Rlickgang (minus 1,8%) beim Frachtaufkommen
Der Flughafen Wien verzeichnete einen leichten Rickgang im Frachtaufkommen von
minus 1,8% auf 272.575 Tonnen (2014: 277.532 Tonnen). Die mengenmafRig grofiten
Rickgange wurden bei Asiana Airlines, Cargolux und Lufthansa Cargo AG (LCAG)
verzeichnet. Durch die sehr erfreulichen Entwicklungen bei Qatar Airways, Silkway Italia
und Emirates konnten diese Riickgange zum Teil kompensiert und so das Minus trotz
schwieriger Rahmenbedingungen begrenzt werden.
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Entgelte- und Incentive-Politik

Die Entgeltanpassungen aufgrund der Price-Cap-Formel sowie das Prozedere der
Anpassungen flir 2015 werden durch das Flughafenentgeltegesetz (FEG) geregelt,
welches seit 1. Juli 2012 in Kraft ist.

Der Flughafen Wien bietet ein im internationalen Vergleich sehr attraktives Entgelt-
system an. Anpassungen der Entgelte erfolgten per 1. Janner2015 aufgrund des zwischen
Fluglinien und Oberster Zivilluftfahrtbehorde (Bundesministerium fir Verkehr, Innovati-
on und Technologie — BMVIT) vereinbarten und im FEG verankerten Price-Cap-Formel-
Modells. Als Basis flr die Berechnung des Lande-, Park- und luftseitigen Infrastrukturent-
gelts gilt das hochstzulassige Abfluggewicht (MTOW) der Luftfahrzeuge, fur das
Fluggastentgelt und das landseitige Infrastrukturentgelt die Zahl der Passagiere. Flr die
Ermittlung des Infrastrukturentgelts Betankung gilt die eingebrachte Menge an Flug-
zeugtreibstoff. Konkret errechnet sich die hochstzulassige Entgeltanderung aus der
Inflationsrate, verringert um das 0,35-Fache des Verkehrswachstums. Fur die Bestim-
mung des Verkehrswachstums wird der dreijahrige Durchschnitt herangezogen, wobei
die zwolf Monate jeweils vom 1. August bis 31. Juli gerechnet werden. Im Falle eines
negativen Durchschnittswerts der Verkehrszahlen ist die hochstzulassige Entgeltande-
rung gleich der Inflationsrate.

Nach den entsprechenden Konsultationen mit den Fluglinien beantragte die Flug-
hafen Wien AG folgende Anderungen der Entgelte ab 1. Janner 2015, welche von der
Obersten Zivilluftfahrtbehorde per Bescheid genehmigt wurden:

> Landeentgelt, Infrastrukturentgelt airside, Parkentgelt:  +1,68%
) Fluggastentgelt, Infrastrukturentgelt landside: +0,69%
> Infrastrukturentgelt Betankung: +1,68%

Das PRM-Entgelt (Entgelt fur ,Passengers with Reduced Mobility" — Flugreisende mit
eingeschrankter Mobilitat) wurde neu kalkuliert und um € 0,04 auf € 0,38 pro abfliegen-
den Passagier angehoben.

Aufgrund der Bestimmungen des Flughafenentgeltegesetzes und des Luftfahrtsicher-
heitsgesetzes 2011 (LSG) hat die Flughafen Wien AG das Sicherheitsentgelt fur alle abflie-
genden Passagiere (Lokal- und Transferpassagiere) gemap der Price-Cap-Formel um
0,69% auf € 7,75 angehoben. Das Sicherheitsentgelt wurde infolge neuer EU-Bestimmun-
gen betreffend Sprengstoffdetektion ab 1. September 2015 nochmals um € 0,55 pro
abfliegenden Passagier angehoben.

Das Transfer-Incentive blieb im Jahr 2015 mit € 12,50 pro abfliegenden Transferpassa-
gier unverandert. Dieses Transfer-Incentive-Programm, welches die Rolle des Flughafen
Wien als Umsteigeflughafen starken soll, sieht zudem eine weitere Staffelung unter
gewissen Wachstumsbedingungen vor.

Das Wachstums-Incentive-Programm, bestehend aus Destinations- und Frequenz-
Incentive sowie dem Frequenzdichte-Incentive, welches die Rolle des Flughafen Wien als
Brickenkopf zwischen West und Ost nachhaltig fordert, wurde im Jahr 2015 fortgesetzt.

Ziel der mit 1. Janner 2015 eingefuihrten Entgeltanpassungen sowie der Weiterflihrung
bzw. Erweiterung der erfolgreichen Incentive-Programme war es, die Wettbewerbsfa-
higkeit der Entgelte des Flughafen Wien zu festigen und die strategisch bedeutsamen
interkontinentalen und ost- bzw. zentraleuropdischen Destinationen zu fordern.
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Entwicklung der Segmente

) Externe Umsidtze nach Segmenten

Betrage in € Mio. V.in% 2014 2013
Airport 4.4 344,1 331.,4
Handling 3,8 145,7 151,9
Retail & Properties 3,6 123,8 121,2
Sonstige Segmente -5,7 16,6 17,5
Externer Konzernumsatz 3,8 630,2 622,0

Die Umsatzerldse des Flughafen-Wien-Konzerns (FWAG) stiegen im Vergleich zu 2014 um
3,8% bzw. € 24,2 Mio. von € 630,2 Mio. auf € 654,4 Mio. Die Details zur Umsatzentwick-
lung finden sich in den nachfolgenden Kapiteln.

Y Ergebnis der Segmente

Retail & | Sonstige Kgnzerr!--

Proper-| Segmen-| (Uberlei-

in € Mio. Airport Handling ties te tung
Segmentumsétze 395,3 225,2 146,4| 1206| -233.1
Betriebsleistung 397,0 225,8 1482 1239 -2331
Betriebsaufwand 343,5 214,3 79,3| 1149 -2331
EBITDA 153,1 17,0 83,1 22,0 0,0
EBITDA-Margein % 38,7 7.5 56,8 18,2 N 420
EBIT 53,5 11,5 68,9 9,0 0,0
EBIT-Marge in % 13,5 5.1 47,1 7.4 N 218]

) Segment Airport

Betrage in € Mio. - V.in % 2014 2013
Landeentgelt 4,1 59,8 57.3
Fluggastentgelt -

(inkl. PRM-Entgelt) 156,4 3,6 151,0 144,5
Infrastrukturentgelt 4,0 30,4 29,6
GAC Gebaude und Hangar 19,9 1,7 1,6
Sicherheitsentgelt 4,2 85,9 84,3
Betankung 10,8 2,4 2.3
Sondergastdienste (Lounges) 18,2 5.8 5,2
Vermietungen 9,5 5,7 5,2
Flugplatz Véslau -6,7 0.7 0.6
Sonstiges 48,2 0.7 0.7
Umsatz Segment Airport _ 4,4 344,1 331,4
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2015 verzeichnete das Segment Airport ein Umsatzplus von 4,4% bzw. € 15,1 Mio. von
€ 344,1 Mio. auf € 359,2 Mio. Durch das Passagierwachstum, die Erhohung der Entgelte
ab Jahresbeginn und den Ruckgang der Transferpassagiere (und des davon abhangigen
Transfer-Incentives) konnten die Fluggastentgelte (inkl. PRM-Entgelt) um 3,6% auf
€156,4 Mio. (2014: € 151,0 Mio.) gesteigert werden. Auch das passagierabhangige Sicher-
heitsentgelt legte u. a. aufgrund einer Preiserhohung ab September 2015 um 4,2% auf
€89,5Mio. (2014: € 85,9 Mio.) zu. Durch den Anstieg des MTOW (plus 2,6%) und des gemafp
Indexformel angehobenen Landeentgelts erhdhten sich die Erldse aus Landeentgelten
trotzderum 1,7% rucklaufigen Bewegungen um4,1% auf € 62,3 Mio. (2014: € 59,8 Mio.). Das
Infrastrukturentgelt fur die Nutzung von infrastrukturellen Anlagen und Einrichtungen
verzeichnete einen Anstieg um 4,0% von € 30,4 Mio. auf € 31,6 Mio. Im Jahr 2015 konnten
die Umsatze der Airport-Lounges weiter von € 5,8 Mio. im Vorjahr auf
€ 6,9 Mio. zulegen. Ebenfalls positiv entwickelten sich die Vermietungserlose, die von
€5,7Mio. auf € 6,3 Mio. stiegen (plus 9,5%). Auch die Umsatzerlose des General-Aviation-
Center(GAC)-Gebdudes und der Hangars sowie der Betankung legten um jeweils
€ 0,3 Mio. zu. Mit einem Anteil von 54,9% (2014: 54,6%) leistete das Segment Airport wie
schon in den Vorjahren den groften Beitrag zum Konzernumsatz.

Wahrend die internen Umsatzerldse vor allem im Bereich der Vermietungen an andere
Segmente um € 1,5 Mio. auf € 36,0 Mio. zulegten (2014: € 34,5 Mio.), verzeichneten die
anderen Ertrage einen Riickgang auf € 1,8 Mio. (2014: € 4,3 Mio.), welcher u. a. auf gerin-
gere aktivierte Eigenleistungen zurlickzufiihren ist. Die Ertrage aus der Auflésung von
Rickstellungen werden ab dem Berichtsjahr 2015 im jeweils von der Ruckstellung betrof-
fenen Posten erfasst. Aufgrund von Unwesentlichkeit wurde das Vorjahr nicht angepasst.

Der Materialaufwand im Segment Airport verringerte sich durch die im Vorjahresver-
gleich geringere Belastung aus dem Winterdienst (Enteisungsmittel und Treibstoffe) so-
wie durch den Bezug von Reparaturmaterialien aus dem Segment Sonstige Segmente
um fast die Halfte auf € 2,6 Mio. (2014: € 4,8 Mio.). Der Personalaufwand konnte im
Vorjahresvergleich bei einem konstanten durchschnittlichen Personalstand von 500 Mit-
arbeitern (2014: 499) trotz kollektivvertraglicher Erhohungen von € 40,8 Mio. auf
€ 40,0 Mio. (minus 2,0%) reduziert werden. Im Vorjahr belasteten hohere Riickstellungs-
dotierungen durch Parameteranderungen (Senkung des angewandten Rechnungszins-
satzes) und nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand (geanderte Bemessungsgrundla-
gen) das Segmentergebnis. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen reduzierten sich
um 10,7% bzw. € 5,9 Mio. auf € 49,1 Mio. Dies ist grofiteils auf geringere externe Instand-
haltungs- und Wartungskosten zurtickzufihren, da diese Dienstleistungen nun vorwie-
gend vom Segment Sonstige Segmente bezogen werden. Der interne Betriebsaufwand
stieg daher im Vorjahresvergleich um 8,0% bzw. € 11,3 Mio. auf € 152,3 Mio.

In Summe ergibt sich fur das Jahr 2015 eine EBITDA-Steigerung um 8,4% bzw.
€ 11,8 Mio. auf € 153,1 Mio. nach € 141,3 Mio. im Vorjahr. Die EBITDA-Marge legte auf
38,7% (2014: 37,3%) zu.

Der Anstieg der Abschreibungen von € 95,5 Mio. auf € 99,6 Mio. (plus 4,2%) ist auf die
Inbetriebnahme von Investitionsprojekten und die Neueinschatzung der wirtschaftli-
chen Nutzungsdauern zurtickzuftihren. Das EBIT des Segments Airport stieg um 17,0%
bzw. € 7,8 Mio. auf € 53,5 Mio. (2014: € 45,7 Mio.). Daraus resultiert eine EBIT-Marge von
13,5% nach 12,1% im Vorjahr.
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> Segment Handling

Betrage in € Mio. - V.in % 2014 2013
Vorfeldabfertigung 3,4 94,6 104,5
Frachtabfertigung - -7,2 30,9 27,4
Sicherheitsdienstleistungen 7,8 3,4 3,4
Verkehrsabfertigung 51,3 8.7 8,1
General Aviation, Sonstiges m -2,0 8,2 8,5
Umsatz Segment Handling _ 3,8 145,7 151,9

Das Segment Handling konnte im Berichtsjahr 2015 die externen Umsatzerlose um 3,8%
bzw. € 5,6 Mio. auf € 151,3 Mio. steigern. Die Erl0se aus der Frachtabfertigung reduzier-
ten sich durch die Verschiebung der Relation zwischen Exporten und Importen sowie
durch importseitig gesunkene Frachtvolumina um € 2,2 Mio. auf € 28,7 Mio. (2014:
€30,9 Mio.). Der durchschnittliche Marktanteil des VIE-Handling im Bereich Fracht konn-
te trotzdem weiter von 92,5% auf 93,1% gesteigert werden. Die Erl0se aus der Verkehrsab-
fertigung erhohten sich von € 8,7 Mio. um € 4,4 Mio. auf € 13,1 Mio. Dies ist u. a. auf die
Erweiterung der Angebotspalette der FWAG (Passagierhandling) zurtickzufiihren. Die
Umsatze der Vorfeldabfertigung stiegen trotz des leichten Bewegungsriickgangs durch
im Durchschnitt grofere Luftfahrzeuge bzw. u. a. durch hohere Einzelleistungen um
3,4% bzw. € 3,2 Mio. auf € 97,9 Mio. (2014: € 94,6 Mio.). Der durchschnittliche Marktanteil
der VIE-Abfertigung betrug 2015 87,1% nach 87,7% im Vorjahr.

Die Tochtergesellschaft Vienna Airport Security Services Ges.m.b.H. (VIAS) verzeichne-
te im Bereich der Sicherheitsdienstleistungen einen Umsatzanstieg von € 3,4 Mio. im
Vorjahr auf € 3,6 Mio. Im Bereich der General Aviation (inkl. Betrieb des VIP- und Business-
Centers) sank der Umsatz u. a. durch eine geringere Anzahl an Flugbewegungen der Ge-
neral Aviation und aufgrund des zunehmenden Wettbewerbs und dadurch reduzierter
Handling-Aktivitaten leicht um 2,0% auf € 8,0 Mio. (2014: € 8,2 Mio.). In Summe betragt
der Anteil des Segments Handling am Konzernumsatz unverandert 23,1% (2014: 23,1%).

Wahrend die Umsatzerldse mitanderen Segmenten in Hohe von €73,9 Mio. gegentiber
dem Vorjahr stabil blieben, gingen die anderen Ertrage im Segment Handling auf
€ 0,6 Mio. (2014: € 1,4 Mio.) zurtick. Das ist u. a. auf den Ausweis der Ertrage aus der Auf-
I6sung von Ruckstellungen zurtickzufihren, die ab dem Berichtsjahr 2015 im jeweils von
der Ruckstellung betroffenen Posten erfasst werden. Aufgrund von Unwesentlichkeit
wurde das Vorjahr nicht angepasst.

Im Segment Handling reduzierte sich der Materialaufwand aufgrund des geringen
Treibstoffverbrauchs und des zentralen Bezugs von Materialien fur den Fuhrpark von
einem Konzernunternehmen des Segments Sonstige Segmente um 21,6% von € 7,7 Mio.
auf € 6,0 Mio. Der Personalaufwand stieg hingegen um 2,6% von € 160,7 Mio. auf
€ 164,8 Mio. Dies ist auf die kollektivvertraglichen Erhohungen, den zusatzlichen Perso-
nalaufwand im neuen Geschaftsbereich Passagierhandling und Nachverrechnungen fir
Vorjahre zurtickzufiihren. Wahrend im Jahresdurchschnitt um 125 Arbeiter weniger be-
schaftigt wurden, nahm die Anzahl der Angestellten vor allem durch den Personalaufbau
fur das Passagierhandling um 21,5% bzw. 96 zu. Die sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen gingen im Wesentlichen aufgrund geringerer Instandsetzungskosten um 8,7% auf >
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€ 4,8 Mio. zurlck. Die internen Betriebsaufwendungen stiegen u. a. durch bezogene
technische Dienstleistungen und Materialien vom Segment Sonstige Segmente um
€ 3,5 Mio. auf € 33,2 Mio. (2014: € 29,7 Mio.).

Im Jahr 2015 erzielte das Segment Handling ein EBITDA von € 17,0 Mio. und verzeichne-
te so einen leichten Riickgang um 3,7% bzw. € 0,6 Mio. (2014: € 17,6 Mio.). Dies ist im We-
sentlichen auf die hohere Belastung durch Personalkosten und hohere interne Betriebs-
aufwendungen zuruckzufuihren. Nach Abzug der Abschreibungen in Hohe von
€ 5,5 Mio. (2014: € 5,5 Mio.) ergibt sich ein EBIT-Rlickgang von 5,4% bzw. € 0,7 Mio. auf
€ 11,5 Mio. nach € 12,71 Mio. im Jahr 2014. EBITDA-Marge sowie EBIT-Marge gingen auf
7,5% bzw. 5,1% zuriick (2014: 8,0% bzw. 5,5%).

) Segment Retail & Properties

Betrage in € Mio. - V.in % 2014 2013
Parkertrige 0,0 42,0 40,0
Vermietung 3,9 38,4 39,5
Shopping & Gastronomie 6,9 43,4 41,7
Umsatz Segment Retail & Properties _ 3,6 123,8 121,2

Die externen Umsatzerlose des Segments Retail & Properties konnten auch im Jahr 2015
deutlich um 3,6% bzw. € 4,5 Mio. auf € 128,2 Mio. zulegen (2014: € 123,8 Mio.). Haupt-
verantwortlich dafur war die positive Entwicklung der Erlose aus Shopping & Gastrono-
mie, die trotz der schwierigen wirtschaftlichen Lage (Russland-Krise) von € 43,4 Mio. auf
€46,4 Mio. stiegen. Die Parkerlose blieben im Berichtsjahr 2015 mit € 42,0 Mio. stabil, die
Vermietungserlose (Immobilien und Werbeflachen) konnten um 3,9% von € 38,4 Mio. auf
€39,9 Mio. zulegen. Der Anteil des Segments Retail & Properties am Konzernumsatz be-
trug unverandert 19,6% (2014: 19,6%).

Dieinternen Umsatzerlose, die vorwiegend aus internen Vermietungen erzielt wurden,
blieben konstant bei € 18,2 Mio. Die anderen Ertrage, welche im Vorjahr Ertrage aus
Grundsticksverkaufen enthielten, fielen gegenliber 2014 um mehr als die Halfte von
€ 3,9 Mio. auf € 1,8 Mio.

Der Materialaufwand reduzierte sich um € 0,5 Mio. bzw. 35,4% auf € 0,9 Mio. Der Per-
sonalaufwand blieb trotz kollektivvertraglicher Erhohungen stabil bei € 8,1 Mio. Dies ist
im Wesentlichen auf hohere Personalruckstellungsdotierungen im Vorjahr zurtickzufih-
ren. Im Durchschnitt wurden 88 Mitarbeiter im Segment Retail & Properties beschaftigt.
Der Ruckgang der sonstigen betrieblichen Aufwendungen um 26,5% bzw. € 5,7 Mio. auf
€ 15,9 Mio. ist groRteils auf eine Ruckstellungsauflosung aufgrund geanderter Rahmen-
bedingungen zurtckzufuihren. Die internen Betriebsaufwendungen stiegen im Vorjah-
resvergleich leicht um 0,8% auf € 40,1 Mio. (2014: € 39,8 Mio.).

Das EBITDA legte im Vorjahresvergleich um 10,9% bzw. € 8,2 Mio. auf € 83,1 Mio. zu (2014:
€ 74,9 Mio.). Die planmaRigen Abschreibungen unter Berticksichtigung einer Wertaufho-
lungin Hohe von €2,0 Mio. gingen um 10,8% auf € 14,2 Mio. (2014: € 15,9 Mio.) zurlick. Das
EBIT legte im Vergleich um 16,8% bzw. € 9,9 Mio. auf € 68,9 Mio. zu (2014: € 59,0 Mio.). Die
EBITDA-Marge stieg auf 56,8% (2014: 52,8%), die EBIT-Marge auf 47,1% (2014: 41,6%).
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) Segment Sonstige Segmente

Betrage in € Mio. V.in % 2014 2013
Ver- und Entsorgung -6,2 6,2 6,5
Telekommunikation und EDV -2,6 3,0 3,1
Materialwirtschaft -18,1 1,7 1,9
Elektrotechnik, Sicherheitsequipment,

Werkstatten -22,8 1,8 2,9
Facility-Management,

bauliche Instandhaltung 15,7 1,7 1,2
Besucherzentrum 8,7 0,3 0,2
Sonstiges -3,7 1,9 1,8
Umsatz Sonstige Segmente -5,7 16,6 17,5

Die externen Umsatze des Segments Sonstige Segmente lagen 2015 mit € 15,6 Mio. um
5,7% unter jenen des Vorjahres (2014: € 16,6 Mio.). Wahrend es bei der Ver- und Entsor-
gung durch geringere Mengen und Preise zu einem Umsatzriickgang von € 0,4 Mio. bzw.
6,2% auf € 5,8 Mio. kam, stiegen die Umsatze des Facility-Managements inklusive bauli-
cher Instandhaltung um € 0,3 Mio. auf €2,0 Mio. Die externen Umsatzerlose der Tochter-
gesellschaft Vienna Airport Technik GmbH (VAT), die vor allem Leistungen fir Konzern-
unternehmen im Bereich der Elektrotechnik, der Sicherheitstechnik und ab 2015 auch fur
den Bereich der Werkstatten erbringt, sanken um € 0,4 Mio. auf € 1,4 Mio. Im Bereich der
sonstigen Umsatze konnten u. a. durch Beratungsleistungen Umsdtze in Hohe von
€ 1,8 Mio. (2014: € 1,9 Mio.) erzielt werden. In Summe betragt der Anteil der Sonstigen
Segmente am Konzernumsatz 2,4% (2014: 2,6%).

Die internen Erlose legten im Vergleichszeitraum u. a. aufgrund der Erbringung techni-
scher Dienstleistungen und der Bereitstellung von Materialien an andere Berichtsseg-
mente um € 12,7 Mio. auf € 105,0 Mio. zu. Die anderen Ertrage sanken hingegen vorwie-
gend aufgrund geringerer aktivierter Eigenleistungen um die Halfte, von € 6,6 Mio. auf
€3,3 Mio. Die Ertrage aus der Auflosung von Ruickstellungen werden ab dem Berichtsjahr
2015 im jeweils von der Rickstellung betroffenen Posten erfasst. Aufgrund von Unwe-
sentlichkeit wurde das Vorjahr nicht angepasst.

Der Aufwand fur Material und bezogene Leistungen sank im Vorjahresvergleich leicht
um € 0,4 Mio. auf € 24,6 Mio. Der geringere Aufwand fur Energie wurde durch den hohe-
ren Materialaufwand fur die Erbringung von technischen Leistungen teilweise kompen-
siert. Der Personalaufwand nahm hingegen um € 3,1 Mio. bzw. 7,0% auf € 47,7 Mio. (2014
€ 44,6 Mio.) zu. Grund daflr waren zum einen der hohere Personalstand (im Durch-
schnitt: 675 versus 597 Mitarbeiter) wegen der Ubernahme von ehemaligen Leiharbeit-
nehmern in das Tochterunternehmen Vienna Airport Technik GmbH und zum anderen
kollektivvertragliche Erhdhungen. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen im
Vorjahresvergleich um € 0,9 Mio. auf € 22,1 Mio. Dies ist u. a. auf hdhere Wartungs- und In-
standhaltungsleistungen flr technische und IKT-Gewerke (Informations- und Kommunika-
tionstechnologie), die im Segment Sonstige Segmente bezogen und an andere Segmente
verrechnet werden, zurlickzufihren. Andererseits belasteten im Vorjahr Wertberichtigun-
gen im AusmaR von € 2,8 Mio. das Segmentergebnis. Die Abschreibungen gingen um
€0,5 Mio. auf € 13,0 Mio. zurlick. Der interne Betriebsaufwand sank um € 0,8 Mio. auf € 7,6 Mio. >
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In Summe wird ein Segment-EBITDA in Hohe von € 22,0 Mio. (2014: € 16,4 Mio.) und ein
Segment-EBIT von € 9,0 Mio. (2014: € 2,9 Mio.) ausgewiesen.

Ertragslage

Die Ergebnisentwicklung der FWAG fur das Geschaftsjahr 2015 im Uberblick:

v

Steigerung der Umsatzerlose um 3,8% bzw. € 24,2 Mio. auf € 654,4 Mio.
Betriebsleistung erhoht sich um 2,4% bzw. € 15,5 Mio. auf € 661,8 Mio.
(2014: € 646,3 Mio.)

Reduktion des Betriebsaufwands ohne Abschreibungen um 2,4% bzw.

€ 9,4 Mio. auf € 386,7 Mio. (2014: € 396,1 Mio.)

Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) plus 10,0%
bzw. € 24,9 Mio. auf € 275,2 Mio.

Erhohung der planmaRigen Abschreibungen inklusive Wertaufholungen
um 1,4% bzw. € 1,8 Mio. auf € 132,3 Mio.

Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) plus 19,3% bzw. € 23,1 Mio. auf
€142,9 Mio.

Verbesserung des Finanzergebnisses um 8,2% bzw. € 1,1 Mio. auf
minus € 12,0 Mio.

Ergebnis vor Steuern (EBT) plus 22,7% bzw. € 24,2 Mio. auf € 130,9 Mio.
Periodenergebnis der Muttergesellschaft plus 21,8% bzw. € 18,0 Mio. auf
€100,4 Mio.

v

v

v

v

L

v

v Vv

> Gewinn- und Verlustrechnung, Kurzfassung

Verand.

Konzernergebnis in € Mio. in% 2014 2013
Umsatzerlose 654,4 3,8 630,2 622,0
Sonstige betriebliche Ertrage 7.4 -53,9 16,1 23,8
Betriebsleistung 2,4 646,3 645,8
Betriebsaufwand ohne Abschreibungen 386,7 -2,4 396,1 404,3
EBITDA 275,2 10,0 250,2 241,5
Abschreibungen und Wertminderungen 2,9 130,4 129,4
Wertaufholungen n.a. 0,0 0,0
EBIT 19,3 119,8 112,1
Finanzergebnis 8,2 -13,1 -15,3
EBT 22,7 106,7 96,8
Steuern 23,1 24,8 23,5
Periodenergebnis 22,5 81,9 73,3

davon Ergebnis nicht beherrschende

Anteile -98,9 -0,5 -0,0

davon Ergebnis Muttergesellschaft 21,8 82,5 73,3
Gewinn je Aktie in EUR 21,8 3,93 3,49
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Auch im Jahr 2015 erreichte die FWAG ein Umsatzplus. Trotz schwieriger Marktbedingun-
gen stiegen die Erlose um 3,8% bzw. € 24,2 Mio. auf € 654,4 Mio. Dies ist vor allem auf das
Wachstum im Segment Airport zurlckzufuhren, dessen Umsatze durch Entgeltanpas-
sungen und das Passagierwachstum zulegten. Die Umsdtze aus Fluggastentgelten (inkl.
PRM-Entgelt) und Sicherheitsentgelt stiegen um € 9,0 Mio. bzw. 3,8% von € 236,9 Mio.
auf € 245,9 Mio. Aber auch das Landeentgelt, das sich 2015 auf € 62,3 Mio. belief, trug
€ 2,4 Mio. zum Umsatzwachstum bei. Im Segment Retail & Properties legten im Ver-
gleich zum Vorjahr vor allem die Shopping- & Gastronomie-Erlése um € 3,0 Mio. (plus
6,9%) auf € 46,4 Mio. zu. Im Segment Handling stiegen die Erldse aus Vorfeld- bzw.
Verkehrsabfertigung um € 3,2 Mio. bzw. € 4,4 Mio., wahrend der Frachtbereich ein Minus
von € 2,2 Mio. auf nunmehr € 28,7 Mio. verzeichnete.

Aufgrund der Saisonalitat des Flughafengeschafts generiert die FWAG in den Urlaubs-
saisonen im zweiten und dritten Quartal die hochsten Umsatzerlose. Wie auch im Vor-
jahr war der Umsatz im dritten Quartal mit einem Anteil von 28,1% am Jahresumsatz
2015 am hochsten. Es folgten das zweite Quartal mit 26,1%, das vierte mit 24,3% und
schlieflich das erste Quartal mit 21,5%.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage reduzierten sich um 53,9% bzw. € 8,7 Mio. auf
€ 7,4 Mio. (2014: € 16,1 Mio.). Die aktivierten Eigenleistungen (v. a. Flughafen Wien AG
sowie Tochtergesellschaften VIE Airport Baumanagement GmbH und Vienna Airport
Technik GmbH) gingen um fast die Halfte auf € 3,7 Mio. zurlick (2014: € 6,7 Mio.), da 2015
schwerpunktmalRig Instandhaltungsarbeiten und -projekte durchgefihrt wurden. Auch
die Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermogen, die im Vorjahr den Verkauf von
Grundsticken beinhalteten, sanken im Vorjahresvergleich von € 1,8 Mio. auf € 0,7 Mio.
Die ubrigen Ertrage sanken um 13,2% bzw. € 0,4 Mio. auf € 2,9 Mio. Die Ertrage aus der
Auflosung von Riickstellungen werden ab dem Berichtsjahr 2015 im jeweils von der RUck-
stellung betroffenen Posten erfasst. Aufgrund von Unwesentlichkeit wurde das Vorjahr
nicht angepasst. Im Vorjahr betrugen die Ertrage aus der Auflosung von Ruckstellungen
€4,0 Mio. und wurden im sonstigen betrieblichen Ertrag ausgewiesen.

) Betriebsaufwand um 1,4 % auf € 518,9 Mio. reduziert

Betrage in € Mio. V.in % 2014 2013
Materialaufwand und

bezogene Leistungen -12,2 38,9 46,1
Personal 2,6 254,1 245,8
Sonstiger betrieblicher

Aufwand -10,8 103,1 112,3
Abschreibungen, Wert-

minderungen, Wertaufho-

lungen 1,4 130,4 129,4
Summe Betriebsaufwand -1,4 526,5 533,7

Die Aufwendungen fir Material und bezogene Leistungen verringerten sich im Jahr 2015
von € 38,9 Mio. um € 4,8 Mio. auf € 34,2 Mio. Der Riickgang der Energieaufwendungen
um € 1,0 Mio. auf € 16,6 Mio. ist im Wesentlichen auf geringere Einkaufspreise zurtickzu-
fihren. Der Rickgang der Materialaufwendungen von € 16,0 Mio. auf € 14,7 Mio. ist >
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groftenteils auf einen geringeren Verbrauch an Enteisungsmitteln und geringere Treib-
stoffkosten zurlckzufuhren. Die Aufwendungen fur bezogene Leistungen reduzierten
sich im Vorjahresvergleich u. a. durch das Insourcing von Leistungen in Konzerngesell-
schaften um fast die Halfte von € 5,3 Mio. auf € 2,9 Mio.

Der Personalaufwand stieg im Berichtsjahrum2,6% bzw. € 6,5 Mio. von € 254,17 Mio. auf
€260,6 Mio. Dies ist u. a. auf den gestiegenen Personalstand durch die Ubernahme von
bisherigen Leiharbeitnehmern in das Tochterunternehmen VAT (Vienna Airport Technik
GmbH) und den Personalaufbau fir das Passagierhandling sowie auf die kollektivver-
traglichen Erhéhungen zurtckzufiihren. Dampfend wirkten hingegen geringere Riick-
stellungsdotierungen. Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl stieg im Vorjahresvergleich
um 1,3% auf 4.360 Mitarbeiter (2014: 4.306).

Die Personalaufwendungen in den jeweiligen Segmenten entwickelten sich im Be-
richtsjahrunterschiedlich. Wahrend sich der Personalaufwand im Segment Airport durch
die geringere Belastung aus Ruckstellungsdotierungen reduzierte, kam es im Segment
Handling zu einer Erhohung der Personalaufwendungen. Im Segment Retail & Proper-
ties blieben die Personalkosten nahezu unverandert. Der Personalaufbau im Segment
Sonstige Segmente schldgt sich auch in einer Erhohung der Personalaufwendungen nieder.

Wahrend die Zahl der durchschnittlichen Mitarbeiter im Segment Airport geringfligig
um 0,3% auf 500 Mitarbeiter stieg, sank die Mitarbeiteranzahl im Segment Handling auf
3.097 bzw. um 0,9%. Das Segment Retail & Properties beschaftigte im Durchschnitt mit
88 Mitarbeitern, ein Plus von 4,8% gegenuber 2014. Der Mitarbeiterdurchschnitt des Be-
richtssegments Sonstige Segmente stieg im Vorjahresvergleich um 13,1% auf 675 Be-
schaftigte.

Der Aufwand fur Lohne stieg durch kollektivvertragliche Erhohungen, Nachverrechnun-
genflrVorjahre und Ruckstellungsdotierungen um € 3,7 Mio. bzw. 3,4% auf € 113,7 Mio. Die
Gehaltsaufwendungen stiegen trotz hoherer Mitarbeiterzahl nurleicht um € 0,2 Mio. auf
€78,2 Mio. (2014: €78,0 Mio.), daimVorjahr Ruckstellungsdotierungen des Sozialkapitals
belastend wirkten. Die Aufwendungen fur Abfertigungen inklusive Beitragen an Mitar-
beitervorsorgekassen sanken um 1,5% bzw. € 0,1 Mio. auf € 9,3 Mio., wahrend die Auf-
wendungen fur die Altersversorgung im Vorjahresvergleich nahezu konstant bei
€ 3,1 Mio. blieben (minus 1,3%). Die Aufwendungen fur Sozialabgaben stiegen im Vorjah-
resvergleich um € 2,2 Mio. bzw. 4,3% auf € 53,8 Mio., die sonstigen Sozialaufwendungen
nahmen um € 0,6 Mio. auf € 2,6 Mio. zu.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen konnten im Vorjahresvergleich aufgrund
mehrerer Effekte um € 11,2 Mio. bzw. 10,8% auf € 91,9 Mio. reduziert werden. Die Instand-
haltungskosten (inkl. Wartungen) stiegen im Vorjahresvergleich um € 9,1 Mio., da im Be-
richtsjahr schwerpunktmapig Instandhaltungsprojekte durchgefiihrt wurden. Im Vor-
jahr wurde das Jahresergebnis von gebildeten Wertberichtigungen (inkl. Auflosungen)
zu Forderungen in Hohe von € 3,1 Mio. belastet. 2015 konnten hingegen Wertberichti-
gungen im Ausmaf von € 0,4 Mio. (saldiert mit Zuweisungen zu Wertberichtigungen)
aufgelost werden. Fremdleistungen von externen Unternehmen sowie von nahestehen-
den Unternehmen konnten im Vorjahresvergleich vor allem durch das Insourcing von
Leistungen um insgesamt € 4,0 Mio. auf € 21,9 Mio. reduziert werden. Im Bereich der
Beratungsaufwendungen stiegen die Aufwendungen durch Projektvorarbeiten und Pro-
jektentwicklungen um € 1,3 Mio. auf € 6,0 Mio. Die Aufwendungen fur Marketing und
Marktkommunikation legten leicht von € 20,5 Mio. auf € 21,2 Mio. zu. Der Fokus auf Mit-
arbeiteraus- und -weiterbildung (z. B. Start des Fuhrungskrafteentwicklungspro-
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gramms) sorgte fur einen Anstieg der Ausbildungs- und Reisekosten von € 2,1 Mio. auf
€ 3,0 Mio. Der sonstige Betriebsaufwand konnte 2015 u. a. durch die Auflésung von Ruck-
stellungen fur Bestandsrisiken aufgrund geanderter Rahmenbedingungen um € 16,1 Mio.
reduziert werden.

> Konzern-EBITDA plus 10,0 %

Betrage in € Mio. - V.in% 2014 2013
Airport 8,4 141,3 132,8
Handling -3,7 17,6 22,6
Retail & Properties 10,9 74,9 61,6
Sonstige Segmente 34,1 16,4 24,5
Konzern-EBITDA 10,0 250,2 241,5
EBITDA Konzern Anteile 2014 2013
Airport 56,5 % 55,0 %
Handling 7,0% 9,3%
Retail & Properties 2 30,0% 25,5%
Sonstige Segmente 8,0% 6,5% 10,2%

Konzern-EBITDA ~ 100,0% 100,0 % 100,0 %

Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) der FWAG stieg gegen-
uber 2014 um beachtliche 10,0% bzw. € 24,9 Mio. auf € 275,2 Mio. (2014: € 250,2 Mio.). Die
EBITDA-Marge legte auf 42,0% zu (2014: 39,7%).

) Planmipige Abschreibungen von € 134,3 Mio.,
Wertaufholung von € 2,0 Mio.

Betrage in € Mio. V.in % 2014 2013
Investitionen langfristiges Vermogen? 6,4 75,1 72,8
Planmafige Abschreibungen 2,9 130,4 124,3
Wertminderungen n.a. 0,0 51
Wertaufholungen n.a. 0,0 0,0

1) ohne Finanzanlagen

Im Berichtsjahr 2015 beinhaltet das Investitionsvolumen auch die Anschaffung von Ge-
bauden im Rahmen des Erwerbs der Tochtergesellschaft VIE Logistikzentrum West
GmbH & Co KG (LZW) in Hohe von € 10,0 Mio. sowie eines Teils der Gebaude der Tochter-
gesellschaft VIE Flugbetrieb Immobilien GmbH (VFI, vormals HERMIONE Raiffeisen-Im-
mobilien-Leasing GmbH) in Hohe von € 16,6 Mio. Die Investitionen in das sonstige Sach- >
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anlagevermogen (inkl. als Finanzinvestition gehaltener Immobilien) sowie in
immaterielles Vermogen betrug € 53,4 Mio.

Im Berichtsjahr kam es zu keinen Wertminderungen. Die durchgefuihrten Tests auf
Werthaltigkeit fuhrten zur Erfassung einer Wertaufholung bei einer Immobilie in der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit ,Real Estate Cargo” im Gesamtausmaf von € 2,0 Mio.,
die im Segment Retail & Properties ausgewiesen wird. Diese Aufholungen ergeben sich
aufgrund der in der Prognoserechnung verarbeiteten Einschatzung der mittelfristigen
Markt- und Nachfrageentwicklung. Nahere Informationen sind im Konzernanhang (6) an-
gefihrt.

> Konzern-EBIT auf € 142,9 Mio. gesteigert

Betrdge in € Mio. - V.in% 2014 2013

Airport 17,0 45,7 42,0
Handling 5.4 12,1 17,2
Retail & Properties 16,8 59,0 41,9

Sonstige Segmente 207,6 2,9 11,1
Konzern-EBIT 1829 19,3 119,8 112,1
EBIT Konzern Anteile - 2014 2013
Airport 38,2% 37,4%
Handling 10,1% 15,3%
Retail & Properties 49,3% 37,4%
Sonstige Segmente 2,4% 9,9%

Konzern-EBIT  100,0% 100,0 % 100,0 %

Das Konzern-EBIT konnte trotz der leicht hoheren planmapRigen Abschreibungen (unter
Berlicksichtigung der Wertaufholung) gegenuber 2014 um € 23,1 Mio. bzw. 19,3% auf
€142,9 Mio. (2014: € 119,8 Mio.) gesteigert werden. Die EBIT-Marge verbesserte sich da-
durch auf 21,8% (2014: 19,0%).
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) Finanzergebnis auf minus € 12,0 Mio. verbessert

Betrage in € Mio. V.in% 2014 2013
Beteiligungsergebnis ohne

at-Equity-Unternehmen 0,3 89,9 0,1 2,3
Zinsertrag 1,6 73,5 0,9 2,2
Zinsaufwand -22,3 -7,7 -24,2 -25,9
Sonstiges Finanzergebnis -0,1 n.a. 0,1 0,0
Finanzergebnis ohne at-

Equity-Unternehmen -10,7 -23,1 -21,4
Anteilige Perioden-

ergebnisse und Ergebnisse

aus dem Abgang von

at-Equity-Unternehmen -13,9 10,0 6,2
Finanzergebnis -8,2 -13,1 -15,3

Das Finanzergebnis verbesserte sich im Vorjahresverglich von minus € 13,1 Mio. auf mi-
nus € 12,0 Mio. Die Beteiligungsertrage ohne at-Equity-Unternehmen stiegen im Vorjah-
resvergleich auf € 0,3 Mio. an. Das negative Zinsergebnis reduzierte sich im Wesentlichen
aufgrund geringerer Zinsaufwendungen durch die Riickfuhrung von Finanzverbindlich-
keiten von € 23,3 Mio. auf € 20,7 Mio. Das sonstige Finanzergebnis betrug minus € 0,1 Mio.

Die Ergebnisbeitrage der at-Equity-Beteiligungen (inkl. Ergebnissen aus dem Abgang
von at-Equity-Beteiligungen im Vorjahr) entwickelten sich auch 2015 positiv. Zwar redu-
zierte sich das at-Equity-Ergebnis auf € 8,6 Mio. (2014: € 10,0 Mio.), jedoch wurden im
Vorjahr einmalige positive Effekte wie die Erstkonsolidierung der GET2 (,Getservice"-
Flughafen-Sicherheits- und Servicedienst GmbH) in Hohe von € 0,6 Mio. sowie das Ergeb-
nis der verauferten Beteiligung am Flughafen Friedrichshafen in Hohe von € 2,3 Mio. er-
fasst. Bereinigt um diese beiden Faktoren legte das Ergebnis der at-Equity-Beteiligungen
im Vergleich zum Vorjahr von € 7,1 Mio. auf € 8,6 Mio. zu. In den laufenden Ergebnissen
der at-Equity-Beteiligungen entfielen € 1,3 Mio. auf den Flughafen Ko3ice und € 5,8 Mio.
auf den Flughafen Malta.

> Periodenergebnis FWAG von € 100,4 Mio. (plus 21,8%)
In Summe steigerte die FWAG 2015 das Ergebnis vor Ertragsteuern um € 24,2 Mio. bzw.
22,7% auf € 130,9 Mio. (2014: € 106,7 Mio.).

Die Einkommen der jeweiligen Gesellschaften unterliegen nahezu ausschliefilich der
Besteuerung durch die Republik Osterreich. Die Steuerquote als Anteil des Steuerauf-
wands am Gewinn vor Steuern betrug fur das Geschaftsjahr2015 23,3% (2014: 23,2%). Die
Ertragsteuern beliefen sich auf € 30,5 Mio. nach € 24,8 Mio. im Vorjahr.

Das Periodenergebnis lag bei € 100,4 Mio. (2014: € 81,9 Mio.). Darin enthalten ist der
anteilige Verlust der Tochtergesellschaft BTS Holding a.s. v likvidacii” (in Liquidation) in
der Hohe von minus Te 5,7 (2014: minus Te 532,0), welcher als Ergebnis fiir nicht beherr-
schende Anteile dargestellt wird. Somit belauft sich das auf die Gesellschafter der Mut-
tergesellschaft entfallende Periodenergebnis fir das Geschaftsjahr 2015 nach Abzug des
anteiligen Verlusts auf € 100,4 Mio. (2014: € 82,5 Mio.), was einem Plus von 21,8% entspricht.

Bei einer unveranderten Anzahl ausstehender Aktien (21 Millionen Stlick) errechnet
sich ein Ergebnis je Aktie (verwassert = unverwassert) von € 4,78 (2014: € 3,93).
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Finanzlage, Vermogens- und
Kapitalstruktur

) Bilanzstruktur

2014
in % der
in € Mio. Bilanzsumme
AKTIVA
Langfristiges Vermogen 1.803,4 95,3
Kurzfristiges Vermogen 88,8 4,7
Bilanzsumme 1.892,2 100,0
PASSIVA
Eigenkapital 952,5 50,3
Langfristige Schulden 672,2 35,5
Kurzfristige Schulden 267,5 14,1
Bilanzsumme 1.892,2 100,0

Die Bilanzsumme der FWAG belief sich zum 31. Dezember 2015 auf € 1.909,7 Mio. und
stieg damit gegenuliber 2015 leicht um 0,9% bzw. € 17,4 Mio. Dies ist im Wesentlichen auf
den Erwerb neuer Tochtergesellschaften mit Immobilienvermogen zurtickzuflihren. Die
Anlagenintensitdt des Tatigkeitsfeldes im Konzern spiegelt sich im Anteil des langfristi-
gen Vermaogens in Hohe von 91,6% (2014: 95,3%) wider. Das kurzfristige Vermogen stieg
auf € 161,1 Mio. (2014: € 88,8 Mio.) aufgrund der zum Verkauf stehenden Vermogenswer-
te, welche im Wesentlichen ebenfalls im Zusammenhang mit dem Erwerb einer neuen
Tochtergesellschaft mit Immobilienvermdogen stehen und im Jahr 2016 Gegenstand von
Vertragsanpassungen mit dem Mieter der Objekte sind.

Der Anteil des Eigenkapitals stieg im Vergleich zu 2014 um 3,1 Prozentpunkte auf 53,4%
bzw. von € 952,5 Mio. auf € 1.020,0 Mio. Durch die Umgliederungen von Finanzverbind-
lichkeiten in die kurzfristigen Schulden aufgrund des Falligkeitsprofils reduzierte sich der
Anteil der langfristigen Schulden auf 30,3% (2014: 35,5%). Die kurzfristigen Schulden
stiegen dadurch um insgesamt 16,1% und beliefen sich zum 31. Dezember 2015 auf
€310,6 Mio.

> Bilanzaktiva

Das langfristige Vermogen ist im Vergleich zum 31. Dezember 2014 um 3,0% bzw. € 54,9 Mio.
auf € 1.748,6 Mio. gesunken. Die Veranderung ergibt sich einerseits durch den Erwerb der
Immobiliengesellschaften VIE Logistikzentrum West GmbH & Co KG (LZW) und VIE Flug-
betrieb Immobilien GmbH (VFI, vormals HERMIONE Raiffeisen-lmmobilien-Leasing
GmbH). Andererseits wurden planmafige Abschreibungen unter Berlcksichtigung einer
Wertaufholung erfasst. In Summe ging der Anteil des langfristigen Vermogens am Ge-
samtvermaogen leicht auf 91,6% zurtick.
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Die Buchwerte der immateriellen Vermogenswerte haben sich in Summe gegenuber
2014 um 18,5% bzw. € 2,0 Mio. auf € 8,9 Mio. verringert. Den Zugangen von € 2,2 Mio. ste-
hen im Wesentlichen Abschreibungen in Hohe von € 4,3 Mio. gegenuber.

Die Sachanlagen stellen mit einem Buchwert von € 1.515,2 Mio. (2014: € 1.561,2 Mio.)
die grofite Position des langfristigen Vermogens dar: Hier stehen Investitionen in Hohe
von € 68,4 Mio., Abschreibungen in Hohe von € 125,2 Mio. sowie Umbuchungen in Hohe
von € 11,7 Mio. gegenuiber.

Der Buchwert der Grundstucke und Bauten reduzierte sich zum Vorjahr leicht um 2,4%
bzw. € 26,4 Mio. auf € 1.081,4 Mio. Neben Investitionen in Hohe von € 20,7 Mio., die auch
die weiteren Anschaffungen fur Gebaude der neuen Tochtergesellschaft VIE Logistikzen-
trumWest GmbH & Co KG (LZW) und teilweise jene der VIE Flugbetrieb Immobilien GmbH
(VFI, vormals HERMIONE Raiffeisen-Immobilien-Leasing GmbH) beinhalten, wurden Ab-
schreibungen in Hohe von € 61,2 Mio. und Umbuchungen aus fertiggestellten Projekten
und als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien in Hohe von € 14,3 Mio. erfasst.

Der Posten ,Technische Anlagen” mit einem Buchwert von € 298,0 Mio. zum 31. De-
zember 2015 sank um 5,9% bzw. € 18,8 Mio., einerseits durch die planmaRigen Abschrei-
bungenin Hohe von € 40,5 Mio., andererseits wurden € 22,0 Mio. in diesem Bereich inves-
tiert bzw. von Anlagen in Bau umgebucht. Auch die Position ,Andere Anlagen,
Betriebs- und Geschaftsausstattung” verringerte sich erwartungsgemap um 9,6% bzw.
€ 6,5 Mio. auf € 61,9 Mio. Die in Bau befindlichen Projekte verzeichneten einen Anstieg
des Buchwerts um 8,4% bzw. € 5,7 Mio. zum 31. Dezember 2015 auf € 73,9 Mio., welche im
Wesentlichen im Zusammenhang mit der 3. Piste stehen.

Die Veranderung des Postens ,Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien” betrifft ne-
ben Zugangen von € 9,4 Mio. und Umbuchungen von minus € 16,1 Mio. (inkl. Umgliede-
rung von Grundsttcken in die Position ,Zum Verkauf stehende Vermogenswerte"in Hohe
von € 4,3 Mio.) auch planmafpige Abschreibungen in Héhe von € 2,8 Mio. (inkl. Wertauf-
holung € 2,0 Mio.). Der Buchwert dieser Immobilien betragt zum 31. Dezember 2015
€ 115,4 Mio. (31. Dezember 2014: € 124,9 Mio.).

Der Bilanzansatz der Beteiligungen an Unternehmen, die nach der Equity-Methode
bilanziert werden, erhohte sich um 3,8% bzw. € 3,9 Mio. von € 102,5 Mio. auf € 106,4 Mio.
Dies ist auf die positive Entwicklung der at-Equity-Beteiligungen zurtickzufiihren. Die
Wertrechte und Wertpapiere (Eigenkapitaltitel) des langfristigen Vermogens reduzier-
ten sich im Berichtsjahr von € 3,2 Mio. auf € 2,2 Mio.

Das kurzfristige Vermdgen nahm im Vorjahresvergleich um 81,4% bzw. € 72,3 Mio. auf
€161,1 Mio. zu. Dies ist auf die Position ,Zum Verkauf stehende Vermogenswerte” zurlick-
zufuhren, die Gebaude in Hohe von € 69,1 Mio. sowie Grundstlicke mit einem Buchwert
von € 4,3 Mio. (zum 31. Dezember 2014 im langfristigen Vermogen ausgewiesen) beinhal-
tet. Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente stiegen aufgrund des positiven
operativen Cashflows von € 2,2 Mio. auf € 4,7 Mio. Wahrend die Vorrate um € 0,7 Mio. auf
€5,0 Mio. stiegen, sank der Buchwert der Wertpapiere zum 31. Dezember 2015 durch die
Marktwertbewertung um € 0,2 Mio. auf € 21,1 Mio. Die Nettoforderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen stiegen u. a. aufgrund des Umsatzwachstums um 9,6% bzw.
€ 3,5 Mio. auf € 39,7 Mio. Der Riickgang der sonstigen Forderungen um € 4,6 Mio. auf
€ 3,0 Mio. resultiert u. a. aus der Bezahlung des Kaufpreises der Grundstlcksverkaufe
Ende 2014 (neue Betriebsansiedelung von cargo-partner und Makita).
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> Bilanzpassiva

Das Eigenkapital der FWAG ist im Berichtsjahr um 7,1% bzw. € 67,4 Mio. auf € 1.020,0 Mio.
gestiegen. Dem Periodenergebnis von € 100,4 Mio. steht die Ausschuttung der Dividende
fur das Geschaftsjahr 2014 in Hohe von € 34,7 Mio. gegenuber. Die Neubewertung von
leistungsorientierten Planen und die Marktwertbewertung bzw. der Abgang von Wert-
papieren flhrten zu einer Veranderung der sonstigen Riicklagen in Hohe von € 1,7 Mio.
Die Eigenkapitalquote verbesserte sich daher auf 53,4% (2014: 50,3%).

Die nicht beherrschenden Anteile zum 31. Dezember 2015 an der slowakischen Toch-
tergesellschaft BTS Holding a.s. v likvidacii” (in Liquidation), Bratislava, betreffen die An-
teile des Mitgesellschafters Raiffeisen-Invest-Gesellschaft m.b.H. Diese veranderten sich
durch das laufende Jahresergebnis der Tochtergesellschaft. Im Vorjahr enthielt das Jah-
resergebnis eine Wertberichtigung zu Forderungen im Ausmaf von € 2,8 Mio., welche
anteilig auf die Mitgesellschafter entfallt.

Die Reduzierung der langfristigen Schulden um 13,9% bzw. € 93,2 Mio. auf € 579,1 Mio.
resultiert grofteils aus der Umgliederung von den langfristigen in die kurzfristigen Fi-
nanzverbindlichkeiten in Hohe von € 75,3 Mio. aufgrund des Tilgungsprofils. Die langfris-
tigen Ruckstellungen sanken im Wesentlichen durch die Auflosung einer Ruckstellung
fur Bestandsrisiken von € 163,8 Mio. auf € 154,4 Mio. zum 31. Dezember 2015. Die langfris-
tigen Personalriickstellungen stiegen in Summe um € 1,5 Mio. auf € 146,2 Mio., resultie-
rend aus den laufenden Dotationen und Verwendungen. Durch die Tilgung eines Finan-
zierungsleasingvertrags durch den Erwerb der Anteile an der VIE Logistikzentrum West
GmbH & Co KG (LZW) kam es zum Abgang einer langfristigen Verbindlichkeit in Hohe von
€ 5,8 Mio. Die ubrigen langfristigen Verbindlichkeiten reduzierten sich ebenfalls durch
Umgliederungen in den kurzfristigen Bereich. Die langfristigen passiven latenten Steu-
ern betrugen zum Stichtag € 19,9 Mio. Die Veranderung zum Vorjahreswert in Hohe von
€21,0 Mio. ergibt sich primar durch Steuerlatenzen im Anlagevermaogen.

Die kurzfristigen Passiva sind im Vergleich zum 31. Dezember 2014 um 16,1% bzw.
€43,1 Mio. auf € 310,6 Mio. gestiegen. Dies ist gro[steils auf den Anstieg der kurzfristigen
Finanzverbindlichkeiten von € 72,1 Mio. auf € 109,3 Mio. zurtckzufiihren, wobei Umglie-
derungen im AusmafR von € 75,3 Mio. Tilgungen (saldiert mit Aufnahmen) in Hohe von
€ 38,1 Mio. entgegenstehen. Wahrend die kurzfristigen Ruckstellungen im Wesentlichen
durch die bestimmungsgemafRe Verwendung um 3,9% bzw. € 2,4 Mio. auf € 58,5 Mio. san-
ken, erhohte sich die Steuerrtickstellung durch positive steuerliche Ergebnisse der Kon-
zerngesellschaften unter Berlcksichtigung der geleisteten Korperschaftsteuerzahlung
um € 1,6 Mio. auf € 26,4 Mio. Die Lieferantenverbindlichkeiten reduzierten sich um 6,8%
bzw. € 2,6 Mio. von € 37,8 Mio. auf € 35,2 Mio. Die sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten
stiegen hingegen im Vergleichszeitraum um 12,9% bzw. € 9,3 Mio. auf € 81,3 Mio. Dies ist
auf Umgliederungen aufgrund des Falligkeitsprofils, hohere Verbindlichkeiten gegen-
uber assoziierten Unternehmen und die Dotierung des Umweltfonds zurlickzuftiihren.
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) Finanzkennzahlen

Verand.

in % 2014 2013
Buchmapiges Eigenkapital
in€Mio. 7.1 952,5 905,9
Eigenkapitalquote in % - 50,3 46,4
Nettoverschuldung in € Mio.* -7.9 506,2 633,4
Gearing in %2 45, - 53,1 69,9
Working Capital in € Mio.? -120,3 -19,2 -101,0 -80,1
Anlagenintensitat in %* 91,6 - 95,3 95,1
Anlagendeckungsgradin %° 91,4 - 90,1 89,0

1) Nettoverschuldung = kurz- und langfristige Finanzverbindlichkeiten - liquide Mittel — kurzfristige Wertpapiere

2) Gearing = Nettoverschuldung / Eigenkapital

3) Working Capital = Vorrate, kurzfristige Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde abziiglich
kurzfristiger Riickstellungen und Verbindlichkeiten (exkl. Passiva aus Investitionstatigkeit)

4) Anlagenintensitat = langfristiges Vermdgen / Bilanzsumme

5) Anlagendeckungsgrad = (Eigenkapital + langfristige Schulden) / langfristiges Vermdgen

> Geldflussrechnung

Verand.
Betrage in € Mio. in% 2014 2013
Flissige Mittel per 1.1. -42,9 3,9 40,4
Cashflow aus laufender
Geschaftstatigkeit 2 3,5 220,6 204,4
Cashflow aus Investitions-
aktivitaten -146,9 117,8 -67,5 -86,4
Cashflow aus
Finanzierungsaktivitaten 1 -48,9 -154,8 -154,5
Endbestand der fliissigen
Mittel 4,7 108,2 2,2 3,9
Free Cashflow 815 -46,8 153,1 118,0

Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit konnte 2015 um 3,5% bzw. € 7,8 Mio.
auf € 228,4 Mio. gesteigert werden. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus der Ver-
besserung des operativen Ergebnisses (EBT inkl. Abschreibungen und Wertaufholungen)
von 11,0% bzw. plus € 26,0 Mio. auf € 263,2 Mio. Weiters wurden die anteiligen Perioden-
ergebnisse (minus € 8,6 Mio.) und die Einzahlungen der Dividendenausschuttungen
(plus € 4,7 Mio.) der at-Equity-Beteiligungen per Saldo mit minus € 3,9 Mio. bertcksich-
tigt. Wahrend Vorrate im Berichtsjahr um € 0,7 Mio. aufgebaut wurden, sanken die For-
derungen um € 0,2 Mio. Die Passiva (Ruckstellungen und Verbindlichkeiten) nahmen um
€ 0,4 Mio. zu. Im Berichtsjahr waren zudem Zahlungen fur Ertragsteuern von € 30,6 Mio.
zu leisten.

Der Netto-Geldfluss aus Investitionstatigkeiten betrug minus € 146,9 Mio. gegenuber
minus € 67,5 Mio. im Jahr 2014. Bei den Einzahlungen aus dem Anlagenabgang in Hohe
von € 5,5 Mio. wurde u. a. die Bezahlung von Grundstiicksverkaufen des Vorjahres be-
rucksichtigt. Im Berichtsjahr erfolgten Auszahlungen fuir Anlagenzugange (inkl. als zum
Verkauf stehender Vermdgenswerte) in Hohe von € 152,4 Mio. (2014: € 74,8 Mio.). Darin
istu. a. der zahlungswirksame Zugang der Winterdienst- und Gerateeinstellhallen durch >
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Erwerb der Objektgesellschaft VIE Logistikzentrum West GmbH & Co KG (LZW) unter Be-
rucksichtigung ibernommener Finanzmittel in Hohe von € 9,5 Mio. enthalten. Der Er-
werb der Immobiliengesellschaft VIE Flugbetrieb Immobilien GmbH (VFI, vormals HER-
MIONE Raiffeisen-Immobilien-Leasing GmbH) fihrte 2015 zu Auszahlungen in Hohe von
€ 85,5 Mio. Damit wurden mehrere Gebaude im Kernbereich des Flughafen Wien, die fur
den technischen Betrieb von Airlines unverzichtbar sind, wie zum Beispiel Hangar, Cate-
ringubergabegebaude, technische Werkstatten und Betriebsgebaude, erworben sowie
diesbezligliche Baurechte abgegolten. Diese sind im Wesentlichen an die Austrian Air-
lines und NIKl/airberlin langfristig vermietet bzw. werden sie teilweise auch von der Flug-
hafen Wien AG selbst sowie u. a. vom Innenministerium genutzt. Im Janner 2016 leistete
die Austrian Airlines fur den neu gestalteten Mietvertrag bis 2035 fur die fur den Flugver-
kehrsbetrieb wesentlichen Immobilien eine Mietvorauszahlung in Hohe von € 79,6 Mio.

Der Free Cashflow (Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit minus Cashflow aus der
Investitionstatigkeit) sank im Wesentlichen aufgrund der hoheren Investitionsauszah-
lungen im Vergleich zu 2014 um 46,8% bzw. € 71,6 Mio. von € 153,1 Mio. auf € 81,5 Mio.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit in Hohe von minus € 79,1 Mio. ist auf die
Tilgung von Finanz- bzw. Leasingverbindlichkeiten in Hohe von € 44,4 Mio. und auf die
Dividendenausschittung an die Gesellschafter der Muttergesellschaft im Mai 2015 in
Hohe von € 34,7 Mio. zuruckzuflihren.

Per Saldo resultiert daraus eine Zunahme der liquiden Mittel gegentber dem
31. Dezember 2014 um 108,2% bzw. € 2,4 Mio. auf € 4,7 Mio.

Investitionen

) Investitionen

Veranderung
Investitionen in € Mio. in% 2014 2013
Immaterielles Anlagevermogen 63,8 1,3 1,4
Sachanlagevermogen inkl.
als Finanzinvestition gehaltener
Immobilien 77,7 5.4 73,7 71,5
Zum Verkauf stehende
Vermogenswerte 69,1 n.a. 0,0 0,0

Von den erfolgten Investitionen in das langfristige Vermogen entfallen € 77,7 Mio. auf
Sachanlagevermogen und als Finanzinvestition gehaltene Immobilien sowie € 2,2 Mio.
auf immaterielle Vermogenswerte. Die groften Zugange des langfristigen Vermogens
im Geschaftsjahr 2015 bzw. 2014 sind im Konzernanhang (Punkt (13)) erlautert.

In den Investitionen sind weitere Anschaffungskostenkomponenten von Gebauden im
Rahmen des Erwerbs der Tochtergesellschaften VIE Logistikzentrum West GmbH &
Co KG (LZW) in Hohe von € 10,0 Mio. berlcksichtigt. Weiters wurde die Immobiliengesell-
schaft VIE Flugbetrieb Immobilien GmbH (VFI, vormals HERMIONE Raiffeisen-Immobili-
en-Leasing GmbH), die Gebaude fur den technischen Betrieb von Airlines sowie diesbe-
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zlgliche Baurechte besitzt, durch Tochterunternehmen der Flughafen Wien AG um
€ 85,7 Mio. erworben. Dieser Betrag setzt sich aus Investitionen in das Sachanlagevermo-
gen und als Finanzinvestition gehaltene Immobilien in Hohe von € 16,6 Mio. sowie Aus-
zahlungen flr zum Verkauf stehende Vermogenswerte in Hohe von € 69,1 Mio. zusam-
men. Mit Austrian Airlines konnte fir einen Teil dieser Immobilien Anfang 2016 ein neu
gestalteter Mietvertrag bis 2035 abgeschlossen werden, welcher auch zu einer Mietvor-
auszahlung in Hohe von € 79,6 Mio. im Jahr 2016 flhrte. Ein Teil dieser Gebaude und
Flachen wird von der Flughafen Wien AG selbst genutzt bzw. an Dritte vermietet.

At-Equity-Beteiligungen

Der Flughafen-Wien-Konzern (FWAG) war im Jahr 2015 an zwei internationalen Flug-
hafen beteiligt:

> Am Flughafen Malta hielt die FWAG per 31. Dezember 2015 durchgerechnet
einen Anteil von rund 33% der Aktien: 40% der Aktien besitzt die Konsorti-
algesellschaft Mediterranean Link Consortium Limited (MMLC), an der die
FWAG einen Anteil von 57,1% halt, 10,1% besitzt die FWAG direkt (liber VIE
Malta), 20% halt die maltesische Regierung. Die restlichen Aktien sind an
der Borse in Malta gelistet.

Am 1. Februar 2016 fand das Signing eines Share Purchase Agreements
zum Erwerb der indirekten Anteile von SNC-Lavalin Group Inc. an SNC-
Lavalin (Malta) Limited (,SNCL Malta") statt. SNCL Malta ist mit 38,75% an
der MMLC beteiligt. Damit wird der konsolidierte Anteil der Flughafen
Wien AG am Flughafen Malta mit Vertragsabschluss durchgerechnet tber
48% betragen. Das Transaktionsvolumen wird rund € 63 Mio. betragen.

Der Airport Malta konnte das Rekordergebnis der letzten beiden Jahre
2015 nochmals steigern und verzeichnete mit tiber 4,6 Mio. Passagieren ein
Plus von 7,7% im Vergleich zum Vorjahr.

> Am Flughafen KoSice ist die Flughafen Wien AG indirekt mit 66% beteiligt.
Obwohl die Flughafen Wien AG Uber die Mehrheit der Stimmrechte verfigt,
wird diese Gesellschaft gemeinschaftlich gefiihrt, da wesentliche Unterneh-
mensentscheidungen gemeinsam mit den Mitgesellschaftern zu treffen
sind.
Der Flughafen KoSice verzeichnete mit 410.446 Reisenden einen Zuwachs
von 15,1% gegenuber dem Vorjahr.
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Finanzinstrumente

Die eingesetzten Finanzinstrumente werden im Konzernanhang (Punkt (35)) erortert.

Zweigniederlassungen

Im Geschaftsjahr 2015 bestanden wie im Vorjahr keine Zweigniederlassungen.

Finanzwirtschaftliche Steuerung und
Kapitalmanagement

Die finanzwirtschaftliche Steuerung der FWAG erfolgt mithilfe eines Kennzahlensys-
tems, das auf ausgewahlten, eng aufeinander abgestimmten Kenngrofen basiert. Diese
Steuerungsgrofen definieren das Spannungsfeld zwischen Wachstum, Rentabilitat und
finanzieller Sicherheit, in dem sich die FWAG bei der Verfolgung ihres obersten Unterneh-
mensziels ,profitables Wachstum® bewegt.

Die Sicherstellung einer hohen Profitabilitat ist das erklarte langfristige Ziel der Unter-
nehmensfihrung. Die Abschreibungsaufwendungen beeinflussen die Ertragskennzah-
len der FWAG erheblich. Um eine von dieser Entwicklung unabhangige Beurteilung der
operativen Leistungskraft und des Erfolgs der einzelnen Unternehmensbereiche zu er-
maoglichen, gilt das EBITDA, das dem Betriebsergebnis zuzlglich Abschreibungen und
Wertminderungen abzuglich Wertaufholungen entspricht, als wesentliche ErfolgsgroRe.
Ebenso die EBITDA-Marge, die das EBITDA im Verhaltnis zum Umsatz ausdruckt. Fur das
Geschaftsjahr2015 wird eine EBITDA-Marge von 42,0% nach 39,7% im Vorjahr ausgewiesen.

Weiters hat die Optimierung der Finanzstruktur oberste Prioritat. Gemessen wird die
solide Basis der Finanzierung mithilfe der Kennzahl Gearing (Verschuldungsgrad), die das
Verhaltnis der Nettoverschuldung zum buchmafigen Eigenkapital ausdrickt. Weiters
wird zur Steuerung der Finanzstruktur das Verhaltnis von Nettoverschuldung zu EBITDA
herangezogen. Das mittelfristige Ziel des Unternehmens ist es, diese Relation in etwa
auf dem 2,5-fachen Wert zu halten. Im Geschaftsjahr betrug das Verhaltnis 1,69 (2014:
2,02).

Die Finanzverbindlichkeiten reduzierten sich um € 38,1 Mio., im Wesentlichen durch
planmapRigeTilgungen und den starken Cashflow. Die liquiden Mittel stiegen —durch den
positiven Free Cashflow in Hohe von € 81,5 Mio. —um € 2,4 Mio. und betrugen zum Stich-
tag € 4,7 Mio. Die Nettoverschuldung unter Berticksichtigung von Veranlagungen be-
tragt€466,0 Mio. (2014: € 506,2 Mio.). Bei einem buchmafigen Eigenkapital in Hohe von
€1.020,0 Mio. (2014: € 952,5 Mio.) resultiert daraus ein Gearing von 45,7% (2014: 53,1%).

Zur Beurteilung der Rentabilitat dient neben der EBITDA-Marge vor allem die Eigenka-
pitalrendite (Return on Equity after Tax — ROE), die das Verhaltnis von Periodenergebnis
zum im Jahresverlauf durchschnittlich gebundenen buchmafigen Eigenkapital aus-
drickt. Zusatzlich werden die Kennzahl ROCE (Return on Capital Employed) sowie der
Cashflow zur Steuerung des Konzerns herangezogen.
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) Rentabilititskennzahlen in % bzw. € Mio.

2014 2013
EBITDA-Marge?* 39,7 38,8
EBIT-Marge? 19,0 18,0
ROE? 8,8 8,3
ROCE vor Steuern* 7.5 6,8
ROCEnach Steuern 5,6 51
Free Cashflow in € Mio. 153,1 118,0

1) EBITDA-Marge (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortisation) = Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen / Umsatzerldse

2) EBIT-Marge (Earnings before Interest and Taxes) = Ergebnis vor Zinsen und Steuern / Umsatzerldse

3) ROE (Return on Equity) = Periodenergebnis / durchschnittliches Eigenkapital

4) ROCE (Return on Capital Employed before Tax) = EBIT / durchschnittliches Capital Employed
(Capital Employed = langfristiges Vermodgen, Vorrdte, Forderungen und sonstige Vermdgenswerte abziiglich kurzfristi-
ger Riickstellungen und Verbindlichkeiten)

Risiken der zuklinftigen Entwicklung

> Risikomanagementsystem

Um wesentliche Chancen und Risiken der zuktnftigen Geschaftsentwicklung zeitnah
und umfassend abbilden zu kdnnen, verfligt die Flughafen-Wien-Gruppe (FWAG) Uber
ein Risikomanagementsystem, welches sicherstellt, dass relevante Risiken identifiziert,
analysiert, bewertet sowie im Rahmen geeigneter Mafnahmen behandelt werden. Die-
ses System ist in der folgenden Grafik wiedergegeben:
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Das Risikomanagementsystem wird dabei von klar dokumentierten risikopolitischen
Grundsatzen gesteuert. Auf diese Richtlinien stltzt sich eine definierte Risikomanage-
ment-Aufbauorganisation, welche Uber die gesamte Struktur der Flughafen-Wien-Grup-
pe hinweg gultig ist.

Das Risikomanagement ist dabei organisatorisch im Bereich des strategischen Cont-
rollings angesiedelt. Wahrend aus dieser Funktion heraus samtliche Risikomanagemen-
taktivitaten zentral koordiniert werden, sind grundsatzlich alle Beschaftigten der FWAG
dazu aufgefordert, sich in ihrem Tatigkeitsbereich aktivam Risikomanagement zu betei-
ligen, um die Funktion in die laufenden Geschaftsprozesse zu integrieren. Zustandig da-
fur sind insbesondere die Risikoverantwortlichen und Risikobeauftragten in den Berei-
chen und Beteiligungen.

Auf Basis dieser Verantwortlichkeiten wird der Risikomanagementzyklus, bestehend
aus Risikoidentifikation, Risikobewertung und -aggregation, Risikosteuerung und Ma[3-
nahmenzuordnung sowie der abschlieffenden Berichterstattung, effizient durchlaufen.
Begleitet wird dieser Prozess von einer umfassenden schriftlichen Dokumentation des
gesamten Risikomanagementsystems der FWAG in Form der konzernweit gultigen Risi-
komanagementrichtlinie und einer Prozess- und Risikomanagementsoftware, welche
als zentrale Datenbank fur samtliche identifizierten Risiken und damit verbundenen
Mafnahmen zur Verfligung steht.

AuRerdem nimmt das interne Kontrollsystem (IKS) Risikoagenden im Sinne der Sicher-
stellung der Zuverlassigkeit der betrieblichen Berichterstattung, der Einhaltung der da-
mit verbundenen Gesetze und Vorschriften sowie der Sicherung des Vermogens wahr.
Daneben prift die Revisionsabteilung die Geschaftsgebarung und die Organisationsab-
laufe regelmafig auf ihre Ordnungsmapigkeit, Sicherheit und ZweckmaRigkeit. Damit
stehen dem Vorstand alle notwendigen Instrumente und Strukturen zur Verfugung, um
Risiken fruhzeitig zu erkennen und die entsprechenden MaRnahmen zur Abwehr bzw.
Minimierung der Risiken setzen zu konnen. Die bestehenden Systeme werden laufend
evaluiert und weiterentwickelt.

Im Folgenden werden, dem Risikokatalog der Flughafen-Wien-Gruppe folgend, die
maRgeblichen Entwicklungen in den vier Hauptrisikoklassen dargestellt.

> Gesamtwirtschaftliche, politische und rechtliche
Risiken

Der Geschaftsverlauf der FWAG wird wesentlich von der weltweiten, europaischen und
regionalen Entwicklung des Luftverkehrs beeinflusst, die ihrerseits maRgeblich von der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung abhangt. Konjunkturelle Schwankungen kdnnen
daher einen maRgeblichen Einfluss auf die FWAG haben. Laut OECD liegt das weltweite
Wachstum derzeit deutlich unter seinen langfristigen Durchschnittswerten und hat sich
auch 2015 weiter verlangsamt. Wahrend in den USA das Wachstum relativ kraftig bleibt,
ist in den aufstrebenden Volkswirtschaften (vor allem in China) eine anhaltende Kon-
junkturverlangsamung zu beobachten. Ein bedeutender globaler Unsicherheitsfaktorin
diesem Zusammenhang ist der im Vorjahr registrierte Einbruch des Welthandelswachs-
tums. Innerhalb Europas und der Eurozone ist eine Erholung nach den Krisenjahren er-
kennbar, allerdings bleibt das Wachstum insgesamt gesehen auf moderatem Niveau. Fir
Osterreich prognostiziert das WIFO flr 2016 zwar wesentlich starkere Wachstumsraten
als noch im vergangenen Jahr, allerdings bleibt das Wachstum nach wie vor hinter dem



KONZERNLAGEBERICHT

Schnitt der Eurozone zurtck.

Unsicherheiten im geopolitischen Bereich bestehen weiterhin im Hinblick auf die Krise
zwischen der Europaischen Union und Russland sowie hinsichtlich der Krisenherde im
Nahen und Mittleren Osten. Aufgrund seiner Ausrichtung als Drehscheibe im Ost-West-
Verkehr ist der Flughafen Wien von den wirtschaftlichen und politischen Sanktionen ge-
gen Russland negativ betroffen. Positiv durfte sich die schrittweise Aufhebung der Sank-
tionen gegentiber dem Iran im Zuge des Abschlusses des sogenannten Atomabkommens
auswirken.

Aus regulatorischer und rechtlicher Sicht wurde im Dezember 2015 von der Europai-
schen Kommission ein neuer Entwurf des ,Aviation Packages” vorgestellt. Der bisher ein-
zige legislative Vorschlag im Rahmen dieses Pakets betrifft die EASA-Verordnung (Euro-
pean Aviation Safety Agency). Die EU-Behodrde soll demnach neue Kompetenzen
bekommen. Etwaige Nachteile, beispielsweise durch Uberregulierungen, werden lau-
fend gepruft, sind aber noch nicht erkennbar. Unklar sind die Chancen fur die Umsetzung
der Kommissionsplane, umfassende EU-Luftverkehrsabkommen mit Dritten (z. B. den
Golfstaaten oder der ASEAN — Association of South-East Asian Nations) abzuschliefen,
sowie auch der konkrete Inhalt dieser Abkommen. Ob sich eine Liberalisierung des Flug-
verkehrs bei gleichzeitiger Einfihrung einer ,Fair Competition Clause” verwirklichen
lasst, hangt nicht zuletzt von den Mitgliedstaaten (Mandatserteilung) und dem mogli-
chen Verhandlungsverlauf ab. Nicht enthalten im ,Aviation Package” sind Vorschlage
bezuglich einer weiterfuhrenden Liberalisierung der Bodenverkehrsdienste. Die Zulas-
sung eines dritten Handling-Agents im Bereich der zugangsbeschrankten Ground-Hand-
ling-Dienstleistungen am Flughafen Wien ist daher mittelfristig nicht zu erwarten. Ob
seitens der Kommission zuklnftig ein neuer Vorsto[$ in dieser Richtung unternommen
wird, ist derzeit nicht absehbar. Ahnliches gilt fir die Richtlinie zu Flughafenentgelten,
wo die Kommission prifen wird, ob bzw. inwieweit eine Anpassung der Regulierung not-
wendig ist.

Durch die EU-Emissionsrichtlinien und -Umweltstandards (v. a. Emission Trading
Scheme) wird aus Sicht der FWAG die Position europdischer Fluggesellschaften und so-
mit die Attraktivitat europdischer Airports als Transfer-Hubs gegentiber Alternativstand-
orten auferhalb Europas geschwacht.

Auf nationaler Ebene ist seit dem Inkrafttreten des Flugabgabegesetzes (FlugAbgG) im
Jahr 2011 eine zusatzliche Kostenbelastung fir Airlines bzw. Passagiere entstanden. Die
einzuhebenden Betrage richten sich nach der Entfernung des Flugziels und betragen der-
zeit pro abfliegenden Passagier € 7 fur Kurz-, € 15 fur Mittel- sowie € 35 fur Langstrecken-
fluge. Die Abgabe dampft das Passagieraufkommen und schwacht somit die Wettbe-
werbsposition des Flughafen Wien, da die meisten europaischen Lander keine derartigen
Steuern einheben. Die Anforderungen aus dem Energieeffizienzgesetz wurden durch die
vollinhaltliche Umsetzung und positive externe Zertifizierung des Umweltmanagement-
systems EMAS im Herbst 2015 erfullt.

Behordliche Auflagen oder gesetzliche Anderungen konnen vor allem im Bereich Um-
weltschutz rechtliche Risiken ausldsen (z. B. Larm, Emissionen, Anderungen von An- und
Abflugrouten). Diesen Risiken wird insbesondere durch entsprechende Aufklarung und
Einbindung von Betroffenen im Rahmen des Dialogforums (z. B. 3. Piste) oder von Nach-
barschaftsbeiraten vorgebeugt. Derzeit ist die Situation durch die bereits bestehenden
Beschrankungen in betrieblicher Hinsicht (keine Verwendung von larmsensitiven An-
und Abflugstrecken in der Zeit von 21.00 Uhr bis 7.00 Uhr und die Deckelung der absolu- >
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ten Bewegungszahlen in der Zeit von 23.30 Uhr bis 5.30 Uhr) allerdings als stabil zu be-
zeichnen. Eine weitergehende Nachtflugbeschrankung, welche sich besonders in einer
Reduktion von Fracht- und Langstreckenfligen manifestieren konnte, ist derzeit nicht
absehbar.

Politische und regulatorische Risiken aus Beteiligungsverhaltnissen (Malta bzw. Slo-
wakei), wie zum Beispiel die Besteuerung des Flugverkehrs, behordliche Flugverkehrsbe-
schrankungen oder Anderungen der flr die Flughafen relevanten Gesetze oder Behor-
denauflagen, werden laufend beobachtet. Entsprechende Entwicklungen konnen die
mittelfristige Planung beeinflussen und zu Wertminderungen einzelner Beteiligungen
flhren.

Die Nichteinhaltung rechtlicher Anforderungen (Compliance) kann Haftungen der Ge-
schaftsfuhrung bzw. desVorstands nach sich ziehen. Die Einhaltung der entsprechenden
Vorschriften wird daher durch unternehmensinterne Richtlinien, wie etwa die Emitten-
ten-Compliance-Verordnung (ECV), gesichert. Dabei wurden zur Vermeidung einer miss-
brauchlichen Verwendung oder Weitergabe von Insiderinformationen standige Vertrau-
lichkeitsbereiche eingerichtet, die bei Bedarf um temporare Vertraulichkeitsbereiche
erganzt werden. Zur laufenden Uberwachung wurden organisatorische MaRnahmen
und Kontrollmechanismen implementiert.

Eine vom ehemaligen Bestandsnehmer Rakesh Sardana gegen die FWAG in New York
eingebrachte Klage Uiber US$ 168 Mio. (rund € 150 Mio.) wegen vermeintlicher Diskrimi-
nierung entbehrt nach Auffassung der FWAG jeder sachlichen und rechtlichen Grundlage.

> Markt- und Wettbewerbsrisiken

Weltweit gesehen prasentiert der Branchenverband IATA (International Air Transportati-
on Association) einen positiven Ausblick fur die Luftfahrtbranche und prognostiziert fur
2016 ein Passagierwachstum von 6,7% und ein Frachtwachstum von 2,8%. Gleichzeitig
werden flir 2016 fur die gesamte Branche erstmals Renditen prognostiziert, die tiber den
Kapitalkosten liegen. Innerhalb Europas erwartet die IATA Gewinne in HOhe von
US$ 8,5 Mrd. nach Steuern. Dabei wirkt sich u. a. das derzeit niedrige Niveau des Kerosin-
preises positiv auf die Branche aus. Anzeichen fir eine nachhaltige Trendumkehr in der
Preisentwicklung sind derzeit nicht erkennbar.

Dennoch bleibt vor allem in Europa aufgrund der weiterhin hohen Wettbewerbsinten-
sitat die Ertragslage vieler Airlines angespannt. Es ist deshalb davon auszugehen, dass
diese Airlines ihre bereits eingeschlagenen Programme zur Steigerung der Effizienz und
Profitabilitat weiter fortsetzen (Kostenreduktion, Optimierung des Portfolios, Verlang-
samung des Flottenausbaus bzw. Flottenreduktion). Dies wird auch den Kostendruck
auf die europadischen Flughafen weiter erhohen.

Die Austrian Airlines ist mit einem Anteil von 45,6% gemessen am Gesamtaufkommen
der Passagiere grofster Kunde der FWAG. Die strategische Ausrichtung der Austrian Air-
lines und ihre nachhaltige Entwicklung als leistungsstarker Home-Carrier beeinflussen
den Geschaftserfolg der FWAG mafgeblich. Die Entwicklung dieses Hauptkunden wird
von den zustandigen Geschaftsbereichen kontinuierlich beobachtet und analysiert.

Auf Gesamtunternehmensebene kam es bei der Austrian Airlines im Berichtsjahr zu
einem Passagierriickgang von 3,0%. Am Flughafen Wien wurden von der Austrian Air-
lines 2015 rund 10,4 Mio. Passagiere befordert (minus 3,1% gegenuber 2014). Grunde fir
den Ruckgang sind vor allem die Aussteuerung der Saisonalitat und die anhaltend
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schwache Geschaftsentwicklung in Russland. Fur 2016 wird jedoch wieder ein leichtes
Verkehrswachstum angestrebt, auch im Hinblick auf die fur den Transferverkehr beson-
ders wichtigen Langstrecken bleibt der Ausblick positiv.

Trotz des Passagierriickgangs erwartet die Austrian Airlines flir das Geschaftsjahr 2015
eine deutliche EBIT-Steigerung. Die FWAG geht davon aus, dass die Airline den nachhalti-
gen wirtschaftlichen Turnaround geschafft und damit die Basis flir die Fortsetzung der
bestehenden Netzwerkstrategie mit dem Fokus Ost-West-Transfer gelegt hat. Es bleiben
jedoch Unwagbarkeiten hinsichtlich der weiteren Entwicklung, welche von verschiede-
nen Faktoren (ibergeordnete Strategie der Konzernmutter sowie Organisationsstruktur,
Wettbewerbsumfeld, regulatorische Rahmenbedingungen etc.) abhangen.

Die Fluglinien NIKI und airberlin nehmen mit einem Passagieranteil von 10,6% bzw.
6,4% die Platze zwei und drei im Kundenranking der FWAG ein. Bei airberlin, der Eigentl-
merin von NIKI, ist die wirtschaftliche Situation nach wie vor angespannt. Auf Gruppene-
bene gingen die Passagierzahlen im vergangenen Geschaftsjahr um 4,6% zuruck. Trotz
umfassender Mafnahmen und Verbesserung der Kosteneffizienz ist auch fur das Ge-
samtjahr2015 ein negatives EBIT zu erwarten. Im November 2015 wurde die strategische
Neuausrichtung weiter prazisiert, wobei der Fokus weiterhin auf Netz- und Flottenopti-
mierung, Effizienzsteigerungen und Kosteneinsparungen liegt. Auswirkungen daraus
werden 2016 auch auf den Flughafen Wien erwartet. Am Flughafen Wien entwickelte sich
der Verkehr von airberlin 2015 jedoch mit einer 4,5%igen Steigerung der Passagierzahlen
positiv.

Die heimische Tochter NIKI ist laut Konzernangaben im operativen Betrieb profitabel,
jedoch auch von der tibergeordneten Strategie und Entwicklung der airberlin-Gruppe be-
troffen. Das Codeshare-Programm mit Etihad Airways wurde im Berichtsjahr weiter aus-
gebaut und umfasst nun mehr als 430 wochentliche Codeshare-Fllge in Giber 30 Destina-
tionen. Innereuropdisch wurde und wird das Destinationsportfolio angepasst, wobei der
Fokus weiterhin auf Tourismusdestinationen liegt. Im Vergleich zum Vorjahr beforderte
NIKI um 2,9% weniger Passagiere vom Flughafen Wien.

Unsicherheit im Umfeld von NIKIl/airberlin besteht im Zuge der Codeshare-Vereinba-
rung mit Etihad Airways. Nach einem deutschen Verwaltungsgerichtsurteil, welches
dem deutschen Verkehrsministerium erlaubt hatte, einen Teil der Codeshare-Fliige zwi-
schen airberlin und Etihad Airways in Deutschland zu untersagen, hat das Oberverwal-
tungsgericht im Janner 2016 die Flige vorlaufig fur die Dauer des Winterflugplans
2015/2016 weiterhin genehmigt. Dartiber hinaus kann jedoch mangels tragfahiger
Grundlage im entsprechenden Luftverkehrsabkommen keine Einschatzung getroffen
werden, wie die Behorde die betroffenen Flugverbindungen zukunftig behandeln wird.
Die FWAG beobachtet diese Entwicklungen, schatzt die unmittelbaren Effekte auf den
Flughafen Wien aber als gering ein.

Von anderen Nicht-Netzwerk-Carriern am Flughafen Wien wurden positive Ausbau-
plane bekanntgegeben. easy)et dehnte das Angebot im Berichtsjahr aus und wird auch
2016 neue Destinationen anbieten. Zudem startete Eurowings im November den Regel-
betrieb ab Wien und bedient mit einem Airbus A320 drei Destinationen. Ein weiteres
Flugzeug wird voraussichtlich im Friithjahr 2016 am Standort in Betrieb gehen und das
Portfolio um flnf zusatzliche Destinationen erweitern.

Insgesamt versucht die FWAG mit MarketingmaRnahmen sowie wettbewerbsfahigen
Entgelte- und Incentive-Modellen, die fur alle Fluglinien gleichermaRen gelten, dem Ab-
satzmarktrisiko entgegenzuwirken. Insbesondere wird dabei das Ziel verfolgt, das >
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Marktrisiko der Fluglinien mitzutragen und die strategisch bedeutsamen interkontinen-
talen sowie ost- und zentraleuropdischen Destinationen zu fordern.

In der unmittelbaren Catchment Area werden insbesondere die Aktivitaten von Nicht-
Netzwerk-Carriern wie Ryanair am Flughafen Bratislava nach wie vor als relevant erach-
tet und genau beobachtet. Der Wettbewerbsdruck wird dabei primar von Ryanair getrie-
ben, welche fur den Sommerflugplan 2016 weitere Ausbauplane am Standort Bratislava
angekiindigt hat und dabei auch verstarkt osterreichische Passagiere ansprechen will.

Im Bereich Abfertigungsdienste konnte die Flughafen Wien AG im Berichtsjahr ihre
fuhrende Marktposition sowohlim Ramp-Handling als auch in der Fracht erfolgreich ab-
sichern. Grundlage fur die hohe Wettbewerbsfahigkeit gegentiber anderen Serviceanbie-
tern sind maRgeschneiderte Dienstleistungsangebote und hohe Qualitatsstandards.
Mit den Hauptkunden Austrian Airlines und NIKl/airberlin bestehen langfristige Vertrage
fur Ramp-Handling-Dienstleistungen. Es ist jedoch ein Trend zu einem hoheren Preis-
druck der Airlines bei gleichzeitigem Wunsch nach hoherer Dienstleistungsqualitat zu
beobachten. Dabei werden zunehmend Service Level Agreements (SLA) abgeschlossen,
die bei Nichterreichen der Qualitat Ponalen vorsehen.

Der Geschaftsbereichist aufferdem von der allgemeinen Tendenz zum Einsatz groRerer
Fluggerate betroffen. Wahrend dadurch zwar die Passagierzahlen kontinuierlich steigen,
istin den letzten Jahren ein riicklaufiger Trend bei den fur die Handling-Erlose maRgebli-
chen Flugbewegungen zu beobachten.

Im Cargo-Bereich stellt die Marktmacht einiger weniger Airlines und Speditionen ein
gewisses Risiko dar. Durch eine standige Beobachtung der Airlines sowie die Akquirie-
rung von neuen Kunden soll eine breitere Streuung des Portfolios und damit eine Reduk-
tion dieses Risikos erreicht werden. Zudem reagiert die Frachtentwicklung auRerst sen-
sibel auf konjunkturelle Schwankungen. Aufgrund der aktuell geplanten Ausweitung der
Cargo-Infrastruktur der Flughafen Wien AG im Rahmen einer offensiven Cargo-Strategie
werden diese Entwicklungen weiterhin sehr genau beobachtet.

Im Retail & Properties-Bereich vermietet die FWAG Gebadude und Flachen, die primar
von Unternehmen genutzt werden, deren Geschaftsentwicklung von jener des Luftver-
kehrs abhangig ist (Retailer, Fluggesellschaften etc.). Damit unterliegt dieser Bereich
nicht nurden allgemeinen Risiken des Immobilienmarktes, sondern auch den Risiken der
Veranderung des Passagieraufkommens bzw. der Veranderung der Kaufkraft der Passa-
giere, etwa im Zusammenhang mit der Abwertung der jeweiligen Heimatwahrung ge-
genuber dem Euro (Wahrungsrisiken). Dieses Risiko wird derzeit etwa im Zusammen-
hang mit der Abwertung des russischen Rubels gegentiber dem Euro (rund minus 13% im
Berichtsjahr) schlagend. Dies ist aufgrund von umsatzabhangigen Vertragskomponen-
ten mit Auswirkungen auf die Ertragssituation der FWAG im Retail- und Immobilienbe-
reich verbunden.

> Finanz- und Investitionsrisiken

Das Treasury der FWAG ist fur ein effizientes Zinsanderungs- und Marktrisikomanagement
zustandig und uberprift die entsprechenden Risikopositionen regelmafig im Rahmen des
Risikocontrollings. Zinsrisiken resultieren insbesondere aus den variabel verzinsten
Finanzverbindlichkeiten und Vermogenswerten. Durch den Erwerb der VIE Flugbetrieb Im-
mobilien GmbH (VFI, vormals HERMIONE Raiffeisen-Immobilien-Leasing GmbH) am Ende
des Berichtsjahres wurden zukunftige Zinsanderungsrisiken aus diesem Titel eliminiert.
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Der bestehende EIB-Kreditvertrag enthalt Bedingungen zu Haftungen qualifizierter Ga-
rantinnen. Samtliche Garantinnen haben den Avalkreditvertrag zur Besicherung des EIB-
Kredits mit Wirkung 27. Juni 2013 hinsichtlich der vollen Quote in Hohe von € 400,0 Mio.
gekiindigt. Nach Abschluss eines neuen Avalkreditvertrags hafteten zunachst insgesamt
sechs Kreditinstitute ab 28. Juni 2013 als Garantinnen gegenuber der EIB fur den aushaf-
tenden Kredit im Ausmaf von insgesamt € 400,0 Mio. Nachdem eine Garantin im August
2014 infolge eines Rating-Downgrades ausgetauscht werden musste, haben zwei beste-
hende Kreditinstitute den frei werdenden Garantiebetrag ibernommen, weshalb nun-
mehr funf Kreditinstitute gegenuiber der EIB als Garantinnen haften. Eine weitere garan-
tierende Bank wurde im Juli 2015 herabgestuft und erfullte somit nicht mehr die
Anforderungen einer qualifizierten Garantin. Es konnte jedoch mit der EIB ein Risikoauf-
schlag vereinbart werden, den vereinbarungsgemapR die herabgestufte Bank tragt.

Detaillierte Angaben uber finanzwirtschaftliche Risiken wie Liquiditatsrisiken, Aus-
fallsrisiken sowie Zinsanderungs- und Wahrungsrisiken und die verwendeten Finanzins-
trumente, um diesen Risiken zu begegnen, finden sich im Konzernanhang unter Punkt
(36).

Die verbleibenden auslandischen Flughafen-Beteiligungen in Malta und KoS3ice unter-
liegen ebenfalls den oben genannten branchenspezifischen Risiken, wobei jeweils zu-
satzliche standortspezifische Herausforderungen und Marktrisiken zu berticksichtigen
sind. Eines der wesentlichsten Risiken in diesem Zusammenhang sind Unsicherheiten
hinsichtlich des wirtschaftlichen Turnarounds des am Flughafen Malta ansassigen
Home-Carriers Air Malta (Marktanteil rund 40% im Jahr 2014). Eine allfallige Insolvenz
der Airline hatte voraussichtlich kurzfristig negative Folgen fur den Flughafen Malta.
Mittel- und langfristig geht die FWAG davon aus, dass Kapazitatserhohungen bei ande-
renAirlines einen allfalligen Ausfall der Air Malta kompensieren wiirden. Derzeit wird von
der Air Malta ein Restrukturierungsplan umgesetzt, der die nachhaltige wirtschaftliche
Uberlebensfahigkeit des Carriers sicherstellen soll. Im Rahmen dieses Restrukturie-
rungsplans wurden bereits substanzielle Fortschritte erzielt.

Die Ausbauprojekte der FWAG unterliegen unterschiedlichen Risiken hinsichtlich Lie-
ferantenausfallen, Baukostensteigerungen oder Veranderungen in der Planung, die zu
Mehrkosten flihren kénnen. Bereits in der Vorprojektphase erfolgt daher eine ausfuhrli-
che Risikobewertung des jeweiligen Investitionsprojekts. Die anschliefende Risikoliber-
wachung wird durch ein standardisiertes Analyse- und Bewertungsverfahren im Rah-
men des Projektcontrollings vorgenommen. Sofern von den Projektbeteiligten spezielle
Risiken erkannt werden (z. B. kontaminiertes Erdreich), werden diese im Rahmen der
entsprechenden Vor- und Nachkalkulation berlcksichtigt. Die Ausbauprojekte erfolgen
in enger Abstimmung mit den Fluggesellschaften und unter Berlcksichtigung des prog-
nostizierten Verkehrsaufkommens. Die von Experten erwartete mittel- und langfristige
Steigerung der Passagierzahlen soll das wirtschaftliche Risiko dieser Investitionen redu-
zieren und eine bedarfsgerechte Bereitstellung von Kapazitaten gewahrleisten.

Nach dem erstinstanzlichen positiven Bescheid fand Anfang Janner 2015 am Bundes-
verwaltungsgericht die zweitinstanzliche Verhandlung im Genehmigungsverfahren des
Projekts ,Parallelpiste 11R/29L" (3. Piste) statt. Die Entscheidung des Bundesverwaltungs-
gerichts wird aus heutiger Sicht friihestens Mitte 2016 erwartet. In der Folge muss auch
mit der Befassung der Hochstgerichte, eventuell auch des EuGH gerechnet werden. Auf
Basis der heute abschatzbaren Passagierentwicklung erreicht der Flughafen Wien seine
Kapazitatsgrenze nach dem Jahr 2020, weshalb das Projekt mit Nachdruck verfolgt wird, >
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um eine rechtzeitige Verflgbarkeit sicherzustellen. Nach Vorliegen des rechtskraftigen
Bescheids wird die Flughafen Wien AG auf Basis der erwarteten Passagier- und Flugbe-
wegungsentwicklung, sowie einer aktualisierten Wirtschaftlichkeitsrechnung die Ent-
scheidung Uber die Realisierung treffen. Im Falle einer Nichtrealisierung des Projekts
waren voraussichtlich wesentliche Teile der aktivierten (Projekt-)Kosten abzuschreiben,
in der Hohe abhangig davon, inwieweit sich eine alternative Verwendungs- bzw. Verwer-
tungsmaoglichkeit ergibt.

Samtliche Bewertungen von Vermdgensgegenstanden erfolgten unter der Pramisse
des Fortbestehens der Drehscheibenfunktion des Flughafen Wien als Ost-West-Hub.

> Operative Risiken

Uber die bereits erwdhnten Faktoren hinausgehend wird die Verkehrsentwicklung am
Flughafen Wien von Uberregionalen und externen Einflussfaktoren wie Terror, Krieg oder
sonstigen Schocks (Pandemien, Luftraumsperren aufgrund von Naturereignissen,
Streiks etc.) beeinflusst. Lokale Schadensrisiken, wie etwa Feuer, Naturgewalten, Unfal-
le oder Terror am Standort, sowie der Diebstahl bzw. die Beschadigung von Vermogens-
werten stellen ebenfalls Risiken aus dem operativen Betrieb dar. Mit entsprechenden
Sicherheits- und Brandschutzmafnahmen und Notfallplanen sowie mit hohen Sicher-
heitsstandards leistet der Flughafen Wien eine wichtige Vorsorge flir derartige Vor-
kommnisse. Dies erfolgt in enger Kooperation mit dem Bundesministerium fur Inneres
und der Bundespolizeidirektion Schwechat sowie durch die Erbringung kundenspezifi-
scher Sicherheitsaufgaben. Daruber hinaus sind diese Risiken durch angemessenen Ver-
sicherungsschutz abgedeckt (Luftfahrt-Haftpflichtversicherung, Terror-Haftpflichtversi-
cherung etc.). Die effiziente und zentrale Abwicklung des Versicherungswesens wird in
der entsprechenden Fachabteilung gewahrleistet.

Da der Flughafen Wien eine kritische Funktion als zentraler Infrastrukturversorger und
Ruckgrat der internationalen Vernetzung im gesamten osteuropdischen Raum wahr-
nimmt, werden besonders hohe Anspriiche an die Zuverlassigkeit der eingesetzten IKT-
Systeme (Informations- und Kommunikationstechnologie) und die Datensicherheit ge-
stellt. Durch die Einbindung des Risikomanagements wahrend des Planungsprozesses
konnen bei IKT-Projekten friihzeitig Risiken identifiziert, bewertet und entsprechende
Mafnahmen eingeleitet werden. Die wesentlichsten operativen IKT-Risiken betreffen
mogliche Ausfalle zentraler Infrastruktureinrichtungen und Services, die Beeintrachti-
gung der Grundversorgung bzw. die Zerstorung von zentraler IKT-Infrastruktur sowie ei-
nen moglichen Verlust von sensiblen Daten.

Fur alle produktiven Systeme, wie beispielsweise das Kernsystem des Flughafen Wien,
,mach2", oder das ERP-System (Enterprise Resource Planning) SAP, stehen Uberwa-
chungssysteme sowie Notfallprozeduren nach aktuellem Stand der Technik zur Verfu-
gung, wodurch eine frihzeitige Erkennung von Problemen und somit ein hoher Grad an
Zuverlassigkeit erreicht werden kann. In samtlichen zentralen Netzwerkknotenpunkten
wurden redundante Systeme implementiert, sodass bei Ausfall einer Komponente das
Netzwerk sowie angebundene Systeme weiterbetrieben werden kénnen. Darlber hin-
aus werden zusatzlich zu bereits realisierten Mafnahmen und Kontrollen die Systeme
laufend weiterentwickelt, um allen fachlichen und gesetzlichen Anforderungen zu ent-
sprechen.
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Bei der Basisinfrastruktur (Strom-, Warme- und Kalteversorgung, Wasser und Abwasser)
bestehen Risiken hinsichtlich der Verfligbarkeit zentraler Systeme. In diesem Bereich
wurden und werden kontinuierlich Magnahmen entwickelt, um groftmaogliche Ausfall-
sicherheit zu erreichen (z. B. Ringleitungen). Ein Ausfall der Kalteversorgung im Berichts-
jahr wurde umfassend analysiert und entsprechende MaRnahmen eingeleitet. Zusatz-
lich wurde ein Projekt zur Analyse der Stromversorgungssicherheit in die Wege geleitet
und verschiedene Ausfallsszenarien definiert. Dennoch existiert bei samtlicher Infra-
struktur ein Restrisiko, da aufgrund von unvorhersehbaren Ereignissen (z. B. hohere Ge-
walt, Naturkatastrophen, Anschlage) keine hundertprozentige Verfligbarkeit bzw. Si-
cherheit gewahrleistet werden kann.

Der Flughafen Wien ist sich der hohen Bedeutung motivierter und engagierter Mitar-
beiter bei der Erreichung der Unternehmensziele bewusst. Um dem durch Fluktuation
drohenden Know-how-Verlust entgegenzuwirken, werden deshalb zahlreiche Mafnah-
men zur Mitarbeiterbindung gesetzt. Darlber hinaus werden Mafnahmen zur Erho-
hung der Arbeitssicherheit und zur Minimierung von krankheitsbedingten Ausfallen for-
ciert.

> Gesamtrisikobeurteilung

Die Gesamtbewertung der Risikosituation der Flughafen Wien AG lasst keine bestands-
gefahrdenden Risiken erkennen, weshalb der Fortbestand des Unternehmens auch zu-
kinftig gesichert ist. Die FWAG erwirtschaftet ausreichend Mittel, um den Ausbau des
Flughafens planmaRig voranzutreiben.
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Bericht iiber wesentliche Merkmale
des internen Kontrollsystems fur den
Rechnungslegungsprozess

DerVorstand ist gemaR § 82 AktG flir die Einrichtung und Ausgestaltung eines den Anfor-
derungen des Unternehmens entsprechenden internen Kontroll- und Risikomanage-
mentsystems in Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess verantwortlich. Nachfol-
gend wird dargestellt, wie der Vorstand der FWAG dieser gesetzlichen Anforderung
nachkommt.

In Beteiligungsgesellschaften ist die jeweilige Geschaftsfuhrung fur die Einrichtung
und Ausgestaltung eines den Anforderungen des jeweiligen Unternehmens entspre-
chenden internen Kontroll- und Risikomanagementsystems in Hinblick auf den Rech-
nungslegungsprozess sowie fur die Einhaltung der in diesem Zusammenhang bestehen-
den konzernweiten Richtlinien und Vorschriften in letzter Instanz verantwortlich.

Die Ausgestaltung des internen Kontrollsystems (IKS) der FWAG wurde in einem Re-
gelwerk schriftlich festgelegt. Die Ziele des internen Kontrollsystems der FWAG sind die
Sicherstellung der Zuverlassigkeit der Finanzberichterstattung sowie die Einhaltung der
damitin Zusammenhang stehenden Gesetze und Vorschriften.

Fur die Beschreibung der wesentlichen Merkmale wird die Struktur des international
anerkannten COSO-Modells (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) herangezogen. Demnach umfasst ein internes Kontrollsystem die nachfol-
gend beschriebenen Komponenten: Kontrollumfeld, Risikobeurteilung, Kontrollmaft-
nahmen, Information und Kommunikation sowie Uberwachung. Dabei werden finanz-
und rechnungslegungsrelevante Risiken der Gesellschaft erfasst, bewertet und mit
entsprechenden Kontrollen versehen. Die Dokumentation des Kontrollsystems erfolgtin
einer Standardsoftware, die die Moglichkeit bietet, Risiken und Kontrollen prozessbezo-
gen darzustellen. 2015 wurde das System um ein workflowbasiertes Zusatzmodul erwei-
tert. Dieses bietet den verantwortlichen Flihrungskraften und den kontrolldurchfiihren-
den Mitarbeitern dezentrale Einsichtnahme in den jeweils aktuellen Status der
IKS-Risiken und Kontrollen. Zusatzlich unterstitzt es das IKS durch den Einsatz von
Workflows fur die Durchfihrung sowie die Aktualisierungen und Freigaben von Kontrol-
len und erhoht damit die Effizienz und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems.

> Kontrollumfeld

Die Unternehmenskultur des Managements und der Mitarbeiter pragt das Kontrollum-
feld der FWAG grundlegend. Das Unternehmen arbeitet aktiv an der Verbesserung der
Kommunikation und der Vermittlung von Grundwerten, um Moral, Ethik und Integritat
im Unternehmen und im Umgang mit anderen sicherzustellen. Einen wesentlichen Bei-
trag dazu leistet der selbst auferlegte Verhaltenskodex der FWAG, in dem die Regeln flr
die Gewahrung und Annahme von Geschenken und Einladungen festgelegt werden.

Die Implementierung des internen Kontrollsystems in Hinblick auf den Rechnungsle-
gungsprozess ist in internen Richtlinien und Vorschriften festgelegt. Die Verantwortlich-
keiten wurden an die Anforderungen des Unternehmens angepasst, um ein zufrieden-
stellendes Kontrollumfeld zu gewahrleisten.
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> Risikobeurteilung

Der Fokus wird dabei auf jene Risiken gelegt, die als wesentlich zu betrachten sind. Um
wesentliche 1KS-Risiken als solche zu identifizieren, wird der Konzern- und Jahresab-
schluss als Kernkriterium herangezogen. Infolge veranderter Volumina bei Geschaftspro-
zessen bzw. bei den dahinterliegenden Konten kénnen Anderungen bei den zu erheben-
den IKS-Risiken und Kontrollen auftreten.

Bei der Erstellung des Konzern- und Jahresabschlusses missen punktuell Einschatzun-
gen uber zuklinftige Entwicklungen vorgenommen werden. Dadurch entsteht das im-
manente Risiko, dass die zukunftige geschaftliche Entwicklung von diesen Planungspra-
missen abweicht. Dies trifft insbesondere auf die folgenden Sachverhalte bzw. Posten
des Konzernabschlusses zu: Sozialkapital, Ausgang von Rechtsstreitigkeiten, Einbring-
lichkeit von Forderungen, drohende Verluste aus schwebenden Geschaften sowie Wert-
haltigkeit von Beteiligungen und Sachanlagen. Um das Risiko einer Fehleinschdatzung zu
minimieren, werden soweit erforderlich externe Experten zugezogen bzw. erfolgt eine
Validierung anhand von externen Quellen, Peer-Group-Vergleichen und anderen geeig-
neten Instrumenten.

> KontrollmaRfnahmen

Kontrollmafnahmen werden von Fuhrungskraften und beauftragten Personen zeitnah
und begleitend zu den Rechnungslegungsprozessen durchgefiihrt. Hiermit wird poten-
ziellen Fehlern oder Abweichungen in der Finanzberichterstattung vorgebeugt bzw. wer-
den sie entdeckt und korrigiert. Die KontrollmaRnahmen reichen von der Abweichungs-
analyse der Geschaftsergebnisse durch das Management und das Controlling bis hin zur
spezifischen Uberleitung von Konten und der Analyse der laufenden Prozesse im Rech-
nungswesen.

Kontrollmafnahmen in Bezug auf die IT-Sicherheit stellen einen Eckpfeiler des inter-
nen Kontrollsystems dar. So unterliegen sensible Tatigkeiten einer restriktiven Vergabe
von IT-Berechtigungen. Fur Rechnungslegung und Finanzberichterstattung werden die
ERP-Software SAP und PC Konsol verwendet. Die Funktionsfahigkeit des Rechnungsle-
gungssystems wird u. a. durch automatisierte IT-Kontrollen gewahrleistet.

> Information und Kommunikation

Richtlinien und Vorschriften hinsichtlich Finanzberichterstattung werden vom Manage-
ment regelmaRig aktualisiert und tber das Intranet oder interne Aushange an alle betrof-
fenen Mitarbeiter kommuniziert. Die Arbeit der Managementebenen hat u. a. zum Ziel,
die Einhaltung der Richtlinien und Vorschriften, die das Rechnungswesen betreffen, so-
wie die Identifizierung und die Kommunikation von Schwachstellen und Verbesserungs-
potenzialen im Rechnungslegungsprozess sicherzustellen. Dartiber hinaus nehmen die
Mitarbeiter des Rechnungswesens laufend an Schulungen betreffend Neuerungen in der
internationalen Rechnungslegung teil, um so Risiken einer Fehlberichterstattung mini-
mieren zu konnen.

> Uberwachung
Die laufende unternehmensweite Uberwachung obliegt dem Management, dem Cont-

\
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rolling sowie dem Aufsichtsrat. Uberdies sind die jeweiligen Bereichs- und Abteilungslei-
ter fur die Uberwachung der entsprechenden Bereiche zustandig. Fir die definierten
Kontrollen sind verantwortliche Personen festgelegt. Die Kontrollen werden auf ihre
Wirksamkeit hin Gberpruft. Auferdem wird das IKS von der internen Revision tiberwacht.
Das Ergebnis aller Uberwachungstatigkeiten wird dem Priifungsausschuss bzw. dem
Aufsichtsrat berichtet.

Forschung und Entwicklung

Der Servicebereich Informationssysteme betreibt als zentraler interner Dienstleister in
puncto Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) eine selbst entwickelte
Flughafenbetriebssoftware sowie alle IKT-Systeme, die in den Fachbereichen zum Ein-
satz kommen. In diesem Zusammenhang, aber auch im Hinblick auf alle anderen flugha-
fenspezifischen Prozesse, werden laufend Optimierungen durchgefuhrt.

Im Jahr 2015 betrifft das im Wesentlichen folgende Punkte:

> Fir die Koordination der Einwinker am Vorfeld wurde ein neues Modul fir
die Flughafenbetriebssoftware entwickelt, das den Mitarbeitern auf Tab-
lets alle relevanten Informationen ubersichtlich und zeitnah zur Verfu-
gung stellt, sodass eine deutliche Reduzierung des Funkverkehrs erzielt
werden konnte.

> Das am Flughafen Wien eingesetzte selbst entwickelte Beladeplanungs-
system wurde 2015 so erweitert, dass die Dateneingabe nun weltweit di-
rekt durch Handling-Agents erfolgen kann. Neben den notwendigen fach-
lichen Erweiterungen stand die Absicherung gegen Cyberangriffe im
Fokus.

> Fur den von der FWAG selbst durchgefuihrten Winterdienst wurden in en-
ger Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen zwei Gefrierpunktmessge-
rate angeschafft. Die Gerate ermitteln mittels modernster Lasertechnolo-
gie die notwendigen Informationen und unterstltzen die Entscheidung,
ob und welche MaRnahmen ergriffen werden mussen. Die hohe Genauig-
keit ermdglicht einen prazisen Mitteleinsatz.

2015 wurde auch an der weiteren Verbesserung des CDM-Prozesses (Collaborative Decis-
ion Making) gearbeitet. 2014 konnte der Status ,Airport CDM locally implemented” er-
reicht werden, aktuell wird an der Erreichung von ,fully implemented” gearbeitet. Dieser
Status wird voraussichtlich 2017 erreicht werden.

Weiterer Fokus war und ist die Verbesserung der Kundenzufriedenheit. Diese wird vor
allem durch die Weiterentwicklung folgender Systeme unterstitzt:

> Relaunch der VIE-Homepage www.viennaairport.com
Die Homepage waurde fur alle Arten von Geraten optimiert (Responsive
Design) und entspricht den ab 2016 geltenden Vorgaben des Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetzes (BGStG).
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> Dynamische Wartezeitenmessung bei den Sicherheitskontrollen
Die Wartezeiten bei den Sicherheitskontrollen werden mittels modernster
3D-Sensoren in Echtzeit ermittelt und immer aktuell in den fur die Passa-
giere dargestellten Warte- und Wegzeiten bertcksichtigt.

> Reisezeitmessung
In Zusammenarbeit mit den Landern und der ASFINAG wird seit Ende 2015
die Reisezeit zum Flughafen tber die diversen StraRenverbindungen in
Echtzeit gemessen und auf der VIE-Homepage veroffentlicht.

Insgesamt wurden im Geschaftsjahr 2015 Ausgaben in Hohe von € 0,8 Mio. (2014: € 0,6 Mio.)
fur die Entwicklung einzelner Programmmodule der Flughafenbetriebssoftware sowie
sonstige Entwicklungstatigkeiten als Aufwand erfasst.

Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

> Umwelt

Die FWAG bekennt sich zu einem schonenden und bewussten Umgang mit der Umwelt
und verpflichtet sich zur Einhaltung aller umweltrelevanten Gesetze, Verordnungen und
behordlichen Auflagen sowie zur kontinuierlichen Minimierung der negativen 6kologi-
schen Auswirkungen.

Aufbauend auf den Werten Kundenorientierung, Professionalitat, Wirtschaftlichkeit
und Respekt entwickelte die FWAG ein umfassendes Energie- und Umweltmanagement.
Die Flughafen Wien AG veroffentlichte im Jahr 2015 einen Nachhaltigkeitsbericht, der im
Dreijahresrhythmus neu aufgelegt wird. Wesentliche umweltrelevante Daten werden im
Rahmen des EMAS-Berichts jahrlich auf der Website aktualisiert. Der aktuelle Nachhal-
tigkeitsbericht ist auf der Website der Flughafen Wien AG unter www.viennaairport.
com veroffentlicht.

Die FWAG konnte sich zuletzt in allen wesentlichen Umweltaspekten deutlich verbes-
sern. Das unterstreichen die kontinuierlich verbesserten wirtschaftlichen Ergebnisse bei
gleichzeitiger Steigerung der Energieeffizienz um 10,4% im Zeitraum von 2012 bis 2015.

Daruber hinaus wurden im Jahr 2015 weitere € 1,4 Mio. (2014: € 1,1 Mio.) flir den Um-
weltschutz aufgewendet (ausgenommen Schallschutzprogramm). Im Fokus stand da-
bei die Reduktion von Schadstoff- und Larmemissionen, um die Auswirkungen des Flug-
betriebs auf das Umfeld, vor allem auf die Anrainer, moglichst gering zu halten.

Die Flughafen Wien AG hat im Berichtsjahr das Uber die gesetzlichen Verpflichtungen
hinausgehende und wesentlich umfassendere Umweltmanagementsystem EMAS (Eco-
Management and Audit Scheme) implementiert. Ziel von EMAS ist die kontinuierliche
Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes. Mithilfe von EMAS konnen 6kologi-
sche und 6konomische Optimierungspotenziale aufgezeigt sowie Betriebsstoffe bzw.
Energie und damit Kosten eingespart werden. Dadurch wird neben der Darstellung samt-
licher Aktivitaten im Bereich Umweltschutz und der Erhebung von Einsparungsmafpnah-
men im Energiebereich auch die Sicherstellung von Rechtskonformitat im Umweltbe-
reich gewahrleistet. Die Eintragung in das EMAS-Register fand im Dezember 2015 statt.

Ausgehend vom Bekenntnis der Flughafen, ihre CO,-Emissionen kontinuierlich zu re- >
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duzieren, hat der Branchenverband Airports Council International (ACI) im Jahr2009 das
Airport Carbon Accreditation System (ACAS) ins Leben gerufen. Bereits uber 150 Flugha-
fen haben sich weltweit der Initiative angeschlossen — darunter auch der Flughafen
Wien. Die FWAG hatim Berichtsjahr erstmalig eine Level-2-Zertifizierung eingereicht, die
eine Reduktion der CO,-Emissionen am Standort vorsieht.

Der Flughafen Wien ist das erste Gewerbegebiet, das in Osterreich mit dem DGNB-
Nachhaltigkeitszertifikat ausgezeichnet wurde. Die Osterreichische Gesellschaft fiir
Nachhaltige Immobilienwirtschaft (OGNI) vergab im Jahr 2014 das erste 6sterreichische
Quartierszertifikat fur nachhaltige Immobilienentwicklung an die Flughafen Wien AG
furihr Standortprojekt ,Airport City".

Das 2005 im Mediationsvertrag vereinbarte Larmschutzprogramm des Flughafen
Wien wurde auch 2015 erfolgreich weitergefuihrt. Es hat den Schutz der Gesundheit und
die Erhohung der Lebensqualitat der Menschen, die nahe am Flughafen leben, zum Ziel.
Insgesamt profitieren davon rund 12.000 Haushalte in der Region. Fur die Manahmen
zur Umsetzung des Larmschutzprogramms wurden bislang Mittel in der Hohe von
€ 51,5 Mio. bereitgestellt. Bis Ende 2015 wurden fur 6.282 Objekte bauphysikalische
Gutachten erstellt und bei rund 2.900 Objekten ein optimaler Larmschutz hergestellt. Im
Zuge der Umsetzung des Larmschutzprogramms konnten durch Fenstertausch und

-sanierung (17.000 Fenster seit 2007) auch bis zu 1.300 Tonnen CO, pro Jahr eingespart
werden.

> Arbeitnehmer
Der durchschnittliche Mitarbeiterstand der Flughafen-Wien-Gruppe erhdhte sich im Jahr
2015 von 4.306 auf 4.360 Mitarbeiter (plus 1,3%). Die Erhohung der durchschnittlichen
Beschaftigtenzahl um 54 Arbeitnehmer ist primar im Segment Sonstige Segmente zu
verzeichnen. Hier wurden ehemalige Leiharbeitnehmer in einer Technik-Tochtergesell-
schaft (VAT) angestellt. Im Segment Handling kam es trotz des Personalaufbaus der
Tochtergesellschaft VPHS durch Prozessoptimierungen sowie reduzierten Personalein-
satz in der Tochtergesellschaft VIAS zu einer Reduktion der durchschnittlichen Mitarbei-
terzahl.

Stichtagsbezogen wurden zum 31. Dezember 2015 4.380 Mitarbeiter in der Flughafen-
Wien-Gruppe beschaftigt und somit um 172 Mitarbeiter mehr als zum Stichtag 31. De-
zember 2014 (4.208 Mitarbeiter).

> Durchschnitt Mitarbeiter nach Segmenten

Ver;ind.
in% 2014 2013
Airport 0,3 499 496
Handling -0,9 3.126 3.199
Retail & Properties 4,8 84 83
Sonstige Segmente 13,1 597 621
Gesamtanzahl 1,3 4.306 4.399
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> Mitarbeiter

Verand.

in% 2014 2013
Personalstand (Durchschnitt) 1,3 4.306 4.399
davon Arbeiter 1.8 3.112 3.213
davon Angestellte 9,2 1.193 1.186
Personalstand (Stichtag) 4,1 4.208 4.247
davon Arbeiter 3,0 2.964 3.050
davon Angestellte 6,8 1.244 1.198
Lehrlinge (Durchschnitt) -1,8 56 55
Verkehrseinheiten pro Mitarbeiter* 2,8 7.699 7.426
Durchschnittsalter in Jahren?® 1,0 40,7 40,4
Betriebszugehorigkeit in Jahrent 1,8 11,1 10,9
Anteil Frauen in %! 2,6 11,6 12,5

Aufwendungen fur Weiterbildung in -
EUR! 1.900.000 92,5 987.000 972.000
Meldepflichtige Arbeitsunfalle? 126 9,6 115 115

1) Bezogen auf die Flughafen Wien AG
2) Bis 2014 nur Flughafen Wien AG, ab 2015 Flughafen-Wien-Gruppe

2015 stieg die Kennzahl ,Verkehrseinheiten pro Mitarbeiter” der FWAG aufgrund weiterer
unternehmensweiter Effizienzsteigerungen um 2,8% auf 7.914 Einheiten.

Zur Erhohung der Unternehmensidentifikation bzw. zur Motivationsforderung bietet
die Flughafen Wien AG ihren Mitarbeitern auch freiwillige Sozialleistungen wie beispiels-
weise die kostenlose Nutzung des City Airport Trains (CAT), einen Betriebskindergarten
mit flexiblen Offnungszeiten sowie zahlreiche Vergiinstigungen fiir Freizeit- und
Sportangebote.

Bereits vor tUber zehn Jahren wurde von der Flughafen Wien AG eine unabhangige Mit-
arbeiterbeteiligungs-Privatstiftung gegriindet. So wird sichergestellt, dass alle Mitarbei-
ter direkt am Unternehmenserfolg der Flughafen Wien AG teilhaben. Insgesamt halt die
Mitarbeiterbeteiligungs-Privatstiftung 10% der Aktien der Flughafen Wien AG und zahlt
den Ertrag aus der Dividendenausschittung dieser Beteiligung an die Mitarbeiter aus.
Die Organe der Mitarbeiterstiftung sind in der Satzung festgelegt und agieren vollig un-
abhangig von der Flughafen Wien AG. Im Jahr 2015 kam fur das Geschaftsjahr 2014 ein
Dividendenertrag von € 3,47 Mio. zur Ausschlttung. Im Durchschnitt entspricht das pro
Mitarbeiter 42,49% des durchschnittlichen Monatslohns bzw. -gehalts. Die Aufteilung
erfolgte entsprechend den jahrlichen Bruttobasisbezugen.

Die FWAG erstellt einen Nachhaltigkeitsbericht, der auf der Website der Flughafen
Wien AG unter www.viennaairport.com verdffentlicht wird.
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Offenlegung gemalp § 243a UGB

> 1. Grundkapital und Aktienstiickelung
Das voll eingezahlte Grundkapital der Flughafen Wien AG betragt € 152.670.000 und ist
geteilt in 21.000.000 auf Inhaber lautende Stlickaktien, welche in einer Sammelurkunde
bei der Oesterreichischen Kontrollbank verbrieft sind. Alle Aktien haben die gleichen
Rechte und Pflichten (,one share — one vote").

Weitere Details zur Satzung bzw. Aktie sind auf der Website der Flughafen Wien AG
unter www.viennaairport.com abrufbar.

> 2. Syndikatsvereinbarung

40% der Aktien werden von den zwei Aktionaren, dem Bundesland Niederosterreich (lUber
die NO Landes-Beteiligungsholding GmbH) und der Stadt Wien (Uber die Wien Holding
GmbH), in einem Syndikat gehalten. Der Syndikatsvertrag aus dem Jahr 1999 sieht in seit-
her unveranderter Fassung die einheitliche Austibung der Stimmrechte an den syndizier-
ten Aktien in der Hauptversammlung vor. Anderungen des Syndikatsvertrags, Auflosung
des Syndikats und Beschlusse auf Aufnahme neuer Syndikatspartner bedurfen der Ein-
stimmigkeit. Die wechselseitigen Ubernahmerechte an den syndizierten Beteiligungen
gelangen zur Anwendung, wenn die syndikatsgebundenen Aktien durch ein entgeltliches
Rechtsgeschaft an einen Ubernehmer auferhalb des Syndikats (Dritte) tibertragen wer-
den sollen. Von diesem wechselseitigen Ubernahmerecht ausgenommen sind Ubertra-
gungen der syndizierten Anteile an solche Kapitalgesellschaften, die direkt zumindest
mehrheitlich im Eigentum des ubertragenden Syndikatspartners stehen und deren Ge-
sellschaftszweck ausschlieflich in der Beteiligung an anderen Unternehmen besteht.
Weitere Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung der Aktien betreffend,
sind nicht bekannt.

> 3. Kapitalbeteiligungen an der Gesellschaft Giiber 10%

Die Airports Group Europe S.a.r.l. halt 29,9% der Aktien. Die Stadt Wien und das Land Nie-
derosterreich halten jeweils 20%, die Flughafen Wien Mitarbeiterbeteiligung Privatstif-
tung halt 10% am Grundkapital der Flughafen Wien AG. Der Gesellschaft sind keine weite-
ren Aktionare mit Beteiligungen am Kapital von zumindest 10% bekannt.

> 4. Aktien mit besonderen Kontrollrechten
Der Gesellschaft ist nicht bekannt, dass Inhaber von Aktien tber besondere Kontrollrech-
te verfligen.

> 5. Stimmrechtskontrolle bei Kapitalbeteiligung

der Mitarbeiter
Die Stimmrechte der von der Flughafen Wien Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung ge-
haltenen Aktien werden durch den Stiftungsvorstand ausgelibt. Bestellung und Abberu-
fung des Stiftungsvorstands bedurfen der Zustimmung des Beirats der Flughafen Wien
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Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung. Uber die Zustimmung wird im Beirat mit einfa-
cher Mehrheit beschlossen. Der Beirat besteht aus funf Mitgliedern und ist paritatisch
von je zwei Vertretern der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite besetzt. Diese vier Bei-
ratsmitglieder wahlen einstimmig eine weitere Person zum Vorsitzenden des Beirats.

> 6. Bestellung und Abberufung von Mitgliedern
des Vorstands und Aufsichtsrats

Entsprechend dem Corporate Governance Kodex ist gemaf Satzung eine Bestellung zum
Vorstandsmitglied letztmalig in dem Kalenderjahr maglich, in dem der Kandidat das
65. Lebensjahrvollendet. Eine Wahl in den Aufsichtsrat kann letztmalig in dem Kalender-
jahr erfolgen, in dem der Kandidat das 70. Lebensjahr vollendet. Dartiber hinaus beste-
hen keine sich nicht unmittelbar aus dem Gesetz ergebenden Bestimmungen uber die
Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie
Uber die Anderung der Satzung der Gesellschaft.

> 7. Aktienriickkauf und genehmigtes Kapital

Es existieren keine sich nicht unmittelbar aus dem Gesetz ergebenden Befugnisse flr
Mitglieder des Vorstands, insbesondere hinsichtlich der Moglichkeit, Aktien auszugeben
oder zurlickzukaufen. Derzeit gibt es kein genehmigtes Kapital.

> 8. Kontrollwechsel

Sowohl das EIB (European Investment Bank)-Darlehen in Hohe von € 400,0 Mio. als auch
andere Finanzierungsvertrage in Hohe von insgesamt € 75,4 Mio. (derzeit aushaftend
€ 52,2 Mio.) wurden unter der sogenannten ,Change of Control"-Klausel abgeschlossen.
Diese Finanzierungsvertrage mit einem Gesamtvolumen von € 475,4 Mio. (derzeit aus-
haftend mit € 452,2 Mio.) wurden mit nationalen und internationalen Kreditinstituten
abgeschlossen. Im Falle eines eingetretenen, bevorstehenden oder begriindet als bevor-
stehend angenommenen Kontrollwechsels (gemaf nachstehender Definition) konnen
diese Finanzverbindlichkeiten vorzeitig fallig werden und damit verbundene Sicherhei-
ten wegfallen, sofern Grund zu der Annahme besteht, dass diese Anderung eine nachtei-
lige Auswirkung auf die zuklnftige Erfillung der Finanzverbindlichkeit hat oder haben
kann und nicht innerhalb eines bestimmten Zeitraums seitens der Flughafen Wien AG
zusatzliche, fur die Vertragspartner akzeptable Sicherheiten zugunsten der jeweiligen
Vertragspartner bestellt werden. Kontrollwechsel ist hierbei definiert als ein Ereignis,
das dazu fuhrt, dass (i) das Bundesland Niederdsterreich und die Stadt Wien gemeinsam
unmittelbar oder mittelbar weniger als 40% der stimmberechtigten Aktien an der Flug-
hafen Wien AG halten oder (ii) eine nattrliche oder juristische Person, die derzeit nicht
die Kontrolle Giber die Flughafen Wien AG ausubt, die Kontrolle (d. h. entweder direkt oder
indirekt, Uber Anteilsbesitz, wirtschaftliche Umstande oder anderswie und entweder al-
lein oder gemeinsam mit Dritten (i) das Innehaben von mehr als 50% der stimmberech-
tigten Aktien an der Flughafen Wien AG oder (ii) das Recht, die Mehrheit der Mitglieder
der Entscheidungsorgane der Flughafen Wien AG zu benennen bzw. einen beherrschen-
den Einfluss auf diese auszuliben) Uber die Flughafen Wien AG erlangt. Fur Finanzierun-
gen in einem AusmafR von € 400 Mio. stellt jedoch das Absinken der gemeinsamen Betei- >
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ligungsquote des Bundeslandes Niederosterreich und der Stadt Wien unmittelbar oder
mittelbar auf weniger als 40%, aber mehr als 30% der stimmberechtigten Aktien an der
Flughafen Wien AG im Zuge einer Kapitalerhohung der Flughafen Wien AG ohne ganzli-
che oder teilweise Austibung der Bezugsrechte durch das Bundesland Niederosterreich
und die Stadt Wien keinen Kontrollwechsel dar, sofern nicht gleichzeitig eine naturliche
oder eine juristische Person, die derzeit nicht die Kontrolle tber die Flughafen Wien AG
auslibt, die Kontrolle (wie oben definiert) Giber die Flughafen Wien AG erlangt.

> 9. Entschadigungsvereinbarungen bei 6ffentlichem
Ubernahmeangebot

Es gibt keine Entschadigungsvereinbarungen zwischen der Gesellschaft und ihren Vor-

stands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern fur den Fall eines 6ffentlichen

Ubernahmeangebots.

Corporate Governance

Der Corporate-Governance-Bericht gemap § 243b UBG fur das Geschaftsjahr 2015 ist auf
der Website der Flughafen Wien AG unter www.viennaairport.com veroffentlicht.

Nachtragsbericht

> Verkehrsentwicklung Janner 2016
Die Anzahl der abgefertigten Passagiere stieg im Janner 2016 um 1,2% auf 1.339.646 Flug-
gaste. Bei den Transferpassagieren verzeichnete der Flughafen Wien im Janner 2016 ei-
nen Rickgang von 3,8% gegentiber dem Janner 2015 auf 338.874 Passagiere. Die Anzahl
der Lokalpassagiere stieg hingegen im selben Zeitraum um 3,3% auf 992.385. Auch das
Frachtaufkommen konnte im Janner 2016 wieder zulegen — insgesamt wurden
20.671 Tonnen umgeschlagen — ein Plus von 6,0%. Wahrend die Flugbewegungen um
3,3% sanken, stieg das Hochstabfluggewicht (Maximum Take-off Weight) leicht um 0,9%.
Die Anzahl der Passagiere nach Westeuropa stieg im Janner 2016 um 4,6%. Osteuropa
verzeichnete einen Ruckgang von 10,7%. Das Passagieraufkommen in den Nahen und
Mittleren Osten sank im Janner 2016 um 1,6%, jenes in den Fernen Osten stieg hingegen
um 1,5%. Das Passagieraufkommen nach Nordamerika stieg um 10,9% im Janner 2016.
Die Anzahl der Passagiere nach Afrika sank gegentiber dem Vergleichszeitraum des Vor-
jahresum 9,8%.
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> Entgelte 2016

Per 1. Janner 2016 wurden die Entgelte gemafp der im Flughafenentgeltegesetz (FEG)
festgesetzten Indexformel wie folgt geandert:

> Landeentgelt, Infrastrukturentgelt airside, Parkentgelt: +1,01%
> Fluggastentgelt, Infrastrukturentgelt landside, Sicherheitsentgelt: +0,85%
) Infrastrukturentgelt Betankung: +0,86%

Das PRM-Entgelt blieb mit € 0,38 pro abfliegenden Passagier unverandert.

> Vorgange von besonderer Bedeutung nach

dem Bilanzstichtag
Am 1. Februar 2016 wurde ein Vertrag zum Erwerb der indirekten Anteile von SNC-Lavalin
Group Inc. an SNC-Lavalin (Malta) Limited (,SNCL Malta") unterzeichnet. SNCL Malta ist
mit 38,75% an der Konsortialgesellschaft Malta Mediterranean Link Consortium Limited
(MMLC) beteiligt. MMLC, an der der Flughafen Wien derzeit indirekt 57,1% halt, ist zu 40%
am Flughafen Malta beteiligt. Mit der Erfuillung bestimmter Abschlussbedingungen wird
der konsolidierte Anteil der Flughafen Wien AG am Flughafen Malta durchgerechnet tiber
48% betragen. Das Transaktionsvolumen betragt rund € 63 Mio.

Die Flughafen Wien AG Uberlegt der Hauptversammlung am 31. Mai 2016 vorzuschla-
gen, einen Aktiensplit im Verhaltnis 1:4 durchzuftiihren.

Nach dem Erwerb der Tochtergesellschaft VIE Flugbetrieb Immobilien GmbH (VFI, vor-
mals HERMIONE Raiffeisen-Immobilien-Leasing GmbH) im Dezember 2015, durch den
mehrere Gebaude im Kernbereich des Flughafen Wien, die flr den technischen Betrieb
von Airlines unverzichtbar sind, wie zum Beispiel Hangar, Cateringlibergabegebaude,
technische Werkstatten und Betriebsgebaude erworben sowie diesbezugliche Baurech-
te abgelost wurden, leistete die Austrian Airlines im Janner 2016 fur den neu gestalteten
Mietvertrag Uber die fur ihren Flugverkehrsbetrieb wesentlichen Immobilien eine Miet-
vorauszahlung bis 2035 in Hohe von €79,6 Mio.
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Prognosebericht

Nach einem verhaltenen Wachstum der Osterreichischen Wirtschaft im Jahr 2015 geht
die Prognose der Oesterreichischen Nationalbank (OeNB) von einem kraftigeren BIP-
Wachstum im Jahr 2016 von rund 1,5% aus. Impulse werden einerseits von der gestiege-
nen Anzahl der Migrationen und andererseits von der Steuerreform, welche durch die
Entlastung der privaten Einkommen den Konsum steigern soll, erwartet. Diese kénnten
jedoch durch Gegenfinanzierungsmafnahmen abgeschwacht werden. Die AuRenwirt-
schaftsdynamik sollte durch die robuste Konjunkturin den USA und die Verbesserung der
Wirtschaftsleistung im Euroraum bzw. in den Schwellenlandern wieder zulegen. Die In-
flation wird durch die MaRnahmen der Steuerreform im Jahr 2016 wieder anziehen. Die
Anzahl der Beschaftigten steigt vor allem durch zusatzliche Arbeitsplatze im Dienstleis-
tungsbereich, kann jedoch einen leichten Anstieg der Arbeitslosenquote nicht kompen-
sieren. (Quelle: OeNB, Konjunkturbericht; WIFO, Konjunktur-Presseinformationen)

Flr das Jahr 2016 rechnet die Flughafen Wien AG mit einer leicht steigenden Passagier-
entwicklung zwischen 0% und 2% sowie einer stabilen Entwicklung bei den Bewegungen
zwischen minus 1% und 0%. Erste Impulse daftr sind aus heutiger Sicht u. a. durch neue
Streckenaufnahmen nach Shanghai (CN), Bari (IT), Havanna (CU) und Isfahan (IR) durch
Austrian Airlines, nach Faro (PT), Split und Dubrovnik (HR) durch NIKI sowie durch Auf-
stockungen und neue Verbindungsaufnahmen von easyjet, Eurowings, Jet2com, SAS,
Transavia, Vueling, Europe Airpost, Aegean Airlines und SunExpress zu erwarten.

Der Vorstand des Flughafen Wien bewertet die Geschaftsaussichten fur 2016 grund-
satzlich optimistisch: So wird eine Steigerung beim Umsatz auf mehr als € 675 Mio. er-
wartet und eine Steigerung beim EBITDA auf Uber € 280 Mio. angepeilt. Das Ergebnis
nach Steuern wird aus heutiger Sicht bei mindestens € 105 Mio. liegen. Die Nettover-
schuldung des Unternehmens soll weiter auf unter € 400 Mio. reduziert werden. Fur In-
vestitionen sind im Jahr2016 rund € 95 Mio. vorgesehen.

Schwechat, am 7. Marz 2016

Der Vorstand
Dr. Giinther Ofner Mag. Julian Jager
Vorstandsmitglied, CFO Vorstandsmitglied, COO
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Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung

vom 1.1. bis 31.12.2015

|

inTE Anhang 2014
Umsatzerlose (1) LMl  630.157,2
Sonstige betriebliche Ertrage 2) 7.438,7 16.125,5

Betriebsleistung 646.282,7

Aufwendungen fiir Material und bezogene Leistungen 3) -38.907,7
Personalaufwand (4) IR Rl -254.051,8
Sonstige betriebliche Aufwendungen (5) EENMpINl -103.104,1

Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) 250.219,2

PlanmapRige Abschreibungen (6) W
Wertaufholung (6) 2.000,0 0,0

Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 119.776,5

Beteiligungsergebnis ohne at-Equity-Unternehmen (8) m
Zinsertrag 9) 1.558,8 898,6
Zinsaufwand 9) -22.298,7 -24.167,1
Sonstiges Finanzergebnis (10) -119,6 74,1
Finanzergebnis ohne at-Equity-Unternehmen -23.055,3
Ergebnis aus dem Abgang von at-Equity-Unternehmen 7) 2.250,6
Anteilige Periodenergebnisse at-Equity-Unternehmen 7) 7.732,9
Finanzergebnis -13.071,8
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 106.704,7

)

Ertragsteuern | (11) -24.755,2
Periodenergebnis _ 81.949,5
Davon entfallend auf:

Gesellschafter der Muttergesellschaft 100.433,7 82.481,5
Nicht beherrschende Anteile -532,0

Im Umlauf befindliche Aktien (gewichteter Durch-
schnitt in Stiick) (39) paolo[oNolo[ol 21.000.000

Ergebnis je Aktie (in €, verwassert = unverwassert) 4,78 3,93

)
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

vom 1.1. bis 31.12.2015

inTE 2014
Periodenergebnis 100.428,0 81.949,5
Sonstiges Ergebnis aus Posten, die in kiinftigen Perioden nicht in die

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden

Neubewertungen aus leistungsorientierten Planen 2.565,8 -12.029,2
darauf entfallende latente Steuern -641,5 3.007,3

Sonstiges Ergebnis aus Posten, die in kiinftigen Perioden gegebenenfalls
in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden

Ergebnis aus der Marktbewertung von zur VerauRerung
verfugbaren Wertpapieren

davon erfolgsneutrale Veranderung 1.382,0

davon realisiertes Ergebnis

darauf entfallende latente Steuern

Sonstiges Ergebnis

Gesamtergebnis _ 73.927,8

Davon entfallend auf:

Gesellschafter der Muttergesellschaft 74.459,7
Nicht beherrschende Anteile -532,0
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Konzern-Bilanz

zum 31.12.2015

inT€

| Anhang

H

31.12.2014

AKTIVA

Langfristiges Vermogen

267.461,7

Immaterielle Vermogenswerte (12) 10.903,0
sachanlagen 13) 1.561.171,6
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien (14) 124.866,6
Beteiligungen an at-Equity-bilanzierten Unternehmen (15) 102.520,4
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte (16) 3.957,5
_ 1.803.419,0
Kurzfristiges Vermogen
Vorrite 1) 4.293,9
Wertpapiere (18) 21.292,2
Zum Verkauf stehende Vermogenswerte (19) 0,0
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte (20) 60.975,8
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente (21) 2.242,1
16109541 88.804,0
Summe Aktiva [119091656)0 1.892.223,0
PASSIVA
Eigenkapital
Grundkapital (22) 152.670,0
Kapitalriicklagen (23) 117.657.3
Sonstige Ricklagen (24) -18.097,6
Einbehaltene Ergebnisse (25) 700.209,4
Den Gesellschaftern der Muttergesellschaft zurechenbar 952.439,1
Nicht beherrschende Anteile (26) 110,0
_ 952.549,0
Langfristige Schulden
Ruckstellungen (27) 163.844,6
Finanzverbindlichkeiten (28) 457.721,3
Ubrige Verbindlichkeiten (29) 29.612,5
Latente Steuern (30) 21.033,9
_ 672.212,2
Kurzfristige Schulden
Steuerriickstellungen (31) 24.790,1
Ubrige Riickstellungen (31) 60.850,9
Finanzverbindlichkeiten (28) 72.055,1
Lieferantenverbindlichkeiten (32) 37.793,6
Ubrige Verbindlichkeiten (33) 71.971,9
| 310.598,1
1.909.656,0

Summe Passiva
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Konzern-Geldflussrechnung

vom 1.1. bis 31.12.2015

inT€

2015 2014

Ergebnis vor Ertragsteuern

%

106.704,7

Abschreibungen auf das Anlagevermagen 130.442,6
Wertaufholungen 0,0
anteilige Periodenergebnisse at-Equity-Unternehmen -7.732,9
Dividendenausschiittungen at-Equity-Unternehmen 3.122,8
Verluste / - Gewinne aus dem Abgang von Anlagevermogen -3.517,1
Auflosung von Investitionszuschiissen aus offentlichen -

Mitteln -212,8 -207,8
Sonstige zahlungsunwirksame Vorgange -361,5
Zins- und Dividendenergebnis 23.129,4
Erhaltene Dividenden 139,0
Erhaltene Zinsen 1.475,0
Bezahlte Zinsen -24.381,9
Erhohung / + Senkung Vorrate 66,9
Erhohung / + Senkung Forderungen 8.986,9
Erhéhung / - Senkung Riickstellungen 6.570,7

Erhéhung / - Senkung Verbindlichkeiten

F

-5.414,3

Netto-Geldfluss aus der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
Zahlungen fur Ertragsteuern

259.039,5 239.022,6

-18.431,4

F

Netto-Geldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit

228.412,7 220.591,2

Einzahlungen aus Anlagenabgang

%

7.263,0

Auszahlungen fiir Anlagenzugang -83.268,3 -74.791,2
Auszahlung fiir zum Verkauf stehende Vermogenswerte -69.095,1 0,0

Einzahlungen aus nicht riickzahlbaren Zuschussen

71,9

F

Netto-Geldfluss aus der Investitionstatigkeit

-146.905,5| -67.456,2

Dividendenausschiittung

Einzahlungen aus der Aufnahme von
Finanzverbindlichkeiten

Auszahlungen aus der Tilgung von Finanz- und Leasingver-
bindlichkeiten

%

-27.300,0

0,2 27.990,0

;

L. el -155.506,1

Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit

-79.080,8 -154.816,1

Veranderung des Finanzmittelbestandes
Finanzmittelbestand am Beginn der Periode

-1.681,2
3.923,3

)

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

Nédhere Erlduterungen siehe Konzernanhang (34)

4.668,5 2.242,1
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Entwicklung des
Konzern-Eigenkapitals

vom 1.1. bis 31.12.2015

den Gesellschaftern der

Grund- Kapital- AfS- Neubewertun-
inTE kapital | riicklagen Riicklage | genvon Planen
Stand zum 1.1.2014 152.670,0 117.657,3 258,4 -17.967,1
Marktwertbewertung von
Wertpapieren 1.000,1
Neubewertungen aus
leistungsorientierten Planen -9.021,9
Sonstiges Ergebnis 0,0 0,0 1.000,1 -9.021,9
Periodenergebnis
Gesamtergebnis 0,0 0,0 1.000,1 -9.021,9
Dividendenausschiittung
Stand zum 31.12.2014 152.670,0 117.657,3 1.258,5 -26.989,0
Stand zum 1.1.2015 152.670,0 117.657,3 1.258,5 -26.989,0
Marktwertbewertung von
Wertpapieren -252,8
Neubewertungen aus
leistungsorientierten Planen 1.924,4
Sonstiges Ergebnis 0,0 0,0 -252,8 1.924,4
Periodenergebnis
Gesamtergebnis 0,0 0,0 -252,8 1.924,4
Dividendenausschiittung
Stand zum 31.12.2015 152.670,0 117.657,3 1.005,7 -25.064,6
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Muttergesellschaft zurechenbar

Wahrungs- Summe Nicht beherr-
umrechnungs- sonstige | Einbehaltene schende
riicklage Riicklagen Ergebnisse Anteile
7.632,9 -10.075,9 645.027,9 905.279,3 905.921,3
1.000,1 1.000,1 1.000,1
-9.021,9
0,0 -8.021,8 0,0
82.481,5 82.481,5
0,0 -8.021,8 82.481,5
-27.300,0 -27.300,0 -27.300,0
7.632,9  -18.097,6  700.209,4 110,0 [1119521549)0"
7.632,9 -18.097,6 700.209,4 952.439,1 952.549,0
-252,8
1.924,4 1.924,4 1.924,4
0.0 1.671,6 0,0 1.671,6
100.433,7 100.433,7
0,0 1.671,6 100.433,7
-34.650,0 -34.650,0
7.632,9 -16.426,1 765.993,0
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KONZERNANHANG 2015

Grundlagen und Methoden

> Angaben zum Unternehmen

Die Flughafen Wien Aktiengesellschaft (AG) als oberstes Mutterunternehmen und ihre
Tochterunternehmen sind Dienstleistungsunternehmen im Bereich Bau und Betrieb von
Zivilflugplatzen mit allen hiermit in Zusammenhang stehenden Einrichtungen. Die Flug-
hafen Wien AG betreibt als Zivilflugplatzhalter den Flughafen Wien. Der Sitz der Gesell-
schaft befindet sich in Schwechat, Osterreich. Die Anschrift lautet: Flughafen Wien AG,
Postfach 1, A-1300 Wien-Flughafen. Die Gesellschaft ist in das Firmenbuch beim Landes-
als Handelsgericht Korneuburg (FN 42984 m) eingetragen.

> Betriebsgenehmigungen
Die wesentlichen Betriebsgenehmigungen der Flughafen Wien AG betreffen folgende:

Das Bundesministerium fur Verkehr und verstaatlichte Betriebe hat am 27. Marz 1955
gemap § 7 des Luftverkehrsgesetzes vom 21. August 1936 der Flughafen Wien Betriebsge-
sellschaft m.b.H. die Genehmigung zur Anlegung und zum Betrieb des fir den allgemei-
nen Verkehr bestimmten Flughafen Wien-Schwechat sowie fur die Piste 11/29 erteilt.

Am 15. September 1977 wurde vom Bundesministerium fir Verkehr gemaR § 78 Abs. 2
LFG, BGBI. Nr. 253/1957 die Benuitzungsbewilligung fir die Instrumentenpiste 16/34 samt
Rollwegen und Befeuerungsanlagen erteilt.

Im Jahr 2010 wurde der Flughafen Wien vom Bundesministerium fur Verkehr, Innovati-
on und Technologie nach den Richtlinien der Internationalen Zivilluftfahrtorganisation
(ICAO) zertifiziert. Am 31. Dezember 2010 wurde die Zertifizierungsurkunde daftr ausge-
stellt. Diese bescheinigt der Flughafen Wien AG die Ubereinstimmung der fir den siche-
ren und reibungslosen Betrieb notwendigen Einrichtungen mit den in Osterreich an-
wendbaren Vorschriften. Die aktuelle Urkunde ist bis 31. Dezember 2017 gliltig.

> Grundlagen der Rechnungslegung

Die Erstellung des Konzernabschlusses der Flughafen Wien AG zum 31. Dezember 2015
erfolgte in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, und den zusatzlichen
Anforderungen des § 245a UGB.

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Beim Bilanzausweis wird zwischen
lang- und kurzfristigen Vermdogenswerten und Schulden unterschieden, die im Anhang
teilweise detailliert nach ihrer Fristigkeit ausgewiesen werden. Die Darstellung der Ge-
winn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

Der Konzernabschluss ist prinzipiell zu fortgefiihrten historischen Anschaffungs- und
Herstellungskosten aufgestellt. Eine Ausnahme davon bilden derivative Finanzinstru-
mente sowie zur Verauferung verfuigbare finanzielle Vermogenswerte, die zum beizule-
genden Zeitwert bewertet werden. Eine entsprechende Erlauterung erfolgt im Rahmen
der jeweiligen Bilanzierungs- und Bewertungsmethode.

Historische Anschaffungs- oder Herstellungskosten basieren im Allgemeinen auf dem
beizulegenden Zeitwert der im Austausch fur den Vermogenswert entrichteten Gegen-
leistung. >
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Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, der in einem geordneten Geschaftsvorfall zwi-
schen Marktteilnehmern am Bemessungsstichtag fur den Verkauf eines Vermogens-
werts eingenommen bzw. fir die Ubertragung einer Schuld gezahlt werden wiirde. Dies
gilt unabhangig davon, ob der Preis direkt beobachtbar ist oder unter Anwendung einer
Bewertungsmethode geschatzt worden ist.

Die Abschlisse der Flughafen Wien AG und ihrer Tochterunternehmen werden unter
Beachtung der einheitlich flir den Konzern geltenden Ansatz- und Bewertungsmetho-
denin den Konzernabschluss einbezogen. Samtliche Jahresabschliisse der einbezogenen
Gesellschaften werden zum Stichtag des Konzernabschlusses aufgestellt.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Alle Betrage werden zum Zwecke der
Ubersichtlichkeit grundsatzlich in Tausend Euro (T€) ausgewiesen. Bei der Summierung
gerundeter Betrage und Prozentangaben konnen durch die Verwendung automatischer
Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten. Dies gilt auch flur sonsti-
ge Angaben wie Personalstand, Verkehrszahlen etc.

> Anwendung von neuen und geanderten Standards
und Interpretationen

Im Geschaftsjahr hat der Konzern alle neuen und geanderten Standards und Interpreta-
tionen, die vom International Accounting Standards Board (IASB) und vom International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) des IASB veroffentlicht und von
der EU Ubernommen wurden, angewendet, soweit sie fur die Geschaftstatigkeit des
Konzerns relevant und bereits verpflichtend anzuwenden waren. Insbesondere wurden
folgende Verlautbarungen des IASB im Geschaftsjahr erstmals angewendet:

W Verbesserungen einzelner IFRS Anzuwenden flr Geschaftsjahre, die am
(Improvement Project 2011-2013) oder nach dem 1. Janner 2015 beginnen
M IFRIC 21 ,Abgaben” Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Juli2014 beginnen

Im Geschaftsjahr 2015 wurden folgende neue und Uberarbeitete Standards erstmalig an-
gewendet:

IFRIC 21 ,Abgaben” enthalt Leitlinien dazu, wann eine Schuld fur eine Abgabe anzuset-
zen ist, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften durch die 6ffentliche Hand auferlegt wird
(z. B. Bankenabgabe). Dabei wird das verpflichtende Ereignis fir den Ansatz einer Schuld
als die Aktivitat identifiziert, die die Zahlung nach der einschlagigen Gesetzgebung aus-
|0st. Erst bei Eintritt des verpflichtenden Ereignisses sind Abgaben bilanziell zu erfassen.
Das verpflichtende Ereignis kann auch sukzessive Uber einen Zeitraum eintreten, sodass
die Schuld zeitanteilig anzusetzen ist.

Die jahrlichen Verbesserungen an den IFRS (Zyklus 2011-2013) betreffen die Anderung
an den folgenden Standards: IFRS 1, IFRS 3, IFRS 13 und IAS 40. Mit der Anpassung von
Formulierungen in einzelnen IFRS soll eine Klarstellung der bestehenden Regelungen er-
reicht werden. Die Ubernahme der EU erfolgte am 18. Dezember 2014 im Amtsblatt der
EU.
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Von den Anderungen betreffend IFRS 1sind nur IFRS-Erstanwender betroffen. Von den
Auswirkungen der Anderungen an IFRS 3 sind nur IFRS-Abschlisse von Unternehmen
betroffen, die selbst ein Joint Arrangement sind. Von den Auswirkungen der Anderungen
an IFRS 13 sind Unternehmen betroffen, die das ,Portfolio Exception” nach IFRS 13.48 an-
wenden (v. a. Banken). Von den Anderungen an IAS 40 sind insbesondere Unternehmen
betroffen, die Finanzimmobilien erwerben (v. a. Immobilienanlageunternehmen).

Aus der Anwendung der neuen oder geanderten Standards und Interpretationen erga-
ben sich keine Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage bzw. die

Cashflows des Flughafen-Wien-Konzerns.

Die folgenden Standards und Interpretationen sind zum Bilanzstichtag bereits verof-
fentlicht, waren im Geschaftsjahr jedoch noch nicht verpflichtend anzuwenden:

M IFRS 9 ,Finanzinstrumente”

Anzuwenden fur Geschdftsjahre, die am
oder nach dem 1. Janner 2018 beginnen;
zum Bilanzstichtag nicht von der EU in
europaisches Recht ibernommen

B |FRS 14 ,Regulatorische Abgrenzungs-
posten”

Die europdische Kommission hat ent-
schieden, diesen vorlaufigen Standard
nicht in EU-Recht zu Ubernehmen. Der fi-
nale Standard wird abgewartet.

W |FRS 15 Erlose aus Vertragen mit
Kunden”

Anzuwenden fir Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Janner 2018 beginnen;
zum Bilanzstichtag nicht von der EU in
europaisches Recht ibernommen

B Verbesserungen einzelner IFRS
(Improvement Project 2010-2012)

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Februar 2015 beginnen

W Verbesserungen einzelner IFRS
(Improvement Project 2012-2014)

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Janner 2016 beginnen

W Anderungen zu IAS 19 ,Leistungsorien-
tierte Plane: Arbeitnehmerbeitrage”

Anzuwenden fir Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Februar 2015 beginnen

B Anderungen zu IFRS 10 und IAS 28
Veraufterung oder Einbringung von
Vermogenswerten zwischen einem
Investor und einem assoziierten
Unternehmen oder Gemeinschaftsun-
ternehmen”

Anwendung auf unbestimmte Zeit ver-
schoben

B Anderungen zu IFRS 11 ,Bilanzierung
von Erwerben von Anteilen an einer
gemeinsamen Geschaftstatigkeit”

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Janner 2016 beginnen

B Anderungen zu IAS 16 und IAS 38
JKlarstellung akzeptabler Abschrei-
bungsmethoden”

Anzuwenden flur Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Janner 2016 beginnen
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B Anderungen zu IAS 16 und IAS 41:
JLandwirtschaft: fruchttragende
Pflanzen”

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Janner 2016 beginnen

W Anderungen zu IAS 27: ,Anwendung
der Equity-Methode in separaten
Abschlissen”

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Janner 2016 beginnen

W Anderungen zu IAS 1: ,Angabeninitiative”

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Janner 2016 beginnen

W Anderungen zu IFRS 10, 12 und IAS 28 :
+Anwendung der Konsolidierungsaus-
nahme”

Anzuwenden flur Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Janner 2016 beginnen;
zum Bilanzstichtag nicht von der EU in

europaisches Recht ibernommen

Eine freiwillige vorzeitige Anwendung der vorherstehenden Standards und Interpretati-
onen ist nicht geplant. Die Auswirkungen der Anderungen sind wie folgt:

IFRS 9

IFRS 9 (2009) ,Finanzinstrumente” fihrt neue Anforderungen fur die Einstufung und Be-
wertung finanzieller Vermogenswerte ein. Nach IFRS 9 (2009) werden finanzielle Vermo-
genswerte auf Grundlage des Geschaftsmodells, in dessen Rahmen sie gehalten werden,
und der Eigenschaft ihrer vertraglichen Cashflows eingestuft und bewertet. IFRS 9
(2010) fuhrt erganzend Anderungen in Bezug auf finanzielle Verbindlichkeiten ein. Die
Auswirkungen des IFRS 9 auf die Finanz-, Vermogens- und Ertragslage des Flughafen-
Wien-Konzerns wurden noch nicht evaluiert.

IFRS 14

Mit IFRS 14 ,Regulatorische Abgrenzungsposten” wird einem Unternehmen, das IFRS-
Erstanwender ist, gestattet, mit einigen begrenzten Einschrankungen, regulatorische
Abgrenzungsposten weiter zu bilanzieren. Die Anwendung der Regelung ist allerdings
explizit nur fur IFRS-Erstanwender vorgesehen; bereits nach IFRS bilanzierende Unter-
nehmen sind von der Anwendung ausgenommen. Es ergeben sich daher keine zukunfti-
gen Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Flughafen Wien AG.

IFRS 15

In IFRS 15 ,Erlose aus Vertragen mit Kunden" wird vorgeschrieben, wann und in welcher
Hohe Erldse zu erfassen sind. Zudem wird von den Abschlusserstellern gefordert, den Ab-
schlussadressaten informativere Angaben als bisher zur Verfugung zu stellen. IFRS 15 ist
grundsatzlich auf alle Vertrage mit Kunden anzuwenden. Eine Ausnahme bilden die fol-
genden Vertrage:

) Leasingverhaltnisse, die unter IAS 17 ,Leasingverhaltnisse” fallen

) Finanzinstrumente und andere vertragliche Rechte oder Pflichten, die
unter IFRS 9 ,Finanzinstrumente”, IFRS 10 ,Konzernabschlisse”, IFRS 11
,Gemeinsame Vereinbarungen”, IAS 27 ,Separate Abschlisse” oder IAS 28
+Anteile an assoziierten Unternehmen und Joint Ventures” fallen
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) Versicherungsvertrage im Anwendungsbereich von IFRS 4 ,Versicherungs-
vertrage”

) Nicht finanzielle Tauschgeschafte zwischen Unternehmen in derselben
Branche, die darauf abzielen, VerauRerungen an Kunden oder potenzielle
Kunden zu erleichtern

Im Unterschied zu den aktuell guiltigen Vorschriften sieht der neue Standard ein einzi-
ges, prinzipienbasiertes, flinfstufiges Modell vor, das auf alle Vertrage mit Kunden anzu-
wenden ist. GemaR diesem funfstufigen Modell ist zunachst der Vertrag mit dem Kun-
den zu bestimmen (Schritt 1). In Schritt 2 sind die eigenstandigen Leistungs-
verpflichtungen im Vertrag zu identifizieren. Anschlieffend (Schritt 3) ist der Transakti-
onspreis zu bestimmen, wobei explizite Vorschriften zur Behandlung von variablen Ge-
genleistungen, Finanzierungskomponenten, Zahlungen an den Kunden und Tauschge-
schaften vorgesehen sind. Nach der Bestimmung des Transaktionspreises ist in Schritt 4
die Verteilung des Transaktionspreises auf die einzelnen Leistungsverpflichtungen vorzu-
nehmen. Basis hierfur sind die Einzelverauferungspreise der einzelnen Leistungsver-
pflichtungen. Abschliefend (Schritt 5) kann der Erlos erfasst werden, sofern die Leis-
tungsverpflichtung durch das Unternehmen erflllt wurde. Voraussetzung hierfur ist die
Ubertragung derVerfiigungsmacht an der Ware bzw. der Dienstleistung auf den Kunden.

Bei Abschluss eines Vertrags ist nach IFRS 15 festzustellen, ob die aus dem Vertrag re-
sultierenden Erldse zu einem bestimmten Zeitpunkt oder Uber einen Zeitraum hinweg zu
erfassen sind. Dabei ist zunachst anhand bestimmter Kriterien zu klaren, ob die Verfu-
gungsmacht an der Leistungsverpflichtung tber einen Zeitraum ubertragen wird. Ist
dies nicht der Fall, ist der Erlos zum Zeitpunkt zu erfassen, an dem die Verfligungsmacht
auf den Kunden ubergeht.

Weiters enthadlt der Standard neue, umfangreiche Vorschriften in Bezug auf Angaben,
die zu den Erldsen im Abschluss zu machen sind. Insbesondere sind qualitative sowie
quantitative Angaben zu jedem der folgenden Punkte zu machen:

> Vertrage mit Kunden

> Wesentliche Ermessensentscheidungen und deren Anderungen, die bei der
Anwendung der Erldsvorschriften auf diese Vertrage getroffen wurden

) Jegliche Vermdgenswerte, die aus aktivierten Kosten fur die Erlangung und
die Erflllung eines Vertrags mit einem Kunden resultieren

Die Flughafen-Wien-Gruppe erwartet aufgrund der Anderungen, die IFRS 15 mit sich
zieht, dass Anpassungen im Bereich ,interne Kontrollen” notwendig sein werden. Im De-
tail wurden allfallige Anpassungen der IT-Architektur sowie die Auswirkungen auf die
Vermaogens-, Finanz- und Ertragslage aus der erstmaligen Anwendung dieser Standards
zum Bilanzstichtag noch nicht evaluiert.

Anderungen von IFRS 10 und IAS 28
Die Anderungen adressieren einen Konflikt zwischen den Vorschriften von I1AS 28 ,Anteile
an assoziierten Unternehmen und Joint Ventures" und IFRS 10 ,Konzernabschlisse". Mit

ihnen wird klargestellt, dass bei Transaktionen mit einem assoziierten Unternehmen >
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oder einem Joint Venture das AusmapR der Erfolgserfassung davon abhangt, ob die verau-
Rerten oder einge-brachten Vermogenswerte einen Geschaftsbetrieb nach IFRS 3 ,Un-
ternehmenszusammen-schlisse” darstellen.

Bislang beinhalten Transaktionen mit assoziierten Unternehmen oder Gemeinschafts-
unternehmen im Konzern keinen Geschaftsbetriebi. S. d. IFRS 3, sondern lediglich einzel-
ne Vermogenswerte. Die Flughafen-Wien-Gruppe geht daher davon aus, dass die Ande-
rungen an IFRS 10 und IAS 28 keine Auswirkungen auf das Konzernergebnis haben
werden. Zudem wurden die Anderungen der Standards vom IASB auf unbestimmte Zeit
verschoben.

Anderungen von IFRS 11

Die Anderungen an IFRS 11 ,Gemeinsame Vereinbarungen” enthalten Leitlinien, wie
der Erwerb von Anteilen an einer gemeinschaftlichen Tatigkeit zu bilanzieren ist, wenn
diese einen Geschaftsbetriebi. S. d. IFRS 3 ,Unternehmenszusammenschlisse” darstellt.
In diesem Fall sind alle Prinzipien in Bezug auf die Bilanzierung von Unternehmenszu-
sammenschlissen aus IFRS 3 und anderen IFRS anzuwenden, solange diese nicht im
Widerspruch zu den Leitlinien in IFRS 11 stehen.

Die Anderungen sind auf Erwerbe von Anteilen an einer bestehenden gemeinschaftli-
chen Tatigkeit und auf die Erwerbe von Anteilen an einer gemeinschaftlichen Tatigkeit
bei ihrer Griindung anzuwenden, solange die Begrtindung der gemeinschaftlichen Tatig-
keit nicht mit der Begriindung des Geschaftsbetriebs einhergeht.

Die Flughafen-Wien-Gruppe geht nicht davon aus, dass die Anderungen an IFRS 11
einen wesentlichen Einfluss auf den Konzernabschluss haben werden.

Andere Standards
Die weiteren Standards und Interpretationen werden voraussichtlich keine wesentli-
chen Auswirkungen auf den Konzernabschluss haben.
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Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

> Konsolidierung

a) Tochterunternehmen

Der Konzernabschluss beinhaltet den Abschluss des Mutterunternehmens und der von
ihm beherrschten Unternehmen einschlieflich strukturierter Unternehmen (seine Toch-
terunternehmen). Insbesondere beherrscht der Konzern ein Beteiligungsunternehmen
dannund nurdann, wenn er alle nachfolgenden Eigenschaften besitzt:

> die Verfugungsgewalt Uber das Beteiligungsunternehmen (d. h., der Kon-
zern hat aufgrund aktuell bestehender Rechte die Mdglichkeit, diejenigen
Aktivitdaten des Beteiligungsunternehmens zu steuern, die einen wesentli-
chen Einfluss auf dessen Rendite hat) sowie

) eine Risikobelastung durch oder Anrechte auf schwankende Renditen aus
seinem Engagement in dem Beteiligungsunternehmen hat und

) die Fahigkeit, seine Verfligungsgewalt uber das Beteiligungsunternehmen
dergestalt zu nutzen, dass dadurch die Rendite des Beteiligungsunterneh-
mens beeinflusst wird.

Besitzt der Konzern keine Mehrheit der Stimmrechte oder damit vergleichbarer Rech-
te an einem Beteiligungsunternehmen, berticksichtigt er bei der Beurteilung, ob er die
Verfligungsgewalt an diesem Beteiligungsunternehmen hat, alle relevanten Sachverhal-
te und Umstdnde. Hierzu zahlen u. a.:

) Eine vertragliche Vereinbarung mit den anderen Stimmberechtigten
> Rechte, die aus anderen vertraglichen Vereinbarungen resultieren
> Stimmrechte und potenzielle Stimmrechte des Konzerns

Ergeben sich aus Sachverhalten und Umstanden Hinweise, dass sich eines oder meh-
rere der drei Beherrschungselemente verandert haben, muss der Konzern erneut prufen,
ob er ein Beteiligungsunternehmen beherrscht. Die Konsolidierung eines Tochterunter-
nehmens beginnt an dem Tag, an dem der Konzern die Beherrschung tber das Tochter-
unternehmen erlangt. Sie endet, wenn der Konzern die Beherrschung Uber das Tochter-
unternehmen verliert.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden von Tochtergesellschaften wurden, so-
fern notwendig, gegenuber den lokalen Rechnungslegungsvorschriften angepasst, um
eine konzerneinheitliche Bilanzierung zu gewahrleisten.

Konzerninterne Salden, Geschaftsvorfalle, Ertrage und Aufwendungen werden in vol-
ler Hohe eliminiert. Gewinne oder Verluste aus konzerninternen Geschaftsvorfallen, die
im Buchwert von Vermogenswerten wie Vorraten und Anlagevermogen enthalten sind,
werden in voller Hohe eliminiert.

Anderungen der Beteiligungsquote, die zu keinem Verlust der Beherrschung tber das
Tochterunternehmen fuhren, werden wie Transaktionen mit Eigenkapitaleignern des
Konzerns behandelt. Ein aus dem Erwerb eines nicht beherrschenden Anteils entstehen-
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der Unterschiedsbetrag zwischen den bezahlten Leistungen und dem betreffenden An-
teil an dem Buchwert des Nettovermdgens des Tochterunternehmens wird im Eigenka-
pital erfasst. Gewinne und Verluste, die bei der Verdufierung von nicht beherrschenden
Anteilen entstehen, werden ebenfalls im Eigenkapital erfasst.

Nach IFRS erfolgt die Bilanzierung erworbener Tochterunternehmen nach der Er-
werbsmethode. Die Anschaffungskosten des Erwerbs entsprechen dem beizulegenden
Zeitwert der hingegebenen Vermdgenswerte, der ausgegebenen Eigenkapitalinstru-
mente und der entstandenen bzw. Ubernommenen Schulden zum Transaktionszeit-
punkt. Aufterdem beinhalten sie die beizulegenden Zeitwerte jeglicher angesetzter Ver-
mogenswerte oder Schulden, die aus einer bedingten Gegenleistungsvereinbarung
resultieren. Erwerbsbezogene Kosten werden aufwandswirksam erfasst. Im Rahmen ei-
nes Unternehmenszusammenschlusses identifizierbare Vermogenswerte, Schulden und
Eventualverbindlichkeiten werden bei der Erstkonsolidierung mit ihren beizulegenden
Zeitwerten im Erwerbszeitpunkt bewertet.

Als Firmenwert wird grundsatzlich der Wert angesetzt, der sich aus dem Uberhang des
beizulegenden Zeitwerts der Gegenleistung, dem Wert der nicht beherrschenden Anteile
am erworbenen Unternehmen sowie dem beizulegenden Zeitwert jeglicher vorher ge-
haltener Eigenkapitalanteile zum Erwerbsdatum tber dem Anteil des Konzerns an dem
zum beizulegenden Wert bewerteten Nettovermogen ergibt. Nicht beherrschende An-
teile werden zum Erwerbszeitpunkt mit ihrem entsprechenden Anteil am identifizierba-
ren Nettovermogen des erworbenen Unternehmens bewertet. Im Falle des Erwerbs zu
einem Preis unter dem Marktwert, d. h., die Anschaffungskosten sind geringer als das
zum beizulegenden Zeitwert bewertete Nettovermogen des erworbenen Tochterunter-
nehmens, ist dieser passive Unterschiedsbetrag, nach nochmaliger Uberpriifung, direkt
in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassen.

Nicht beherrschende Anteile werden in der Konzernbilanz innerhalb des Eigenkapitals
als gesonderter Posten ausgewiesen.

b) Assoziierte Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen

Ein assoziiertes Unternehmen ist ein Unternehmen, bei welchem der Konzern tber map-
geblichen Einfluss verfligt. MaRgeblicher Einfluss ist die Moglichkeit, an den finanz- und
geschaftspolitischen Entscheidungen des Beteiligungsunternehmens mitzuwirken, nicht
aber die Beherrschung oder die gemeinschaftliche Flihrung der Entscheidungsprozesse.

Ein Gemeinschaftsunternehmen ist eine gemeinsame Vereinbarung, bei der die Partei-
en, die gemeinschaftliche Fuhrung Gber die Vereinbarung austiben, Rechte am Nettover-
mogen des Gemeinschaftsunternehmens besitzen. Gemeinschaftliche Fihrung ist die
vertraglich vereinbarte Teilhabe an der Beherrschung Uber eine Vereinbarung, die nur
dann besteht, wenn Entscheidungen uber die relevanten Aktivitaten die einstimmige Zu-
stimmung der an der gemeinschaftlichen Fihrung beteiligten Partnerunternehmen er-
fordern.

Die Uberlegungen, die zur Bestimmung des maRgeblichen Einflusses oder der gemein-
schaftlichen Flihrung angestellt werden, sind mit denen vergleichbar, die zur Bestim-
mung der Beherrschung von Tochterunternehmen erforderlich sind.

Die Anteile des Konzerns an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunterneh-
men werden nach der Equity-Methode bilanziert.

Nach der Equity-Methode werden die Anteile an einem assoziierten Unternehmen
oder Gemeinschaftsunternehmen bei der erstmaligen Erfassung mit den Anschaffungs- >
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kosten angesetzt und in der Folge um den dem Flughafen-Wien-Konzern zustehenden
Anteil am Ergebnis der Beteiligung, um Ausschittungen sowie um Kapitalein- oder -aus-
zahlungen erhoht oder vermindert. Der mit einem assoziierten Unternehmen oder Ge-
meinschaftsunternehmen verbundene Firmenwert ist im Buchwert des Anteils enthal-
ten und wird nicht planmafig abgeschrieben. In den auf den Unternehmens-
zusammenschluss folgenden Perioden werden die aufgedeckten stillen Reserven und
stillen Lasten entsprechend der Behandlung der korrespondierenden Vermdgenswerte
und Schulden fortgefuihrt, abgeschrieben oder aufgeldst. Der gesamte Buchwert des An-
teils wird immer dann auf Wertminderung geprtft, wenn die Anwendung der Vorschrif-
ten des IAS 39 darauf hinweist, dass der Anteil wertgemindert sein konnte.

> Wahrungsumrechnung
Berichtswahrung und funktionale Wahrung samtlicher Konzerngesellschaften ist der
Euro.

Fremdwahrungsgeschdfte in den einzelnen Konzerngesellschaften werden mit dem
zum Zeitpunkt des Geschaftsvorfalls gultigen Kurs in die funktionale Wahrung umge-
rechnet. Monetdre Posten in Fremdwahrung werden mit dem zum Bilanzstichtag guilti-
gen Devisenmittelkurs angesetzt. Umrechnungsdifferenzen werden grundsatzlich in
saldierter Form erfolgswirksam erfasst.

> Immaterielle Vermogenswerte

Immaterielle Vermogenswerte mit bestimmbarer Nutzungsdauer werden mit ihren An-
schaffungskosten angesetzt und planmaRig tber ihre wirtschaftliche Nutzungsdauer
von 4 bis 20 Jahren linear abgeschrieben. Liegen Anzeichen flr eine Wertminderung vor
und liegt der erzielbare Betrag — der hohere Wert aus beizulegendem Zeitwert abzuglich
VerdauRerungs-kosten und Nutzungswert des Vermogenswerts — unter dem Buchwert,
wird eine Wertminderung vorgenommen.

Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte werden bei Erfillung der Ansatzkriteri-
en mit deren Herstellungskosten angesetzt und planmafig uber die wirtschaftliche Nut-
zungsdauer abgeschrieben. Die Nutzungsdauer betragt acht Jahre.

Fremdkapitalkosten und Ausgaben fur Entwicklung werden aktiviert, sofern die ent-
sprechenden Voraussetzungen erfillt sind, und tber die Nutzungsdauer des Vermdgens-
werts abgeschrieben.

Immaterielle Vermogenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer werden zu Anschaf-
fungskosten bewertet. Sie werden nicht planmafig abgeschrieben, sondern jahrlich auf
ihre Werthaltigkeit untersucht und, sofern notwendig, auf den erzielbaren Betrag abge-
schrieben. Soweit die Griinde fur zuvor erfasste Wertminderungen entfallen sind, werden
diese Vermogenswerte mit Ausnahme von Firmenwerten entsprechend zugeschrieben.

Firmenwerte werden nicht planmapig abgeschrieben, sondern auf Basis des erzielba-
ren Betrags derjenigen Cash Generating Unit (zahlungsmittelgenerierende Einheit), der
der Firmenwert zugeordnet ist, auf eine Wertminderung untersucht (,Impairment Only
Approach”). Cash Generating Units werden durch die Zusammenfassung von Vermo-
genswerten auf der niedrigsten Ebene, die selbststandig Zahlungsstrome erwirtschaftet
oder fur interne Managementzwecke tberwacht wird, gebildet. Der Werthaltigkeitstest
ist jahrlich durchzufihren und zusatzlich immer dann, wenn Anzeichen dafur vorliegen,
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dass die zahlungsmittelgenerierende Einheit in ihrem Wert gemindert ist. Ubersteigt der
Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit deren erzielbaren Betrag, ist der zu-
geordnete Firmenwert in Hohe des Differenzbetrags abzuschreiben. Wertminderungen

des Firmenwerts dirfen nicht riickgangig gemacht werden. Ubersteigt die Wertminde-
rung der zahlungsmittelgenerierenden Einheit den Buchwert des ihr zugeordneten Fir-
menwerts, ist die darliiber hinausgehende Wertminderung durch anteilige Minderung von

Buchwerten der der Cash Generating Unit zugeordneten Vermdgenswerte zu erfassen.

> Sachanlagen
Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um plan-
mapige lineare Abschreibungen, bewertet. Die Herstellungskosten der selbst erstellten
Anlagen umfassen neben den direkt zurechenbaren Kosten auch angemessene Material-
und Fertigungsgemeinkosten sowie leistungserstellungsbezogene Verwaltungskosten.
Zu den Anschaffungs- oder Herstellungskosten zahlen neben dem Kaufpreis auch die di-
rekt zurechenbaren Kosten, um den Vermogenswert zu seinem Standort und in den er-
forderlichen betriebsbereiten Zustand zu bringen. Fremdkapitalkosten, die direkt dem
Erwerb, dem Bau oder der Herstellung eines qualifizierten Vermogenswerts zugeordnet
werden konnen, werden als Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten aktiviert.
Wenn wesentliche Teile von Sachanlagen in regelmaRigen Abstanden ausgetauscht wer-
den mussen, erfasst der Konzern solche Teile als gesonderte Vermogenswerte mit spezi-
fischer Nutzungsdauer bzw. entsprechender Abschreibung. Bei Durchfuhrung einer
GroRinspektion werden entsprechend die Kosten im Buchwert der Sachanlagen als Er-
satz aktiviert, sofern die Ansatzkriterien erfullt sind. Alle anderen Wartungs- und In-
standhaltungskosten werden sofort erfolgswirksam erfasst. Die Abschreibungsdauer
richtet sich nach der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer und wird regel-
mapig Uberpruft.

Den planmaRigen Abschreibungen werden folgende konzerneinheitliche Nutzungs-
dauern zugrunde gelegt:

Betriebsgebaude
Komponenten Terminal 3:
Rohbau
Fassade
Innenausbau
Technische Gebaudeausriistung
Sonstige Gebaude
Start-/Landebahnen, Rollwege, Vorfelder
Technischer Larmschutz
Sonstige Grundstlickseinrichtungen 7-20
Technische Anlagen und Maschinen 5-20
Fahrzeuge 2-10

N
N
(%]

\

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
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Im Geschaftsjahr 2012 wurden MaRnahmen fur den technischen Larmschutz erstmals
als eigenstandige Komponente zu Sachanlagen identifiziert. Damit wird dem Umstand
Rechnung getragen, dass unter Berucksichtigung der allgemeinen Entwicklungen da-
von auszugehen ist, dass Larmschutzprogramme im Bereich von Flughdfen von allge-
meiner Bedeutung sind.

> Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien umfassen alle Immobilien, die zur Erzielung
von Mieteinnahmen oder zum Zweck der Wertsteigerung gehalten und weder in der Pro-
duktion noch fur Verwaltungszwecke eingesetzt werden, sowie Grundstlicke, die fur
eine gegenwartig unbestimmte kinftige Nutzung gehalten werden. Bei einem betrieb-
lich genutzten Anteil erfolgt eine dem prozentuellen Ausmap der Nutzung entsprechen-
de Zuordnung. Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien werden zu fortgefihr-
ten Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Fremdkapitalkosten werden als
Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten aktiviert. Die Abschreibungen werden
nach der linearen Methode unter Zugrundelegung einer Nutzungsdauer von 10 bis 50
Jahren vorgenommen. Unabhangig von der Bewertung zu fortgefihrten Anschaffungs-
oder Herstellungskosten wird der beizulegende Zeitwert der als Finanzinvestition gehal-
tenen Immobilie ermittelt. In Ermangelung von aktiven Marktpreisen fiir den Standort
Flughafen Wien-Schwechat kommt es zu keiner Bestimmung des beizulegenden Zeit-
werts mit unterlegten Marktdaten. Der beizulegende Zeitwert wird intern auf Basis von
Ertragswerten zum Bilanzstichtag ermittelt. Nahere Ausfihrungen zu den Bewertungs-
techniken und wesentlichen Parametern siehe unter Punkt (14).

> Zum Verkauf stehende Vermogenswerte

Langfristige Vermogenswerte oder VerauRerungsgruppen, die Vermodgenswerte und
Schulden umfassen, werden als zum Verkauf stehend oder zur Ausschiittung gehalten
eingestuft, wenn es hochst wahrscheinlich ist, dass sie iberwiegend durch Verauferung
oder Ausschiittung und nicht durch fortgesetzte Nutzung realisiert werden.

Im Allgemeinen werden diese Vermogenswerte oder die Verauferungsgruppe zum
niedrigeren Wert aus ihrem Buchwert und beizulegenden Zeitwert abzuglich VerauRe-
rungskosten angesetzt. Ein etwaiger Wertminderungsaufwand einer Verdauferungs-
gruppe wird zunachst dem Geschafts- oder Firmenwert und dann den verbleibenden
Vermaogenswerten und Schulden auf anteiliger Basis zugeordnet — mit der Ausnahme,
dass den Vorraten, finanziellen Vermogenswerten, latenten Steueransprichen, Vermo-
genswerten im Zusammenhang mit Leistungen an Arbeitnehmer oder als Finanzinvesti-
tion gehaltenen Immobilien, die weiterhin gemaft den sonstigen Rechnungslegungsme-
thoden des Konzerns Dbewertet werden, kein Verlust zugeordnet wird.
Wertminderungsaufwendungen bei der erstmaligen Einstufung als zum Verkauf ste-
hend oder zur Ausschuttung gehalten und spatere Gewinne und Verluste bei Neubewer-
tung werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

Immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen werden nicht mehr planmafig abge-
schrieben und jedes nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungsunternehmen
wird nicht mehr nach der Equity-Methode bilanziert, sobald sie als zum Verkauf stehend
oder zur Ausschuttung gehalten eingestuft sind.
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> Wertminderungen von immateriellen Vermogenswerten,

Sachanlagen und als Finanzinvestition gehaltenen

Immobilien
Immaterielle Vermdgenswerte, Sachanlagen und als Finanzinvestition gehaltene Immo-
bilien, bei denen Anzeichen fur Wertminderungen vorliegen, werden durch den Vergleich
des Buchwerts mit dem erzielbaren Betrag auf ihre Werthaltigkeit untersucht. Kénnen
den Vermdgenswerten keine eigenen, von anderen Vermogenswerten unabhangig ge-
nerierten kinftigen Finanzmittelzuflisse zugeordnet werden, ist die Werthaltigkeit auf
Basis der Ubergeordneten Cash Generating Unit von Vermogenswerten zu prifen. Liegt
der erzielbare Betrag des Vermogenswerts oder der zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heit unter dem Buchwert, erfolgt eine Abwertung auf den niedrigeren erzielbaren Be-
trag. Soweit die Grlinde flr zuvor erfasste Wertminderungen entfallen sind, werden die-
seVermogenswerte entsprechend zugeschrieben.

Der erzielbare Betrag der Cash Generating Unit entspricht grundsatzlich dem hoheren
der beiden Betrage aus Nutzungswert bzw. beizulegendem Zeitwert abzuglich Abgangs-
kosten. Der Nutzungswert wird unter Anwendung der Discounted-Cashflow-Methode
ermittelt. Dabei werden Prognosen hinsichtlich der Zahlungsstrome angestellt, die tiber
die geschatzte Nutzungsdauer des Vermogenswerts oder der zahlungsmittelgenerieren-
den Einheit erzielt werden. Der verwendete Abzinsungssatz berlicksichtigt die mit dem
Vermogenswert oder der zahlungsmittelgenerierenden Einheit verbundenen Risiken.
Fir die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts wird aufgrund der mangelnden Verflg-
barkeit von Marktpreisen bzw. anderen Inputfaktoren der Stufe 1 ebenso ein Discounted-
Cashflow-Verfahren angewendet, jedoch unter Berucksichtigung von Markterwartun-
gen hinsichtlich der erwarteten Zahlungsstrome und des Abzinsungssatzes.

Die einzelnen Vermogenswerte der Flughafen-Wien-Gruppe werden so lange mit an-
derenVermogenswerten zusammengefasst, bis eine Gruppe entsteht, die Mittelzuflisse
erzeugt, die weitestgehend unabhdngig von den Mittelzuflissen anderer Vermogens-
werte oder Gruppen von Vermodgenswerten sind. Eine derartige Gruppe wird als Cash
Generating Unit (CGU) bezeichnet. Bei der Interpretation der Unabhangigkeit der Mittel-
zuflusse orientiert sich die Flughafen-Wien-Gruppe am Konzept der gegenseitigen (kom-
plementaren) produktions- oder dienstleistungstechnischen Leistungsbeziehungen bzw.
rechtlichen Abhangigkeiten zwischen einzelnen Vermogenswerten, berticksichtigt aber
auch die Art und Weise, in der Investitionsentscheidungen (z. B. zur Erweiterung eines
Terminals) getroffen werden. Wenn die Erzeugnisse einer Gruppe von Vermdgenswerten
auf einem aktiven Markt verkauft werden konnen, bildet diese jedenfalls eine CGU, auch
wenn die Erzeugnisse zur Ganze oder teilweise von anderen Einheiten des Unterneh-
mens genutzt werden.

Im Folgenden werden die Cash Generating Units (CGU) der Flughafen-Wien-Gruppe
aufgelistet, fur die im laufenden Geschaftsjahr Wertaufholungen erfasst wurden:

> CGU ,Real Estate Cargo": Die Cash Generating Unit ,Real Estate Cargo”
betrifft die Vermietung und Bewirtschaftung von Cargo-Gebdauden am
Flughafen Wien.
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> Leasing

Ein Leasingverhaltnis ist eine Vereinbarung, die dem Leasingnehmer das Recht zur Nut-
zung eines bestimmten Vermogenswerts fur einen festgelegten Zeitraum gegen Zah-
lung Ubertragt. Der Flughafen-Wien-Konzern tritt sowohl als Leasinggeber als auch als
Leasingnehmer auf.

Gehen bei geleasten Vermdgenswerten alle mit dem Eigentum verbundenen wesentli-
chen Chancen und Risiken aus dem Leasinggegenstand auf den Leasingnehmer uber,
liegt ein Finanzierungsleasing nach IAS 17 vor, anderenfalls kommt es zur Einstufung als
Operating Lease.

Sofern das wirtschaftliche Eigentum dem Flughafen-Wien-Konzern als Leasingnehmer
zuzurechnen ist (Finanzierungsleasing), erfolgt die Aktivierung im langfristigen Vermo-
gen zum niedrigeren Wert aus Barwert der kunftigen Mindestleasingzahlungen oder
zum beizulegenden Zeitwert des Vermogenswerts (sofern dieser Wert geringer ist). Die
planmaRigen Abschreibungen erfolgen Uber die wirtschaftliche Nutzungsdauer oder,
wenn kirzer, tber die Laufzeit des Leasingvertrags. Wertminderungen werden im Buch-
wert des aktivierten Leasinggegenstandes erfasst. Die aus Finanzierungsleasingvertra-
gen zukUlinftig resultierenden Zahlungsverpflichtungen sind unter den sonstigen Finanz-
verbindlichkeiten passiviert.

Verbleibt das wirtschaftliche Eigentum beim Leasinggeber, werden die Mietaufwen-
dungen linear Uber die Laufzeit des Leasingvertrags verteilt im sonstigen betrieblichen
Aufwand erfasst (Operating Leasing). Tritt der Flughafen-Wien-Konzern als Leasingge-
ber auf, werden die Leasinggegenstande zu Anschaffungs- und Herstellungskosten akti-
viert und entsprechend abgeschrieben. Die Erfassung der Mietertrage erfolgt linear tiber
die Vertragslaufzeit.

> Vorrate

Vorrate werden mit dem niedrigeren Betrag aus Anschaffungskosten und Nettoveraufe-
rungswert bewertet. Die Anschaffungskosten werden nach dem gleitenden Durch-
schnittspreisverfahren ermittelt. Der NettoverauRerungswert ist der geschatzte, im
normalen Geschaftsgang erzielbare Verkaufserlos abztiglich der geschatzten Kosten bis
zur Fertigstellung und der geschatzten notwendigen Vertriebskosten. Ebenso werden
Wertminderungen aufgrund von verminderter Verwertbarkeit berticksichtigt.

> Riickstellungen fiir Abfertigungen, Pensionen,
Altersteilzeit und Jubilaumsgelder

Die Berechnung der Riickstellungen fur Abfertigungen, Pensionen, Altersteilzeit und Ju-
bilaumsgelder als Verpflichtungen aus leistungsorientierten Planen erfolgt nach versi-
cherungsmathematischen Grundlagen gemap der Methode der laufenden Einmalprami-
en (,Projected Unit Credit Method"), wobei die Verpflichtungen in Hohe des
Anwartschaftsbarwerts (,Defined Benefit Obligation”) angesetzt werden. Versiche-
rungsmathematische Gewinne und Verluste aus erfahrungsbedingten Anpassungen
und Anderungen von versicherungsmathematischen Annahmen werden bei den Riick-
stellungen fur Abfertigungen und Pensionen in der Periode, in der sie anfallen, im sonsti-
gen Ergebnis (,Other Comprehensive Income”) und bei den Rickstellungen fur Jubila-
umsgelder und Altersteilzeit sofort erfolgswirksam im Periodenergebnis erfasst. Die im
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sonstigen Ergebnis erfassten Neubewertungen sind Teil der Gewinnrucklagen und wer-
den nicht mehr in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert. Nachzuver-
rechnender Dienstzeitaufwand wird als Personalaufwand erfasst, wenn die Planande-
rung eintritt. Samtliche sonstigen Veranderungen wie Dienstzeit- oder Zinsaufwand
werden im Personalaufwand ausgewiesen.

Beider Ermittlung der Hohe des Anwartschaftsbarwerts werden zukiinftige Lohn-und
Gehaltssteigerungen berticksichtigt.

Die Fluktuation (bei Abfertigung und Jubilaum) wurde in Form von jahrlichen Fluktua-
tionswahrscheinlichkeiten, welche aus den Fluktuationsdaten des Konzerns der vergan-
genen zehn Jahre ermittelt wurden, berticksichtigt. Bei den Mitarbeitern, die sich in der
Altersteilzeit befinden, wurden keine Fluktuationswahrscheinlichkeiten angesetzt. Bei
Abfertigungsruckstellungen wurden Fluktuationswahrscheinlichkeiten (kombiniert mit
Auszahlungswahrscheinlichkeiten) gestaffelt vom 1. bis zum 25. Dienstjahr, getrennt fur
Arbeiter (6,2% bei 30,7% bis 6,7% bei 92,0%) und Angestellte (7,7% bei 41,7% bis 7,3% bei
92,2%), angesetzt. Bei Jubilaumsgeldrickstellungen wurden Fluktuationswahrschein-
lichkeiten gestaffelt vom 1. bis zum 25. Dienstjahr, ebenfalls getrennt fir Arbeiter (6,2%
bis 0,6%) und Angestellte (7,7% bis 0,6%), berticksichtigt.

Der Rechnungszinssatz richtet sich nach den zum jeweiligen Bilanzstichtag gultigen
Veranlagungsrenditen.

Als rechnungsmafiges Pensionsalter wurde das frihestmogliche Anfallsalter fur die
(vorzeitige) Alterspension gema[t Pensionsreform 2004 (Budgetbegleitgesetz 2003) un-
ter Berlicksichtigung der Ubergangsregelungen zugrunde gelegt. Bei weiblichen An-
wartschaftsberechtigten wurde das rechnungsmafige Pensionsalter entsprechend dem

JBundesverfassungsgesetz Uber unterschiedliche Altersgrenzen von mannlichen und
weiblichen Sozialversicherten" schrittweise angehoben.

Als biometrische Rechnungsgrundlagen werden die Generationentafeln AVO 2008-P
gemischter Bestand von F. W. Pagler zugrunde gelegt, bei der Pensionsruckstellung in
der Auspragung fur Angestellte.

Die demografischen Parameter blieben im Vergleich zum Vorjahr unverandert.

Die Ermittlung der Versorgungsverpflichtungen flir Abfertigungen, Pensionen, Alters-
teilzeit und Jubilaumsgelder wurde unter Anwendung nachfolgender Parameter vorge-
nommen:

2014

|

Rechnungszinssatz (Pensionen, Abfertigung, Jubilaum) 1,78%
Rechnungszinssatz (Altersteilzeit) 0,30%
Lohn- und Gehaltstrend (Abfertigungen, Jubilaum) 3,69%

|

Pensionstrend (nur fiir Pensionen) 2,10%

Die im Rahmen von beitragsorientierten Planen (Beitrage zur Pensionsvorsorge sowie
zur gesetzlichen Mitarbeitervorsorge) zu zahlenden Betrage werden in der Periode er-
folgswirksam im Personalaufwand erfasst, der sie zuzurechnen sind.
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> Sonstige Riickstellungen

Unter den sonstigen Ruckstellungen werden rechtliche oder faktische Verpflichtungen
gegenuber Dritten ausgewiesen, die auf zuruckliegenden Geschaftsvorfallen oder Ereig-
nissen beruhen und wahrscheinlich zu Vermogensabfliussen flihren, die zuverlassig er-
mittelbar sind. Diese Rlckstellungen werden unter Berticksichtigung aller erkennbaren
Risiken zum voraussichtlichen Erfiillungsbetrag bewertet und auf Basis einer bestmaogli-
chen Schatzung berechnet. Ist eine vernilinftige Schatzung des Betrags nicht maglich,
unterbleibt die Bildung einer Riickstellung. Ruckstellungen werden abgezinst, wenn der
Effekt hieraus wesentlich ist. Aufwendungen aus der Aufzinsung von sonstigen Ruickstel-
lungen werden im jeweils von der Ruckstellung betroffenen Aufwand erfasst. Die Ertra-
ge aus der Auflosung von Ruckstellungen werden ab dem Berichtsjahr 2015 in der jeweils
von der Ruckstellung betroffenen Position erfasst. Aufgrund von Unwesentlichkeit wur-
de das Vorjahr nicht angepasst.

> Offentliche Zuwendungen

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden zu ihrem beizulegenden Zeitwert erfasst,
wenn mit groRer Sicherheit davon auszugehen ist, dass die Zuwendung erfolgen wird
und der Konzern die notwendigen Bedingungen fiir den Erhalt der Zuwendung erfullt.

Offentliche Zuwendungen flr Kosten werden tber den Zeitraum als sonstiger Ertrag
erfasst, indemdie entsprechenden Kosten, flr deren Kompensation sie gewahrt wurden,
anfallen.

Subventionen von offentlichen Gebietskorperschaften flir den Kauf von Sachanlagen
(.Investitionszuschisse") werden unter den kurz- bzw. langfristigen Verbindlichkeiten
ausgewiesen und Uber die Nutzungsdauer der betreffenden Anlageguter linear Uber die
Gewinn- und Verlustrechnung als Ertrag aufgeldst. Die von der Republik Osterreich ge-
wahrten Investitionszuwachspramien werden wie Investitionszuschisse behandelt.

> Bemessung der beizulegenden Zeitwerte

Der Konzern bewertet Finanzinstrumente und nicht finanzielle Vermdgenswerte zu je-
dem Abschlussstichtag mit dem beizulegenden Zeitwert. Die beizulegenden Zeitwerte
von zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewerteten Finanzinstrumenten sind in An-
gabe (35) angefuhrt.

Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, der in einem geordneten Geschaftsvorfall zwi-
schen Marktteilnehmern am Bemessungsstichtag fur den Verkauf eines Vermogens-
werts eingenommen bzw. fur die Ubertragung einer Schuld gezahlt wiirde. Bei der Be-
messungdesbeizulegendenZeitwertswirddavonausgegangen, dassderGeschaftsvorfall,
in dessen Rahmen der Verkauf des Vermdgenswerts oder die Ubertragung der Schuld
erfolgt, entweder auf dem Hauptmarkt fiir den Vermogenswert oder die Schuld oder auf
dem vorteilhaftesten Markt fur den Vermogenswert bzw. die Schuld, sofern kein Haupt-
markt vorhanden ist, beruht.

Der beizulegende Zeitwert eines Vermogenswerts oder einer Schuld bemisst sich an-
hand der Annahmen, die Marktteilnehmer bei der Preisbildung fiir den Vermogenswert
bzw. die Schuld zugrunde legen wirden. Hierbei wird davon ausgegangen, dass die
Marktteilnehmer in ihrem besten wirtschaftlichen Interesse handeln.
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Der Flughafen-Wien-Konzern wendet Bewertungstechniken an, die unter den jeweiligen
Umstanden sachgerecht sind und fur die ausreichend Daten zur Bemessung des beizule-
genden Zeitwerts zur Verfugung stehen. Dabei ist die Verwendung maRgeblicher, beob-
achtbarer Inputfaktoren moglichst hoch und jene nicht beobachtbarer Inputfaktoren
moglichst gering zu halten.

Alle Vermogenswerte und Schulden, flr die der beizulegende Zeitwert bestimmt oder
im Abschluss ausgewiesen wird, werden in die nachfolgend beschriebene Fair-Value-
Hierarchie eingeordnet, basierend auf dem Inputparameter der niedrigsten Stufe, der fur
die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist.

Stufe 1

Der beizulegende Zeitwert von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Schulden,
die auf aktiven liquiden Markten zu standardisierten Laufzeiten und Konditionen gehan-
delt werden, wird anhand des Marktpreises (Borsenkurses) bestimmt (beinhaltet notier-
te kiindbare Obligationen, Schuldverschreibungen und unbefristete Anleihen).

Stufe 2

Der beizulegende Zeitwert fur finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Schulden dieser
Kategorie, die nicht auf aktiven Markten gehandelt werden, wird entweder direkt (d. h. wie
Kurse) oder indirekt (d. h. als Ableitung von Preisen, Kursen) aus Marktwerten abgeleitet.

Stufe 3

In diese Kategorie fallen finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Schulden (auRer De-
rivate), deren beizulegender Zeitwert unter Anwendung anerkannter Bewertungsmo-
delle und Bewertungsparameter, die nicht auf beobachtbaren Marktdaten beruhen, be-
rechnet wird.

> Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei dem einen Unternehmen zu
einem finanziellen Vermogenswert und bei dem anderen Unternehmen zu einer finanzi-
ellen Verbindlichkeit oder einem Eigenkapitalinstrument fuhrt. Finanzielle Vermdgens-
werte umfassen insbesondere Finanzanlagen wie nicht konsolidierte verbundene Unter-
nehmen und andere Beteiligungen, Wertpapiere, Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, ausgereichte Kredite und sonstige Forderungen, zu Handelszwecken gehal-
tene origindare und derivative finanzielle Vermogenswerte sowie Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente. Finanzielle Verbindlichkeiten begriinden regelmafig
einen Anspruch des Glaubigers auf Erhalt von Zahlungsmitteln oder anderen finanziellen
Vermogenswerten. Darunter fallen insbesondere Verbindlichkeiten gegenulber Kredit-
instituten, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie derivative Finanz-
verbindlichkeiten. Die erstmalige bilanzielle Erfassung sowie der bilanzielle Abgang von
Finanzinstrumenten erfolgt grundsatzlich zum Erflllungstag, dasist der Tag, an dem der
Vermogenswert an oder durch den Konzern geliefert wird. Finanzielle Vermogenswerte
und finanzielle Verbindlichkeiten werden in der Regel unsaldiert ausgewiesen, aufer
wenn bezuiglich der Betrage ein Aufrechnungsrecht besteht und der Ausgleich auf Netto-
basis erfolgen soll.

Finanzielle Vermogenswerte werden bei ihrem erstmaligen Ansatz mit dem beizule- >
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genden Zeitwert bewertet. Die in der Bilanz angesetzten beizulegenden Zeitwerte
entsprechen in der Regel den Marktpreisen der finanziellen Vermogenswerte. Sofern
diese nicht unmittelbar verfugbar sind, werden sie unter Anwendung anerkannter
Bewertungsmodelle und unter Rickgriff auf aktuelle Marktparameter berechnet. Dazu
werden die bereits fixierten oder unter Anwendung der aktuellen Zinsstrukturkurve tiber
Forward Rates ermittelten Zahlungsstrome mit den aus der am Stichtag gtltigen Zins-
strukturkurve bestimmten Diskontfaktoren auf den Bewertungsstichtag diskontiert.

Von der Moglichkeit, bei Erfillung bestimmter Voraussetzungen finanzielle Vermo-
genswerte oder finanzielle Verbindlichkeiten bei ihrem erstmaligen Ansatz als ,erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bewertende finanzielle Vermdgenswerte oder
finanzielle Verbindlichkeiten” (,Fair Value Option”) zu designieren, hat der Flughafen-
Wien-Konzern bislang keinen Gebrauch gemacht.

> Beteiligungen und Wertpapiere

In Wertpapieren verbriefte Forderungen, fur die kein aktiver Markt besteht, werden der
Kategorie ,Kredite und Forderungen” zugeordnet und zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet. Unverzinsliche und niedrig verzinsliche finanzielle Vermogenswerte
werden im Erwerbszeitpunkt mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt. Ein allenfalls
bestehender wesentlicher Unterschied zwischen Anschaffungskosten und Tilgungsbe-
trag wird nach der Effektivzinsmethode periodengerecht abgegrenzt und im Finanzer-
gebnis ausgewiesen. Im Falle einer Wertminderung wird eine ergebniswirksame Abwer-
tung auf den Barwert der erwarteten Ruckzahlungen vorgenommen. Bei Wegfall der
Grunde fur die Wertminderung erfolgt in entsprechender Hohe eine Zuschreibung.

Anteile an nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen, sonstige Wertpapiere so-
wie assoziierte Unternehmen und sonstige Beteiligungen, die nicht nach der Equity-Me-
thode zu bilanzieren sind, werden als ,zur Verauferung verfligbare finanzielle Vermo-
genswerte” kategorisiert und grundsatzlich zum beizulegenden Zeitwert bewertet,
soweit dieser verlasslich ermittelt werden kann.

Lasst sich fur nicht borsennotierte Eigenkapitalinstrumente der Zeitwert nicht hinrei-
chend verlasslich bestimmen, werden die Anteile mit den Anschaffungskosten abztiglich
allfalliger Wertminderungen bewertet.

Die in der Folge aus der Anderung des beizulegenden Zeitwerts resultierenden Gewin-
ne und Verluste werden grundsatzlich unter Berlcksichtigung latenter Steuern im sons-
tigen Ergebnis (Available-for-Sale(AfS)-Rucklage) ausgewiesen. Sollten Wertminderun-
gen infolge dauerhaften und signifikanten Absinkens des beizulegenden Zeitwerts
eintreten, werden diese erfolgswirksam erfasst und die AfS-Rlcklage ausgebucht. Ergibt
sich zu spateren Bewertungszeitpunkten, dass der beizulegende Zeitwert infolge von Er-
eignissen, die nach dem Zeitpunkt der Erfassung der Wertminderung eingetreten sind,
gestiegen ist, werden die Wertminderungen in entsprechender Hohe in der Regel er-
folgswirksam zuriickgenommen. Ergebniswirksam erfasste Wertminderungen, die zur
VerauRerung verfugbare Eigenkapitalinstrumente betreffen, diirfen nur ergebnisneutral
rickgangig gemacht werden. Wertminderungen von Eigenkapitalinstrumenten, die mit
den Anschaffungskosten bewertet werden, dirfen weder ergebniswirksam noch ergeb-
nisneutral riickgangig gemacht werden.

Mit dem Abgang der finanziellen Vermogenswerte werden die im Eigenkapital erfass-
ten kumulierten Gewinne und Verluste aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert
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erfolgswirksam in die Gewinn- und Verlustrechnung tberfuhrt.
Kaufe und Verkaufe werden am Erfullungstag, das ist der Valutatag, gebucht.

> Forderungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie andere kurzfristige Forderungen
werden mit dem Wert aufgrund des erstmaligen Ansatzes abziiglich Wertminderungen
bewertet. Die vorgenommenen Einzelwertberichtigungen tragen den erwarteten Aus-
fallrisiken hinreichend Rechnung; der Abschluss eines Insolvenzverfahrens fuhrt zur Aus-
buchung der betreffenden Forderungen. Bereits gebildete Wertberichtigungen werden
zum Zeitpunkt der Ausbuchung der Forderung verwendet. Im Rahmen von Einzelwert-
berichtigungen werden Forderungen mit potenziellem Abwertungsbedarf auch anhand
gleichartiger Ausfallrisikoeigenschaften gruppiert und gemeinsam unter Bertcksichti-
gung von historischen Ausfallerfahrungen wertberichtigt. Wertminderungen von Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen werden unter Verwendung von Wertberichti-
gungskonten vorgenommen. Sonstige langfristige Forderungen werden mit den
fortgefuihrten Anschaffungskosten bewertet, die spatere Falligkeit wird, soweit wesent-
lich, mittels Abzinsung berticksichtigt.

> Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente, die Geldkonten und kurzfristige Geldan-
lagen bei Kreditinstituten einschlieffen, haben beim Zugang eine Restlaufzeit von bis zu
drei Monaten und sind mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet, der in der Regel dem
Nominalwert entspricht.

> Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten werden bei Zuzahlung in Hohe des tatsachlich zugeflossenen
Betrags angesetzt, der in der Regel dem beizulegenden Zeitwert entspricht. Ein wesent-
licher Unterschied zwischen dem erhaltenen Betrag und dem Riickzahlungsbetrag wird
uber die Laufzeit nach der Effektivzinsmethode verteilt und im Finanzergebnis ausge-
wiesen. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Verbindlich-
keiten werden mit den fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet.

> Ertragsteuern
Die Ertragsteuern umfassen sowohl die tatsachlich zu entrichtenden Steuern vom steu-
erpflichtigen Einkommen als auch die latenten Steuern. Die Steuerrtickstellungen ent-
halten im Wesentlichen Verpflichtungen fur in- und auslandische Ertragsteuern und um-
fassen sowohl das laufende Jahr als auch etwaige Verpflichtungen aus Vorjahren. Die
Verbindlichkeiten werden auf Basis der steuerlichen Vorschriften in den Landern der Ge-
schaftstatigkeit berechnet.

Die Flughafen Wien AG ist Gruppentrager im Sinne des § 9 Abs. 8 KStG 1988. Vom Grup-
pentrager werden an die Gruppenmitglieder die von diesen verursachten Korperschaft-
steuerbetrage mittels Steuerumlagen belastet und im Verlustfall erst dann gutgeschrie-

ben, wenn das Gruppenmitglied wieder einen steuerlichen Gewinn erzielt. Durch die >
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Verrechnung von Steuerumlagen erfolgt eine Kurzung des Steueraufwands in der Ge-
winn- und Verlustrechnung des Gruppentragers. Bei nachtraglichen Abweichungen wer-
den die Steuerverrechnungen gegenuber den Gruppenmitgliedern angepasst.

Aktive und passive latente Steuern werden gemadf der bilanzorientierten Steuerab-
grenzung (,Liability Approach”) fur temporare Differenzen zwischen den Wertansatzen
in der Konzernbilanz und der Steuerbilanz sowie flr steuerliche Verlustvortrage ange-
setzt. Aktive latente Steuern werden angesetzt, sofern es wahrscheinlich ist, dass ein zu
versteuerndes Ergebnis verfligbar sein wird, gegen das die abzugsfahige temporare Dif-
ferenz verwendet werden kann.

Latente Steuern bei temporaren Differenzen aus Anteilen an Tochterunternehmen
und nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen werden nur bei bestehender
Veraufterungsabsicht und Steuerpflicht des Veraufterungsgewinns gebildet. Fir die Be-
wertung der latenten Steuern werden die zum Abschlussstichtag gultigen bzw. bereits
verabschiedeten steuerlichen Vorschriften herangezogen. Hiermit kommen die bei der
Umbkehr der temporaren Differenzen erwarteten kiinftigen Steuersatze zur Anwendung.

> Ertragsrealisierung

Die Umsatzerldse und sonstigen betrieblichen Ertrage gelten mit Erbringung der Leis-
tung bzw. dem Zeitpunkt des Gefahrenlibergangs als realisiert und werden unter der Vo-
raussetzung erfasst, dass ein wirtschaftlicher Nutzen wahrscheinlich zuflieRen wird und
sich dieser verlasslich quantifizieren lasst.

Verkehrs- und Abfertigungsentgelte:

Einige Entgelte unterliegen der Genehmigungspflicht durch die Oberste Zivilluftfahrt-
behorde. Diese Verkehrsentgelte betreffen die Benttzung der Flughafeninfrastruktur
und umfassen Lande-, Park-, Fluggast- sowie Infrastrukturentgelte. Nicht genehmi-
gungspflichtige Entgelte betreffen die Bodenverkehrsdienste wie zum Beispiel die Vor-
feld- und Frachtabfertigung sowie die Verkehrsabfertigung.

Miet- und sonstige Entgelte:

Der Flughafen-Wien-Konzern realisiert weiters insbesondere Umsatze aus Parkraum-
vermietung, Flachenvermietung (mit fixen und variablen (umsatzabhangigen) Entgelten),
der Ver- und Entsorgung sowie aus Sicherheitsleistungen. Mieterlose werden als Um-
satzerlose linear Uber die Laufzeit des Mietverhaltnisses erfasst. Gewahrte Mietanreize
werden als Bestandteil der Gesamtmieterlose Uber die Laufzeit des Mietverhaltnisses er-
fasst. Variable Mieten werden periodengerecht (auf Basis der erzielten Umsatze) erfasst.

Zinsertrage:

Zinsertrage werden erfasst, wenn es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nut-
zen dem Konzern zufliefen wird und die Hohe der Ertrage verlasslich bestimmt werden
kann. Zinsertrage werden nach Maftgabe des ausstehenden Nominalbetrags mittels des
mafgeblichen Effektivzinssatzes zeitlich abgegrenzt. Der Effektivzinssatz ist derjenige
Zinssatz, mit dem die erwarteten zukunftigen Einzahlungen tber die Laufzeit des finan-
ziellen Vermogenswerts exakt auf den Nettobuchwert dieses Vermogenswerts bei erst-
maliger Erfassung abgezinst werden. Zinsertrage werden im Finanzerfolg erfasst.
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Dividenden:

Ertrage werden mit der Entstehung des Rechtsanspruches auf Zahlung erfasst; das ist
grundsatzlich der Zeitpunkt, an dem die Anteilseigner die Dividende beschliefen. Divi-
denden werden im Finanzerfolg ausgewiesen.

> Ermessensbeurteilungen und Unsicherheiten

bei Schatzungen
Die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Konzernabschluss ist von
Ermessensbeurteilungen bezuglich Ansatz- und Bewertungsmethoden sowie von An-
nahmen und Schatzungen durch das Management abhangig. Die sich tatsachlich erge-
benden Betrage konnen von den Schatzungen abweichen. Die nachstehend angeftihr-
tenwesentlichen Schatzungen und zugehorigenAnnahmen sowie die mitden gewahlten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden verbundenen Unsicherheiten sind entschei-
dend fur das Verstandnis der zugrunde liegenden Risiken der Finanzberichterstattung
sowie der moglichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss zukiinftiger Geschafts-
jahre.

Bei Uberpriifung der Werthaltigkeit von immateriellen Vermégenswerten (Buchwert in
Hohe von Te 8.827,1, Vorjahr: Te 10.848,8) und Firmenwerten (Buchwert in Hohe von
Te 54,2, Vorjahr:T€ 54,2), Vermdgenswerten des Sachanlagevermogens (Buchwert in Hohe
von Te 1.515.192,2, Vorjahr: T€ 1.561.171,6), als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien
(Buchwert in Hohe von T€ 115.384,1, Vorjahr: T€ 124.866,6) sowie langfristigen finanziellen
Vermdgenswerten (Buchwert in Hohe von T€ 109.103,0, Vorjahr: T€ 106.477,8) inklusive An-
teilen an at-Equity-bilanzierten Unternehmen (Buchwert: Te 106.440,0, Vorjahr:
Te 102.520,4) werden Schatzungen hinsichtlich Ursache, Zeitpunkt und Hohe einer Wert-
minderung/Wertaufholung vorgenommen. Eine Wertminderung/Wertaufholung beruht
auf einer Vielzahl von Faktoren. Grundsatzlich werden Anderungen der gegenwartigen
Wettbewerbsbedingungen, Erwartungen bezuglich des Passagierwachstums, Erhohun-
gen der Kapitalkosten, Anderungen der kiinftigen Verfligbarkeit von Finanzierungsmitteln,
technologische Veralterung, die Einstellung von Dienstleistungen, aktuelle Wiederbe-
schaffungskosten, bei vergleichbaren Transaktionen gezahlte Kaufpreise und sonstige das
Umfeld betreffende Anderungen, die auf eine Wertminderung/Wertaufholung hindeuten,
berticksichtigt. Die Einschatzung, ob eine Wertminderung eingetreten ist, ist folglich von
der Beurteilung durch das Management abhangig und beruht in hohem MaRe auf dessen
Einschatzung kunftiger Entwicklungsaussichten.

Bei Uberpriifung der Nutzungsdauern von Vermogenswerten des immateriellen Vermo-
gens, des Sachanlagevermogens und der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien
werden Schatzungen hinsichtlich der wirtschaftlichen Nutzungsdauer (Restnutzungs-
dauer) vorgenommen. Bei der jahrlichen Uberpriifung der Nutzungsdauern kénnen gege-
benenfalls Verktrzungen oder Verlangerungen der Nutzungsdauern vorgenommen wer-
den.

Aufgrund der laufenden Bauvorhaben und der damit zusammenhangenden Prifungser-
fordernisse bestehen Unsicherheiten im Zusammenhang mit der Bestimmung der An-
schaffungs- und Herstellungskosten von Sachanlagen und als Finanzinvestition gehalte-
nen Immobilien. Diese Unsicherheiten betreffen im Wesentlichen jiingst abgeschlossene
bzw. laufende Bauvorhaben und Projekte (Anlagen in Bau).

Auf Basis der heute abschatzbaren Passagierentwicklung erreicht der Flughafen Wien >
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seine Kapazitatsgrenze nach dem Jahr 2020, weshalb das Projekt der Parallelpiste (3. Piste)
mit Nachdruck verfolgt wird, um eine rechtzeitige Verfugbarkeit sicherzustellen. Nach Vor-
liegen des rechtskraftigen Bescheids wird die Flughafen Wien AG auf Basis der erwarteten
Passagier- und Flugbewegungsentwicklung sowie einer aktualisierten Wirtschaftlich-
keitsrechnung die Entscheidung uber die Realisierung treffen. Im Falle einer Nichtrealisie-
rung des Projekts waren voraussichtlich wesentliche Teile der aktivierten Projektkosten
abzuschreiben, in der Hohe abhangig davon, inwieweit sich eine alternative Verwendungs-
bzw. Verwertungsmaoglichkeit ergibt. Die zugeordneten Buchwerte betragen derzeit im
Bereich Sachanlagen (exkl. Grundstlicke und Anlagen in Bau) Te 35.8572 (Vorjahr:
Te 38.055,5) sowie im Bereich Anlagen in Bau T€ 69.650,4 (Vorjahr: T€ 62.463,3). Eine alter-
native Verwendungs- bzw. Verwertungsmaoglichkeit der Grundstiicke mit einem Buchwert
in Hohe von Te 47.353,0 (Vorjahr: Te 47.883,1) bedarf ebenfalls einer naheren Evaluierung,
wobei von der Notwendigkeit einer partiellen Wertminderung auszugehen ist.

Der Flughafen-Wien-Konzern bildete Wertberichtigungen in Hohe von Te€ 5.533,4 (Vor-
jahr: Te 6.442,6) auf zweifelhafte Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie in
Hohe von Te 3.055,9 (Vorjahr: Te 3.059,8) auf sonstige Forderungen, um erwarteten Verlus-
ten aus Forderungsausfallen Rechnung zu tragen, die aus der Zahlungsunwilligkeit oder
-unfahigkeit von Schuldnern resultieren. Die vom Management verwendeten Grundlagen
fur die Beurteilung der Angemessenheit der Wertberichtigungen auf zweifelhafte Forde-
rungen sind die Falligkeitsstruktur der Forderungssalden und Erfahrungen in Bezug auf
Ausbuchungen von Forderungen in der VVergangenheit, die Bonitat der Schuldner sowie
Veranderungen der Zahlungsbedingungen. Bei einer Verschlechterung der Finanzlage des
Vertragspartners kann der Umfang der tatsachlich vorzunehmenden Ausbuchungen den
Umfang der erwarteten Ausbuchungen Ubersteigen.

Der Bewertung der bestehenden Vorsorgen fur Abfertigungen, Pensionen und Jubila-
umsgelder mit einem Buchwert in Hohe von insgesamt Te 125.123,3 (Vorjahr: T€ 123.244,4)
sowie fur Altersteilzeit mit einem Buchwert von T€ 21.055,0 (Vorjahr: Te€ 21.425,1) liegen
Annahmen betreffend Abzinsungssatz, Pensionsantrittsalter, Lebenserwartung, Fluktua-
tionswahrschein-lichkeiten sowie kiinftige Gehalts- und Pensionserhéhungen zugrunde.

Ansatz und Bewertung der Ruckstellungen im Zusammenhang mit anhangigen Rechts-
streitigkeiten oder anderen ausstehenden Verpflichtungen aus Vergleichs-, Schiedsge-
richts- oder staatlichen Verfahren in Hohe von T€ 849,9 (Vorjahr: T€ 3.346,5) sowie drohen-
de Verluste aus schwebenden Geschaften in Hohe von T€ 0,0 (Vorjahr: T€ 11.298,9) sind in
erheblichem Umfang mit Einschatzungen durch das Management verbunden. So beruht
die Beurteilung der Wahrscheinlichkeit, dass ein anhangiges Verfahren Erfolg hat und eine
Verbindlichkeit entsteht, bzw. die Quantifizierung der moglichen Hohe der Zahlungsver-
pflichtung in hohem MaRe auf der Einschatzung der jeweiligen Situation. Wegen der mit
dieser Beurteilung verbundenen Unsicherheiten konnen die tatsachlichen Verluste allen-
fallsvon den ursprunglichen Schatzungen und damit vom Rickstellungsbetrag abweichen.

Hinsichtlich einer von einem ehemaligen Bestandsnehmer gegen die Flughafen Wien AG
in New York eingebrachten Klage Uber US$ 168 Mio. (ca. € 150 Mio.) —wegen vermeintlicher
Diskriminierung — ist das Management zur Einschatzung gelangt, dass die Klage jeder
sachlichen und rechtlichen Grundlage entbehrt. Eine Ruckstellung fiir behauptete Ansprii-
che wurde im vorliegenden Abschluss daher nicht gebildet.

Ertragsteuern sind fur jede Steuerrechtsordnung zu berechnen, in der der Konzern tatig
ist. Dabei ist fur jedes Besteuerungssubjekt die erwartete tatsachliche Ertragsteuer zu be-
rechnen. Die temporaren Differenzen zwischen unterschiedlichen Wertansatzen bestimm-
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ter Bilanzposten im Konzernabschluss und im steuerrechtlichen Abschluss sind zu beurtei-
len. Aktive latente Steuern in Hohe von T€ 16.368,0 (Vorjahr: T€ 16.671,0) werden in dem
MaRe angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass sie genutzt werden konnen. Die Nut-
zung aktiver latenter Steuern hangt von der Maoglichkeit ab, im Rahmen der jeweiligen
Steuerrechtsordnung ausreichendes zu versteuerndes Einkommen zu erzielen. Zur Beurtei-
lung der Wahrscheinlichkeit der kiinftigen Nutzbarkeit von aktiven latenten Steuern sind
verschiedene Faktoren heranzuziehen, wie zum Beispiel die Ertragslage der Vergangenheit,
operative Planungen oder Steuerplanungsstrategien. Weichen die tatsachlichen Ergebnis-
se von diesen Schatzungen ab oder sind diese Schatzungen in kiinftigen Perioden anzupas-
sen, konnte dies nachteilige Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
haben. Kommt es zu einer Anderung der Werthaltigkeitsbeurteilung bei aktiven latenten
Steuern, sind die angesetzten aktiven latenten Steuern erfolgswirksam auszubuchen.

Die steuerliche Auftenprifung von Osterreichischen in den Konzernabschluss eingebun-
denen Gesellschaften fur die Jahre 2008 bis 2011 (u. a. auch Korperschaft- und Umsatzsteu-
er) sowie eine Nachschau gemap § 144 BAO betreffend die Jahre 2012 und 2013 wurde im
Geschaftsjahr zum Grofsteil beendet. Bis zum Bilanzstichtag sich daraus ergebende Ver-
pflichtungen sind im vorliegenden Konzernabschluss verarbeitet. Die sich daraus ergeben-
den Verpflichtungen sind zum Bilanzstichtag mit Unsicherheiten behaftet. Kunftige Ent-
wicklungen konnen daher zu entsprechenden Anpassungen in den Folgeperioden flihren.

Die wesentlichen Pramissen und Ermessensentscheidungen bei der Festlegung des Kon-
solidierungskreises sind in den Erlauterungen zum Konsolidierungskreis beschrieben.

> Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden mit Ausnahme von drei Tochtergesellschaften (Vorjahr:
drei) samtliche Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen und assoziierte Un-
ternehmen einbezogen.

Die drei Tochterunternehmen wurden wie im Vorjahr wegen ihrer untergeordneten Be-
deutung flr die Vermittlung eines maoglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns nicht in den Konzernabschluss einbezogen. Der konsolidierte
Umsatz dieser Gesellschaften belief sich im Geschaftsjahr auf unter 1,0% (Vorjahr: unter
1,0%) des Konzernumsatzes. Intern wurde die Wesentlichkeitsgrenze so festgelegt, dass
nur einzeln unwesentliche Tochtergesellschaften nicht konsolidiert werden.

In den Konzernabschluss 2015 sind neben der Flughafen Wien AG 17 inlandische (Vorjahr:
14) und sieben auslandische (Vorjahr: sieben) Tochterunternehmen einbezogen, die von
der Flughafen Wien AG beherrscht werden. Weiters wurden drei inlandische Unternehmen
(Vorjahr: drei) und drei auslandische Unternehmen (Vorjahr: drei) nach der Equity-Metho-
de bewertet.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen und deren Konsolidierungs-
art werden in der Anlage 1zum Anhang angefuhrt.

Die Gesellschaften City Air Terminal Betriebsgesellschaft m.b.H., Malta Mediterranean
Link Consortium Ltd. und Letisko KoSice — Airport KoSice, a.s. sowie ,GetService"-Flugha-
fen-Sicherheits- und Servicedienst GmbH werden nach der at-Equity-Methode in den Kon-
zernabschluss einbezogen, obwohl die Flughafen Wien AG unmittelbar oder mittelbar tiber
die Mehrheit der Stimmrechte verfugt. Diese Gesellschaften werden gemeinschaftlich ge-
fuhrt, da wesentliche Unternehmensentscheidungen gemeinsam mit den Mitgesellschaf-
tern zu treffen sind.
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Die direkt an Malta International Airport plc gehaltenen Anteile werden ebenfalls als ge-
meinschaftlich geflhrtes Unternehmen eingestuft, da in Verbindung mit den Anteilen der
als Gemeinschaftsunternehmen gefiihrten Malta Mediterranean Link Consortium Ltd. ge-
meinschaftliche Fihrung vorliegt, die somit gemeinschaftlich mit den Mitgesellschaftern
in der Malta Mediterranean Link Consortium Ltd. ausgelibt wird.

> Anderungen des Konsolidierungskreises 2015

Art der
Konso-| Anteil am Bemer-
Erstkonsolidierung lidierung Kapital kung
VIE Logistikzentrum West GmbH & Co Vollkon-
KG (LZW) solidie-
31.3.2015 rung 100 % Erwerb
VIE Immobilien Betriebs GmbH (IMB) Vollkon-
solidie- Neu-
18.6.2015 rung 100 % | griindung
VIE Flugbetrieb Immobilien GmbH Vollkon-
(VFI, vormals HERMIONE Raiffeisen- solidie-
Immobilien-Leasing GmbH) 31.12.2015 rung 100 % Erwerb

Mit Kaufvertrag vom 26. Marz 2015 (Closing: 31. Marz 2015) wurde die Gesellschaft VIE
Logistikzentrum West GmbH & Co KG (vormals Lynxs Logistic Center Cargo West GmbH
& Co KG) durch die VIE Liegenschaftsbeteiligungsgesellschaft m.b.H. und Flughafen
Wien Immobilienverwertungsgesellschaft m.b.H. erworben. Der Konzern halt somit
eine Beteiligungsquote von 100% an der erworbenen Gesellschaft. Die Kommanditge-
sellschaft wurde mit 31. Marz 2015 in den Vollkonsolidierungskreis der Flughafen-Wien-
Gruppe aufgenommen. Bei der erworbenen Gesellschaft Lynxs Logistic Center Cargo
West GmbH & Co KG handelt es sich um eine reine Objektgesellschaft, sie stellt folglich
keinen Geschaftsbetrieb im Sinne des IFRS 3 dar. Der Flughafen-Wien-Konzern bilanziert
daher die Transaktion als Erwerb von Vermdgenswerten. Die Vermdgenswerte der VIE
Logistikzentrum West GmbH & Co KG sind dem Segment Airport zugeordnet.

Mit Errichtungserklarung vom 18. Juni 2015 wurde die Gesellschaft VIE Immobilien Be-
triebs GmbH von der VIE Liegenschaftsbeteiligungsgesellschaft m.b.H. gegriindet undin
den Vollkonsolidierungskreis aufgenommen. Die neue Tochtergesellschaft VIE Immobili-
en Betriebs GmbH ist dem Segment Retail & Properties zugeordnet.

Mit Abtretungsvertrag vom 22. Dezember 2015 (Closing: 31. Dezember 2015) wurde die
Gesellschaft VIE Flugbetrieb Immobilien GmbH (VFI, vormals HERMIONE Raiffeisen-
Immobilien-Leasing GmbH) von der Vienna Airport Business Park Immobilienbesitzge-
sellschaft m.b.H. und der VIE Immobilien Betriebs GmbH erworben. Der Konzern halt
somit eine Beteiligungsquote von 100% an der erworbenen Gesellschaft. Die Gesellschaft
wurde mit 31. Dezember 2015 in den Vollkonsolidierungskreis der Flughafen-Wien-Grup-
pe aufgenommen. Bei der erworbenen Gesellschaft handelt es sich um eine reine Objekt-
gesellschaft, sie stellt folglich keinen Geschaftsbetrieb im Sinne des IFRS 3 dar. Der Flug-
hafen-Wien-Konzern bilanziert daher die Transaktion als Erwerb von Vermogenswerten.
Die Vermogenswerte sind dem Segment Retail & Properties zugeordnet.
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> Anderungen des Konsolidierungskreises 2014

Art der

Konso- Anteil am
Erstkonsolidierung lidierung Kapital
,GetService"-Flughafen-Sicherheits- und
Servicedienst GmbH 1.1.2014 at-Equity 51,0%

Mit 1. Janner 2014 wurde die ,GetService"-Flughafen-Sicherheits- und Servicedienst
GmbH (GET2) aufgrund ihrer gestiegenen Bedeutung fir den operativen Geschaftsver-
lauf der Flughafen-Wien-Gruppe in den Konsolidierungskreis aufgenommen. Bis zum
Stichtag 31. Dezember 2013 wurde das Unternehmen wegen seiner untergeordneten Be-
deutung nicht in den Konzernabschluss miteinbezogen. Das Unternehmen wurde als
Gemeinschaftsunter-nehmen nach IFRS 11 eingestuft, obwohl eine Stimmrechtsmehr-
heit der Flughafen-Wien-Gruppe vorliegt. Es handelt sich jedoch um nicht substanzielle
Stimmrechte, da wesentliche Entscheidungen nur mit einer qualifizierten Mehrheit von
75% (und damit unter den beiden Gesellschaftern mit Einstimmigkeit) moglich sind. Das
Gemeinschaftsunternehmen wurde at-Equity in den Konzernabschluss einbezogen.

Art der

Konso-| Anteilam Bemer-
Entkonsolidierung lidierung Kapital kung
Columinis Holding GmbH Liquida-
in Liquidation R WIN  at-Equity 50,0 % tion
Flughafen Friedrichshafen GmbH PIOR IS at-Equity 25,15% Verkauf

Mit Firmenbuchbeschluss vom 19. Mai 2014 erfolgte die Liquidation der Columinis
Holding GmbH. Die Entkonsolidierung hat keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Flughafen-Wien-Konzerns.

Die Flughafen Wien AG hat ihren gesamten Anteil an der Flughafen Friedrichshafen
GmbH in Hohe von 25,15% zu gleichen Teilen an die Stadt Friedrichshafen und den Land-
kreis Bodensee im dritten Quartal 2014 Gibertragen. Als letzte Vertragspartei haben am
22. Juli 2014 auch die verantwortlichen politischen Gremien des Landkreises Bodensee
ihre Zustimmung zu der Transaktion erteilt. Das Bundeskartellamt stimmte am 20. Au-
gust 2014 dem Erwerb der Anteile zu. Die Flughafen Friedrichshafen GmbH wurde daher
mit 20. August 2014 entkonsolidiert.
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Erlauterungen zur Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung

> (1) Umsatzerlose und Segmentberichterstattung

Die Umsatzerlose enthalten alle Erlose, die aus der typischen Geschaftstatigkeit des
Flughafen-Wien-Konzerns resultieren. Die Umsatzerlose werden ohne Umsatzsteuer
und sonstige bei den Kunden erhobene und an die Steuerbehorden zu entrichtende Steu-
ern ausgewiesen.

Nach IFRS 8 orientiert sich die Segmentberichterstattung an der internen Berichter-
stattung des Konzerns. Bei der Flughafen-Wien-Gruppe stellen die Geschaftsbereiche der
Flughafen Wien AG, nach denen die Gesellschaft organisiert ist, sowie die einzelnen
Tochtergesellschaften und Beteiligungen an at-Equity-bilanzierten Unternehmen die
einzelnen Geschaftssegmente dar, die zu den Berichtssegmenten Airport, Handling, Re-
tail & Properties und Sonstige Segmente zusammengefasst werden. Die Steuerung der
Unternehmensgruppe erfolgt anhand der Berichterstattungen zur Erfolgsrechnung, zu
Investitionen und Personalangaben der jeweiligen Bereiche der Flughafen Wien AG so-
wie der Umsatze, EBITDAs, EBITs, der vorgesehenen Investitionen und Personalzahlen
der einzelnen Tochtergesellschaften.

Airport

Im Segment Airport werden der Geschaftsbereich Operations der Flughafen Wien AG so-
wie die Tochtergesellschaften, die Flughafendienste erbringen, zu einem berichtspflich-
tigen Geschaftssegment zusammengefasst. Das Geschaftssegment erbringt somit vor-
wiegend die klassischen Dienstleistungen eines Flughafenbetreibers. Es umfasst den
Betrieb und die Betreuung aller Bewegungsflachen, der Terminals sowie samtlicher Anla-
gen und Einrichtungen zur Passagier- und Gepackabfertigung. Die Entgelte dieser Leis-
tungen sind groRteils tariflichen Einschrankungen unterworfen. Weiters erbringt der
Bereich Leistungen zur Aufrechterhaltung des Flugplatzbetriebs, zur Behebung von Not-
fallen und Stérungen sowie zur Gewahrleistung der Sicherheit.

Handling

Im Segment Handling werden der Geschaftsbereich Abfertigungsdienste der Flughafen
Wien AG sowie die Tochtergesellschaften, die Dienstleistungen dieses Segments erbrin-
gen, zusammengefasst. Das Segment Handling erbringt Servicedienstleistungen bei der
Abfertigung von Luftfahrzeugen und Passagieren des Linien- und Charterverkehrs sowie
bei der Abfertigung von Luftfahrzeugen und Passagieren der General Aviation. Das Gene-
ral Aviation Center beinhaltet auch das VIP- und Business-Center. Auferdem ist das Seg-
ment Handling fur die Sicherheitskontrollen — es werden Personen sowie Handgepack
kontrolliert — verantwortlich.
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Retail & Properties
Im Segment Retail & Properties werden die Geschaftsbereiche Immobilien- und Center-
management der Flughafen Wien AG sowie die Tochtergesellschaften, die Dienstleistun-
gen dieses Segments erbringen, zusammengefasst.

Das Segment Retail & Properties stellt Dienstleistungen rund um den Flughafenbe-
trieb wie Shopping, Gastronomie und Parken bereit. Weiters sind die Entwicklung und
Vermarktung von Immobilien in diesem Segment enthalten.

Sonstige Segmente

Jene Geschaftssegmente, welche selbst nicht berichtspflichtig sind und die nicht mit den
berichtspflichtigen Segmenten zusammengefasst werden, sind in Einklang mit IFRS 8.16
in dem Berichtssegment Sonstige Segmente zusammengefasst.

Im Detail betrifft dies die verschiedensten Dienstleistungen einzelner Geschaftsberei-
che der Flughafen Wien AG sowie einzelner Tochtergesellschaften hinsichtlich der Erbrin-
gung technischer Dienstleistungen und Reparaturen, Leistungen im Bereich derVer-und
Entsorgung, im Bereich der Telekommunikation sowie der Informatik, technische
Dienstleistungen im Bereich der Elektromechanik und Haustechnik, der Errichtung und
Wartung von Infrastruktureinrichtungen sowie Baumanagement- und Beratungsleis-
tungen.

Weiters werden diesem Segment die nicht berichtspflichtigen nach der at-Equity-Me-
thode bilanzierten Anteile sowie Beteiligungsholdinggesellschaften, die keine operative
Tatigkeit austiben, zugeordnet.

Erlauterungen zu den ausgewiesenen Werten

Die Bewertungsansatze fur die Konzern-Segmentberichterstattung entsprechen denim
IFRS-Konzernabschluss verwendeten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden. Der
Flughafen-Wien-Konzern beurteilt die Leistung der Segmente u. a. anhand des EBITDA
bzw. EBIT (nach Berticksichtigung von Overheadkosten). Die Abschreibungen werden
getrennt nach planmapRigen Abschreibungen und Wertminderungen (bzw. Wertaufho-
lungen) ausgewiesen und resultieren aus den dem jeweiligen Unternehmensbereich zu-
geordneten Vermogenswerten. Die Umsatze und Vorleistungen zwischen den Segmen-
ten werden zu marktorientierten Standardverrechnungssatzen bzw. Preisen, welche
sich an den Selbstkosten orientieren, verrechnet.

Andere Positionen wie Finanzergebnis oder Steueraufwand je operatives Segment
werden bei den Segmentinformationen nicht angegeben, da die interne Berichterstat-
tung nurdie Positionen bis einschlieflich das EBIT umfasst und diese anderen Positionen
zentral Uberwacht werden.

Segmentvermdgen und -schulden umfassen alle Vermdgenswerte und Schulden, die
der betrieblichen Sphare zuzuordnen sind. Zum Segmentvermdgen zahlen immaterielle
Vermogenswerte, Sachanlagen, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sons-
tige Forderungen, Beteiligungen an at-Equity-bilanzierten Unternehmen sowie Vorrate.
Die Flughafen-Wien-Gruppe weist keine Segmentschulden fur jedes berichtete operative
Segment aus, da diese Schulden zentral uberwacht werden. Das Segmentvermogen ent-
halt nicht jene Vermogenswerte, die in der Uberleitung des Segmentvermaogens auf das
Konzernvermaogen als ,Sonstiges (nicht zuordenbar)” dargestellt werden. Das nicht zuor-
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denbare Konzernvermaogen besteht im Wesentlichen aus den sonstigen finanziellen Ver-
mogenswerten, den Wertpapieren des kurzfristigen Vermogens, den Forderungen ge-
gentber dem Finanzamt, den sonstigen Forderungen und Vermogenswerten, den
Abgrenzungsposten sowie den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten.

Die Segmentinvestitionen beinhalten die Zugange zu immateriellen Vermogenswer-
ten, Sachanlagen und als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien unter Berlicksichti-
gung von Rechnungskorrekturen.

Die Informationen Uber geografische Bereiche enthalten tberdies Informationen tiber
die von externen Kunden erzielten Ertrage sowie die Betrage der langfristigen Vermo-
genswerte. Bei der Zuordnung der Vermogenswerte und Ertrage zu geografischen Berei-
chen wird auf den Standort der Einheit abgestellt (Tochterunternehmen), die diese Ertra-
ge erzielt bzw. diese Vermogenswerte besitzt.

Die Anzahl der Mitarbeiter auf Segmentebene wird auf Basis der durchschnittlichen
Zahl der Arbeitnehmer im Geschaftsjahr gewichtet nach Beschaftigungsgrad ermittelt.

Anderungen zum Vorjahr

Die Tochtergesellschaft Vienna Passenger Handling Services GmbH (VPHS), vormals VIE
Auslands Projektentwicklung und Beteiligung GmbH (VAPB) erbringt ab dem Geschafts-
jahr 2015 Bodenverkehrsdienstleistungen im Sinne des Flughafen-Bodenabfertigungs-
gesetzes. Aufgrund der wirtschaftlichen Merkmale und vergleichbarer Produkte bzw.
Dienstleistungen wurde dieses Tochterunternehmen dem Berichtssegment Handling
zugeordnet (bis 2014: Berichtssegment Sonstige Segmente). Die Vorjahresbetrage (EBIT
2014: minus T« 3,0; Periodenergebnis 2014: minus T€ 14,0) wurden wegen Unwesentlich-
keit nicht angepasst.

Die neue Tochtergesellschaft VIE Logistikzentrum West GmbH & Co KG (LZW) ist im
Segment Airport ausgewiesen. Die neu gegrindete Tochtergesellschaft VIE Immobilien
Betriebs GmbH (IMB) sowie die erworbene Gesellschaft VIE Flugbetrieb Immobilien
GmbH (VFI, vormals HERMIONE Raiffeisen-Immobilien-Leasing GmbH) sind im Segment
Retail & Properties ausgewiesen.
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) Segmentangaben 2015

Retail & | Sonstige

2015inT€ Airport | Handling | Properties | Segmente
Externe Segmentumsatze 359.219,8 | 151.284,3| 128.240,9 15.644,4 EECRTRETIRE]
Interne Segmentumsatze 36.046,8 73.948,8 18.177,4| 104.973,1
Segmentumsatze 395.266,7| 225.233,1| 146.418,3] 120.617,5 |
Externe sonstige
betriebliche Ertrage 851,0 574,4 1.504,5 819,2 3.749,1
Interne sonstige
betriebliche Ertrage 934,1 0,0 282,6|  2.473,0 EXTLN
Betriebsleistung 397.051,7| 225.807,5| 148.205,3| 123.909,7 ||
Material und sonstige
bezogene Leistungen 2.598,7 6.041,7 903,0 24.608,1 34.151,5
Personalaufwand 39.962,2| 164.830,9 8.116,6 47.690,1 EPIORER]
Sonstige Aufwendungen 49.130,2 4.807,3 15.929,9 22.058,7 91.926,1
Interner Aufwand 152.281,4| 33.150,9| 40.1326| 7.581.3 |
Segment EBITDA 153.079,3| 16.976,6| 83.123,3| 21.971,5 | 275.150,6'
PlanmaRige
Abschreibungen 99.558,2 5.498,1 16.212,6 12.986,3 EEEZWEEEN)
Wertaufholung 0,0 0,0 2.000,0 0,0 2.000,0
Segment EBIT 53.521,1| 11.478,5| 68.910,8| 8.985,2 | 142:895,5
Segmentinvestitionen? 43.6850] 3.5583] 21.466,9] 11.170,3] 79:880,5
Segmentvermogen 1.316.008,6 32.462,5| 358.933,5| 158.716,1 mR{mwioys

davon Buchwerte der

nach der at-Equity-

Methode bilanzierten

Unternehmen 106.440,0
Sonstiges
(nicht zuordenbar) 43.535,2
Konzernvermdgen _
Segmentmitarbeiter
(Durchschnitt) 500 3.097 88 675

1) Betrifft aktivierte Eigenleistungen
2) Inklusive Rechnungskorrekturen, ohne Finanzanlagen
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) Segmentangaben 2014

Retail & | Sonstige -
2014inT€ Airport | Handling | Properties | Segmente
Externe Segmentumsatze 344.076,0 | 145.713,8| 123.777.,3 16.590,0 pNeE] ,2
Interne Segmentumsatze 34.512,3 73.903,9 18.123,8 92.267.,4 =
Segmentumsatze 378.588,4| 219.617,7| 141.901,1| 108.857.4 | N
Externe sonstige -
betriebliche Ertrage 2.025,4 1.350,6 3.582,5 2.422,3 9.380,9
Interne sonstige -
betriebliche Ertrage* 2.262,5 1,4 294,6 4.186,2 6.744,7
Betriebsleistung 382.876,3| 220.969,7| 145.778,2| 115.465,9 ||
Material und sonstige -
bezogene Leistungen 4.815,9 7.708,3 1.397,3 24.986,3 38.907,7
Personalaufwand 40.796,0| 160.706,2|  7.969,1| 44.580,5
Sonstige Aufwendungen 54.998,5 5.266,7| 21.673,2| 21.165,6 [k
Interner Aufwand 140.988,2 29.665,1 39.807,8 8.346,3
Segment EBITDA 141.277,7 17.623,4 74.930,9 16.387,1
Planmafige
Abschreibungen 95.545,9 5.493,8 15.936,9 13.466,1 EE{R:Y: YN
Segment EBIT 45.731,9 12.129,7 58.994,0 2.921,0
Segmentinvestitionen? 56.419,9 6.514,4 5.135,3 6.995,4
Segmentvermogen 1.367.663,5 33.601,6| 276.193,4| 163.412,9 pR:ZIR: VAN

davon Buchwerte der
nach der at-Equity-

Methode bilanzierten
Unternehmen 102.520,4

Sonstiges
(nicht zuordenbar)

51.351,5

Konzernvermogen

Segmentmitarbeiter
(Durchschnitt) 499 3.126 84 597

o
o
B

1) Betrifft aktivierte Eigenleistungen
2) Inklusive Rechnungskorrekturen, ohne Finanzanlagen
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) Uberleitung des Segmentvermdgens zum Konzernvermégen

inTE
Vermogenswerte je Segment

Airport IRENECHOENCE 1.367.663,5
Handling 32.462,5 33.601,6

Retail & Properties 358.933,5 276.193,4

Sonstige Segmente 163.412,9
1.840.871,5

31.12.2014

H

Summe der Vermogenswerte der berichteten Segmente

Sonstiges (nicht zuordenbares) Vermogen

Sonstige Finanzanlagen W
Wertpapiere des kurzfristigen Vermogens 21.050,9 21.292,2
Forderungen an Finanzamt 10.516,0 12.063,5
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 2.980,6 7.572,1

Abgrenzungsposten 1.745,3 4.326,1

-Iam 2.242,1

51.351,5

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente

Summe nicht zuordenbar

Konzernvermdogen

> Angaben 2015 nach Regionen

inTE Osterreich Malta Slowakei
Auflenumsatze 653.267,9 1.121.,4 0,0 654.389,3
Langfristiges Vermogen 1.653.048,6 60.638,9 34.873,1 LN

> Angaben 2014 nach Regionen

inTE Osterreich Malta Slowakei
AuRenumsatze 629.152,7 1.004,5 0,0 630.157,2
Langfristiges Vermogen 1.710.782,1 58.154,2 34.482,8 EEMIER: N0

Im Vermaogen der Regionen Malta und Slowakei sind auch die von den vollkonsolidierten
Tochtergesellschaften gehaltenen Beteiligungen enthalten. Auf die Beteiligungen am
Flughafen Malta entfallt im Geschaftsjahr 2015 ein Beteiligungsergebnis aus at-Equity-
Unternehmen in Hohe von € 5,8 Mio. (Vorjahr: € 4,7 Mio.), auf jene am Flughafen KoSice
in Hohe von € 1,3 Mio. (Vorjahr: € 1,0 Mio.). Die Werte der Flughafengesellschaften in
Malta und in der Slowakei werden hier nicht dargestellt.
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Informationen liber Hauptkunden

Die Flughafen-Wien-Gruppe hat von ihren Hauptkunden Lufthansa Group (inkl. Austrian
Airlines) Erlose in Hohe von € 274,3 Mio. (Vorjahr: € 273,0 Mio.) sowie Air Berlin Group (inkl.
NIKI) Erlose in Hohe von € 79,8 Mio. (Vorjahr: € 74,6 Mio.) erzielt. In samtlichen Segmen-
ten konnten mit diesen Hauptkunden Ertrage erwirtschaftet werden.

> (2) Sonstige betriebliche Ertrage

inTE 2014
Aktivierte Eigenleistungen 6.744,7
Ertrage aus dem Abgang von Sachanlagen 1.849,3
Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen 4.012,1
Ertrage aus der Auflosung von Investitionszuschiissen aus
offentlichen Mitteln 207,8
Gewahrung von Rechten 1.076,4
Ertrage aus Versicherungsleistungen 110,2
Ubrige 2.125,1
16.125,5

Ab dem Geschaftsjahr 2015 werden die Ertrage aus der Auflosung von Rlckstellungen in
denjenigen Positionen aufgelost, in welchen urspringlich die Dotation erfolgte. Auf-
grund von Unwesentlichkeit wurde das Vorjahr nicht angepasst.

> (3) Aufwendungen fiur Material und
bezogene Leistungen

inT€ 2014
Material 14.693,3 16.026,8
Energie 16.596,0 17.548,2
Bezogene Leistungen 2.862,3 5.332,7

38.907,7
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(4) Personalaufwand

inTE 2015 2014
Lshne 109.997,2
Gehilter 77.991,9
Aufwendungen fur Abfertigungen 9.425,1

davon Beitrage an die Mitarbeitervorsorgekasse 1.692,0
Aufwendungen fur Altersversorgung 3.109,8

davon Beitrage an Pensionskassen

Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene Abgaben und
Beitrage

2.597,1

PEWACICHCN 51.552,5

2.556,9 1.975,2

Andere Personalaufwendungen

260.599,8 254.051,8

(5) Sonstige betriebliche Aufwendungen

inTE 2015 2014

24.147,8
13.545,4
11

Sonstige Steuern (nicht vom Einkommen und Ertrag)
Instandhaltungen
Fremdleistungen Dritte

Fremdleistungen nahestehende Unternehmen 12.431,6
Beratungsaufwand 4.748,2
Marketing und Marktkommunikation 20.535,7
Post- und Telekommunikationaufwand 1.126,4
Miet- und Pachtaufwendungen 6.775,3
Versicherungsaufwendungen 3.077,6
Reisen und Ausbildung 2.102,6
Schadensfalle 103,5

Drohende Verluste 1.838,6
Wertberichtigungen Forderungen, Forderungsausfalle 68 3.187,3
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen 656,9
Kursdifferenzen, Spesen des Geldverkehrs 556,3
Andere betriebliche Aufwendungen 7.679,3

91.926,1 103.104,1

Die Instandhaltungen beinhalten die Instandhaltungsaufwendungen fur Gebaude, Anla-
gen und Gerate sowie die Wartung der EDV-Anlagen, Pisten, Vorfelder, Rollwege und
Parkhauser.

Die Fremdleistungen setzen sich im Wesentlichen aus der Abgeltung von Leistungen
im Rahmen des ,Baggage Reconciliation System"”, aus Gepackdiensten, aus den Kosten
der Abwasser- und Millentsorgung, aus Reinigungsleistungen, IT-Leistungen sowie aus

178



KONZERNANHANG 2015

zugekauften Personalkapazitaten fur die Tochtergesellschaft Vienna Airport Technik
GmbH zusammen.

Der Posten ,Beratungsaufwand” umfasst neben Anwalts-, Rechts- und Notariatsho-
noraren sowie Honoraren fur Steuerberater und Abschlussprifer Giberwiegend Aufwen-
dungen flr sonstige Beratungsleistungen.

Der Posten ,Drohende Verluste” umfasst Verluste, die sich im Zusammenhang mit
Restwertrisiken aus Bestandsvertragen aus Objekten am Standort Wien ergeben haben
(siehe auch Punkt (27) ,Sonstige Ubrige Rickstellungen”). Die Ruickstellung fir drohende
Verluste konnte aufgrund geanderter Rahmenbedingungen im laufenden Geschaftsjahr
aufgeldst werden.

Der Aufwand fur Marketing und Marktkommunikation resultiert vorwiegend aus Mar-
ketingmaftnahmen, insbesondere zur Starkung der Drehscheibe Wien, sowie aus der
klassischen Offentlichkeitsarbeit.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden vom Abschlussprufer folgende Leistungen
erbracht:

inT€
Abschlusspriifung

Andere Bestatigungsleistungen

Sonstige Leistungen

> (6) Abschreibungen, Wertminderungen und
Wertaufholungen

inTE 2014
Abschreibungen immaterielle Vermogenswerte
Planmafige Abschreibungen 4.285,0 4.202,3

Abschreibungen Sachanlagen
Planmafige Abschreibungen 121.090,8

Abschreibungen als Finanzinvestition gehaltene Immobilien
Planmafige Abschreibungen 5.149,5

Planmapige Abschreibungen gesamt 130.442,6

Wertaufholungen auf als Finanzinvestition gehaltene Immobilien
Wertaufholungen CGU ,Real Estate Cargo” -2.000,0 0,0

bt

Wertaufholungen gesamt
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Der Wertminderungstest im Geschaftsjahr 2015 fur die zahlungsmittelgenerierende
Einheit ,Real Estate Cargo” fuhrte zur Erfassung einer Wertaufholung (,Reversal of Im-
pairment Loss") einerin friiheren Geschaftsjahren erfassten Wertminderung in Hohe von
Te 2.000,0. Der erzielbare Betrag fur die betreffende zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heit wurde anhand des beizulegenden Zeitwerts abzliglich Verkaufskosten ermittelt. Die
Wertaufholung ist dem Segment Retail & Properties zugeordnet.

Bewertungstechnik und Inputfaktoren

Der beizulegende Zeitwert wird auf Basis eines Bewertungsmodells berechnet, das auf
nicht beobachtbaren Inputfaktoren beruht (Stufe 3). Das Modell berticksichtigt den Bar-
wert der Netto-Cashflows, die die Immobilien der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
auf Basis von Markterwartungen erzeugen, unter Einbeziehung der erwarteten Miet-
preissteigerungen, Umsiedlungen, Belegungsraten und aller der Immobilie zuzuordnen-
den Kosten. Die erwarteten Netto-Cashflows werden mit einem WACC (,Weighted Ave-
rage Cost of Capital”) der Peer Group der Flughafen-Wien-Gruppe abgezinst. Grundlage
furdie Netto-Cashflows bilden die Werte aus der Budgetierung 2016 und der langfristige
Unternehmensplan.

Wesentliche nicht beobachtbare Inputfaktoren:
) Mietpreissteigerungen in der Hohe von 1,0 bis 2,0 %
) Belegungsraten von 39,63 % bis 100 %, gewichteter Durchschnitt: 86,1 %
Y>Wachstumsrate in der ewigen Rente in Hohe von 0,0 %
) Steuersatzin der Hohe von 25 %
> WACC nach Steuern in Hohevon 5,2 %

Folgende Veranderungen der nicht beobachtbaren Inputfaktoren wiirden zu einer we-
sentlichen Erhohung (Senkung) des beizulegenden Zeitwerts fiihren:

) Steigende (sinkende) Vermietungserlose pro m?

) Hohere (niedrigere) Belegungsrate

> Reduktion (Erhthung) des Diskontierungszinssatzes (WACC)
) Hohere (niedrigere) Wachstumsrate in der ewigen Rente

Die Wertminderungstests im Geschaftsjahr 2014 fiihrten zu keiner Erfassung von Wert-
minderungen oder Wertaufholungen.

> (7) Ergebnis der at-Equity-bilanzierten Unternehmen

- 2014

8.600,8 7.732,9
Ergebnis aus dem Abgang von at-Equity-Unternehmen (0K0] 2.250,6

[86008| 9.983,5

inT€
Anteilige Periodenergebnisse
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Der kumulierte Gesamtbetrag der nicht erfassten Verluste betragt wie im Vorjahr T€ 0,0.
Zusammenfassende Finanzinformationen Uber assoziierte Unternehmen und Ge-

meinschaftsunternehmen sind der Beilage ,Beteiligungen” zum Anhang zu entnehmen.
Das Ergebnis aus dem Abgang von at-Equity-Unternehmen im Geschaftsjahr 2014 be-

trifft den Verkauf der Anteile an der Flughafen Friedrichshafen GmbH sowie die Liquidati-

on der Columinis Holding GmbH in Liquidation.

> (8) Beteiligungsergebnis ohne at-Equity-Unternehmen

inT€

2014

Ertrage aus nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen

69,0

Ertrage aus Beteiligungen sonstiger Unternehmen

uy

> (9) Zinsergebnis

inT€

- 2014

Zinsen und dhnliche Ertrage

1.558,8 898,6

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

-24.167,1

> (10) Sonstiges Finanzergebnis

[20:739)8| -23.268.4

inT€

2014

Ertrag aus dem Abgang von Wertpapieren

74,1

Verluste aus dem Abgang von Wertrechten

0,0

F

> (11) Ertragsteuern

74,1

inT€

Aufwand fir laufende Ertragsteuern

- 2014

30.209,0

Aperiodische laufende Ertragsteuern

Veranderung latente Steuern

-1.195,0 -5.426,3

Aperiodische latente Steuern

-446,6

[1301472)9] 24.755.2

Der Steueraufwand des Jahres 2015 von T€ 30.472,9 (Vorjahr: T€ 24.755,2) ist um T€ 2.252,3
(Vorjahr: Te 1.921,0) geringer als der rechnerische Steueraufwand von Te€ 32.725,2 (Vor-

jahr: T€ 26.676,2), der sich unter Anwendung des Steuersatzes von 25 % auf den Gewinn >
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vor Ertragsteuern T€ 130.900,9 (Vorjahr: T€ 106.704,7) ergeben wirde.
Die Ursachen fur den Unterschied zwischen rechnerischem und ausgewiesenem

Steueraufwand im Konzern stellen sich wie folgt dar:

) Steueriiberleitungsrechnung

inT€

- 2014

Ergebnis vor Ertragsteuern

lOR-[0[0R°"N 106.704,7

Rechnerische Ertragsteuer

EYPEWE 26.676,2

Anpassung an auslandische Steuersatze

-328,5

at-Equity-Bewertung

-2.495,9

Beteiligungsertrage (steuerfrei)

-34,8

Sonstige permanente Differenzen

965,7

Ertragsteueraufwand der Periode

- 24.782,7

Aperiodischer Steueraufwand

Ausgewiesener Ertragsteueraufwand

11301472)90 24.755.2

Effektivsteuersatz

m 23,2%

Die Unterschiede zwischen den Wertansatzen in der Steuer- und in der IFRS-Bilanz so-
wie die zum Bilanzstichtag bestehenden Verlustvortrage wirken sich auf die in der Bilanz
ausgewiesenen latenten Steuerabgrenzungen aus. Nahere Erlauterungen dazu siehe

Punkt (30).
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Erlauterungen zur Konzernbilanz

Langfristiges Vermogen

> (12) Immaterielle Vermogenswerte

Y Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2015

10.903,0

2.155,5

1

II

46.461,5

-37.580,1

Firmenwert | Firmenwert
Konzessionen | ,Real Estate | ,Real Estate
inTE und Rechte Office" Parken”
Nettobuchwert zum 1.1.2015 10.848,8 0,0 54,2
Zugange 2.155,5 0,0 0,0
Umbuchungen 110,7 0,0 0,0
Abgange -2,9 0,0 0,0
Abschreibungen -4.285,0 0,0 0,0
Nettobuchwert zum
31.12.2015 8.827,1 0,0 54,2
> Stand zum 31.12.2015
Anschaffungskosten 42.067,1 4.340,2 54,2
Kumulierte Abschreibungen -33.240,0 -4.340,2 0,0
Nettobuchwert 8.827,1 0,0 54,2

Y Entwicklung vom 1.1.

bis 31.12.2014

Firmenwert

Firmenwert

13.733,1

1.331,1

55,3

-14,2

45.517,0

-34.614,0

Konzessionen | ,Real Estate | ,Real Estate
inT€ und Rechte Office" Parken”
Nettobuchwert zum 1.1.2014 13.678,9 0,0 54,2
Zugange 1.331,1 0,0 0,0
Umbuchungen 55,3 0,0 0,0
Abgange -14,2 0,0 0,0
Abschreibungen -4.202,3 0,0 0,0
Nettobuchwert zum
31.12.2014 10.848,8 0,0 54,2
> Stand zum 31.12.2014
Anschaffungskosten 41.122,7 4.340,2 54,2
Kumulierte Abschreibungen -30.273,9 -4.340,2 0,0
Nettobuchwert 10.848,8 0,0 54,2

& &
N
0o
L 1%
w o
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Die wesentlichen Zugange bzw. Umbuchungen des Geschaftsjahres betreffen zugekauf-
te Software. Im Geschaftsjahr 2015 wurden Ausgaben in Hohe von Te 762,1 (Vorjahr:
Te 614,4) fur die Forschung und Entwicklung einzelner Programmmodule der Flughafen-
betriebssoftware als Aufwand erfasst.

> (13) Sachanlagen

Y Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2015

Andere
Anlagen,
Tech-| Betriebs-| Geleistete
nische und | Anzahlun-
Grund-| Anlagen | Geschafts- gen und
stiicke und und Ma- ausstat-| Anlagenin
inT€ Bauten schinen tung Bau
Nettobuchwert zum
1.1.2015 1.107.723,7 | 316.840,2 68.415,7 | 68.191,9 puE{cy AN
Zugange! 20.665,8| 17.153,9 16.365,2| 14.174,4 68.359,3
Umbuchungen 14.301,4 4.814,2 994,8 -8.457,3 11.653,1
Abgange -112,8 -254,7 -412,9 0,0 -780,4
Abschreibungen -61.221,3| -40.505,1| -23.485,1 [ONoN -125.211,4
Nettobuchwert zum
31.12.2015 1.081.356,8 298.048,6 61.877,7 73.909,1
) Stand zum 31.12.2015
Anschaffungskosten 1.635.371,3 | 850.003,7| 231.980,6 | 74.424,0 WwNAIWILR
Kumulierte Abschreibungen | -554.014,5 | -551.955,1|-170.102,9 -514,9 BRIV
Nettobuchwert 1.081.356,8 298.048,6 61.877,7 73.909,1 [1515:192,2|

1) In den Zugangen sind Rechnungskorrekturen in Hohe von € 1,8 Mio. als negative Zugdnge enthalten.
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> Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2014

Andere
Anlagen,
Tech- Betriebs-| Geleistete
nische und | Anzahlun-
Grund- Anlagen | Geschafts- gen und
stiicke und und Ma- ausstat-| Anlagenin
inT€ Bauten schinen tung Bau
Nettobuchwert zum
1.1.2014 1.149.224,7| 333.235,9| 77.002,9| 62.695,5 eyymiiKi]
Zugange! 797,7 3.740,1 13.181,1| 44.851,2
Umbuchungen 14.384,5| 19.894,7 3.306,4 | -39.354,8
Abgange -509,8 -83,2 -104,5 0,0
Abschreibungen -56.173,4| -39.947,3| -24.970,1 [ONel -121.090,8
Nettobuchwert zum
31.12.2014 1.107.723,7 316.840,2 68.415,7 68.191,9
> Stand zum 31.12.2014
Anschaffungskosten 1.596.942,1| 830.911,7| 233.299,4| 68.706,8 pAPEEIkN
Kumulierte Abschreibungen | -489.218,5(-514.071,4 |-164.883,7 YT NN -1.168.688
Nettobuchwert 1.107.723,7 316.840,2 68.415,7 68.191,9 [11561:470,6

1) In den Zugdngen sind Rechnungskorrekturen in Hohe von € 4,5 Mio. als negative Zugdange enthalten.

Im Geschaftsjahr 2015 wurden keine Fremdkapitalzinsen aktiviert (Vorjahr: T€ 0,0).

185




KONZERNANHANG 2015

In den Sachanlagen des Geschaftsjahres 2014 sind ein Gebaude mit einem Nettobuch-
wertvon T€ 5.778,3 sowie eine technische Anlage mit einem Nettobuchwert von T€ 211,6
enthalten, die als Finanzierungsleasing bilanziert sind. Im laufenden Geschaftsjahr sind
aufgrund des Erwerbs der VIE Logistikzentrum West GmbH & Co KG (vormals: Lynxs Logi-
stic Center Cargo West GmbH & Co KG) keine externen Finanzierungsleasingvereinba-
rungen im Konzern mehr bilanziert.

Die grofsten Zugange der Sachanlagen, derimmateriellen Vermogenswerte und der als
Finanzinvestition gehaltenen Immobilien im Geschaftsjahr 2015 und 2014 werden nach-
stehend angefihrt:

) Geschiftsjahr 2015:

Im Segment Airportin TE€ -

Pistensystem 11/29 13.332,0
Winterdienst- und Gerateeinstellhallen 9.994,6
3. Piste 7.888,1
Rontgengerate 2.191,1
Spezialfahrzeuge 1.485,6
Rollwege 1.070,0
Flughafen Bahnhof 902,6
Verladefrase fiir Vorfeld und Pierbereiche 884,4

Fahrzeuge Feuerwehr

Im Segment Handling in TE
Spezialfahrzeuge

Hebe- und Ladefahrzeuge

Bodengerate flir Vorfeldabfertigung

Pkw, Autobusse, Kleinbusse, Vans, Lieferwagen

Transport- und Gepackwagen

Im Segment Retail & Properties in T€
Flugbetriebsgebdaude und Hangar 16.580,5
Containerdorf 1.886,5
Office Park 3 Adaptierungen 307,8
Erweiterung Air Cargo Center Ost 276,0

Charterbus Parkplatz

Im Segment Sonstige Segmente in TE€
Datenverarbeitungsmaschinen 2.697,1

Software 1.775,5
Trafostationen 1.518,2
Kaltemaschinen 1.336,5
KV-Leitung 533,0
Passagierflussmessung 528,3
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) Geschiftsjahr 2014:

Im Segment Airport in T€

Frachtpositionen

Hangar 7

3. Piste

Pier West

Flughafen Bahnhof

Betriebs- und Geschaftsausstattung inkl. Software

RoOntgengerate

Leitsystem

Im Segment Handling in T€

Schleppfahrzeuge

Spezialfahrzeuge

Road-Feeder-Service-Bahnen

Pkw, Autobusse, Kleinbusse, Vans, Lieferwagen

Bodengerate fiir Vorfeldabfertigung

Im Segment Retail & Properties in T€

Charterbusterminal

Retail-Ausbau

Speditionsgebaude

Im Segment Sonstige Segmente in T€

Datenverarbeitungsmaschinen 1.930,3

Software 1.204,6

Trafostationen

Kaltemaschinen

187



KONZERNANHANG 2015

> (14) Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

> Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2015

Als Finanzinvestition Geleistete
gehaltene Anzahlungen und

inTE Immobilien Anlagen in Bau
Nettobuchwert zum 1.1.2015 124.866,6 0,0 124.866,6
Zugange 9.365,8 0,0 9.365,8
Umbuchungen -11.763,9 0,0 -11.763,9
Umgliederung in zum Verkauf
stehende Vermogenswerte -4.307,9 0,0
Wertaufholung 2.000,0 0,0
Abgange -17,8 0,0
Abschreibungen -4.758,7 0,0 -4.758,7
Nettobuchwert zum
31.12.2015 115.384,1 0,0
> Stand zum 31.12.2015
Anschaffungskosten 197.138,1 0,0 197.138,1
Kumulierte Abschreibungen -81.754,0 0,0 -81.754,0
Nettobuchwert 115.384,1 0,0

Y Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2014

Als Finanzinvestition Geleistete
gehaltene Anzahlungen und
inTE Immobilien Anlagen in Bau
Nettobuchwert zum 1.1.2014 112.035,7 7.525,3 119.561,1
Zugange 85,8 11.078,0 11.163,8
Umbuchungen 20.317,1 -18.603,3 1.713,8
Abgange -2.422,5 0,0 -2.422,5
Abschreibungen -5.149,5 0,0 -5.149,5
Nettobuchwert zum
31.12.2014 124.866,6 0,0

> Stand zum 31.12.2014
Anschaffungskosten 208.727,7 0,0 208.727,7
Kumulierte Abschreibungen -83.861,0 0,0 -83.861,0
Nettobuchwert 124.866,6 0,0
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Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien betreffen Gebaude, die Uberwiegend

zur Erzielung von Mieteinnahmen gehalten werden:
2014
14.304,0 14.436,5
6.925,7 7.109,2

570,7

inTE

Mieteinnahmen

Betriebliche Aufwendungen fiir vermietete Immobilien

Betriebliche Aufwendungen fiir nicht vermietete Immobilien

Beizulegender Zeitwert
Zum Bilanzstichtag betragt der beizulegende Zeitwert der als Finanzinvestition gehalte-
nen Immobilien T€ 133.137,6 (Vorjahr: T€ 143.066,8).

Bewertungstechnik und Inputfaktoren

Der beizulegende Zeitwert wird auf Basis eines Bewertungsmodells berechnet, das auf
nicht beobachtbaren Inputfaktoren beruht (Stufe 3). Das Modell berlicksichtigt den Bar-
wert der Netto-Cashflows, die die Immobilien auf Basis von Markterwartungen erzeu-
gen, unter Einbeziehung der erwarteten Mietpreissteigerungen, Umsiedlungen, Bele-
gungsraten und aller der Immobilie zuzuordnenden Kosten. Die erwarteten
Netto-Cashflows werden mit einem WACC der Peer Group der Flughafen-Wien-Gruppe
abgezinst. Grundlage fiur die Netto-Cashflows bilden die Werte aus der Budgetierung
2016 und der langfristige Unternehmensplan.

Wesentliche nicht beobachtbare Inputfaktoren:

> Mietpreissteigerungen in der Hohe von 1,0 bis 2,0% (Vorjahr: 2,0%)

> Belegungsraten von 39,63% bis 100%, gewichteter Durchschnitt: 86,51%
(Vorjahr: 30,95% bis 100%, gewichteter Durchschnitt: 88,65%)

> Wachstumsrate in der ewigen Rente in Hohe von 0,0% (Vorjahr: 0,0%)

) Steuersatzin der Hohe von 25% (Vorjahr: 25%)

> WACC nach Steuern in Hohe von 5,2% (Vorjahr: 5,4%)

Folgende Veranderungen der nicht beobachtbaren Inputfaktoren wirden zu einer we-
sentlichen Erhohung (Senkung) des beizulegenden Zeitwerts flhren:

) Steigende (sinkende) Vermietungserlose pro m?

> Hohere (niedrigere) Belegungsrate

> Reduktion (Erh6hung) des Diskontierungszinssatzes (WACC)
> Hohere (niedrigere) Wachstumsrate in der ewigen Rente
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> (15) Beteiligungen an at-Equity-bilanzierten
Unternehmen

> Entwicklung vom 1. 1. bis 31.12.

inTE 2014
Nettobuchwert zum 1.1. 97.865,9
Anteilige Periodengewinne 8.600,8 7.760,9
Anteilige Periodenverluste -28,1
Anteilsverkaufe (Abgang) -6,6
Umbuchung aus Anderungen Konsolidierungskreis 51,0

F

Dividendenausschiittung
Nettobuchwert zum 31.12.

-3.122,8
102.520,4

Zusammenfassende Finanzinformationen uber assoziierte Unternehmen und Gemein-
schaftsunternehmen sind der Beilage ,Beteiligungen”zum Anhang zu entnehmen.

Die Erstkonsolidierung der ,GetService"-Flughafen-Sicherheits- und Servicedienst
GmbH (GET2) fuhrte im Vorjahr zu einer Erhohung des at-Equity-Beteiligungsansatzes
um T€ 596,7, der in den anteiligen Periodenergebnissen enthalten ist.

> (16) Sonstige finanzielle Vermogenswerte

inTE - 31.12.2014
Ausgereichte Darlehen und Forderungen (LaR) w
davon Mitarbeitern gewahrte Darlehen 89,0 102,1
davon sonstige ausgereichte Darlehen und Forderungen 301,8 510,6
Zur VerauRerung verfiigbare Vermogenswerte (AfS) 3.344,8
davon Anteile an nicht konsolidierten
verbundenen Unternehmen 116,3 106,3
davon langfristige Wertrechte und Wertpapiere
(Eigenkapitaltitel) 2.155,8 3.238,5

3.957,5

Erlauterung der Bewertungskategorien: LaR - Kredite und Forderungen (Loans and Receivables),
AfS - zur VerduRerung verfligbare Finanzinstrumente (Available for Sale)

Die ausgereichten Darlehen und Forderungen beinhalten ein Darlehen an die Société
Internationale Télécommunications Aéronautiques SC in Hohe von Te 192,5 (Vorjahr:
Te 201,4), und Mitarbeitern gewahrte Darlehen in Hohe von T€ 89,0 (Vorjahr: T€ 102,1),
eine Forderung auf Gewahrung eines Forderzuschusses aus den Mitteln der Umweltfor-
derung des Bundes Uber T€ 96,4 (Vorjahr: T€ 103,0) sowie eine Ausleihung betreffend die
Vorfinanzierung eines Radweges fur die Umlandgemeinden in Hohe von T€ 13,0 (Vorjahr:
T€206,2).
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Die zur VerauRerung verfugbaren Vermogenswerte betreffen langerfristig gehaltene
Wertrechte und Wertpapiere (Eigenkapitaltitel) in Hohe von Te 2.155,8 (Vorjahr:
Te 3.238,5) sowie Anteile an nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen in Hohe
von Te 116,3 (Vorjahr: T€ 106,3), die wegen ihrer derzeitigen materiellen Unwesentlich-
keit nicht in den Konzernabschluss einbezogen werden.

Anteile an nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen (2015 und 2014):
> GetService Dienstleistungsgesellschaft m.b.H.

) Salzburger Flughafen Sicherheitsgesellschaft m.b.H.
) VIE Shops Entwicklungs- und Betriebsges.m.b.H.

Kurzfristige Vermogenswerte

> (17) Vorrate

inT€ 31.12.2014
Hilfs- und Betriebsstoffe

Die Hilfs- und Betriebsstoffe umfassen insbesondere Enteisungsmittel, Treibstoffe, Er-
satzteile und sonstiges Material fur den Flughafenbetrieb. Zum Bilanzstichtag sind wie
im Vorjahr keine Vorrate zum NettoverdauRerungspreis bewertet.

> (18) Wertpapiere

inTE 31.12.2014
Schuldtitel (AfS) 21.292,2
21.292,2

Bei dem Schuldtitel handelt es sich um eine Erganzungskapitalobligation.

> (19) Zum Verkauf stehende Vermogenswerte
Zum 31. Dezember 2015 werden Grundstlcke mit einem Buchwert von T€ 4.307,9 (Vor-
jahr: T€ 0,0) sowie Sachanlagen mit einem Buchwert von T€ 69.095,1 (Vorjahr: T€ 0,0) in
der Position ,Zum Verkauf stehende Vermdgenswerte” nach IFRS 5 ausgewiesen, da der
Verkauf dieser Vermogenswerte innerhalb des nachsten Jahres erwartet wird. Beide
,zum Verkauf stehende Vermogenswerte” sind dem Segment Retail & Properties zugeord-
net. Die Vermodgenswerte sind zum niedrigeren Wert aus ihrem Buchwert und ihrem bei-
zulegenden Zeitwert abzuglich VerauRerungskosten angesetzt. Es sind keine Wertmin-
derungsaufwendungen entstanden. Die Bilanzierung gemaR IFRS 5 flhrte zum
31. Dezember 2015 auch zu keiner Erfassung von Gewinnen oder Verlusten. Die Grundstu- >

191



KONZERNANHANG 2015

cke stehen im Zusammenhang mit vorgesehenen Veraufterungen fur einen Gewerbe-
und Industriepark im Umland, die Sachanlagen betreffen Hangar- und Flugbetriebsge-
baude, die im Jahr 2015 erworben wurden und durch eine vereinnahmte
Mietvorauszahlung im Jahr 2016 wirtschaftlich an den Mieter tibertragen wurden.

> (20) Forderungen und sonstige Vermodgenswerte

inT€E 31.12.2014

W

45.065,9 42.615,9
-5.533,4 -6.442,6

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen brutto

abziiglich Wertberichtigungen

Forderungen gegentiber nicht konsolidierten verbundenen

Unternehmen 137,3 14,1

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen netto (LaR) 36.187,5
Forderungen gegeniiber at-Equity-bilanzierten Unternehmen
(LaR) 2.114,4 826,5
Sonstige Forderungen und Vermogenswerte (LaR) 2.913,4 7.541,8
Forderungen an Finanzamt 10.516,0 12.063,5
Sonstige Forderungen und Vermogenswerte 30,4
Abgrenzungsposten 4.326,1
15702620 60.975,8

Erlauterung der Bewertungskategorien: LaR - Kredite und Forderungen (Loans and Receivables)

Die Zahlungsziele der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen liegen in der Regel
zwischen 8 und 30 Tagen. Fur eventuelle Forderungsausfalle wurden Einzelwertberichti-
gungen vorgenommen. Der Buchwert der Forderungen aus Lieferungen entspricht an-
nahernd ihrem beizulegenden Zeitwert. Die Forderungen gegenliber dem Finanzamt
betreffen Vorauszahlungen an Korperschaftsteuer sowie Vorsteuerguthaben, die mit
Verbindlichkeiten fur Lohn- und Gehaltsabgaben saldiert werden.

> (21) Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

31.12.2014

inT€

Kassenbestand 140,4

Guthaben bei Kreditinstituten 2.101,7
. 4.668,5 2.242,1

Die Bindungsdauer samtlicher kurzfristiger Veranlagungen betrug zum Zeitpunkt der
Veranlagung hochstens drei Monate. Der durchschnittliche Zinssatz bei den Guthaben
bei Kreditinstituten lag zum 31. Dezember 2015 bei 0,05% (Vorjahr: 0,05%). Die Buchwer-
te der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente entsprechen ihrem beizulegenden
Zeitwert.

In den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten sind Veranlagungen in frem-
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den Wahrungen Hohe von US$ 200.000 enthalten. Die Guthaben in auslandischen Wah-
rungen sind mit einem durchschnittlichen Zinssatz von 1,0% verzinst.

Zum Stichtag sind wie im Vorjahr keine Termingelder zugunsten von inlandischen Kre-
ditinstituten als Pfand bestellt.

Eigenkapital

> (22) Grundkapital

Das voll eingezahlte Grundkapital der Flughafen Wien AG betragt T€ 152.670,0 und ist
geteilt in 21.000.000 Stuck auf Inhaber lautende nennwertlose stimm- und gewinnbe-
rechtigte Stuckaktien, welche in einer Sammelurkunde bei der Oesterreichischen Kont-
rollbank verbrieft sind. Alle Aktien haben die gleichen Rechte und Pflichten (,one share —
one vote"). Zum Bilanzstichtag befinden sich somit wie im Vorjahr 21.000.000 Aktien in
Umlauf.

Das in der Gewinn- und Verlustrechnung angegebene Ergebnis je Aktie wird mittels
Division des auf die Gesellschafter der Muttergesellschaft entfallenden Periodenergeb-
nisses durch die gewichtete Anzahl der im Geschaftsjahr im Umlauf befindlichen Aktien
errechnet. Optionsrechte auf die Ausgabe neuer Aktien bestehen nicht. Damit entspricht
das unverwasserte Ergebnis je Aktie dem verwasserten Ergebnis je Aktie.

Die vorgeschlagene Dividende ist abhangig von der Genehmigung durch die Hauptver-
sammlung und wurde nicht als Verbindlichkeit im Konzernabschluss erfasst. Die fur das
Geschaftsjahr 2015 vorgeschlagene Dividende betragt € 2,00 (Vorjahr: € 1,65) je Aktie.

> (23) Kapitalriicklagen

Das bei der im Geschaftsjahr 1992 durchgefiihrten Emission erzielte Agio von T€ 92.221,8
und das in der Berichtsperiode 1995 bei der Grundkapitalaufstockung erzielte Agio von
Te 25.435,5 stellen die Kapitalricklagen des Konzerns dar und entsprechen jenen des
Einzelabschlusses der Flughafen Wien AG.

> (24) Sonstige Riicklagen
Die Entwicklung der sonstigen Rucklagen ist in der Entwicklung des Konzerneigenkapi-
tals dargestellt und gliedert sich in folgende Komponenten:

a) Available-for-Sale-Riicklage: Die Available-for-Sale(AfS)-Rlcklage resultiert
aus kumulierten Gewinnen oder Verlusten aus der Marktwertbewertung von
zur Verauferung verfigbaren finanziellen Vermogenswerten. Diese werden im
sonstigen Ergebnis nach Berticksichtigung von Betragen, die bei einem Verkauf
oder einer festgestellten Wertminderung in die Gewinn- und Verlustrechnung
Ubertragen werden, erfasst.
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b) Neubewertungen aus leistungsorientierten Planen: Versicherungsmathema-
tische Gewinne oder Verluste aus erfahrungsbedingten Anpassungen und Ande-
rungen von versicherungsmathematischen Annahmen werden bei den Ruck-
stellungen flr Abfertigungen und Pensionen in der Periode, in der sie anfallen,
im sonstigen Ergebnis erfasst.

¢) Wahrungsumrechnungsrticklage: Die Wahrungsumrechnungsrticklage umfasst
alle Umrechnungsdifferenzen, die aus der Umrechnung der funktionalen Wah-
rung des Jahresabschlusses von auslandischen Tochterunternehmen entstehen.

> (25) Einbehaltene Ergebnisse

Die einbehaltenen Ergebnisse umfassen die innerhalb des Konzerns erwirtschafteten Ge-
winne, die um Gewinnausschittungen vermindert wurden. Von diesen Ergebnissen kann
jener Betrag an die Aktionare der Muttergesellschaft ausgeschuttet werden, der in dem
nach Osterreichischen Rechnungslegungsgrundsatzen aufgestellten Einzelabschluss der
Flughafen Wien AG als ,Bilanzgewinn”zum 31. Dezember 2015 ausgewiesen ist.

Ertrage und Aufwendungen im Zusammenhang mit der Mitarbeiterstiftung

In der zehnten (aufRerordentlichen) Hauptversammlung am 15. November 2000 wurde
ein Aktienriickkauf in der Hohe von 10% des Grundkapitals zum Zwecke der Einbringung
in eine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung beschlossen. Die sich im Besitz dieser Stif-
tung befindlichen Aktien sind stimm-und dividendenberechtigt. Die Stiftung hat die von
der Flughafen Wien AG erhaltenen Dividenden an die Mitarbeiter in ungeschmalerter
Form auszuschutten. Die Auswirkungen dieser Gewahrung in den Jahren 2000 und 2001
sowie aus fur die Mitarbeiterstiftung tbernommenen Korperschaftsteuerzahlungen in
diesen und Folgejahren betrugen insgesamt T€ 14.012,4 und wurden direkt im Eigenkapi-
tal des Konzerns unter dem Posten ,Einbehaltene Ergebnisse” erfasst. In den Berichtsjah-
ren 2015 und 2014 ergaben sich keine weiteren Auswirkungen.

> (26) Nicht beherrschende Anteile
Die nicht beherrschenden Anteile umfassen die Fremdanteile am Eigenkapital der konso-
lidierten Tochtergesellschaften. Die nicht beherrschenden Anteile zum Bilanzstichtag an
der slowakischen Tochtergesellschaft BTS Holding a.s. ,v likvidacii" (in Liquidation)
betreffen die Anteile des Mitgesellschafters Raiffeisen-Invest-Gesellschaft m.b.H.

Die Entwicklung der Anteile anderer Gesellschafterist in der Entwicklung des Konzern-
eigenkapitals dargestellt.
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Langfristige Schulden

> (27) Langfristige Riickstellungen

inTE 31.12.2014
Abfertigungen 85.417,7 82.959,5
Pensionen 13.720,3 16.631,9
Jubildumsgelder 25.985,3 23.653,0
Altersteilzeit 21.055,0 21.425,1
Sonstige tibrige Riickstellungen 19.175,1

163.844,6

Leistungsorientierte Abfertigungsplane

Mitarbeiter, die vor dem 1. Janner 2003 eingetreten sind, erhalten aufgrund gesetzlicher
und kollektivvertraglicher Verpflichtungen im Kindigungsfall bzw. zum Pensionsan-
trittszeitpunkt eine Abfertigung. Die Hohe der Abfertigung bemisst sich nach der Anzahl
der im Unternehmen geleisteten Dienstjahre und der Hohe des zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens glltigen Bezugs.

Fur alle nach dem 31. Dezember 2002 beginnenden Dienstverhaltnisse besteht kein Di-
rektanspruch des Dienstnehmers mehr auf eine gesetzliche Abfertigung gegen den Ar-
beitgeber. Fur diese Dienstvertrage werden die Abfertigungsverpflichtungen durch die
laufende Entrichtung entsprechender Beitrage an eine Mitarbeitervorsorgekasse abge-
golten. Bei diesem Abfertigungsmodell ist der Arbeitgeber nur zur regelmafigen Leis-
tung der Beitrage verpflichtet. Daruber hinaus bestehen fur diese Dienstnehmer (Arbei-
ter: Eintritte Dbis 30. Juni 20714, Angestellte: Eintritte bis 31. Oktober 2014)
kollektivvertragliche Abfertigungsverpflichtungen, fiir die Riickstellungen gebildet wer-
den.

Dieser leistungsorientierte Plan belastet den Flughafen-Wien-Konzern mit versiche-
rungsmathematischen Risiken wie beispielsweise dem Zinsrisiko.

Versicherungsmathematische Annahmen
Die zugrunde liegenden versicherungsmathematischen Annahmen sind dem Kapitel
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zu entnehmen.
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Y Entwicklung der Riickstellung fir Abfertigungen

inT€

Bilanzierte Riickstellung zum 1.1. = Barwert (DBO)
der Verpflichtungen

2014

W

I

9 71.995,8

Erfolgswirksam im Gewinn oder Verlust erfasster Aufwand 6.974,8

Erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasste -

versicherungsmathematische Gewinne (-) / Verluste (+) -308,2 9.872,9
davon aus finanziellen Annahmen m 12.122,3
davon aus demografischen Annahmen? m 0,0
davon aus erfahrungsbedingten Annahmen? _ -2.249,3

Abfertigungszahlungen _ -5.884,0

Bilanzierte Riickstellung zum 31.12. = Barwert (DBO) -

der Verpflichtungen 82.959,5

1) Zeilenaufbau angepasst

Zum Bilanzstichtag betragen die kumulierten erfolgsneutral erfassten versicherungs-
mathematischen Differenzen (nach Abzug darauf entfallender latenter Steuern) fur die
Rickstellungen fur Abfertigungen T -24.954,9 (Vorjahr: T€ -25.186,0).

Der Personalaufwand enthalt:

W

inTE€ 2014
Dienstzeitaufwand 5.234,2 4.578,6
Zinsaufwand 1.473,3 2.396,2

Im Personalaufwand erfasster Abfertigungsaufwand* 6.974,8

1) Ohne freiwillige Abfertigungen

Die erwarteten Zahlungen aus Abfertigungsverpflichtungen im kommenden Ge-
schaftsjahr betragen T€ 5.105,3 (Vorjahr: T€ 4.105,7).

Falligkeitsprofil der Zusagen
Am 31. Dezember 2015 lag die gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit der leistungs-
orientierten Verpflichtung bei 10,5 Jahren (Vorjahr: 10,8 Jahre).

Sensitivitatsanalysen

Die folgenden versicherungsmathematischen Annahmen zur Berechnung der leistungs-
orientierten Verpflichtung werden als erheblich erachtet. Deren Veranderung wirde die
Verpflichtung wie folgt beeinflussen:
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) Verdnderung der leistungsorientierten Verpflichtung (DBO)
aus Abfertigungen

Minderung
inTE (-1%)

Abzinsungssatz

Zuklinftige Lohn- oder Gehaltssteigerung

Leistungsorientierte Pensionsplane

Die Flughafen Wien AG gewahrt einzelnen aktiven Mitarbeitern und ehemaligen Fih-
rungskraften aufgrund individueller Vereinbarungen leistungsorientierte Pensionszu-
schisse. Fur diese Zusagen besteht zum Stichtag (sowie zum Vorjahr) kein Planvermo-
gen.

Mitarbeiter, die vor dem 1. September 1986 eingetreten sind, hatten aufgrund von Be-
triebsvereinbarungen Anspruch auf leistungsorientierte Altersversorgungszuschusse. Die-
se waren von der Betriebszugehorigkeit und dem Letztbezug abhangig. Im Herbst 2001
wurde den aktiven Dienstnehmern angeboten, sich in Hohe von 100% der unternehmens-
rechtlichen Rickstellung zum 31. Dezember 2000 abfinden zu lassen und in ein beitragsori-
entiertes Pensionskassenmodell ohne Nachschussverpflichtung zu wechseln. 588 Dienst-
nehmer nahmen Anfang 2002 dieses Angebot an. Pensionisten, die die im Jahr 2001
angebotene Abfindung nicht annahmen, haben weiter Anspruch auf Pensionszahlungen.

Dieser leistungsorientierte Plan belastet den Flughafen-Wien-Konzern mit versiche-
rungsmathematischen Risiken wie beispielsweise dem Langlebigkeitsrisiko oder dem
Zinsrisiko.

Versicherungsmathematische Annahmen
Die zugrunde liegenden versicherungsmathematischen Annahmen sind dem Kapitel Bi-
lanzierungs- und Bewertungsmethoden zu entnehmen.

Beitragsorientierte Pensionspldane

Fur Arbeitnehmer mit Eintrittsdatum zwischen dem 1. September 1986 und dem 1. No-
vember 2014 hat die Flughafen Wien AG eine Betriebsvereinbarung uber eine Alters-, In-
validitats- und Hinterbliebenenversorgung durch den Beitritt zu einer Pensionskasse
abgeschlossen (beitragsorientierter Plan).

Das Unternehmen leistet fur samtliche in die Pensionskasse einbezogenen Mitarbeiter
Beitrage in der Hohe von 2,5% des Monatsgrundbezugs, solange ein aufrechtes Dienst-
verhaltnis besteht. Zusatzlich kann der Dienstnehmer selbst Eigenbeitrage leisten. Die
aus Arbeitgeberbeitragen erworbenen Anwartschaften auf Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung werden nach Ablauf eines Zeitraumes von funf Jahren ab Beginn des Zeitrau-
mes, fur den der Arbeitgeber fir den Anwartschaftsberechtigten Beitrage leistet, an die
Pensionskasse Ubertragen. Nach weiteren funf Jahren sind diese Beitrage fuir die Mitar-
beiter unverfallbar.

Fur Arbeitnehmer mit Eintrittsdatum ab dem 1. November 2014 wurde kein beitrags-
orientierter Pensionsplan abgeschlossen. Fur diese Mitarbeiter fallen auch keine Pensi-
onskassenbeitrage mehran.

>
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Y Entwicklung der Riickstellung fiir Pensionen

inTE 2014
Bilanzierte Riickstellung zum 1.1. = Barwert (DBO)
der Verpflichtungen 16.631,9 15.060,2

Erfolgswirksam im Gewinn oder Verlust erfasster Aufwand 307,7 512,6
Erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasste
versicherungsmathematische Gewinne (-) / Verluste(+) -2.257,7 2.156,3

davon aus finanziellen Annahmen m 2.125,7

davon aus demografischen Annahmen? 0,0
davon aus erfahrungsbedingten Annahmen? -2.257,7 30,6
-1.097,2

Pensionszahlungen

Bilanzierte Riickstellung zum 31.12. = Barwert (DBO) -

der Verpflichtungen

1) Zeilenaufbau angepasst

16.631,9

Zum Bilanzstichtag betragen die kumulierten erfolgsneutral erfassten versicherungs-
mathematischen Differenzen (nach Abzug darauf entfallender latenter Steuern) fiir Pen-

sionsrickstellungen T€ -109,7 (Vorjahr: T€ -1.802,9).

) Der Personalaufwand enthilt:

inTE

Dienstzeitaufwand 8,1
Zinsaufwand 504,5
Im Personalaufwand erfasster Pensionsaufwand _ 512,6

Die erwarteten Zahlungen aus Pensionsverpflichtungen im kommenden Geschafts-
jahr betragen T€ 1.015,5 (Vorjahr T€ 1.276,9).

Falligkeitsprofil der Zusagen
Am 31. Dezember 2015 lag die gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit der leistungs-
orientierten Verpflichtung bei 11,7 Jahren (Vorjahr: 11,2 Jahre).

Sensitivitatsanalysen

Die folgenden versicherungsmathematischen Annahmen zur Berechnung der leistungs-
orientierten Verpflichtung werden als erheblich erachtet. Deren Veranderung wirde die
Verpflichtung wie folgt beeinflussen:

> Verdnderung der leistungsorientierten Verpflichtung (DBO)

inT€

aus Pensionen
Minderung
(-1%)

Abzinsungssatz

-m -1.147.,6

Bezugssteigerung Anwartschaft

Bezugssteigerung Leistungsphase
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Riickstellungen fiir Jubilaumsgelder

Den Mitarbeitern gebuhren bei langjahriger Betriebszugehorigkeit Jubilaumsgelder, wo-
bei Anspruchsberechtigung und Hohe in den Kollektivvertragen fur die Dienstnehmer der
offentlichen Flughafen Osterreichs geregelt sind.

) Entwicklung der Riickstellung fiir Jubilaumsgelder

inT€ 2014
Bilanzierte Riickstellung zum 1.1. = Barwert (DBO)

der Verpflichtungen 23.653,0 15.682,1
Erfolgswirksam im Gewinn oder Verlust erfasster Ertrag/Auf-

wand 8.763,0
Jubilaumsgeldzahlungen -792,1
Bilanzierte Riickstellung zum 31.12. = Barwert (DBO)

der Verpflichtungen 23.653,0
) Der Personalaufwand enthalt:

inT€ 2014
Dienstzeitaufwand 1.686,0 1.097,5
Zinsaufwand 508,7
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 3.407,5
Erfolgswirksam im Gewinn und Verlust erfasste ver-

sicherungsmathematische Gewinne (-) / Verluste (+) 3.749,4
Im Personalaufwand erfasster Jubilaumsgeldaufwand 8.763,0
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Riickstellungen fiir Altersteilzeit

Die Aufwendungen aus der Verpflichtung zur Leistung von Lohnausgleichszahlungen an
Dienstnehmer mit Altersteilzeitregelung sowie die Kosten fur die von ihnen uber die ver-
einbarte Teilzeit hinaus erbrachten Mehrleistungen wurden riickgestellt. Aufgrund der
Anderungen des IAS 19 (2011) wurden ab dem Geschéftsjahr 2013 die Lohnausgleichszah-
lungen nicht mehrals Leistung aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (,Ter-
mination Benefit") bilanziert, sondern als andere langfristig fallige Leistung an Arbeit-
nehmer (,Other Long-Term Employee Benefit"). Dies hat zur Folge, dass die
Lohnausgleichszahlungen nicht mehr zu Beginn des Altersteilzeitverhaltnisses in voller
Hohe ruickgestellt werden, sondern uber die Aktivphase unter Berlcksichtigung einer
faktischen durchschnittlichen Mindestbetriebszugehdrigkeit (Angestellte: 24 Jahre; Ar-
beiter: 15 Jahre) ratierlich verteilt bzw. angesammelt werden.

Y Entwicklung der Riickstellung fir Altersteilzeit

inTE

W

2014
Bilanzierte Riickstellung zum 1.1. = Barwert (DBO)
der Verpflichtungen 21.425,1 20.262,0
Erfolgswirksam im Gewinn oder Verlust erfasster Aufwand 3.996,7 4.773,7
Altersteilzeitzahlungen -4.366,9 -3.610,6

Bilanzierte Riickstellung zum 31.12. = Barwert (DBO)
der Verpflichtungen

21.425,1

Der Personalaufwand enthalt:

inTE 2014
Dienstzeitaufwand 3.433,0 3.302,3

Zinsaufwand 182,5

W

Erfolgswirksam erfasste versicherungsmathematische
Gewinne (-) / Verluste (+)

Im Personalaufwand erfasster Altersteilzeitaufwand

1.289,0

4.773,7

Sonstige librige Riickstellungen

Um-
inTE 1.1.2015 buchung'| Auflésung -

Sonstige ubrige Riickstellungen 19.175,1 339,1 -11.298,9 8.215,3

1) Umbuchung zwischen kurz- und langfristigen Riickstellungen

Im Geschaftsjahr 2015 konnte eine Rickstellung fiir drohende Verluste fur Bestandsrisi-
ken aus Operating-Leasing-Vertragen aufgrund geanderter Rahmenbedingungen in
Hohe von T€ 11.298,9 aufgeldst werden.

Die sonstigen ubrigen Ruckstellungen wurden aufgrund von Unwesentlichkeit nicht

abgezinst. Der Effekt aus der Aufzinsung dieser Ruckstellung betragt folglich T€ 0,0 (Vor-
jahr: Te 550,5).
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Um-
inTE 1.1.2014 buchung!| Zuweisung
Sonstige tibrige Riickstellungen 9.460,3 7.876,1 1.838,6 19.175,1

1) Umbuchung zwischen kurz- und langfristigen Riickstellungen

> (28) Lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

W

inTE 31.12.2014
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 109.253,9 72.055,1
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 382.467,5 457.721,3

Finanzverbindlichkeiten 529.776,4

In den kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten sind Barvorlagen in Hohe von € 34,0 Mio.
(Vorjahr: € 43,8 Mio.) enthalten.

) Die Finanzverbindlichkeiten weisen folgende Restlaufzeiten auf:

inTE 31.12.2014
Bis zu einem Jahr 109.253,9 72.055,1
Mebhr als ein Jahr und bis zu fuinf Jahren 107.467,5 157.721,3

Mebhr als flinf Jahre 275.000,0 300.000,0
529.776,4

Samtliche Finanzverbindlichkeiten wurden in Euro abgeschlossen. Die durchschnittliche
Verzinsung der Finanzverbindlichkeiten betragt 4,30% (Vorjahr: 4,19%).
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> (29) Ubrige langfristige Verbindlichkeiten

W

inT€

31.12.2014
5.779,8

Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasingvertragen

Zwischensumme finanzielle Verbindlichkeiten (FLAC)! 5.779,8
Abgrenzungsposten 21.467,9 22.754,1
Investitionszuschiisse aus offentlichen Mitteln 871,8 1.078,6

29.612,5

1) FLAC: finanzielle Schulden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Die Abgrenzungsposten beinhalten im Wesentlichen von der Austro Control GmbH ge-
leistete Mietvorauszahlungen fur den im Jahr 2005 fertiggestellten Flugsicherungsturm.
Die Mietvertragsdauer betragt 33 Jahre und endet im April 2038.

In den Jahren 1977 bis 1985 wurden der Flughafen Wien AG nicht riickzahlungspflichti-
ge Investitionszuschiisse von offentlichen Gebietskorperschaften gewahrt. In den
Jahren 1997, 1998 und 1999 erhielt die Flughafen Wien AG Investitionszuschiisse seitens
der Europaischen Union. Die von der Republik Osterreich in den Jahren 2002 bis 2004
ausbezahlten Investitionszuwachspramien werden wie die Investitionszuschiisse aus
offentlichen Mitteln behandelt und uber die Nutzungsdauer der betreffenden Sachanla-
gen erfolgswirksam erfasst.

In den Ubrigen langfristigen Verbindlichkeiten waren im Vorjahr Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing enthalten. Das Leasingverhaltnis betraf im Wesentlichen die Miete
einer Maintenance- und Winterdiensthalle.

Mit Erwerb der Leasinggeberin VIE Logistikzentrum West GmbH & Co KG (vormals:
Lynxs Logistic Center Cargo West GmbH& Co KG) per 31. Marz 2015 durch die Flughafen-
Wien-Gruppe sind die Leasingverbindlichkeiten ab dem 2. Quartal 2015 keine externen
Verbindlichkeiten mehr.

Der kurzfristige Anteil der im Vorjahr bestehenden Leasingverbindlichkeiten ist unter
(33) ,Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten” ausgewiesen.
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> (30) Latente Steuern

inT€

31.12.2014

Aktive latente Steuerabgrenzung

Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

i

| 268

Finanzielle Vermogenswerte

134,5 R CERCH

Ruckstellungen fur Abfertigungen

ey  10.608,9

Ruckstellungen fur Pensionen

Iy Re 16049

Ruckstellungen fur Jubilaumsgelder

ERUTRY  2.8046

Sonstige Riickstellungen

1.460,2

vl

16.671,0

Passive latente Steuerabgrenzung

Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

Wertpapiere

Sonstige Vermogenswerte / Schulden

Steuerabgrenzung aus Konsolidierung

5 8
-129,2
37 704,9

Steuerabgrenzung (saldiert)

Die Entwicklung und die Aufteilung der gesamten Veranderung der latenten Steuerab-
grenzung in ergebniswirksame und ergebnisneutrale Komponenten ist in den folgenden

Tabellen dargestellt:
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Y Entwicklung der aktiven Steuerabgrenzung

inTE - 2014

Stand zum 1.1. 16.671,0 12.118,8
Erfolgswirksame Veranderungen 338,5 1.544,9

Erfolgsneutrale Veranderungen:

Neubewertungen aus leistungsorientierten Planen
Stand zum 31.12.

3.007,3
16.671,0

) Entwicklung der passiven Steuerabgrenzung

o §

inTE 2014
Stand zum 1.1. 37.704,9 41 699,5
Erfolgswirksame Veranderungen -1.394,1 [ECIEPI- NV

Erfolgsneutrale Veranderungen:

Wertrechte langfristiges Vermogen

10,3
323,1

Schuldtitel (Wertpapiere) kurzfristiges Vermogen

Summe erfolgsneutrale Veranderungen

Stand zum 31.12. _

3334

37.704,9

Bei der Berechnung der tatsachlichen und latenten Steuern der dsterreichischen Gesell-
schaften wurde der geltende gesetzliche Korperschaftsteuersatz von 25% angewandt.
Die aktiven und passiven latenten Steuern der Osterreichischen Gesellschaften wurden
saldiert. Die Besteuerung im Ausland wird zu den jeweils dort geltenden Steuersatzen
(fur Malta 5,0% bis 35,0% und flr die Slowakei 22,0%) berechnet.

Die ergebnisneutrale Veranderung bezieht sich auf im sonstigen Ergebnis erfasste Ge-
winne und Verluste aus zur Verauerung verfligbaren Finanzinstrumenten sowie auf die
Neubewertung von leistungsorientierten Planen.

Auf at-Equity-bilanzierte Beteiligungen und Anteile an Tochtergesellschaften bzw. Ge-
meinschaftsunternehmen wurden keine latenten Steuern gebildet. Insgesamt bestehen
aus at-Equity-bilanzierten Beteiligungen und Gemeinschaftsunternehmen temporare
Differenzen in Hohe von Te 16.782,9 (Vorjahr: T€ 12.863,2), welche zu passiven latenten
Steuern in Hohe von T€ 4.195,7 (Vorjahr: Te€ 3.215,8) fuhren wiirden.

Zum 31. Dezember 2015 wurden aktive latente Steuern in Hohe von T€ 1.726,1 (Vorjahr:
Te 1.726,1) nicht gebildet. Diese Betrage betreffen im Wesentlichen aktive latente Steuern
auf Verlustvortrage.
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Kurzfristige Schulden

> (31) Kurzfristige Riickstellungen

inT€

Nicht konsumierte Urlaube

Andere Personalanspriiche

Ertragsteuern

Nicht fakturierte Lieferungen und Leistungen

Nicht abgerechnete Ermapigungen

Sonstige tbrige Riickstellungen

Y Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2015

31.12.2014

8.472,5

8.385,4 8.729,2
26.368,8 24.790,1
23.150,6 28.473,6
7.185,5

10.845,2 7.990,1
85.641,0

8.810,2

7.000,9 8.385,4

23.982,1 26.368,8

23.150,6

7.261,5 7.261,5
9.110,3 10.845,2

Um- Ver- Auf- Zu-
inTE 1.1.2015 | buchung brauch I6sung | weisung
Nicht konsumier-
te Urlaube 8.472,5 0,0 -78,9 -46,2 462,7
Andere Personal-
anspriiche 8.729,2 0,0 -6.439,0 -905,7
Ertragsteuern 24.790,1 0,0 | -22.403,2 -0,2
Nicht fakturierte
Lieferungen und
Leistungen 28.473,6 0,0 | -26.216,7| -1.127,0| 22.020,6
Nicht abgerechne-
te ErmaRigungen 7.185,5 0,0 | -6.986,8 -198,7
Sonstige ubrige
Rickstellungen 7.990,1 -339,1| -4.520,9 -1.395,1

85.641,0 -339,1 -66.645,5 -3.672,9

Die Ruickstellungen fur andere Personalanspriche beinhalten vorwiegend Vorsorgen fur
Uberstunden, fir sonstige Vergiitungen sowie fur Leistungspramien.
Die Ruckstellungen fur nicht abgerechnete Ermaigungen betreffen Ermafigungen,
die den Airlines bis zum Bilanzstichtag zu gewahren sind.
Die sonstigen ubrigen kurzfristigen Rlckstellungen setzen sich im Wesentlichen aus
Ruckstellungen fur Schadensfalle, Rechtsfalle und sonstige Verpflichtungen zusammen.
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> (32) Lieferantenverbindlichkeiten

W

inT€E 31.12.2014

Gegenliber Dritten 32.349,4 34.643,9

Gegenduber nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen 776,3 1.077,6

Gegenliber at-Equity-bilanzierten Unternehmen 2.115,6 2.072,1

37.793,6

> (33) Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

W

inT€ 31.12.2014

Verbindlichkeiten gegentiber at-Equity-bilanzierten

Unternehmen 13.941,6 10.835,3
1.604,0 1.051,4

41.335,8 35.069,9

Kreditorische Debitoren

Umweltfonds
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasingvertragen

(kurzfristig) 873,3
Andere sonstige Verbindlichkeiten 4.658,8 6.115,4
Abgrenzungsposten Lohne 8.076,6 6.975,9
Zwischensumme finanzielle Verbindlichkeiten (FLAC)* 60.921,3
Sonstige Verbindlichkeiten aus Steuern 1.429,5 2.127,1
Andere Abgrenzungsposten 1.852,1 1.611,4
Sonstige Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 8.175,4 7.098,8

213,4
71.971,9

Investitionszuschiisse aus o6ffentlichen Mitteln

N
~N

1) FLAC: finanzielle Schulden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Die Verbindlichkeiten gegentber dem Umweltfonds betreffen die Verpflichtungen aus
dem Mediationsverfahren. Aufgrund der Annahme, dass die Auszahlungsvoraussetzun-
gen fur die zum Stichtag 31. Dezember 2015 offene Verbindlichkeit im Jahr 2016 vorliegen
werden, wird der Betrag in Hohe von T€ 41.335,8 in den ubrigen kurzfristigen Verbindlich-
keiten ausgewiesen.

Die anderen Abgrenzungen betreffen im Wesentlichen den kurzfristigen Teil der von der
Austro Control GmbH geleisteten Mietvorauszahlungen fur den Flugsicherungsturm.
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Sonstige Angaben

> (34) Konzern-Geldflussrechnung

Die Konzern-Geldflussrechnung wurde nach der indirekten Methode erstellt. Die Zusam-
mensetzung des Finanzmittelbestands kann der Anhangerlauterung (21) entnommen
werden.

Zinsenzahlungen sowie Dividendeneinzahlungen werden der laufenden Geschaftsta-
tigkeit zugeordnet. Die Dividendenauszahlung der Flughafen Wien AG wird unter der
Finanzierungstatigkeit ausgewiesen.

Zur Berucksichtigung von Anschaffungen (Investitionen) von immateriellen Vermo-
genswerten, Sachanlagen (inkl. als Finanzinvestition gehaltener Immobilien) und
Finanzanlagen aus Vorperioden, die im Geschaftsjahr zahlungswirksam (Vorjahr: zah-
lungsunwirksam) wurden, wurden Te 3.387,8 (Vorjahr: T€ 310,6) zu den Auszahlungen fur
Anlagenzugange hinzugerechnet (Vorjahr: abgerechnet).

> (35) Zusatzliche Angaben zu den Finanzinstrumenten

Forderungen, ausgereichte Darlehen und sonstige
finanzielle Vermégenswerte

Die folgenden Tabellen zeigen eine Uberfélligkeitsanalyse der Forderungen, ausgereich-
ten Darlehen, sonstigen finanziellen Vermogenswerte und kurzfristigen Wertpapiere der
Kategorie ,Loans and Receivables" sowie die Entwicklung der Wertberichtigungen:

davon
weder davon nicht wertgemindert und in den folgenden
wert- Zeitbdndern lberfallig
gemindert
noch von 31bis von91bis von181bis mehrals
2015inT€ uberféllig | bis30Tage 90Tagen 180Tagen 360Tagen 360Tagen
Restlaufzeit
bis 1 Jahr LY NVl 39.199,4 | 1.907,8 426,0 143,9 426,4 32,4
Restlaufzeit
tiber 1 Jahr 390,8 390,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe [450088)6) 39.590,2 1.907,8  426,0  143,9 426, 32,4
davon
weder davon nicht wertgemindert und in den folgenden
wert- Zeitbandern uberfallig
gemindert
noch von 31bis von91bis von181bis mehrals
2014inT€ tiberféllig | bis30Tage 90Tagen 180Tagen 360Tagen 360Tagen
Restlaufzeit
bis 1 Jahr LYRCLELRE 40.173,2 968,9 4429 903,6 279,6 0,0
Restlaufzeit
tiber 1 )ahr 612,7 612,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe 4511685 40.785,9 9689 4429 9036 2796 00
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Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungsverzug befindlichen Be-
stands der Forderungen und ausgereichten Darlehen deuten zum Abschlussstichtag kei-
ne Anzeichen darauf hin, dass die Schuldner ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nach-

kommen werden.

Die Wertberichtigungen betreffen im Wesentlichen die sonstigen Forderungen sowie
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und haben sich wie folgt entwickelt:

Wert-
berichtigung
2015inT€ 1.1.2015 | Verwendung Auflosung Dotation
Einzelwert-
berichtigungen 9.456,5 -526,2 -1.138,4 783,1 8.
Pauschale (Einzel-)
Wertberichtigungen 45,9 0,0 -31,7 0,0 14,1
Summe 9.502,4 -526,2  -1.170,1 783,1 858931
Wert-
berichtigung
2014inT€ 1.1.2014 | Verwendung Auflésung Dotation
Einzelwert-
berichtigungen 8.151,8 -1.769,1 -980,1 4.053,9 9.456,6
Pauschale (Einzel-)
Wertberichtigungen 8,2 0,0 0,0 37,7 45,9
Summe 8.160,0  -1.769,1 -980,1  4.091,6 |19:502,4"

Die Aufwendungen fur die vollstandige Ausbuchung von Forderungen (im Wesentlichen
aus Lieferungen und Leistungen) betragen in der Berichtsperiode 2015 T€ 218,5 (Vorjahr:

Te75,8).

Eine Analyse der wertgeminderten Forderungen zum Abschlussstichtag hinsichtlich
ihrer Uberfalligkeit ergab:

1.498,8

Buchwert Pauschale

vor Wert- Einzelwert- (Einzel-)Wert-

berichtigungen berichtigung berichtigung

2015inT€ 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2015
Uberfallig < 1 Jahr 996,8 690,3 1,9
Uberfallig > 1 Jahr 10.154,4 7.884,9 12,2
Summe 11.151,2 8.575,1 14,1
Buchwert Pauschale

vor Wert- Einzelwert- (Einzel-)Wert-

berichtigungen berichtigung berichtigung

2014inT€ 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2014
Uberfallig < 1 Jahr 1.324,2 1.028,7 6,7
Uberfallig > 1 Jahr 9.965,9 8.427,9 39,2
Summe 11.290,1 9.456,6 45,9
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Finanzielle Verbindlichkeiten - Falligkeitstermine

Aus den nachfolgenden Tabellen sind die vertraglich vereinbarten Konditionen und
(undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der originaren finanziellen Verbindlich-
keiten des Flughafen-Wien-Konzerns ersichtlich:

Brutto-
Cashflows Cashflows

Wah- gesamt zum Zins-
2015inT€ rung 31.12.2015 <1jahr 1-5)ahre > 5 Jahre satz!
Fix verzinste
Finanzverbind-
lichkeiten EUR Lyyavpscl 583.686,5| 65.033,4(170.666,8 [347.986,3 | 4,86%
Variabel verzin-
ste Finanzver-
bindlichkeiten EUR 64.000,2 64.051,2 | 64.051,2 0,53%
Lieferanten-
verbindlichkei-
ten EUR 3 35.241,3 | 35.241,3 n.a.
Sonstige
Verbindlichkei-
ten EUR 69.616,8 69.616,8 | 69.616,8 n.a.
Summe | 596.579,5 752.595,8 233.942,7 170.666,8 347.986,3

1) Gewichteter Durchschnitt zum Stichtag, inklusive allfalliger Haftungsentgelte

Brutto-
Cashflows Cashflows

Wah- gesamt zum Zins-
2014inTE rung 31.12.2014 <1j)ahr 1-5)ahre > 5 )ahre satz!
Fix verzinste
Finanzverbind-
lichkeiten EUR CELRVANON 635.831,0 (| 50.186,2 |197.679,1 |387.965,6 | 4,80%
Variabel verzin-
ste Finanzver-
bindlichkeiten EUR 73.801,4 74.149,0 | 44.058,2 | 30.090,8 0,45%
Lieferanten-
verbindlichkei-
ten EUR 37.793,6 37.793,6 | 37.793,6 n.a.
Sonstige
Verbindlichkei-
ten EUR 60.048,0 60.048,0 | 60.048,0 n.a.
Finanzierungs-
leasing EUR 6.653,2 8.304,0 1.324,6 5.246,5 1.732,9 | 7,51%
Summe 16342712 816.1256 193.410,7 233.016,4 389.698,5

1) Gewichteter Durchschnitt zum Stichtag, inklusive allfalliger Haftungsentgelte

Von den Bankdarlehen sind aufgrund vertraglicher Bedingungen Te 427.721,3 (Vorjahr:
Te 455.975,0) durch Garanten besichert, die im Gegenzug ein Haftungsentgelt erhalten.
Der Kreditvertrag mit der europdischen Investitionsbank (EIB) enthalt Bedingungen zu
Haftungen qualifizierter Garantinnen. Samtliche Garantinnen haben den Avalkreditver-
trag zur Besicherung des EIB-Kredits mit Wirkung 27. Juni 2013 hinsichtlich der vollen
Quote in Hohe von T€ 400.000,0 gektindigt. Nach Abschluss eines neuen Avalkreditver-
trags hafteten zunachst insgesamt sechs Kreditinstitute ab 28. Juni 2013 als Garantinnen >
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gegenuber der EIB fur den aushaftenden Kredit im Ausmaf$ von insgesamt T€ 400.000,0.
Nachdem eine Garantin im August 2014 infolge eines Rating-Downgrades ausgetauscht
werden musste, haben zwei bestehende Kreditinstitute den frei werdenden Garantiebe-
trag ibernommen, weshalb nunmehr flinf Kreditinstitute gegenuber der EIB als Garan-
tinnen haften. Eine weitere garantierende Bank wurde im Juli 2015 herabgestuft und
erfullte somit nicht mehr die Anforderungen einer qualifizierten Garantin. Es konnte je-
doch mit der EIB ein Risikoaufschlag vereinbart werden, den vereinbarungsgemap die
herabgestufte Bank tragt.

Einbezogen wurden alle Instrumente, die am 31. Dezember 2015 im Bestand waren
und fur die bereits Zahlungen vertraglich vereinbart waren. Die variablen Zinszahlungen
aus den Finanzinstrumenten wurden unter Zugrundelegung der zuletzt vor dem
31. Dezember 2015 festgelegten Zinssatze ermittelt. Jederzeit rlickzahlbare finanzielle
Verbindlichkeiten sind immer dem frihesten Zeitraster zugeordnet.

Buchwerte, Wertansatze und beizulegende Zeitwerte
nach Bewertungskategorien

Das Management geht davon aus, dass — abgesehen von den unten dargestellten Aus-
nahmen — die Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte und finanziellen Verbindlich-
keiten, die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten angesetzt werden, im Wesentlichen
den beizulegenden Zeitwerten entsprechen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie ausgereichte Darlehen und sons-
tige Forderungen haben uberwiegend kurze Restlaufzeiten und entsprechen daher im
Wesentlichen den Zeitwerten. Lieferantenverbindlichkeiten sowie sonstige Verbindlich-
keiten haben ebenso regelmafig kurze Restlaufzeiten, sodass die bilanzierten Werte
anndhernd die beizulegenden Zeitwerte darstellen.

Die beizulegenden Zeitwerte von Finanzverbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
(Bankdarlehen) und sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (v. a. Leasingverbindlichkei-
ten) werden grundsatzlich als Barwerte der mit Schulden verbundenen Zahlungen unter
Zugrundelegung der jeweils gultigen Zinsstrukturkurve unter Berticksichtigung der
Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten und eines fiir den Flughafen Wien angemessenen
Credit Spread ermittelt (Stufe 2).

Der beizulegende Zeitwert der Wertrechte der Kategorie ,Available for Sale” (AfS)
bezieht sich auf Wertrechte aus Lebensversicherungen und wird anhand des Aktivie-
rungswerts der Polizzen ermittelt. Dieser ergibt sich aus dem Gesamtwert von
Deckungskapital und Gewinnbeteiligungen fur die jeweilige Polizze (Stufe 2).

Der beizulegende Zeitwert der Schuldtitel (Wertpapiere) der Kategorie ,Available for
Sale” (AfS) wird auf Basis von einem aus Credit Spread und Zinsrisiko ermittelten Kurs
errechnet (Stufe 2).

In der Berichtsperiode wurden keine Umgliederungen zwischen den Stufen 1und 2 vor-
genommen.

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die Buchwerte, die beizulegenden Zeitwerte und
Wertansatze der finanziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, gegliedert nach
Bewertungskategorien. Die Angaben zum beizulegenden Zeitwert fur finanzielle Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten, die nicht zum Zeitwert erfasst sind, dienen Informati-
onszwecken. Da die Bilanzpositionen ,Forderungen und sonstige Vermogenswerte"
sowie ,Ubrige Verbindlichkeiten” sowohl Finanzinstrumente als auch nicht finanzielle
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Vermogenswerte bzw. nicht finanzielle Verbindlichkeiten enthalten, wurde die Zeile
.Kein Finanzinstrument” eingefiihrt, um eine Uberleitung der Buchwerte zur entspre-
chenden Bilanzposition zu gewdhrleisten.

Erldauterung der Bewertungskategorien:

> LaR - Kredite und Forderungen (Loans and Receivables)

> AfS —zurVerduRerung verfiigbare Finanzinstrumente (Available for Sale)

> FLAC -finanzielle Schulden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (Financial
Liabilities Measured at Amortised Cost)




KONZERNANHANG 2015

AKTIVA o suchwee

Lang-
fristiges
Vermogen Kurzfristiges Vermogen
Sonstige Forderungen
Bewer-| finanzielle und sonstige
tungs-|Vermogens- Wert-| Vermdgens-
Betrage in T€ kategorie werte | papiere werte
31. Dezember 2015
Finanzielle Vermogenswerte zum Zeitwert erfasst
Wertrechte AfS 1.523,2
Schuldtitel (Wertpapiere) AfS 21.050,9
Finanzielle Vermdgenswerte
nicht erfasst zum Zeitwert
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen? LaR 39.669,9
Forderungen ggb. assoziierten Unternehmen LaR 2.114,4
Sonstige Forderungen? LaR 2.913,4
Ausgereichte Darlehen LaR 390,8
Eigenkapitaltitel (Wertpapiere)? AfS 632,6
Beteiligungen? AfS 116,3
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente Barreserve
Kein Finanzinstrument
Sonstige Forderungen und Abgrenzungen n.a. 12.328,4
Summe
31. Dezember 2014
Finanzielle Vermdgenswerte zum Zeitwert erfasst
Wertrechte AfS 2.605,8
Schuldtitel (Wertpapiere) Afs 21.292,2
Finanzielle Vermdgenswerte
nicht erfasst zum Zeitwert
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen* LaR 36.187,5
Forderungen ggb. assoziierten Unternehmen LaR 826,5
Sonstige Forderungen? LaR 7.541,8
Ausgereichte Darlehen LaR 612,7
Eigenkapitaltitel (Wertpapiere)? AfS 632,7
Beteiligungen? AfS 106,3
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente Barreserve
Kein Finanzinstrument
Sonstige Forderungen und Abgrenzungen n.a. 16.420,0

Summe

1) Abziiglich Wertberichtigungen inklusive Forderungen gegeniiber nicht einbezogenen verbundenen Unternehmen
2) Aufgrund von Unwesentlichkeit (und einer fehlenden Kursnotiz) unterbleibt hierzu eine Angabe.
3) Abziiglich Wertberichtigungen
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Zahlungs-
mittel und
Zahlungsmit-

telaquivalente Wertansatz nach IAS 39

Stufel| Stufe2| Stufe3

1.523,2 1.523,2 1.523,2 Zeitwert erfolgsneutral
21.050,9 21.050,9 21.050,9 Zeitwert erfolgsneutral

39.669,9
2.114,4
2.913,4

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Fortgeflihrte Anschaffungskosten

Fortgeflihrte Anschaffungskosten

Anschaffungskosten

Anschaffungskosten

Nominalwert = Zeitwert

w
N
00
IS 00

|

2.605,8

2
,5

2.605,8 2.605,8 Zeitwert erfolgsneutral
21.292,2 21.292,2 Zeitwert erfolgsneutral

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

632,7 Anschaffungskosten
106,3 Anschaffungskosten

L |

Nominalwert = Zeitwert

|

Erlauterung der Bewertungskategorien:

LaR - Kredite und Forderungen (Loans and Receivables)

AfS — zur VerduRerung verfiigbare Finanzinstrumente (Available for Sale)

FLAC - finanzielle Schulden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (Financial Liabilities Measured at Amortised Cost) >
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Langfristige Schulden Kurzfristige Schulden
. Lieferan-
Bewer-| Finanzver- Ubrige Finanz-| tenver-
tungs-| bindlich-| Verbind-| verbind-| bindlich-
Betrage in Te kategorie keiten |lichkeiten |lichkeiten keiten
31. Dezember 2015
Finanzielle Schulden erfasst zum Zeitwert
n.a.
Finanzielle Schulden
nicht erfasst zum Zeitwert
Lieferantenverbindlichkeiten FLAC 35.241,3
Finanzverbindlichkeiten FLAC | 382.467,5 109.253,9
Ubrige Verbindlichkeiten FLAC
Keine finanzielle Schuld
Ubrige Verbindlichkeiten und
Abgrenzungen n.a. 22.339,7
Summe
31. Dezember 2014
Finanzielle Schulden erfasst zum Zeitwert
n.a.
Finanzielle Schulden
nicht erfasst zum Zeitwert
Lieferantenverbindlichkeiten FLAC 37.793,6
Finanzverbindlichkeiten FLAC | 457.721,3 72.055,1
Leasingverbindlichkeiten FLAC 5.779,8
Ubrige Verbindlichkeiten FLAC
Keine finanzielle Schuld
Ubrige Verbindlichkeiten und
Abgrenzungen n.a. 23.832,7

Summe
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Zeitwert
Ubrige
Verbind-
lichkei- Wertansatz
ten Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 nach IAS 39
Fortgefiihrte
35.241,3 Anschaffungskosten
Fortgefuhrte
491.7 513.263,6 513.263,6 Anschaffungskosten
Fortgefuhrte
69.616,8 EEGEENHIR] Anschaffungskosten
11.664,4 34.004,1 -
81.281,1| 630.583,6
Fortgefuhrte
37.793,6 Anschaffungskosten
Fortgefuhrte
529.776,4 559.821,4 559.821,4 Anschaffungskosten
Fortgefiihrte
873,3 6.653,2 7.760,8 7.760,8 Anschaffungskosten
Fortgefiihrte
60.048,0 TN oY o) Anschaffungskosten
71.971,9 | 669.154,4
Erlduterung der Bewertungskategorien:
LaR - Kredite und Forderungen (Loans and Receivables)
AfS - zur VerauRerung verfiigbare Finanzinstrumente (Available for Sale)
FLAC - finanzielle Schulden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (Financial Liabilities Measured at Amortised Cost)
>
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Nettoergebnisse nach Bewertungskategorien

Aus

Zinsen/ Aus

Dividenden Zinsen

2015inT€ Ertrag | Aufwand
Barreserve 111,4
Kredite und Forderungen (LaR) 61,9
Zur Verauferung verfligbare finanzielle Vermogenswerte (AfS) 1.649,5

Finanzielle Schulden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (FLAC) -22.298,7

Summe 1.822,8 -22.298,7
Aus

Zinsen/ Aus

Dividenden Zinsen

2014inT€ Ertrag | Aufwand
Barreserve 2,3

Kredite und Forderungen (LaR) 90,5 -30,1
Zur Verauferung verfligbare finanzielle Vermogenswerte (AfS) 944.,8

Finanzielle Schulden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (FLAC) -24.137,0

Summe 1.037,6 -24.167,1

Die Zinsen aus Finanzinstrumenten werden im Zinsergebnis ausgewiesen. Die Ubrigen
Komponenten des Nettoergebnisses erfasst der Flughafen Wien im sonstigen Finanzer-
gebnis, ausgenommen die der Bewertungskategorie ,Kredite und Forderungen” zure-
chenbaren Wertberichtigungen auf sonstige Forderungen sowie auf Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, die unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen dar-
gestellt sind.

Das Zinsergebnis aus finanziellen Verbindlichkeiten der Bewertungskategorie ,Finan-
zielle Schulden zu fortgefuhrten Anschaffungskosten” in Hohe von netto T€ 22.282,3 (Vor-
jahr: Te 24.137,0) beinhaltet im Wesentlichen Zinsaufwendungen aus Bankdarlehen. Fer-
ner werden darunter auch die Auf- und Abzinsung von sonstigen finanziellen
Verbindlichkeiten subsumiert.

Im Rahmen der erfolgsneutralen Erfassung der Wertanderungen von zur VerauRerung
verfliigbaren finanziellen Vermogenswerten wurden im Geschaftsjahr 2015 Bewertungs-
verluste (Vorjahr: -gewinne) von brutto T€ 189,1 bzw. netto abzuglich latenter Steuern
Te 141,8 (Vorjahr: brutto T€ 1.382,0; netto T€ 1.036,5) im sonstigen Ergebnis erfasst.

Das Nettoergebnis aus dem Abgang betrifft im Geschaftsjahr 2015 den Abgang eines
Wertrechts, im Geschaftsjahr 2014 den Verkauf von Wertpapieren.
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Aus der Folgebewertung

Zum Zeitwert Wahrungs- Wertberichti- Aus
erfolgsneutral umrechnung gung Abgang
-4,6
168,5
-189,1 -147.,9
-189,1 -4,6 168,5 -147,9
Aus der Folgebewertung
Zum Zeitwert Wahrungs- Wertberichti- Aus
erfolgsneutral umrechnung gung Abgang
-2,0
-3.187,3
1.382,0 25,6
1.382,0 -2,0 -3.187,3 25,6

> (36) Risikomanagement

Finanzwirtschaftliche Risiken
Der Flughafen-Wien-Konzern unterliegt hinsichtlich seiner finanziellen Vermdgenswer-
te, Verbindlichkeiten und geplanten Transaktionen Marktrisiken wie Risiken aus der
Veranderung der Zinssatze, der Wechselkurse und der Borsenkurse. Ziel des finanziellen
Risikomanagements ist es, diese Marktrisiken durch die laufenden operativen und
finanzorientierten Aktivitaten zu begrenzen. Hierzu werden je nach Einschdtzung des
Risikos ausgewahlte derivative und nicht derivative Sicherungsinstrumente eingesetzt.
Grundsatzlich werden jedoch nur die Risiken besichert, die Auswirkungen auf den Geld-
fluss des Konzerns haben. Derivative Finanzinstrumente werden ausschlieRlich als
Sicherungsinstrumente genutzt und kommen flir Handels- oder andere spekulative Zwe-
cke nicht zum Einsatz. Zur Minderung des Kreditrisikos werden die Sicherungsgeschdfte
grundsatzlich nur mit fihrenden Finanzinstituten erstklassiger Bonitat abgeschlossen.
Die Grundzlige der Finanzpolitik werden jahrlich vom Vorstand festgelegt und vom
Aufsichtsrat tberwacht. Die Umsetzung der Finanzpolitik sowie das laufende Risikoma-
nagement obliegen der Konzern-Treasury-Abteilung. Bestimmte Transaktionen bedur-
fen der vorherigen Genehmigung durch den Bereichsleiter und bei Uberschreiten von
bestimmten Wertgrenzen durch den Gesamtvorstand, der dariber hinaus regelmafig >
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Uber den Umfang und den Betrag der aktuellen Risikoexposition informiert wird. Die
Treasury-Abteilung betrachtet das effektive Management des Liquiditatsrisikos sowie
des Marktrisikos als eine ihrer Hauptaufgaben.

Liquiditatsrisiko

Aufgabe der Liquiditatssicherung ist die jederzeitige Sicherstellung der Zahlungsfahig-
keit der Unternehmensgruppe. Basis der Liquiditatssteuerung ist eine kurz- und langfris-
tige Liquiditatsplanung, die laufend Soll-Ist-Analysen unterzogen und bei Bedarf ange-
passt wird. Hierzu erhadlt die zentrale Treasury-Abteilung Informationen von den
einzelnen Konzernbereichen, um ein Liquiditatsprofil zu erstellen. Durch diese aktive
Steuerung von Zahlungsstromen wird der Zinssaldo optimiert. Zusatzlich werden Teile
der Finanzinvestitionen in Wertrechten (Investmentfonds, Anleihen) gehalten, die
grundsatzlich jederzeit liquidierbar sind.

Weitere quantitative Angaben sind unter der Anhangerlauterung (35) dargestellt.

Kreditrisiko

Der Flughafen Wien ist aus seinem operativen Geschaft sowie aus bestimmten Veranla-
gungs- und Finanzierungsaktivitaten einem Ausfallrisiko ausgesetzt. Im Veranlagungs-
und Finanzierungsbereich werden Geschafte nahezu ausschlieRlich mit Kontrahenten
mit einem Kreditrating von zumindest A (S&P, Moody’s) abgeschlossen. Auch bei Ver-
tragspartnern, die Uber kein Rating verfligen, muss eine einwandfreie Bonitat gewahr-
leistet sein. Anteile an Investmentfonds werden nur dann gezeichnet, wenn diese von
international anerkannten Kapitalanlagegesellschaften geflhrt werden. Im operativen
Geschaft werden die Aufenstande zentral fortlaufend Uberwacht. Dem Risiko, resultie-
rend aus Forderungsausfallen, wird durch kurze Zahlungsfristen, das Einfordern von Si-
cherheiten wie Kautionen und Bankgarantien sowie die vermehrte Abwicklung von
Zahlungen mittels Lastschrift- oder Bankeinzugsverfahren begegnet. Ausfallrisiken wird
mittels Einzelwertberichtigungen und pauschalierten Einzelwertberichtigungen Rech-
nung getragen. Das Kreditrisiko bei Forderungen kann grundsatzlich als gering einge-
schatzt werden, da es sich Uberwiegend um kurzfristig fallige Forderungen handelt, die
auf langjahrigen Geschaftsbeziehungen beruhen.

Die Buchwerte der in der Bilanz ausgewiesenen finanziellen Vermdgenswerte repra-
sentieren gleichzeitig das maximale Ausfall- und Bonitatsrisiko, da zum Abschlussstich-
tag keine wesentlichen, das maximale Ausfallrisiko mindernden Vereinbarungen (wie
z. B. Aufrechnungsvereinbarungen) bestehen.

Weitere quantitative Angaben sind unter der Anhangerlauterung (35) dargestellt. Die
sonstigen finanziellen Verpflichtungen und Risiken sind unter der Anhangerldauterung
(38) dargestellt.

Zinsrisiko

Das Zinsanderungsrisiko stellt das Risiko dar, dass der beizulegende Zeitwert oder kinf-
tige Zahlungsstrome eines Finanzinstruments aufgrund von Anderungen des Marktzins-
satzes schwanken. Das Zinsrisiko beinhaltet das Barwertrisiko bei fest verzinsten Finan-
zinstrumenten und das Zahlungsstromrisiko bei variabel verzinsten Finanzinstrumenten
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und liegt vor allem bei langfristigen Finanzinstrumenten vor. Solche langeren Laufzeiten
sind im operativen Bereich von untergeordneter Bedeutung, konnen jedoch bei Finanz-
anlagen, Wertpapieren und Finanzschulden wesentlich sein.

Der Flughafen-Wien-Konzern unterliegt Zinsrisiken vorwiegend in der Eurozone.

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitatsanalysen, welche Aus-
wirkungen hypothetischer Anderungen von relevanten Risikovariablen auf Ergebnis und
Eigenkapital zeigen. Neben Zinsanderungsrisiken unterliegt der Flughafen-Wien-Kon-
zern Wahrungsrisiken und Preisrisiken von Beteiligungen. Die periodischen Auswirkun-
gen werden bestimmt, indem die hypothetischen Anderungen der Risikovariablen auf
den Bestand der Finanzinstrumente zum Abschlussstichtag bezogen werden. Dabei wird
unterstellt, dass der Bestand zum Abschlussstichtag reprasentativ fur das Gesamtjahrist.

Zinsanderungsrisiken werden gemafp IFRS 7 mittels Sensitivitatsanalysen dargestellt.
Diese stellen die Effekte von Anderungen der Marktzinssatze auf Zinszahlungen, Zinser-
trage und aufwendungen, andere Ergebnisteile sowie allenfalls auf das Eigenkapital dar.
Den Zinssensitivitatsanalysen liegen die folgenden Annahmen zugrunde:

) Zinssatzanderungen von origindren Finanzinstrumenten mit fester Verzin-
sung wirken sich nur dann auf das Ergebnis aus, wenn diese zum beizule-
genden Zeitwert bewertet sind. Demnach unterliegen alle zu fortgeftihr-
ten Anschaffungskosten bewerteten Finanzinstrumente mit fester
Verzinsung keinen Zinsanderungsrisiken im Sinne von IFRS 7.

) Zinssatzanderungen von origindren variabel verzinslichen Finanzinstru-
menten wirken sich auf das Zinsergebnis aus und gehen in die Berechnung
der ergebnisbezogenen Sensitivitaten ein.

Zum 31. Dezember 2015 sind nur kurzfristige variable Finanzverbindlichkeiten mit einer
Laufzeit von unter einem Jahr im Bestand. Daher ergeben sich keine hypothetischen Er-
gebnisauswirkungen aus variablen Finanzschulden.

Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2014 um 100 Basispunkte hoher/niedri-
ger gewesen ware, ware das Ergebnis 2014 um Te 300,0 niedriger bzw. T€ 263,7 hoher
gewesen. Die hypothetische Ergebnisauswirkung ergibt sich aus den potenziellen Effek-
ten aus variabel verzinslichen Wertpapieren und Finanzschulden. Wenn das Marktzinsni-
veau zum 31. Dezember 2014 um 100 Basispunkte hoher/niedriger gewesen ware, ware
das Eigenkapital unter Berticksichtigung von Steuerwirkungen um Te€ 225,0 niedriger
bzw. T€ 197,8 hoher gewesen.

Wahrungsrisiko

Wahrungskursrisiken entstehen bei Finanzinstrumenten, die auf eine andere als die funk-
tionale Wahrung der jeweiligen Konzerngesellschaft lauten, in der sie bewertet werden.
Fur Zwecke der IFRS besteht kein Wahrungskursrisiko bei Finanzinstrumenten, die auf
die funktionale Wahrung lauten. Wechselkursbedingte Differenzen aus der Umrechnung
von Abschlissen in die Konzernwahrung bleiben im Sinne von IFRS 7 unberticksichtigt.

Die Wahrungskursrisiken des Flughafen-Wien-Konzerns resultieren aus Investitionen,
FinanzierungsmaRnahmen und operativen Tatigkeiten. Fremdwahrungsrisiken im In-
vestitionsbereich sind vorwiegend auf den Erwerb und die Verauferung von Beteiligun-
gen an auslandischen Unternehmen zurtickzufiihren. Zum Abschlussstichtag unterlag >
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der Konzern keinen wesentlichen Risiken aus auf Fremdwahrung lautenden Transaktio-
nen im Investitionsbereich.

Wahrungskursrisiken im Finanzierungsbereich resultieren aus finanziellen Verbindlich-
keiten in Fremdwdhrung und aus Darlehen in Fremdwahrung, die zur Finanzierung an
Konzerngesellschaften ausgereicht werden. Der Flughafen Wien war zum Abschlussstich-
tag keinen wesentlichen Fremdwahrungsrisiken im Finanzierungsbereich ausgesetzt.

Im operativen Bereich wickeln die einzelnen Konzernunternehmen ihre Aktivitaten na-
hezu ausschlieRlich in ihrer jeweiligen funktionalen Wahrung (Euro) ab, die uberwiegend
der Berichtswahrung des Flughafen-Wien-Konzerns entspricht. Deshalb wird das Wech-
selkursrisiko des Konzerns aus der laufenden operativen Tatigkeit als gering einge-
schatzt.

Wahrungsanderungsrisiken werden gemafs IFRS 7 grundsatzlich mittels Sensitivitats-
analysen dargestellt. Als relevante Risikovariablen gelten grundsatzlich alle nicht funkti-
onalen Wahrungen, in denen der Konzern Finanzinstrumente eingeht. Den Wahrungs-
sensitivitatsanalysen liegen die folgenden Annahmen zugrunde:

Wesentliche originare monetdre Finanzinstrumente wie Forderungen, verzinsliche
Wertpapiere bzw. gehaltene Fremdkapitalinstrumente, flissige Mittel oder verzinsliche
Schulden sind vorwiegend unmittelbar in funktionaler Wahrung denominiert. Wah-
rungskursanderungen haben daher im Wesentlichen keine Auswirkungen auf Ergebnis
oder Eigenkapital.

Zinsertrage und -aufwendungen aus Finanzinstrumenten werden ebenfalls Uberwie-
gend direkt in funktionaler Wahrung erfasst. Daher kénnen auch diesbezuglich keine
Auswirkungen auf die betrachteten Grofien entstehen.

Demnach ist das Risiko aus sich andernden Wahrungskursen fir den Flughafen-Wien-
Konzern zum Abschlussstichtag als nicht wesentlich anzusehen.

Sonstige Preisrisiken

IFRS 7 verlangt im Rahmen der Darstellung zu Marktrisiken auch Angaben daruber, wie
sich hypothetische Anderungen von Risikovariablen auf Preise von Finanzinstrumenten
auswirken. Als Risikovariablen kommen insbesondere Borsenkurse oder Indizes in Frage.
Zum 31. Dezember 2015 und 2014 hatte der Flughafen-Wien-Konzern — von Anteilen an
nicht konsolidierten Tochterunternehmen und unwesentlichen Beteiligungen abgese-
hen — keine als zur VeraufSerung verfugbar kategorisierte Beteiligung im Bestand.

Kapitalmanagement

Die finanzwirtschaftliche Steuerung des Flughafen-Wien-Konzerns zielt ab auf die nach-
haltige Steigerung des Unternehmenswerts und die Einhaltung einer fur die Wahrung
einer ausgezeichneten Bonitatseinstufung angemessenen Kapitalstruktur.

Die Steuerung erfolgt anhand der Kennzahl Gearing. Das Gearing wird dabei definiert
als Verhaltnis der Nettoverschuldung (lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten ab-
zlglich der liquiden Mittel und der kurzfristigen Wertpapiere) und des Eigenkapitals ge-
maft Konzernbilanz. Als Instrumente der Steuerung dienen in erster Linie die Aufnahme
oder Ruckfuhrung von Finanzschulden sowie die Starkung der Eigenkapitalbasis durch
Gewinnthesaurierung oder Anpassung der Dividendenzahlungen. Fur das Gearing wird
kein zahlenmaRig konkretes Ziel vorgegeben, es soll jedoch mittelfristig nicht mehr als
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60% betragen. Diese Zielsetzung ist gegenuber dem Vorjahr unverandert. Das Gearing
entwickelte sich wie folgt:

inT€ 2014
Finanzschulden LEAWPARY 529.776,4
- liquide Mittel -4.668,5 -2.242,1
- kurzfristige Wertpapiere XNLORN -21.292,2

= Nettoverschuldung 506.242,1
./. Buchwert Eigenkapital . 952.549,0
53,1%

= Gearing

Das Gearing reduzierte sich im Vorjahresvergleich insbesondere durch Tilgung von
Fremdmitteln.

Weiters wird zur Steuerung der Finanzstruktur das Verhaltnis von Nettoverschuldung
zu EBITDA herangezogen. Das mittelfristige Ziel des Unternehmens ist es, diese Relation
in etwa auf dem 2,5-fachen Wert zu halten. Im Geschaftsjahr betrug das Verhaltnis 1,69
(2014: 2,02).

Weder die Flughafen Wien AG noch ihre Tochterunternehmen unterliegen externen
Mindestkapitalanforderungen.

> (37) Operating-Leasing-Verhaltnisse

Flughafen Wien als Leasinggeber:

In der folgenden Tabelle werden die Leasingzahlungen aus unkiindbaren Miet- und Lea-
singvertragen dargestellt, bei denen der Flughafen-Wien-Konzern Leasinggeber ist. Es
handelt sich vorwiegend um die Vermietung von Betriebs- und Geschaftsgebauden am
Standort Flughafen Wien (inkl. der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien).

inTE - 2014

In der Berichtsperiode als Ertrag erfasste Leasingzahlungen WISy 135.777,2

davon erfolgswirksam als Ertrag erfasste bedingte
Mietzahlungen (Umsatzmieten) 28.344,4 26.945,1

Kiinftige Mindestleasingzahlungen:

Bis zu einem Jahr 75.868,8 70.593,9
Langer als ein und bis zu funf Jahren PIORWA MM 143.347,9

Langer als funf Jahre .!!Im 106.500,4

1) Werte angepasst

Indiesen Betragen sind Effekte aus Vertragsanpassungen, dieim Jahr2016 erfolgt sind,
bereits berticksichtigt, siehe dazu Angabe (42).
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Flughafen Wien als Leasingnehmer:

Durch den Erwerb der VIE Flugbetrieb Immobilien GmbH (VFI, vormals HERMIONE Raiff-
eisen-Immobilien-Leasing GmbH) durch die Flughafen-Wien-Gruppe sind wesentliche
langfristige unklindbare Leasingvertrage (betreffend die Anmietung von Betriebsgebau-
den am Flughafen Wien), bei denen der Flughafen-Wien-Konzern als Leasingnehmer auf-
getreten ist, weggefallen. Daher reduzieren sich die zukulinftigen Leasingzahlungen aus
diesem Titel.

inTE - 2014

In der Berichtsperiode als Aufwand erfasste Leasingzahlungen

davon erfolgswirksam als Aufwand erfasste bedingte
Mietzahlungen (Zins)

Kiinftige Mindestleasingzahlungen:

Bis zu einem Jahr 1.008,0 5.913,8
Langer als ein und bis zu finf Jahren 4.032,0 21.768,0

Langer als funf Jahre -:: 28.394,1

Die in der Berichtsperiode erfolgswirksam als Aufwand erfassten bedingten Mietzah-
lungen sind an einen festen Referenzzinssatz (6-M-EURIBOR) gebunden.

> (38) Sonstige Verpflichtungen und Risiken

Die Flughafen Wien AG hat die Kosten der Flughafen Wien Mitarbeiter-Beteiligung-
Privatstiftung, im Wesentlichen die Abdeckung der Korperschaftsteuer sowie Verwal-
tungskosten, in Form von Nachstiftungen zu tragen.

Gemap § 7 Abs. 4 der Satzung des Abwasserverbandes Schwechat vom 10. Dezember
2003 haftet die Flughafen Wien AG als Verbandsmitglied fur Darlehen im Zusammenhang
mit der Errichtung und Erweiterung der Verbandsklaranlage in der Hohe von
T€2.010,1 (Vorjahr: T€ 2.503,1).

Die Malta Mediterranean Link Consortium Group (MMLC) hat einen Kredit mit einer
Laufzeit bis Mitte 2018 und einem per 31. Dezember 2015 aushaftenden Obligo von
€4,81 Mio. (Vorjahr: € 6,91 Mio.) in Anspruch genommen. Die Flughafen Wien AG hat zu-
gesagt, dass die Anteile an der MMLC wahrend der Laufzeit des Kredits nicht veraufert
werden. Weiters hat sie sich gegentber dem Kreditinstitut verpflichtet, dafuir zu sorgen,
dass alle Beteiligungsgesellschaften zu jeder Zeit eine gesunde finanzielle Lage aufwei-
sen, und erkldart, dass es die Unternehmenspolitik ist, dass die MMLC ihre finanziellen
Verpflichtungen jederzeit erfillt, und daflir zu sorgen, dass die MMLC finanziell so ausge-
stattet ist, dass sie ihre Verpflichtungen jederzeit erfillen kann.

Zu den Verpflichtungen zur Zahlung von Pensionen und Pensionszuschiissen siehe
Punkt (27).

FlUr immaterielle Vermogenswerte bestehen am Bilanzstichtag Erwerbsverpflichtun-
gen in Hohe von € 0,1 Mio. (Vorjahr: € 0,5 Mio.), fir Sachanlagen in Hohe von € 24,5 Mio.
(Vorjahr: € 8,2 Mio.).
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> (39) Ergebnis je Aktie

Die Berechnung des unverwasserten Ergebnisses je Aktie basiert auf dem den Stammak-
tiondaren zurechenbaren Gewinn und einem gewichteten Durchschnitt der im Umlauf
gewesenen Stammaktien. Das verwasserte Ergebnis je Aktie bertcksichtigt die im
Durchschnitt im Umlauf gewesenen Stammaktien nach Bereinigung um alle Verwasse-
rungseffekte potenzieller Stimmrechte.

Im Geschaftsjahr 2015 sowie 2014 befanden sich im Durchschnitt (gewichteter Durch-
schnitt in Stiick) 21.000.000 Aktien im Umlauf. Das entspricht einem Ergebnis je Aktie
(unverwassert = verwassert) von € 4,78 fur das Geschaftsjahr 2015 sowie von € 3,93 flr
das Vorjahr.

> (40) Angaben iiber Beziehungen zu nahestehenden

Unternehmen und Personen
Nahestehende Unternehmen beinhalten nicht vollkonsolidierte verbundene Unterneh-
men des Flughafen-Wien-Konzerns, assoziierte Unternehmen, die Aktionare der Flugha-
fen Wien AG (Land Niederosterreich und Stadt Wien mit jeweils 20% der Aktien, Airports
Group Europe S.a.r.I mit 29,9%) sowie deren wesentliche Tochtergesellschaften und die
Mitglieder des Managements in Schltsselpositionen. Mit Gesellschaften, an denen das
Land Niederosterreich und die Stadt Wien direkt oder indirekt Beteiligungen halten, die
ebenfalls als nahestehende Unternehmen gemaR IAS 24 einzustufen sind, bestehen Ge-
schaftsbeziehungen  innerhalb  des  Leistungsspektrums  des  Flughafen-
Wien-Konzerns und der betreffenden Gesellschaften zu fremdublichen Bedingungen. Die
im Berichtsjahr mit diesen Unternehmen im Sinne von IAS 24 durchgefuhrten Transakti-
onen betrafen alltagliche Geschafte des operativen Geschaftsbereichs und waren insge-
samtvon untergeordneter Bedeutung. Einkaufe wurden zu Marktpreisen abzuglich han-
delsublicher Mengenrabatte sowie sonstiger auf Basis der Geschaftsbeziehung
gewahrter Rabatte getatigt.

Die Geschaftsbeziehungen zwischen der Flughafen Wien AG und den nicht konsolidier-
ten verbundenen Unternehmen sind von untergeordneter Bedeutung. Betreffend die be-
stehenden Forderungen und Verbindlichkeiten wird auf die Erlauterung der jeweiligen
Bilanzposten verwiesen. Die von nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen erhal-
tenen aufwandswirksam erfassten Leistungen betrugen im Geschaftsjahr Te 1.238,4
(Vorjahr: Te 3.688,2). Die aufwandswirksamen erfassten Leistungen der ,GetService"-
Flughafen-Sicherheits- und Servicedienst GmbH (GET2) betrugen im Geschaftsjahr
T€ 9.943,9 (Vorjahr: Te 8.743,4).

Gegenuber dem Gemeinschaftsunternehmen City Air Terminal Betriebsgesellschaft
m.b.H. erzielte der Flughafen-Wien-Konzern im Geschaftsjahr 2015 Umsatzerldse in
Hohe von Te 1.124,9 (Vorjahr: T€ 1.058,1), gegentber dem Gemeinschaftsunternehmen
,GetService"-Flughafen-Sicherheits- und Servicedienst GmbH (GET2) in Hohe von T€ 522,7
(Vorjahr: T€ 531,7), gegenuber dem Gemeinschaftsunternehmen Malta International Air-
port plc in Hohe von Te 1.128,6 (Vorjahr: T€ 1.008,8) sowie gegenliber dem assoziierten
Unternehmen SCA Schedule Coordination Austria GmbH in Hohe von Te 242,2 (Vorjahr:
Te 385,4). Die mit der City Air Terminal Betriebsgesellschaft m.b.H erzielten Umsatze be-
treffen im Wesentlichen Dienstleistungen der Flughafen Wien AG und deren Tochter, die
fur den Zugbetrieb notwendig sind (Gepackhandling, Stationsbetrieb, EDV-Leistungen
etc.). Die Umsatze mit dem assoziierten Unternehmen SCA Schedule Coordination Aust- >
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ria GmDbH betreffen Verrechnungen der Flughafen Wien AG fur Personalbeistellungen,
EDV-Leistungen und sonstige Dienstleistungen. Die Umsadtze mit dem Gemeinschafts-
unternehmen Malta International Airport plc betreffen im Wesentlichen Beratungsleis-
tungen. Die Umsatze mit dem Gemeinschaftsunternehmen GET2 betreffen im Wesentli-
chen Dienstleistungen der Flughafen Wien AG.

Am 31. Dezember 2015 betrug der Gesamtbestand an Forderungen und Darlehen (Aus-
leihungen) gegentiber den nach der Equity-Methode bewerteten Gemeinschafts-unter-
nehmen T€ 2.089,3 (Vorjahr: T€ 756,6) und gegenlber den nach der Equity-Methode be-
werteten assoziierten Unternehmen Te 25,1 (Vorjahr: T€ 69,9).

Zum gleichen Stichtag beliefen sich die Verbindlichkeiten gegentiber den nach der
Equity-Methode bewerteten Gemeinschaftsunternehmen auf T€ 16.056,8 (Vorjahr:
Te 12.903,8) und gegentber den nach der Equity-Methode bewerteten assoziierten
Unternehmen auf T€ 0,4 (Vorjahr: T€ 3,7).

Natiirliche nahestehende Personen:

Es haben keine wesentlichen Transaktionen zwischen dem Flughafen-Wien-Konzern und
Personen in Schlusselpositionen des Managements und deren nachsten Familienange-
horigen stattgefunden. Die Beziehungen zu den Organen des Unternehmens konnen der
Anhangerlauterung (41) entnommen werden.
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> (41) Angaben liber Organe und Arbeitnehmer
Die Flughafen-Wien-Gruppe beschaftigte im Jahresdurchschnitt (ohne Vorstande und
Geschaftsfuhrer):

- 2014
Arbeiter 3.112
Angestellte 1.193

Die Mitglieder des Vorstands der Flughafen Wien AG erhielten fur ihre Tatigkeit als Vor-
stand in den Geschaftsjahren 2015 und 2014 folgende Vergutungen:

) Beziige Vorstand 2015 (Auszahlungen)

Gesamt- | erfolgsab-
beziige | hangiger

fixe | erfolgsab- Sach- | 2015 ohne | Langfrist-

Beziige hangige beziige | Langfrist- bonus

2015 Bezlige 2015 bonus 2012-

inTE fur 2014 2014
Dr. Glinther Ofner 264,5 192,5 8,6 465,7 185,5
Mag. Julian Jager 264,5 192,5 8,6 465,7 185,5
529,0 385,1 17,3 931,4 370,9

) Beziige Vorstand 2014 (Auszahlungen)

Erfolgsabhan-
Fixe Beziige gige Beziige Sachbeziige
inTE€ 2014 fiir 2013 2014
Dr. Glinther Ofner 259,3 189,6 8,4
Mag. Julian Jager 259,3 189,6 8,4
518,6 379,1 16,8

Das Entlohnungssystem des Vorstands und der ersten Managementebene sieht fixe
und erfolgsabhangige Bezlige vor. Die erfolgsabhangigen Bezuge, die im Jahr 2015 aus-
bezahlt wurden, betreffen die Pramien flr das Geschaftsjahr 2014 sowie erfolgsabhangi-
ge Bezlige aus der Vergangenheit fur langfristige Ziele. Im Jahr 2014 betreffen die ausbe-
zahlten erfolgsabhangigen Bezuge die Pramien fur das Geschaftsjahr 2013. Es bestehen
keine Aktienoptionsplane fur das Management.

Zugunsten von Herrn Mag. Julian Jager und Herrn Dr. Glnther Ofner werden 15% des
Gehalts in eine Pensionskasse einbezahlt. Im Geschaftsjahr 2015 wurden T€ 96,4 (Vor-
jahr: Te 67,3) fur jeden Vorstand einbezahlt.

Flr andere Mitarbeiter gelangen Leistungs- und Zielerreichungspramien fur auReror-
dentliche Leistungen und fur erreichte Zielvereinbarungen zur Auszahlung.

Die Gesamtbezuge friherer Mitglieder des Vorstands beliefen sich im Berichtsjahr auf
T€ 1.199,0 (Vorjahr: T€ 984,7). >
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Aufwendungen fiir Personen in Schliisselpositionen

Als Personen in Schlisselpositionen werden die Vorstandsmitglieder, die Prokuristen der
Flughafen Wien AG sowie die Mitglieder des Aufsichtsrats der Flughafen Wien AG angese-
hen. Fir diese wurden die folgenden Vergtitungen einschlieflich der Veranderung von
Ruckstellungen gewdhrt:

)> Aufwendungen des Geschiftsjahres 2015

leitende
inTE Aufsichtsrate Vorstande | Angestellte
Kurzfristig fallige Leistungen 196,4 1.075,3 2.241,9
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses (Zahlungen an Pensionskassen) 0,0 192,8 19,7
Andere langfristig fallige Leistungen 0,0 0,0 176,7
Leistungen aus Anlass der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses 0,0 0,0 79,9
Summe 196,4 1.268,1 2.518,2
)> Aufwendungen des Geschiftsjahres 2014

leitende
inTE Aufsichtsrate Vorstande | Angestellte
Kurzfristig fallige Leistungen 117.4 1.054,1 2.891,6
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses (Zahlungen an Pensionskassen) 0,0 134,7 44,7
Andere langfristig fallige Leistungen 0,0 0,0 282,1
Leistungen aus Anlass der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses 0,0 0,0 473,3
Summe 117.,4 1.188,8 3.691,7

An Mitglieder des Aufsichtsrats wurden im Berichtsjahr Zahlungen in Hohe von
T€196,4 (Vorjahr: T€ 117,4) geleistet.
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> (42) Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem
Bilanzstichtag

Allgemein

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die fur die Bewertung und Bilanzierung am 31. De-
zember 2015 von Bedeutung sind, wie offene Rechtsfalle oder Schadenersatzforderun-
gen sowie andere Verpflichtungen oder Drohverluste, die gebucht oder gemaR IAS 10
offengelegt werden mussten, sind im vorliegenden Konzernabschluss berticksichtigt
oder nicht bekannt.

Mietvertrage mit Austrian Airlines neu gestaltet
Nach dem im Dezember 2015 realisierten Kauf der VIE Flugbetrieb Immobilien GmbH
(VFI, vormals HERMIONE Raiffeisen-Immobilien-Leasing GmbH) durch die Flughafen-
Wien-Gruppe wurde am 4. Janner 2016 der Mietvertrag fir die fir den Flugverkehrsbe-
trieb wesentlichen Immobilien mit der Austrian Airlines neu gestaltet. Dabei handelt es
sich vorwiegend um Hangar- und Flugbetriebsgebaude sowie Werkstatten.

Die Austrian Airlines hat im Zuge der Neugestaltung des Mietvertrags eine Mietvor-
auszahlung an den Flughafen Wien in Hohe von €79,6 Mio. geleistet. Zudem gab die Luft-
hansa eine Garantieerklarung betreffend die Ubernahme von Abrisskosten nach Ablauf
des Bestandsverhaltnisses. Den Vertragsanpassungen wurde im Konzernabschluss mit
dem gesonderten Bilanzpostenausweis der Vermogensgegenstande (siehe Punkt (19))
anteilig Rechnung getragen.

Weiters hat die Flughafen Wien AG im Rahmen der Transaktionen nunmehr auch wie-
der das unbeschrankte Eigentum an Grundstiicken im Ausmaf von mehr als 25.000 m?
im Kernbereich der fur den Flugbetrieb notwendigen Flachen zurtickerworben, was dort
eine in Kurze startende kiinftige Immobilienprojektentwicklung ermaglicht.

Aktiensplit
Die Flughafen Wien AG liberlegt der Hauptversammlung am 31. Mai 2016 vorzuschlagen,
einen Aktiensplit im Verhaltnis 1:4 durchzufihren.

Anteilsaufstockung am Flughafen Malta

Am 1. Februar 2016 hat die Flughafen-Wien-Gruppe bekanntgegeben, dass zum Erwerb
der indirekten Anteile von SNC-Lavalin Group Inc. an SNC-Lavalin (Malta) Limited (SNCL
Malta) ein Share Purchase Agreement abgeschlossen wurde. Das Agreement setzt die
Erfillung bestimmter Abschlussbedingungen durch beide Parteien voraus. SNCL Malta
ist mit 38,75% an der Konsortialgesellschaft Malta Mediterranean Link Consortium Limi-
ted (MMLC) beteiligt, die ihrerseits 40% an Malta International Airport plc (,Flughafen
Malta") halt.

Das Transaktionsvolumen betragt rund € 63 Mio., woraus sich ein Kaufpreis von € 3,00
pro Flughafen-Malta-Aktie errechnet, und unterliegt Anpassungen des Nettoumlaufver-
maogens.

Seit der Privatisierung des Flughafen Malta im Jahr 2002 werden bis dato 57,1% an der >
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MMLCvon der Flughafen Wien AG Uber die Tochtergesellschaft VIE (Malta) Limited gehal-
ten. Die Flughafen-Wien-Gruppe stellt auch das operative Management des Flughafen
Malta und halt Uber VIE (Malta) Limited direkt weitere 10,1% der Anteile am Flughafen
Malta. Durchgerechnet war die Flughafen-Wien-Gruppe daher bis vor der Transaktion zu
32,94% am Flughafen Malta beteiligt.

Durch den Kauf tibernimmt die Flughafen-Wien-Gruppe die indirekte Beteiligung von
SNC Lavalin Group Inc. an MMLC und erhoht dadurch ihre indirekte Beteiligung am Flug-
hafen Malta durchgerechnet um weitere 15,5%. Die Flughafen-Wien-Gruppe erlangt
durch die Transaktion Kontrolle Giber die MMLC. Die VIE (Malta) Limited und MMLC ha-
ben somit gemeinsam eine Beherrschung tber den Malta International Airport plc.

Mit Closing wird die Flughafen-Wien-Gruppe somit den Malta International Airport plc
und die in diesem Zusammenhang erworbenen Gesellschaften in den Vollkonsolidie-
rungskreis aufnehmen.

Schwechat, am 7. Marz 2016

Der Vorstand
Dr. Glinther Ofner Mag. Julian Jager
Vorstandsmitglied, CFO Vorstandsmitglied, COO
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KONZERNUNTERNEHMEN

Konzernunternehmen der

Flughafen Wien AG

Fu]
E ! ’i, -
S c h=f c
| .2 ° g= |3 ¢
N [7] [ (=)}
5% 29 g SE |55 g
Gesellschaft ¥ N Oo - ¥ < ¥ o wn
Flughafen Wien AG VIE Osterreich VK Alle
Airport,
Flughafen Wien Immobilienverwer- . Retail &
tungsgesellschaft m.b.H. VW VIE Osterreich | 100,0% | VK | Properties
Flugplatz Voslau BetriebsGmbH LOAV VAH Osterreich | 100,0% | VK Airport
. Retail &
Mazur Parkplatz GmbH MAZU VIEL Osterreich 100,0% | VK | Properties
VIE International Beteiligungsma- .
nagement Gesellschaft m.b.H. VINT VIAB Osterreich | 100,0% | VK | Sonstige
VIE Liegenschaftsbeteiligungsgesell- . Retail &
schaft m.b.H. VIEL VIE Osterreich | 100,0% | VK | Properties
VIE Office Park Errichtungs- und . Retail &
Betriebsgesellschaft m.b.H. VOPE VIEL Osterreich | 100,0% | VK | Properties
Vienna Aircraft Handling Gesellschaft .
m.b.H VAH VIE Osterreich | 100,0% | VK | Handling
Vienna Airport Business Park Immo- . Retail &
bilienbesitzgesellschaft m.b.H. BPIB VIEL Osterreich | 100,0% | VK | Properties
Vienna Airport Technik GmbH VAT VIE Osterreich | 100,0% | VK | Sonstige
Vienna International Airport Beteili- .
gungsholding GmbH VIAB VIE Osterreich | 100,0% | VK | Sonstige
Vienna International Airport Security .
Services Ges.m.b.H. VIAS VIE Osterreich | 100,0% | VK | Handling
. Retail &
VIE Office Park 3 BetriebsGmbH VWTC VIEL Osterreich | 100,0% | VK | Properties
VIE Logistikzentrum West GmbH & .
CoKG LZW VIEL Osterreich | 100,0% | VK Airport
. Retail &
VIE Immobilien Betriebs GmbH IMB VIEL Osterreich | 100,0% | VK | Properties
. Retail &
VIE Flugbetrieb Immobilien GmbH VFI BPIB Osterreich | 100,0% | VK | Properties
BTS Holding, a.s. "v likvidacii" BTSH VIE Slowakei 80,95% | VK | Sonstige
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Fu]
E ’i. =)
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N [<7] [ [=)]
58| 2% : 52 |55 ¢
Gesellschaft ¥ N Oo - ¥ < ¥ o wn
KSC Holding, a.s. KSCH VIE Slowakei 100,0% | VK | Sonstige
VIE
VIE (Malta) Limited Malta VINT Malta 100,0% | VK | Sonstige
VIE Malta Finance Holding Ltd. VIE MFH VIE Malta 100,0% | VK | Sonstige
VIE Malta Finance Ltd. VIE MF | VIE MFH Malta 100,0% | VK | Sonstige
VIE Operations Holding Limited VIE OPH VINT Malta 100,0% | VK | Sonstige
VIE Operations Limited VIEOP | VIE OPH Malta 100,0% | VK | Sonstige
VIE Airport Baumanagement GmbH VAB VIE Osterreich | 100,0% | VK | Sonstige
Vienna Passenger Handling Services .
GmbH VPHS VIE Osterreich | 100,0% | VK | Sonstige
City Air Terminal Betriebsgesellschaft .
m.b.H. CAT VIE Osterreich 50,1% | EQ | Sonstige
SCA Schedule Coordination Austria .
GmbH SCA VIE Osterreich 49,0% EQ | Sonstige
Letisko KoSice — Airport KoSice, a.s. KSC KSCH Slowakei 66,0% | EQ | Sonstige
Malta International Airport p.l.c. MIA VIE Malta Malta 33,0% | EQ | Sonstige
Malta Mediterranean Link Consorti-
um Limited (Teilkonzern mit
Malta International Airport p.l.c.) MMLC | VIE Malta Malta 57,1% | EQ | Sonstige
"GetService"-Flughafen-Sicherheits- .
und Servicedienst GmbH GET2 VIAS Osterreich 51,0% EQ | Sonstige
GetService Dienstleistungsgesell- .
schaft m.b.H. GETS VIAS Osterreich | 100,0% | NK | Sonstige
Salzburger Flughafen Sicherheitsge- .
sellschaft m.b.H. SFS VIAS Osterreich | 100,0% | NK | Sonstige
VIE Shops Entwicklungs- und .
Betriebsges.m.b.H. SHOP VIE Osterreich | 100,0% | NK | Sonstige

Erlduterung Konsolidierungsart:

VK = Vollkonsolidierung

EQ = Konsolidierung nach der Equity-Methode
NK = nicht konsolidiert wegen Unwesentlichkeit




BETEILIGUNGEN

Beteiligungen der
Flughafen Wien AG

Alle Wertangaben erfolgen — soweit keine IFRS-Daten vorliegen — nach nationalem Recht.

> 1. Tochterunternehmen, die im Konzernabschluss in die
Vollkonsolidierung einbezogen sind:

) Flughafen Wien Immobilienverwertungsgesellschaft m.b.H. (IVW)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100% VIE

Gegenstand des Unternehmens: Gewerbliche Vermietung von Wirtschaftsgutern, insbeson-
dere Immobilien, sowie Erwerb von Liegenschaften und Gebauden auf dem Gelande der Flug-

Betrdage in TE

hafen Wien AG.
- 2014

Umsatzerlose 17.541,6 17.279,0

Periodenergebnis 7.144.,6 14.959,0

Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis 14.959,0
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 89.834,3 99.584,5
Kurz- und langfristige Schulden 5.137,6 6.650,4
Nettovermogen 92.934,1
) Flugplatz Véslau BetriebsGmbH (LOAV)

Sitz: Bad Voslau
Kapitalanteil: 100% VAH

Gegenstand des Unternehmens: Betrieb und Entwicklung des Flugplatzes VVoslau sowie Pla-

nung, Errichtung und Betreibung von Gebauden und Anlagen.
- 2014

Betrage in T€

Umsatzerlose 970,3
Periodenergebnis 175,3
Sonstiges Ergebnis -2,0
Gesamtergebnis 173,3
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 1.540,6

Kurz- und langfristige Schulden

171,2

Nettovermogen

1.369,4
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> Mazur Parkplatz GmbH (MAZU)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100% VIEL

Gegenstand des Unternehmens: Betrieb des Parkplatzes Mazur sowie Garagierung.

Betrage in T€ 2014
Umsatzerlose 2.373,7
Periodenergebnis 1.301,6 1.272,1
Sonstiges Ergebnis -0,7
Gesamtergebnis 1.271,4
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 5.886,9 5.818,0

Kurz- und langfristige Schulden

189,5

Nettovermogen _ 5.628,6

) VIE International Beteiligungsmanagement Gesellschaft m.b.H.
(VINT)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100% VIAB

Gegenstand des Unternehmens: Grindung und Management von lokalen Projekt-
gesellschaften fur internationale Akquisitionsprojekte; Aufbau von Beratungs- und

Projektmanagement.
- 2014

Betrage in T€

Umsatzerlose 1.013,3
Periodenergebnis 3.359,5
Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis 3.359,5
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 44.674,7 48.476,1
Kurz- und langfristige Schulden 4.884,9

Nettovermogen _ 43.591,1

) VIE Liegenschaftsbeteiligungsgesellschaft m.b.H. (VIEL)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100% VIE

Gegenstand des Unternehmens: Die Gesellschaft dient als Holding fur die Tochtergesellschaf-
ten BPIB, VOPE, MAZUR, LZW, IMB und VWTC, welche ihren Geschaftszweck im Ankauf sowie in
der Entwicklung und Vermarktung der in ihrem Eigentum stehenden Liegenschaften haben.

Betrage in T€ 2014
Umsatzerlose 0,0
Periodenergebnis 2.464,9 2.757,3

Sonstiges Ergebnis 0,0

Gesamtergebnis

Kurz- und langfristige Vermogenswerte 54.887,4 35.938,4

Kurz- und langfristige Schulden 14.000,0 5.516,0

Nettovermogen 30.422,4

>
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> VIE Office Park Errichtungs- und Betriebsgesellschaft m.b.H. (VOPE)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100% VIEL

Gegenstand des Unternehmens: Entwicklung von Liegenschaften, insbesondere des Office

Park 2.
- 2014

Betrage in T€

Umsatzerlose 3.219,7
Periodenergebnis 1.412,8 1.395,8
Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis 1.395,8
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 40.145,2
Kurz- und langfristige Schulden 20.807,4

Nettovermogen _ 19.337,9

) Vienna Aircraft Handling Gesellschaft m.b.H. (VAH)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100% VIE

Gegenstand des Unternehmens: Diese Gesellschaft bietet ein Komplettserviceprogramm fur
alle Sparten der allgemeinen Luftfahrt, insbesondere aber flr die Business Aviation, an. Die
wesentlichen Umsatztrager sind das Private-Aircraft-Handling sowie die Erfullungs-
gehilfentatigkeit fur die Flughafen Wien AG im Rahmen der Abfertigung der Luftfahrzeuge im
Rahmen der General Aviation (inklusive Betankung und Hangarierung).

Betrdage in TE - 2014

Umsatzerlose 12.839,1 12.335,6

Periodenergebnis 1.930,6

Sonstiges Ergebnis -73,2

Gesamtergebnis 1.857,5

Kurz- und langfristige Vermogenswerte 7.934,9

Kurz- und langfristige Schulden 1.798,3

Nettovermogen _ 6.136,5

) Yienn)a Airport Business Park Immobilienbesitzgesellschaft m.b.H.
BPIB

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 99% VIEL 1% IVW

Gegenstand des Unternehmens: Erwerb und Vermarktung von Liegenschaften.

Betrage in T€ 2014
Umsatzerlose 9.159,5 8.678,9
Periodenergebnis 10.657,8 1.972,7
Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis 1.972,7
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 26.563,6 18.253,5
Kurz- und langfristige Schulden 11.972,0
Nettovermogen 6.281,5
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) Vienna Airport Technik GmbH (VAT)

Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 100% VIE

Gegenstand des Unternehmens: Die Gesellschaft erbringt Dienstleistungen im Elektro-
anlagensektor. Weiters ist sie tatig in der Errichtung von elektrischen Anlagen und Versor-
gungseinrichtungen, tberwiegend an technischen Einrichtungen flughafenspezifischer Pra-
gung, und in der Installation elektrischer Infrastruktur sowie im Vertrieb von Sicherheitsein-

richtungen.
- 2014

35.798,6 14.690,0
1.810,5

Betrage in T€

Umsatzerlose

Periodenergebnis

Sonstiges Ergebnis 45,8
Gesamtergebnis 1.856,3
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 5.427,9
Kurz- und langfristige Schulden 5.107,9 2.128,1

Nettovermogen _ 3.299,7

) Vienna International Airport Beteiligungsholding GmbH (VIAB)

Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 100% VIE

Gegenstand des Unternehmens: Akquisition und Beteiligung internationaler Tochtergesell-
schaften und Beteiligungen, Mitwirkung bei internationalen Flughafenprivatisierungen. Die

Betrdage in T€

Gesellschaft dient als Holding fur die Tochtergesellschaft VINT.
- 2014

Umsatzerlose

0,0
Periodenergebnis 34,8
Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis 34,8
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 59.981,7
Kurz- und langfristige Schulden 2.277,8

Nettovermogen _ 57.703,9

235



BETEILIGUNGEN

) Vienna International Airport Security Services Ges.m.b.H. (VIAS)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100% VIE

Gegenstand des Unternehmens: Die VIAS ist fur die Durchfuhrung der Sicherheitskontrollen
(Personen- und Handgepackskontrollen) im Auftrag des Bundesministeriums fur Inneres zu-
standig. Daruber hinaus erbringt sie Leistungen fur andere Kunden aus der Luftfahrtbranche
(Rollstuhltransporte, GroRgepackskontrollen, Dokumentenkontrolle etc.). Die Gesellschaft
nimmt Uber ihre inlandischen Beteiligungen an Ausschreibungen von Sicherheitsleistungen
far Flughafen teil.

Betrage in T€ 2014
Umsatzerlose 52.986,0 51.987,2
Periodenergebnis 8.372,4 9.310,6
Sonstiges Ergebnis -323,5
Gesamtergebnis 8.987,1
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 30.441,8 29.512,5
Kurz- und langfristige Schulden 12.953,4 12.228,4
Nettovermogen 17.284,1
> VIE Office Park 3 BetriebsGmbH (VWTC)

Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 99% VIEL 1% BPIB

Gegenstand des Unternehmens: Vermietung und Entwicklung der Liegenschaft, insbeson-
dere des Office Park 3.

Betrage in T€ 2014
Umsatzerlose 2.619,4 2.531,0
Periodenergebnis 86,3
Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis 86,3
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 8.476,7
Kurz- und langfristige Schulden 5.681,0
Nettovermogen 2.795,7
) BTS Holding a.s. ,v likvidacii“ (BTSH)

Sitz: Bratislava, Slowakei
Kapitalanteil: 47,7%VIE 33,3%VINT

Gegenstand des Unternehmens: Erbringung von Service- und Beratungsleistungen fur Flug-
hafen. Die Gesellschaft sollte zudem die geplante Beteiligung am Flughafen Bratislava halten.

Betrdge in T€ 2014
Umsatzerlose 0,0
Periodenergebnis -2.792,0
Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis -2.792,0
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 885,6
Kurz- und langfristige Schulden 308,2
Nettovermogen 577.4
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> KSC Holding a.s. (KSCH)

Sitz: Bratislava, Slowakei

Kapitalanteil: 47,7%VIE 52,3%VINT

Gegenstand des Unternehmens: Unternehmenszweck der Gesellschaft ist, neben dem Hal-
ten der Beteiligung von 66 Prozent am Flughafen KoSice, die Erbringung von Beratungs-

Betrage in T€

leistungen.
- 2014

Umsatzerlose 0,0
Periodenergebnis 1.012,7
Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis 1.012,7
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 34.309,2
Kurz- und langfristige Schulden 2.754,5

Nettovermogen _ 31.554,7

> VIE (Malta) Limited (VIE Malta)

Sitz: Luga, Malta

Kapitalanteil: 99,8% VINT 0,2% VIAB

Gegenstand des Unternehmens: Erbringung von Serviceleistungen und Beratungsleistun-
gen fur Flughafen. Der Abschluss der VIE (Malta) Limited beinhaltet die at-Equity-Bewertung
des Teilkonzernabschlusses bestehend aus Malta Mediterranean Link Consortium Ltd. und

Malta International Airport plc.
- 2014

Betrdage in T€

Umsatzerlose 0,0
Periodenergebnis 5.644,0 4.397,4
Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis 4.397,4
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 58.506,7
Kurz- und langfristige Schulden 9.610,3

Nettovermogen _ 48.896,3

> VIE Malta Finance Holding Ltd. (VIE MFH)

Sitz: Luga, Malta

Kapitalanteil: 99,95% VIE 0,05% VIAB

Gegenstand des Unternehmens: Holdingfunktion fur die Tochtergesellschaft VIE Malta
Finance Ltd.

Betrage in T€ 2014
Umsatzerlose 0,0
Periodenergebnis 663,3
Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis 663,3
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 14.784,8 14.824,3
Kurz- und langfristige Schulden 18,1
Nettovermdgen 14.806,2 ~
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> VIE Malta Finance Ltd. (VIE MF)

Sitz: Luga, Malta

Kapitalanteil: 99,95%VIEMFH 0,05%VIAB

Gegenstand des Unternehmens: Kauf und Verkauf, Investition und Handel von Finanz-
instrumenten.

Betrage in T€ 2014
Umsatzerlose 0,0
Periodenergebnis 488,2
Sonstiges Ergebnis 385,2
Gesamtergebnis 873,4
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 51.364,0 51.736,5
Kurz- und langfristige Schulden 50.442,5 50.861,1
Nettovermogen 875,4
) VIE Airport Baumanagement GmbH (VAB),
vormals VIE OBA GmbH (OEBA)

Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 100% VIE

Gegenstand des Unternehmens: Erbringung von Bauleistungen und Baudienstleistungen
aller Art, unter anderem fur Bauprojekte der Flughafen Wien AG bzw. anderer Auftraggeber.

Betrage in T€

Umsatzerlose 3.355,2 3.463,6

Periodenergebnis

Sonstiges Ergebnis

Gesamtergebnis

Kurz- und langfristige Vermogenswerte

Kurz- und langfristige Schulden

Nettovermogen

) Vienna Passenger Handling Services GmbH (VPHS)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100% VIE

Gegenstand des Unternehmens: Erbringung von Bodenverkehrsdienstleistungen im Sinne
des Flughafen-Bodenabfertigungsgesetzes. Die Dienstleistungen entsprechen jenen des
Anhangs zum Flughafen-Bodenabfertigungsgesetz.

Betrage in T€

Umsatzerlose

Periodenergebnis

Sonstiges Ergebnis

Gesamtergebnis

Kurz- und langfristige Vermogenswerte

Kurz- und langfristige Schulden

Nettovermogen
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) VIE Operations Holding Limited (VIE OPH)

Sitz: Luga, Malta
Kapitalanteil: 99,95% VINT 0,05% VIAB
Gegenstand des Unternehmens: Holdingfunktion fur die Gesellschaft VIE Operations Limited.

Betrdage in T€ 2014
Umsatzerlose 0,0
Periodenergebnis 1.205,2

Sonstiges Ergebnis 0,0

Gesamtergebnis

Kurz- und langfristige Vermogenswerte

Kurz- und langfristige Schulden

Nettovermogen _

) VIE Operations Limited (VIE OP)
Sitz: Luga, Malta
Kapitalanteil: 99,95%VIEOPH 0,05%VINT

Gegenstand des Unternehmens: Erbringung und Bereitstellung von Unterstlitzungs-,
Service- und Beratungsleistungen im Zusammenhang mit internationalen Flughafen.

Betrage in T€ - 2014

Umsatzerlose 1.121,4 1.007,5
673,0
Sonstiges Ergebnis 0,0

Periodenergebnis

Gesamtergebnis

Kurz- und langfristige Vermogenswerte

Kurz- und langfristige Schulden

Nettovermogen _

> VIE Logistikzentrum West GmbH & Co KG (LZW)
Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 99,7% VIEL 0,3% IVW

Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des Unternehmens sind die Entwicklung von
Liegenschaften, die Vermietung der im Eigentum der Gesellschaft stehenden Superadifikatsge-
baude (Winterdienst- und Maintenance Halle) sowie die Verwaltung eigenen Vermogens.

Betrage in T€ 2014
Umsatzerlose n.a.
Periodenergebnis n.a.
Sonstiges Ergebnis n.a.
Gesamtergebnis n.a.
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 16.285,1 n.a.
Kurz- und langfristige Schulden 6.130,6 n.a.
Nettovermogen n.a.

1) Erworben mit 31. Marz 2015
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> VIE Immobilien Betriebs GmbH (IMB)
Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 100% VIEL

Gegenstand des Unternehmens: Der Betrieb von Immobilien sowie die Funktion als
Komplementarin in Tochter- und Enkeltochtergesellschaften der Flughafen Wien

Aktiengesellschaft.
- 2014

Betrdage in TE

Umsatzerlose n.a.
Periodenergebnis n.a.
Sonstiges Ergebnis n.a.
Gesamtergebnis n.a.
Kurz- und langfristige Vermogenswerte n.a.
Kurz- und langfristige Schulden n.a.
Nettovermogen n.a.
1) Neugriindung mit 18. Juni 2015
> VIE Flugbetrieb Immobilien GmbH, vormals
HERMIONE Raiffeisen-lmmobilien-Leasing GmbH (VFI)
Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 94% BPIB 6% IMB
Gegenstand des Unternehmens: Vermietung und Verwaltung von Flugbetriebsgebauden.
Betrage in T€ 2014
Umsatzerlose n.a.
Periodenergebnis n.a.
Sonstiges Ergebnis n.a.
Gesamtergebnis n.a.
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 85.677,3 n.a.
Kurz- und langfristige Schulden 75.730,2 n.a.
Nettovermogen n.a.

1) Erworben mit 31. Dezember 2015
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> 2. Gemeinschaftsunternehmen, die im Konzern-
abschluss nach der ,Equity-Methode" konsolidiert sind:

) City Air Terminal Betriebsgesellschaft m.b.H. (CAT)

Beteiligungsverhaltnis: Gemeinschaftsunternehmen
Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 50,1% VIE

Gegenstand des Unternehmens: Betrieb des City-Airport-Express als Eisenbahnverkehrs-
unternehmen auf der Strecke Wien-Mitte und Flughafen Schwechat sowie Betrieb von
Check-in-Einrichtungen am Bahnhof Wien-Mitte verbunden mit Gepackslogistik fur Flug-
passagiere; Beratung von Dritten betreffend die Organisation und Durchfuhrung von Ver-
kehrsanbindungen zwischen Stadten und Flughafen.

Betrage in TE€ 2014
Umsatzerlose 12.019,8 11.495,8
Periodenergebnis 1.904,3 1.897,9
Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis 1.897,9

Der vorstehende Jahrestiberschuss enthalt die folgenden Betrage:

Betrage in TE€

Planmafpige Abschreibungen

Zinsertrage

Zinsaufwendungen

Ertragsteueraufwand oder -ertrag

Betrage in T€ 31.12.2014
Kurzfristige Vermogenswerte 15.571,2 12.048,7
Langfristige Vermogenswerte 7.218,4 7.756,1

Kurzfristige Schulden 2.437,4

Langfristige Schulden

Nettovermogen 18.166,9

In den vorstehend angefuhrten Vermogenswerten und Schulden sind folgende Betrage
enthalten:

|

Betrage in T€ 31.12.2014
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 5.8
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten® 0,0

Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten* 0,0

1) Ohne Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten sowie Riickstellungen >

F
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Die Uberleitung vom anteiligen Nettovermogen auf den Buchwert stellt sich wie folgt dar:

- 2014

Betrage in T€

Anteil am Nettovermogen des Beteiligungsunternehmens

zum 1.1. (anteiliges Eigenkapital) 8.150,8

Gesamtergebnis, das dem Konzern zuzurechnen ist 950,8

Buchwert zum 31.12.  10.055,7 9.101,6

> ,GetService“-Flughafen-Sicherheits- und Servicedienst GmbH (GET2)

Gemeinschafts-

Beteiligungsverhaltnis: unternehmen
Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 51,0% VIAS

Gegenstand des Unternehmens: Erbringung von Dienstleistungen des Bewachungsgewerbes,
Personalbereitstellung, Reinigungsdienstleistungen einschlieRlich Schneeraumung etc.

Betrage in TE - 2014

Umsatzerlose 10.783,7

Periodenergebnis

Sonstiges Ergebnis

Gesamtergebnis _

Der vorstehende Jahrestiberschuss enthalt die folgenden Betrage:

- 2014

Betrage in T€

PlanmapRige Abschreibungen 305,5 155,7

Zinsertrage 0,2
Zinsaufwendungen 0,6
Ertragsteueraufwand oder -ertrag 293,9
Betrage in T€ 31.12.2014
Kurzfristige Vermogenswerte 3.393,2 2.360,8
Langfristige Vermogenswerte 850,9
Kurzfristige Schulden 2.076,2
Langfristige Schulden 80,0

Nettovermogen _ 1.055,5
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In den vorstehend angeflihrten Vermogenswerten und Schulden sind folgende Betrage
enthalten:

W

Betrage in T€ 31.12.2014
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente 0,7
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten® m 0,0
Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten? m—oo

1) Ohne Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten sowie Riickstellungen

Die Uberleitung vom anteiligen Nettovermogen auf den Buchwert stellt sich wie folgt dar:

W

Betrage in T€ 2014

Anteil am Nettovermogen des Beteiligungsunternehmens

zum 1.1. (anteiliges Eigenkapital) 538,3 647,7
Anpassung Nettovermdgen (aperiodisch) -596,7
Anpassung Periodenergebnis (aperiodisch) 596,7
Gesamtergebnis, das dem Konzern zuzurechnen ist 451,6

Erhaltene Dividende

Buchwert zum 31.12. 538,3
Im Geschaftsjahr 2013 nicht konsolidiert

) Letisko Ko3ice - Airport Kosice, a.s. (KSC)

Beteiligungsverhaltnis: Gemeinschaftsunternehmen
Sitz: KoSice, Slowakei
Kapitalanteil: 66% KSCH

Gegenstand des Unternehmens: Betrieb des Flughafen KoSice.

W

Betrage in T€ 2014
Umsatzerlose 9.048,1
Periodenergebnis 1.571,3
Sonstiges Ergebnis m 0,0
Gesamtergebnis _ 1.571,3

1) Vorlaufige Werte
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Der vorstehende Jahrestiiberschuss enthalt die folgenden Betrage:

W

Betrage in T€ 2014
PlanmapRige Abschreibungen 834,2
Zinsertrage 95,0
Zinsaufwendungen m 0,0
Ertragsteueraufwand oder -ertrag 427,4

1) Vorlaufige Werte

I

Betrage in T€ 31.12.2014
Kurzfristige Vermogenswerte 18.051,8 18.952,2
Langfristige Vermogenswerte 36.755,3 34.994,3

Kurzfristige Schulden 1.871,5 1.695,1
Langfristige Schulden 673,4
Nettovermogen

595,3
51.656,1

1) Vorlaufige Werte

In den vorstehend angefuhrten Vermogenswerten und Schulden sind folgende Betrage

enthalten:
Betrdage in TE - 31.12.2014
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente 15.491,7 16.711,1

Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten? 0,0

Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten* 0,0

F

1) Ohne Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten sowie Riickstellungen

Die Uberleitung vom anteiligen Nettovermdgen auf den Buchwert stellt sich wie folgt dar:

Betrage in T€ 31.12.2014
Anteil am Nettovermogen des Beteiligungsunternehmens

zum 1.1. (anteiliges Eigenkapital) 33.533,4
Anpassung Gesamtergebnis (aperiodisch) 0,0
Gesamtergebnis, das dem Konzern zuzurechnen ist 1.037,1
Sonstige 352,0
Erhaltene Dividende -439,7
Buchwert zum 31.12. 34.482,8
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> Malta Mediterranean Link Consortium Ltd. (MMLC) Group

Beteiligungsverhaltnis:

Gemeinschaftsunternehmen

Sitz:

La Valetta, Malta

Kapitalanteil:

57,1% VIE Malta

Gegenstand des Unternehmens: Halten der Beteiligung am Flughafen Malta International

Airport.

Betrage in T€

2014

Umsatzerlose

66.965,8 64 290,5

Periodenergebnis

19.200,4 16 730,7

Sonstiges Ergebnis

| 80

Gesamtergebnis

den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen

16 662,7
| 10.056,1

den Anteilseignern des Beteiligungsunternehmens

zuzurechnen

6.606,6

Der vorstehende Jahrestiberschuss enthalt die folgenden Betrage:

Betrage in T€

Planmafige Abschreibungen

Zinsertrage

Zinsaufwendungen

Ertragsteueraufwand oder -ertrag

2014

6.534,8

2.761,1 850,6
2.232,5 2.392,5
10.501,5 9.204,7

Betrage in T€

i

Kurzfristige Vermogenswerte

Langfristige Vermogenswerte

Kurzfristige Schulden

Langfristige Schulden

Nettovermogen

den nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen

31.12.2014

52.684,2 45.902,0

146.470,8 146.676,5

54.935,2 26.819,5

44.440,4 72.128,2
 93.6307

44.173,9

den Anteilseignern des Beteiligungsunternehmens

zuzurechnen

49.456,9

In den vorstehenden angefiihrten Vermogenswerten und Schulden sind folgende Betrage

enthalten:
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31.12.2014

W

Betrage in T€

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente 40.069,7 30.780,8
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten * 27.850,2 4.556,4
Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten * 34.058,0 61.908,1

1) ohne Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten sowie Riickstellungen

Die Uberleitung vom anteiligen Nettovermogen auf den Buchwert stellt sich wie folgt dar:

Betrage in T€ 31.12.2014
Anteil am Nettovermogen des Beteiligungsunternehmen

zum 1.1. 28.239,9 25.546,6
Anpassung Gesamtergebnis (aperiodisch) -227,8 -698,7
Gesamtergebnis, das dem Konzern zuzurechnen ist 4.281,5 3.772,4
Erhaltene Dividende -1.827,2 -1.084,9
Firmenwerte 667,1 667,1
Sonstiges -667,4 37,1
Buchwert zum 31.12. 28.239,6
> Malta International Airport plc. (MIA) Group

Beteiligungsverhaltnis: Gemeinschaftsunternehmen
Sitz: Luga, Malta
Kapitalanteil: 10,1% VIE Malta 40,0% MMLC

Gegenstand des Unternehmens: Betrieb des Flughafens Malta International Airport.

Die Gesellschaft ist an der Borse in Malta notiert. Der Borsekurs zum Bilanzstichtag betrug € 4,03 (im Vorjahr: € 2,35)
und der Kurswert der direkten 10,1%-igen Anteile T€ 55.071,2 (Vorjahr: T€ 32.113,5).

Betrdge in TE 2014
Umsatzerlose 66.965,8 64.290,4
Periodenergebnis 19.271,1 16.828,8
Sonstiges Ergebnis -68,0

Gesamtergebnis _ 16.760,8

Der vorstehende Jahrestiberschuss enthalt die folgenden Betrage:

Betrage in T€ 2014
Planmafige Abschreibungen 6.639,0 6.533,2
Zinsertrage 2.760,8 850,0
Zinsaufwendungen 2.183,9 2.306,8
Ertragsteueraufwand oder -ertrag 10.518,6 9.234,5
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Betrage in T€ 31.12.2014
Kurzfristige Vermogenswerte 52.258,7 45.837,6
Langfristige Vermogenswerte 119.656,0 119.861,7
Kurzfristige Schulden 52.495,1 24.757,9
Langfristige Schulden 41.730,4 67.318,2
Nettovermogen 73.623,2

W

In den vorstehenden angefuhrten Vermogenswerten und Schulden sind folgende Betra-
ge enthalten:

W

Betrdage in T€ 2014
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldaquivalente 39.644,2 30.726,5
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten* 25.750,2 2.456,4
Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten? 31.348,0 57.098,1

1) ohne Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten sowie Riickstellungen

Die Uberleitung vom anteiligen Nettovermogen auf den Buchwert stellt sich wie folgt dar:

W

Betrage in T€ 2014

Anteil am Nettovermdgen des Beteiligungsunternehmens
zum1.1.

7.435,9 6.765,4

-149,9 -43,4
1.911,2 1.692,8
-1.503,2 -1.024,9
Firmenwerte 22.569,1 22.569,1
Sonstiges -90,5 -44.,5
Buchwert zum 31.12. 29.914,6

Anpassung Gesamtergebnis (aperiodisch)

Gesamtergebnis , das dem Konzern zuzurechnen ist

Erhaltene Dividende
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> 3. Assoziierte Unternehmen, die im Konzernabschluss
nach der ,Equity-Methode" konsolidiert sind:

> SCA Schedule Coordination Austria GmbH (SCA)

Beteiligungsverhaltnis: Assoziiertes Unternehmen
Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 49% VIE

Gegenstand des Unternehmens: Zuweisung und Akkordierung von Zeitnischen in Uber-
einstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen, den von der IATA definierten Prinzipien
sowie den sonstigen anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen und Realisierung von allen
mit dem Unternehmenszweck direkt oder indirekt verbundenen Tatigkeit.

Betrage in T€ - 2014

Umsatzerlose

Periodenergebnis

Sonstiges Ergebnis

Gesamtergebnis

Kurz- und langfristige Vermogenswerte

Kurz- und langfristige Schulden

Nettovermogen

1) Vorlaufige Werte

Betrage in T€ 31.12.2014

Buchwerte der Anteile an nicht wesentlichen assoziierten

Unternehmen, SCA 243,5

> 4. Tochterunternehmen, die nicht in den
Konzernabschluss einbezogen wurden:

) GetService Dienstleistungsgesellschaft m.b.H. (GETS)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100% VIAS

Gegenstand des Unternehmens: Bewachungstatigkeiten aller Art, Dienst- und Service-
leistungen, die mit dem Betrieb eines Verkehrsflughafens verbunden sind.

Betrage in T€ 2014
Umsatzerlose 4.591,6
Periodenergebnis 141,0
Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis 141,0
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 1.180,7
Kurz- und langfristige Schulden 548,2
Nettovermogen 632,5
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) Salzburger Flughafen Sicherheitsgesellschaft m.b.H. (SFS)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100% VIAS

Gegenstand des Unternehmens: Die SFS bietet Sicherheitsdienstleistungen an, ist jedoch

derzeit operativ nicht tatig.
- 2014

Betrage in T€

Umsatzerlose 0,0

Periodenergebnis -1,4

Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis -1,4
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 48,0
Kurz- und langfristige Schulden 0,0

Nettovermogen _ 48,0

> VIE Shops Entwicklungs- und Betriebsges.m.b.H (SHOP)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100% VIE

Gegenstand des Unternehmens: Planung, Entwicklung, Vermarktung und Betrieb von
Geschaften auf Flughafen im In- und Ausland.

Betrage in T€ 2014
Umsatzerlose 0,0
Periodenergebnis -2,0

Sonstiges Ergebnis 0,0
Gesamtergebnis -2,0
Kurz- und langfristige Vermogenswerte 0,1
Kurz- und langfristige Schulden 0,4
Nettovermogen -0,4

249




BETEILIGUNGEN

10,1

250

100 %
FBG
Flugplatz Voslau
BetriebsGmbH

100 %

VINT
Vienna International
Beteiligungs-
management
Gesellschaft m.b.H.

I
0,2%
VIE Malta
VIE Malta Ltd.

57,1%
MMLC
Malta
Mediterranean
Link Consortium Ltd.

40 %
MIA
Malta International
Airport plc.

99,8 %

99,95 %
VIE MF
VIE Malta Finance Ltd.

——a~0,05 %
VIE OPH
L——0,05% VIE Operations
Holding
99,95 % Limited
99,95 %
VIE OP
VIE Operations
0,05 % Limited

[l direkte Tochtergesellschaft (> 50 %)
indirekte Tochtergesellschaft / Beteiligung
Beteiligung (< 50 %)

[ linLiquidation

= direkte AG-Tochtergesellschaft / Beteiligung

— indirekte AG-Tochtergesellschaft / Beteiligung

Prozentangaben beziehen sich auf Kapitalanteile
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Stand: 31.12.2015

1
100 %

1

100 %
GETS
Get Service
Dienstleistungs-
Gesellschaft m.b.H.

51%

GET2
GetService-Flughafen-
Sicherheits- und
Servicedienst GmbH

LZW
VIE Logistikzentrum
West GmbH & CoKG  0,3%
[ 1
100 % 99 %
VOPE BPIB
VIE Office Park Vienna Airport
Errichtungs- und Business Park -1%—
Betriebsgesellschaft Immobilienbesitz-
m.b.H. gesellschaft m.b.H.
100 % 1%
MAZUR VWTC
Mazur Parkplatz 99% VIE Office Park 3
GmbH A BetriebsgmbH
100 %
IMB VFI
VIE Immobilien VIE Flugbetrieb .
Betriebs GmbH 6% Immobilien GmbH 94%
| |
47,7 % 47,7%
KSCH BTSH
KSC Holding a.s. BTS Holding a.s.
-52,3 % 33,3%—|
66 % 49 %
KsC SCA
Letisko Ko3ice — o Schedule
Airport 99% Coordination
Letisko a.s. Austria GmbH

100 %

SFS
Salzburger Flughafen
Sicherheits-
gesellschaft m.b.H.
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ERKLARUNG DES VORSTANDS

Erklarung
des Vorstands

nach § 82 BorseG

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den mafgebenden
Rechnungslegungsstandards aufgestellte Konzernabschluss ein moglichst getreues Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und dass der Konzern-
lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so
darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebericht die wesentlichen Risiken und Unge-
wissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Schwechat, 7. Marz 2016

Der Vorstand
Dr. Glinther Ofner Mag. Julian Jager
Vorstandsmitglied, CFO Vorstandsmitglied, COO
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BESTATIGUNGSVERMERK

Bestatigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den beigefligten Konzernabschluss der

Flughafen Wien Aktiengesellschaft,
Schwechat,

bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2015, der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung, Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Konzerngeldflussrechnung
und der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung fur das an diesem Stichtag enden-
de Geschaftsjahr sowie dem Konzernanhang gepriift.

> Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den
Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Aufstellung und
sachgerechte Gesamtdarstellung dieses Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit
den International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB und fur die internen Kontrol-
len, die die gesetzlichen Vertreter als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Kon-
zernabschlusses zu ermaoglichen, der frei von wesentlichen beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten falschen Darstellungen ist.

> Verantwortung des Abschlusspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Konzern-
abschluss abzugeben. Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaper Abschlussprifung durchgefuihrt. Die-
se Grundsatze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (Inter-
national Standards on Auditing — ISA). Nach diesen Grundsatzen haben wir die berufli-
chen Verhaltensanforderungen einzuhalten und die Abschlussprifung so zu planen und
durchzufihren, dass hinreichende Sicherheit dartber erlangt wird, ob der Konzernab-
schluss frei von wesentlichen falschen Darstellungen ist.

Eine Abschlussprufung beinhaltet die Durchfuhrung von Prifungshandlungen, um Pru-
fungsnachweise fur die im Konzernabschluss enthaltenen Wertansatze und sonstigen
Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemafen Er-
messen des Abschlussprufers. Dies schliefit die Beurteilung der Risiken wesentlicher be-
absichtigter oder unbeabsichtigter falscher Darstellungen im Konzernabschluss ein. Bei
der Beurteilung dieser Risiken berticksichtigt der Abschlussprufer das fur die Aufstellung
und sachgerechte Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses durch den Konzern rele-
vante interne Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebe-
nen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirk- >
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samkeit des internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben. Eine Abschlussprifung
umfasst auch die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungs-
grundsdtze und der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern ermittelten ge-
schatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung
des Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

> Prifungsurteil

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt. Nach unserer Beurteilung ent-
spricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2015 so-
wie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns flir das an diesem Stichtag
endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting
Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind.

> Aussagen zum Konzernlagebericht
Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prufen, ob
er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Kon-
zernlagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken. Der
Bestdtigungsvermerk hat auch eine Aussage daruber zu enthalten, ob der Konzernlage-
bericht mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach
§ 243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzern-
abschluss. Die Angaben gemaf § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, am 7. Marz 2016

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprufungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Heidi Schachinger
Wirtschaftspruferin

254



7N




GLOSSAR

Glossar

> Austro Control: Verantwortlich fir den
sicheren und wirtschaftlichen Ablauf
des Flugverkehrs im osterreichischen
Luftraum

> Catchment Area: Geografische Region,
innerhalb derer der Flughafen Wien
binnen zweier Autostunden erreicht
werden kann bzw. von der aus die
Anfahrt klrzerist als zu jedem anderen
gleichrangigen Flughafen

> Emittenten-Compliance-Verordnung
(ECV): Verordnung zur Etablierung von
Grundsatzen fur die Informations-
weitergabe im Unternehmen sowie
betreffend organisatorische Map-
nahmen zurVermeidung von Insider-
informationsmissbrauch fur Emitten-
ten; mit 1. November 2007 in Kraft
getreten

> Flugbewegungen: Starts und
Landungen

> General Aviation: Allgemeine Luftfahrt

> Handling: Abfertigungsdienste flr
Luftfahrzeuge

> Home-Carrier: Heimische Fluggesell-
schaft

> Hub: Umsteigeflughafen

> Incentive: Entgeltpolitische Anreize wie
das Destinations-, das Frequenz- sowie
das Frequenzdichte-Incentive zur
Forderung der Aufnahme von Flug-
verbindungen sowie einer Frequenz-
verdichtung; Transfer-Incentive zur
Forderung der Hub-Funktion

> Larmgebtihren: Von der Lautstarke
eines Flugzeugmodells abhangige
Gebuhren, die seit Juli 2010 zum Teil
verrechnet werden

> Larmschutzprogramm: Vereinbarung
im Rahmen des Mediationsvertrags,
nach der unter bestimmten Voraus-
setzungen der Einbau von Larmschutz-
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fenstern zum Schutze der Gesundheit
und Wohnqualitat der Anrainer
zumindest teilweise vom Flughafen
Wien finanziert wird

> Larmzone: Jener Bereich, in dem ein
bestimmter Larmpegel tberschritten
wird

> Maximum Take-off Weight (MTOW):
Hochstabfluggewicht; vom Hersteller
furjeden Flugzeugtyp festgelegtes,
maximal erlaubtes Startgewicht

> Minimum Connecting Time: Kirzeste
bendtigte Zeit beim Umsteigevorgang
auf einem Hub-Flughafen

> One-Roof-Konzept: Bereitstellung aller
Einrichtungen rund um den Flugbetrieb
sowie der Verkehrsanbindung unter
einem Dach

> Point-to-Point-Verkehr: Direktverbin-
dung zwischen zwei Punkten.

> Ramp-Handling: Dienstleistungen in
Zusammenhang mit Be-/Entladung,
Gepackabfertigung, Cateringtransport,
Kabinenreinigung und Sanitarservice,
Passagiertransport etc.

> Trucking: Luftfracht, die auf Lkw
transportiert wird (Luftfrachtersatz-
verkehr)

> Terminal 3: Terminalerweiterung, die in
Richtung Nordost an den bestehenden
Terminal 2 anschlieRt

> VISITAIR Center: Seit 2007 bestehendes
Ausstellungs- und Informationszentrum
uber den Flughafen Wien
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Berechnung der
betriebswirtschaftlichen
Kennzahlen

> Anlagenintensitat: Anlagevermaogen /
Gesamtvermogen

> Anlagendeckungsgrad 2:
(Eigenkapital + langfristige Schulden) /
Anlagevermogen

> Capital Employed: Sachanlage-
vermogen + immaterielle Vermogens-
gegenstande + langfristige Forderungen +
Working Capital

> EBIT nach Steuern: EBIT abzuglich
zurechenbarer Steuern vom Ertrag

> EBITDA-Marge: (EBIT +
Abschreibungen) / Umsatz

> EBIT-Marge: EBIT / Umsatz

> Eigenkapitalquote: Eigenkapital /
Bilanzsumme

> Gearing (Verschuldungsgrad):
Nettoverschuldung / Eigenkapital

> ROE (Return on Equity after Tax):
Periodenergebnis / durchschnittliches
Eigenkapital

> ROCE (Return on Capital Employed
after Tax): EBIT nach Steuern / durch-
schnittliches Capital Employed

> ROS, Umsatzrendite (Return on
Sales): EBIT / Umsatz

> Nettoverschuldung (Net Debt):
Kurz- und langfristige Finanzverbind-
lichkeiten — liquide Mittel — kurzfristige
Wertpapiere

> Working Capital: Vorrate + kurzfristige-
Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstande — kurzfristige Steuer-
ruckstellungen — ubrige kurzfristige
Ruckstellungen — Lieferanten-
verbindlichkeiten — Ubrige kurzfristige
Verbindlichkeiten

> Weighted Average Cost of Capital
(WACC): Gewichtete durchschnittliche
Kapitalkosten fur Eigen- und Fremd-
kapital

Abkiirzungsverzeichnis

> ACI: Airports Council International
(internationale Flughafenvertretung)

> BMVIT: Bundesministerium fur Verkehr,
Innovation und Technologie

» CO,: Kohlendioxid

> IATA: International Air Transport
Association (Dachverband der
Fluggesellschaften)

> ICAO: International Civil Aviation
Organization (Internationale
Zivilluftfahrtorganisation)

> Lfz: Luftfahrzeug

> PAX: Passagier

> VIAS: Vienna International Airport
Security Services Ges.m.b.H.
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