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Kennzahlen der Flughafen-Wien-Gruppe

> Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

in € Mio.
(ausgenommen Mitarbeiter)

Gesamtumsatz

davon Airport

davon Handling

davon Retail & Properties

davon Sonstige Segmente

EBITDA

EBITDA-Marge (in %)*

EBIT

EBIT-Marge (in %)?

ROCE (in %)*

Konzernergebnis nach Minderheiten

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit

Eigenkapital

Eigenkapitalquote (in%)

Nettoverschuldung

Bilanzsumme

Gearing (in %)

Investitionen*

Ertragsteuern

Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt®

Mitarbeiter zum Stichtag 31.12.

Verand.
in% 2011 2010 2009
4,4 582,0 533,8 501,7
7,8 294,6 260,0 226,5
-4,2 160,5 165,2 169,8
8,0 110,6 93,6 88,8
0,2 16,1 14,5 16,2
17,1 189,0 168,1 166,5
- 32,5 31,5 33,2
60,8 67,2 102,3 99,6
- 11,5 19,2 19,9
- 3,2 51 5,4
127,5 31,6 75,7 73,4
0,4 178,9 169,7 155,5
4.9 811,4 823,0 794,8
- 37,7 41,2 42,7
-4,3 751,7 666,3 613,9
-4,1 2.150,2 1.998,5 1.860,9
- 92,6 81,0 77,2
-61,1 260,2 145,5 223,6
59,2 13,5 23,0 22,7
-1,1 4.525 4.266 4.148
-4,3 4.500 4.336 3.925

Erlduterungen: 1) EBITDA-Marge (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortisation) = Ergebnis vor Zinsen,
Steuern und Abschreibungen / Umsatzerlose; 2) EBIT-Marge (Earnings before Interest and Taxes) = Ergebnis vor Zinsen und
Steuern / Umsatzerldse; 3) ROCE (Return on Capital Employed after Tax) = (EBIT abztiglich zurechenbarer Steuern) / durch-
schnittliches Capital Employed; 4) Investitionen: immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen inklusive Rechnungskorrek-
turen Vorjahre; 5) Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt gewichtet nach Beschaftigungsgrad inklusive Lehrlinge und Mitarbeiter
ohne Bezug (Karenz, Bundesheer etc.) exklusive Vorstande und Geschaftsfihrer;



> Branchenspezifische Verkehrskennzahlen

- Verand.
in% 2011 2010 2009
Gesamtpassagiere (in Mio.) 22,2 5,0 21,1 19,7 18,1
davon Transferpassagiere (in Mio.) 7,1 8,1 6,5 5,9 5,5
Flugbewegungen 244.650 -0,6| 246.157 | 246.146| 243.430
MTOW (in Mio. Tonnen)® 8 -1,7 8,3 8,0 7.3
Fracht (Luftfracht und Trucking; in Tonnen) 252.276 -9,2| 277.784| 295.989| 254.006
Sitzladefaktor (in %)’ 73,0 - 69,6 68,9 68,7

> Borsentechnische Kennzahlen

Verand.
in% 2011 2010 2009
Anzahl ausgegebener Aktien (in Mio.) 0,0 21 21 21
KGV (per 31.12.) -35,4 19,4 14,2 10,0
Gewinn je Aktie (in €) 128,0 1,50 3,61 3,49
Dividende je Aktie (in €)? 5,0 1,00 2,00 2,10
Dividenden-Rendite (per 31.12.; in %) - 3,4 3,9 6,0
Payout-Ratio (in % vom Jahresgewinn) - 66,5 55,5 60,1
Marktkapitalisierung (per 31.12.; in € Mio.) 47,0 614,3 1.075,8 730,8
Borsenkurs: Hochstwert (in €) -17,3 51,98 51,23 38,84
Borsenkurs: Tiefstwert (in €) 1,3 25,70 33,11 19,06
Borsenkurs: Wert per 31.12. (in €) 47,0 29,25 51,23 34,80
Marktgewichtung ATX Prime B 1.0 _ _

(per31.12.;in %)°

6) MTOW: Maximum Take-off Weight (Hochstabfluggewicht) der Luftfahrzeuge; 7) Sitzladefaktor: Gesamtpassagiere/ange-
botene Sitzplatzkapazitat; 8) Dividende 2012: Vorschlag an Hauptversammlung; 9) ATX Prime: per Marz 2011 Umstufung der

VIE-Aktie vom ATX in den ATX Prime
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VORWORT DES VORSTANDES

Dr. Gunther Ofner Mag. Julian Jager

Sehr geehrte
Aktionarinnen,
sehr geehrte
Aktionare!




VORWORT DES VORSTANDES

Das Geschaftsjahr 2012, Giber das wir Sie in diesem Geschaftsbericht informieren wollen,
war gleichermafen ereignisreich wie erfolgreich. Die Erweiterung und Modernisierung
unserer Infrastruktur bei gleichzeitiger Fortsetzung einer sparsamen, auf hohere
Produktivitat und niedrigere Schulden bedachten Unternehmensfihrung waren die
wichtigsten Herausforderungen des abgelaufenen Jahres. In beidem sind wir ein gutes
Stuck vorangekommen.

Wir haben 2012 die wichtigsten betriebswirtschaftlichen Ziele, eine Steigerung
der Produktivitat und ein profitables Wachstum fur die Flughafen-Wien-Gruppe (FWAG)
erreicht. Die Zahlen sprechen eine deutliche Sprache. Mit 22,2 Millionen Passagieren,
einem Plus von 5 % gegenuber 2011, wurde ein neuer Rekordwert verzeichnet. Im Ver-
gleich zum europaischen Durchschnitt von 1,8 % wachst der Flughafen Wien damit fast
dreimal so schnell. Besonders markant war der Anstieg bei den Transferpassagieren um
8,1 %, sowie bei den Reisenden von und nach ost- und stidosteuropdischen Destinatio-
nen um 12 %. Das unterstreicht die Wachstumsdynamik, die sich aus der Rolle des Flug-
hafen Wien als Drehscheibe fur Osteuropa ergibt.

Der Umsatz erhohte sich gegentiber dem Vorjahr um 4,4 % auf € 607,4 Mio., das EBITDA
um 17,1 % auf € 221,4 Mio. Das Nettoergebnis hat sich mit einem Plus von 129 % auf € 72,3
Mio. sogar mehr als verdoppelt, dabei ist jedoch zu beachten, dass das Ergebnis 2011 durch
zahlreiche Einmaleffekte belastet war. Nicht nur bei den Ertragen, auch bei Investitionen
und Aufwand gab es erfreuliche Entwicklungen. So konnte die Terminalerweiterung Check-
in 3 nicht zuletzt auch wegen Schadenersatzleistungen von Auftragnehmern in Millionen-
hohe wesentlich gunstiger fertiggestellt werden, als noch vor einem Jahr erwartet. >
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Eine mit der Belegschaftsvertretung vereinbarte Nulllohnrunde von Mai 2013 bis Mai

2014 tragt dazu bei, die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens zu starken. Die Perso-
nalkosten konnten durch die Reduktion der Mitarbeiteranzahl (im Jahresvergleich minus
194 bzw. 4,3 %) bereits 2012 deutlich reduziert werden. Die Implementierung eines
zentralen Einkaufs, Synergieeffekte durch die Zusammenlegung von Abteilungen und
Bereichen und Optimierungen im Fuhrungsmanagement haben zu einer wesentlichen
Produktivitatssteigerung gefuhrt. Insgesamt sank der Betriebsaufwand der FWAG
gegeniliber 2011 um 2,2 % auf € 523,4 Mio.
Auch die Nettoverschuldung des Unternehmens konnte deutlich reduziert werden. Sie
lag zum Jahresende 2012 bei € 719,6 Mio. gegenuber € 751,7 Mio. zum Ultimo 2011. Das
Gearing — also die Verschuldung in Relation zum Eigenkapital — hat sich von 92,6 % auf
84,5 % stark verbessert, was zur sehr guten Bonitat der FWAG beitragt.

In den eben beschriebenen erfreulichen Zahlen spiegeln sich zwdlf spannende und

herausfordernde Monate wider, die nur durch den besonderen Einsatz und die hervorra-
gende Kompetenz unserer Mitarbeiter so erfolgreich gestaltet werden konnten. So war
die reibungslose Inbetriebnahme des Check-in 3 am 5. Juni ein wirklicher Meilenstein in
der Geschichte unseres — Ihres — Unternehmens. Mit einem Schlag hat sich die Terminal-
flache des Flughafen Wien um rund 150.000 m? praktisch verdoppelt. 17 zusatzliche Pier-
positionen ermoglichen den Passagieren nun ein bequemeres Boarding, und die zentrale
Sicherheitskontrolle hat die Wartezeiten fir den Security-Check auf wenige Minuten
reduziert. Die zusatzlichen modernen Flachen fir Shops und Gastrobetriebe in architek-
tonisch anspruchsvollem Ambiente tragen zusatzlich zu einem entspannten Reisegefiihl
bei. Die Erfahrungen der ersten Monate im Vollbetrieb haben Chancen fur weitere Opti-
mierungen, etwa bei Beschilderung und Passagierwegen, aufgezeigt. Diese wurden teils
bereits umgesetzt, beziehungsweise sind sie in Vorbereitung.
Auch die optische und technische Modernisierung des Check-in 1, deram 9. Janner 2013
als neuer Standort fur NIKlI/airberlin wiedereroffnet wurde, bedeutet fur unsere Passa-
giere mehr Komfort und — dank der im Pier West eingerichteten zentralen Sicherheits-
kontrolle — kirzere Wartezeiten beim Security-Check.

Die neuen beziehungsweise modernisierten Terminals sind sichtbare Zeichen fur die
Weiterentwicklung unseres Unternehmens. Doch konnten auch andere wichtige Erfolge
verbucht werden, die nicht auf den ersten Blick erkennbar sind, aber viel zur Absicherung
der FWAG beitragen. So wurden mit unseren wichtigsten Partnern Austrian Airlines und
NIKl/airberlin langfristige Handlingvertrage abgeschlossen, die die erfolgreiche Zukunft
dieses wichtigen Tatigkeitsbereichs der FWAG uber die nachsten sieben Jahre sichern.
Auch die gesetzliche Verankerung derjahrlichen Tarifanpassung nach einer klaren Formel,
die im Juni 2012 erfolgte, tragt zu mehr Planungssicherheit bei.
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Im Juli 2012 wurde der erstinstanzliche Bescheid zugestellt, der die Umweltvertrag-
lichkeit des eingereichten Projekts einer dritten Start- und Landebahn bestatigt. Die
Behandlung der Berufungen durch den Umweltsenat bzw. eine rechtskraftige Ent-
scheidung wird fur Ende 2013 erwartet.

Das bringt uns auch schon zum Ausblick auf das Geschaftsjahr 2013, das weiterhin
durch schwache Konjunktur und geringe Konsumneigung in den Industriestaaten ge-
pragt sein wird. Durch die insgesamt dynamischere Entwicklung in der CEE-Region im
Vergleich zur EU insgesamt rechnen wir weiterhin mit einem Passagierwachstum am
Flughafen Wien. 2013 sollte das Plus bei ein bis zwei Prozent liegen. Langfristig halten
wir an unserer Prognose von rund 30 Millionen Passagieren im Jahr 2020 fest.

Vor diesem Hintergrund erwarten wir fiir 2013 einen Umsatz von mehr als € 625 Mio. und
ein hoheres EBITDA von mindestens € 230 Mio., sowie ein Nettoergebnis auf dem Niveau
des Jahres 2012.

Die betriebswirtschaftlichen Ziele fur2013 sind klar: profitables Wachstum, Steigerung
der Produktivitat und Reduktion der Verschuldung auf das 2,9fache des EBITDA.

Die strategische Ausrichtung unseres Unternehmens ist ebenfalls eindeutig: Wir wol-
len unsere Position als Drehscheibe fur ost- und stdosteuropaische Destinationen aus-
bauen, die Servicequalitat weiter verbessern und die Rolle als wichtiger Job-Motor fir
Ostosterreich verantwortungsbewusst wahrnehmen.

Wirwirden uns freuen, diesen Weg mit lhnen als Aktionare gemeinsam zu gehen, und
danken Ihnen ganz herzlich fur das entgegengebrachte Vertrauen!

Schwechat, 26. Februar 2013

Der Vorstand
s~
']
Dr. Giinther Ofner Mag. Julian Jager
Vorstandsmitglied, CFO Vorstandsmitglied, COO >
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UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Der Flughafen Wien-Schwechat positioniert sich als eines der filhrenden Drehkreuze in
Europa mit Fokus auf dem Transfer zwischen Westeuropa und Osteuropa bzw. Destina-
tionen im Nahen und Mittleren Osten. Strategisches Ziel der Flughafen-Wien-Gruppe
(FWAQ) ist es, die vorhandenen Wachstumspotenziale offensiv zu nutzen und ihren Kun-
den und Partnern die besten Rahmenbedingungen fur die Umsetzung ihrer Geschafts-
strategien am Standort zur Verfligung zu stellen. Das wiederum soll langfristig zu einer
nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts fuhren.

> Drehscheibenfunktion optimal unterstiitzen

Die Netzwerkstrategie der Homecarrier Austrian Airlines und NIKI ist auf die Drehschei-
benfunktion des Flughafen Wien ausgerichtet und verfolgt das Ziel, eine Balance zwi-
schen Frequenzdichte und Destinationsangebot herzustellen, um ein stetiges Passagier-
wachstum zu gewahrleisten. Die Schaffung bester Rahmenbedingungen fur den
Umsteigeverkehr ist daher eine wichtige strategische Stofrichtung, um Wachstum fur
die FWAG zu sichern. Das Incentiveprogramm fur die Tarife der FWAG — in besonderer
Weise der Transferincentive —ist auf die Unterstltzung dieser Zielsetzung ausgerichtet.

Die Aufgabe der Abteilung ,Aviation Marketing & Business Development” ist es, sich be-
sonders um die fur den Transferverkehr strategisch bedeutsamen interkontinentalen
sowie ost- und zentraleuropaischen Destinationen zu bemuhen. Dartber hinaus wurden
2012 Vereinbarungen mit Austrian Airlines und NIKI tber eine weitere Vertiefung der
bestehenden Partnerschaften geschlossen. Durch eine bessere Abstimmung von Kern-
prozessen sollen Leistungs- und Kostenvorteile fur beide Seiten generiert werden.

> Infrastruktur bedarfsgerecht ausbauen
Der Luftverkehr bleibt mittel- und langfristig ein Wachstumsmarkt. Durch einen bedarfs-
gerechten Ausbau der Infrastruktur unterstutzen wir unsere Kunden in ihrer Wett-
bewerbsfahigkeit und ermoglichen ihnen die Verfolgung einer offensiven Wachstums-
strategie. Im Jahr 2012 wurde mit der Eréffnung der Terminalerweiterung Check-in 3 ein
wichtiger Schritt zur Modernisierung der Infrastruktur gesetzt. Dadurch wird eine Ver-
besserung der Servicequalitat auch bei steigendem Passagieraufkommen gewahrleistet.
Mit der erfolgreichen Inbetriebnahme des Check-in 1 zum Jahreswechsel 2012/13 wurde
ein weiterer positiver Meilenstein in der Modernisierung der Terminalgebaude gesetzt.
Eine weitere Zielsetzung fur die Zukunft ist der Ausbau der Pistenkapazitaten. Das Pro-
jekt Parallelpiste 11R/29L (3. Piste) wird mit Nachdruck verfolgt. Durch eine zusatzliche
Start- und Landebahn soll die Pistenkapazitat bedarfsgerecht erhoht werden. Bis zu
einer moglichen Realisierung dieses Vorhabens wird in enger Kooperation mit den Sys-
tempartnern daran gearbeitet, die Kapazitaten des bestehenden Zwei-Pisten-Systems
zu optimieren.
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> Top-Position bei wichtigen Qualitatsparametern

Fur den Erhalt bzw. die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit ist ein Uberdurchschnitt-
liches Qualitatsniveau notwendig. Die FWAG will ihre Position bei wichtigen Qualitats-
indikatoren — etwa der Plinktlichkeit — im Vergleich mit fihrenden internationalen Hubs
weiter ausbauen. Hinsichtlich der Kundenzufriedenheit wird ein Giberdurchschnittliches
Rating im internationalen Vergleich angestrebt. Einen wesentlichen Beitrag dazu leistet
die Verbesserung des Passagierkomforts durch Ausbau- und Optimierungsmafnahmen
in den bestehenden Terminals.

> Ertragskraft steigern und Kosteneffizienz verbessern
Die Umsetzung der geplanten offensiven Wachstumsstrategie erfordert hohe Investitio-
nen. Diese konnen allerdings nur dann realisiert werden, wenn es gelingt, die Ertrags-
kraft weiter zu starken und damit das Eigenfinanzierungspotenzial des Unternehmens
zu verbessern. Die Flughafen Wien AG verfolgt daher ein strategisches Programm zur
Steigerung der Produktivitat, zur Verschlankung der Prozesse und zur nachhaltigen Ver-
besserung der Kosteneffizienz. Alle Segmente sind daran beteiligt. Es konnte bereits eine
Reihe von Mafgnahmen erfolgreich eingeleitet werden, die positive Effekte hinsichtlich
Zeit, Kosten und Qualitat zeigen.

> Die Produktivitat, gemessen anhand der Verkehrseinheiten (Passagiere und
Fracht) per Mitarbeiter, konnte 2012 deutlich gesteigert werden.

> Durch die Schaffung des Terminal Operation Center wurde eine zentrale Anlauf-
stelle errichtet, welche die Kommunikationswege und -prozesse biindelt und
somit effizienter gestaltet.

> Im Handling wurden durch eine Reduktion von Schnittstellen bei der Flugzeugab-
fertigung sowie den effizienteren Einsatz von Mitarbeitern Personalkosten ein-
gespart. Die Ziele wurden unter anderem dadurch erreicht, dass nun eine Person
allein die Koordination der Abfertigung eines Luftfahrzeugs tibernimmt.

) DieVerfahren zur Lotsung und Positionierung von Luftfahrzeugen wurden tberar-
beitet. Diese neuen Ablaufe garantieren neben hochstmaglicher Sicherheit auch
eine verbesserte Wirtschaftlichkeit.

> Imvergangenen Jahr wurde fur alle Passagiere, die von den B- bzw. C-Gates abflie-
gen, eine zentrale Sicherheitskontrolle geschaffen. Dadurch wurde der Prozess
effizienter gestaltet und der Personaleinsatz konnte im Vergleich zu den vormals
dezentralen Kontrollen deutlich reduziert werden.

> Durch die Einfuhrung eines zentralen Facility-Managements wurde die Ver-
antwortung fur die Wartung und Instandsetzung gebuindelt. Dadurch werden
gebaude- und bereichsuibergreifende Optimierungen der Wartungsaktivitaten
ermoglicht.

> Ein unternehmensweites Programm zur Verbesserung der Energieeffizienz hat
bereits zu betrachtlichen Einsparungen beim Energieverbrauch gefuhrt; weitere
Mafnahmen sindin Planung. Die mit modernster Technik ausgestatteten neuen
Flugzeugenteisungsgerate, fur die im Jahr 2012 € 4,9 Mio. investiert wurden, ver-
brauchen rund 25 % weniger Enteisungsmittel als die Vorgangergerate.

14
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Die Umsetzung einer zentralen Einkaufsabteilung fur die gesamte FWAG hat zu wesent-
lichen Einsparungen und spurbaren Verbesserungen im Beschaffungsprozess geftihrt.

> Marktposition im Handling strategisch absichern

Der Flughafen Wien weist im internationalen Vergleich Spitzenwerte bei der Piinktlich-
keit auf und bietet die klirzesten Umsteigezeiten. Dies ist unter anderem das Resultat
der hohen Prozess- und Dienstleistungsqualitat des Handlingsegments. Durch Service-
Level-Agreements, ein laufendes Qualitatsmonitoring und das proaktive Aufgreifen von
Kundenanliegen wird die Position als Marktfuhrer strategisch abgesichert. 2012 ist es zu-
dem gelungen, mit den Hauptkunden Austrian Airlines, NIKI und airberlin langfristige
Handlingvertrage mit Laufzeiten bis 2019 abzuschliefen.

> Immobilienportfolio optimieren und selektiv ausbauen
Im Bereich der Immobilien verfolgt die FWAG eine Optimierungs- und selektive Aus-
baustrategie. Die Produktsegmente mit guten Marktchancen werden in den nachsten
Jahren offensiv ausgebaut. Dazu zahlen insbesondere der Bereich der Hotellerie, Flachen
fur Meeting & Conferencing sowie die Vermietung von Frachtimmobilien (Lagerflachen
und Buroraumlichkeiten) an Spediteure, Handling- und Logistikdienstleister. Im Jahr
2013 erfolgt die Fertigstellung der Sanierungsarbeiten im Speditionsgebaude. Dartber
hinaus ist mittelfristig eine Erweiterung der verfligbaren Flachen im Air Cargo Center
geplant. Bei den Buroimmobilien wird das Ziel verfolgt, das bestehende Portfolio zu opti-
mieren und den Ergebnisbeitrag — unter anderem durch eine Erhohung des Auslastungs-
grades und der Reduktion von Betriebskosten — zu verbessern. Parkflachen und -garagen
sollen auch zukinftig bedarfsgerecht ausgebaut bzw. optimiert werden. Ebenso werden
die Hangarierungsflachen durch einen neuen Wartungshangar erweitert. Ein weiterer
wesentlicher Schwerpunkt ist der Ausbau der Werbemaoglichkeiten am Standort.

> Ertrage aus Retail & Gastro steigern

Das Retailgeschaft am Vienna Airport hat grofte Wachstumschancen. Das Ziel der kom-
menden Jahre ist daher, dass der Flughafen Wien bezogen auf die Kennzahl ,Retail Reve-
nues pro Passagier” zu den fuihrenden Airports aufschlieft. Kurz- und mittelfristig sollen
durch bauliche Umbau- und angebotsseitige Optimierungsmafnahmen die Attraktivi-
tat des Shop-Angebots und die Convenience fur den Passagier gezielt verbessert werden.
Dazu zdahlen MaRnahmen zur Optimierung des Shopmix, die Ausweitung des Angebotes,
die Neugestaltung der Shopflachen sowie die Uberarbeitung der Passagierwege. Diese
MaRnahmen beziehen sich vor allem auf die Plaza, den Pier West und den Pier Ost. Im
Check-in 3 werden die Erfahrungen aus den ersten Monaten des Vollbetriebs genutzt,
um darauf aufbauend eine weitere Verbesserung des Shop-Portfolios vorzunehmen.
Daruber hinaus werden derzeit im Zusammenhang mit der Neugestaltung des Check-in
2 verschiedene langfristige Entwicklungsoptionen zur Schaffung einer fiir alle Passagiere
zuganglichen und flachenmaRig erweiterten Retail- und Gastrozone evaluiert.
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> Der Standort Flughafen Wien-Schwechat

Der Flughafen Wien erstreckt sich auf einer Gesamtflache von mehr als 10 km?. Er liegt
etwa 20 Kilometer vom Zentrum Wiens entfernt und ist tiber eine Autobahn sowie durch
die Schnellbahn und den City Airport Train in kurzer Zeit erreichbar.

Begunstigt durch seine geografische Lage, versteht sich der Flughafen Wien als wich-
tige Drehscheibe zu den Destinationen Mittel- und Osteuropas sowie in den Nahen und
Mittleren Osten. Ein umfangreiches Angebot von 179 Destinationen in 67 Landern sowie
hohe Servicequalitat durch kurze Umsteigezeiten und eine hohe Pinktlichkeitsrate
zeichnen den Flughafen Wien aus.

Das Einzugsgebiet des Flughafens Wien-Schwechat umfasst bei einem Radius von
200 km neben Osterreich Teile Tschechiens, der Slowakei, Ungarns, Kroatiens und Slowe-
niens. Rund 16 Millionen Menschen leben in dieser Region. Der zunehmende Ausbau der
Infrastruktur in den Anrainerstaaten bewirkt eine Erweiterung des fur den Flughafen
Wien relevanten Einzugsgebiets. Der wirtschaftliche Aufholprozess dieser Regionen
bewirkt auch eine wachsende Reisebereitschaft, deshalb steigen die Passagierzahlen in
Wien seit Jahren deutlich starker als im europaischen Durchschnitt. Wir gehen davon aus,
dass sich dieser Trend auch in den nachsten Jahren fortsetzen wird.

Immer mehr Menschen kdénnen den Flughafen Wien mit Privatautos, Bus oder Bahn
schnell und einfach erreichen. Ende 2014 werden Intercity-Zuge aus dem Westen Uber
denWiener Zentralbahnhof zum Flughafen durchfahren kdnnen. Damit soll zum Beispiel
die Fahrzeit Linz-Wien/Flughafen auf ca. 1"/, Stunden, die Fahrzeit Salzburg-Wien/Flug-
hafen auf ca. 2/, Stunden reduziert werden. >
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100 km Radius: 5,2 Millionen

300 km| 200 km Radius: 15,8 Millionen
100 km | 300 km Radius: 32,3 Millionen

Die geografische Lage als Tor nach Osteuropa, die wirtschaftlich tberdurchschnittlich
wachsende Catchment-Area und die hohe Servicequalitat sind gute Griinde fur Airlines,
den Flughafen Wien zu nutzen. Darauf setzen als Homecarrier nicht nur die Austrian
Airlines — und damit auch die Lufthansa-Gruppe — sondern auch NIKl/airberlin, die Wien
alsihren vierten Hub neben Palma, Berlin und Dusseldorf betreibt.

Ein wichtiger Schritt zur Modernisierung der Infrastruktur war die Eroffnung der Ter-
minalerweiterung Check-in 3 im Juni 2012. Der neue Komplex verfugt tiber 17 gebaude-
nahe Flugzeugabstellpositionen, zusatzliche Check-in-Schalter, eine zentrale Sicher-
heitskontrolle, eine moderne Gepacksortieranlage sowie einladende Shopping- und
Gastronomieflachen. So wird auch bei weiter steigenden Passagierzahlen eine qualitativ
hochwertige und rasche Passagierabfertigung gewahrleistet.

Neben der Bereitstellung von Terminalflachen, Parkpositionen fur Flugzeuge und ver-
besserten Rollwegen ist auch die Kapazitat der Start- und Landebahnen ein wichtiges
Kriterium, um in Zukunft vom erwarteten Wachstum des Luftverkehrs profitieren zu
kénnen.

Das bestehende Pistensystem aus zwei sich kreuzenden Start- und Landebahnen er-
maoglicht derzeit maximal 74 Flugbewegungen pro Stunde. Bei Realisierung des erwarte-
ten Wachstums in den kommenden Jahren ist nach 2020 mit dem Erreichen der Kapazi-
tatsgrenze des bestehenden Pistensystems zu rechnen. Im Marz 2007 wurde daher bei
der Niederosterreichischen Landesregierung ein Antrag zur Verwirklichung des Projekts
Parallelpiste 11R/29L (3. Piste) eingereicht. Der positive erstinstanzliche Bescheid wurde
der FWAG im Juli 2012 zugestellt. Aufgrund der eingebrachten Berufungen gegen den vor-
liegenden Bescheid wird eine rechtskraftige Errichtungsgenehmigung frihestens Ende
2013 erwartet. Mit Bauarbeiten kann frihestens 2016 gestartet werden, die Parallelpiste
kann daher frihestens 2020 bzw. 2021 verfugbar sein. Nach Vorliegen des rechtskrafti-
gen Bescheids wird die Flughafen Wien AG auf Basis der erwarteten Passagier- und Flug-
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bewegungsentwicklung sowie einer Wirtschaftlichkeitsrechnung die Entscheidung tber

die Realisierung treffen.

> Eckdaten des Flughafen Wien

Passagiere 2012

Gelandeflache Flughafen (in km?)

Airlines*

Destinationen?

Mitarbeiter Flughafen-Wien-Gruppe 2

Erwerbstatige am Standort Flughafen insgesamt

Gepackstiick-Handling in Mio.

Check-in-Schalter

Abstellpositionen in max. Belegung
davon Andockpositionen

Vermietbare Gesamtflache (Biiro und Fracht) 2012
davon vermietbare Frachtflache (in m?)
davon vermietbare Buroflache (in m?)

Verkaufsflache Geschafte (in m?)

Verkaufsflache Gastronomie (in m?)

Retailflachen gesamt (in m?)

Verhaltnis zwischen Airside- und Landsideflachen

Parkplatze indoor*

Parkplatze outdoor?*

22.165.794
10 km?

~N

179

4.475

rund 20.000
18,0

128

96

rund 139.600 m?
rund 31.000 m?
rund 100.000 m?
11.520

8.208

19.728

1) per 31.12.2012
2) Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt
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Die Flughafen Wien AG

Die Flughafen-Wien-Gruppe (FWAG) gewahrleistet mit ihrem diversifizierten Leistungs-
portfolio den reibungslosen Betrieb des Flughafen Wien. Das Unternehmen wurde im
Jahr 1992 teilprivatisiert, die Aktien sind seitdem an der Wiener Borse gelistet. Damit ist
die FWAG einer der wenigen borsennotierten Airports Europas.

Als Entwickler, Errichter und Komplettbetreiber leitet die FWAG den operativen Flughafen-
betrieb. Zudem fungiert sie als umfassende Infrastrukturanbieterin. Das Unternehmen und
seine Tochter- und Enkelgesellschaften steuern nahezu alle Aktivitaten am Standort Flugha-
fen Wien. Von der Weiterentwicklung und Instandhaltung der Infrastruktur, der Bodenabfer-
tigung, den Sicherheitsdienstleistungen Uber vielfaltige Tatigkeiten rund um Retail, Gastro-
nomie und Parkraumbewirtschaftung bis hin zur Immobilienvermarktung wird beinahe der
gesamte Wertschopfungsprozess am Standort durch die Flughafen-Wien-Gruppe abge-
deckt.

Die Geschaftstatigkeit der Flughafen-Wien-Gruppe ist in die vier Segmente Airport,
Handling, Retail & Properties und den Bereich Sonstige Segmente aufgeteilt:

> Segment Airport
Das Segment Airport ist fur den Betrieb und die Instandhaltung aller Bewegungsflachen
des Terminals, samtlicher Anlagen und Einrichtungen zur Passagier- und Gepackabferti-
gung sowie fur die Sicherheitskontrollen von Personen und Handgepack verantwortlich.
Das Segment Airport treibt mit gezielten Marketingstrategien die Akquisition neuer Air-
linesim Point-to-Point-Verkehr sowie im Transferverkehrvoran. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt in der Erweiterung des Destinationsangebots und der Erhdhung der Flugfrequenzen.
Eine attraktive Entgelte- und Incentivegestaltung unterstutzt diese Bemuhungen.

Zu den Tatigkeiten des Segments Airport zahlen:

Flugplatzbetrieb

Gewahrleistung der Sicherheit

Zutrittskontrollen

Durchfuihrung von Sicherheitskontrollen von Personen und Handgepack
Betrieb und Betreuung aller Bewegungsflachen

Betrieb und Betreuung der Terminals sowie der Anlagen und der Einrichtungen
zur Flugzeugabfertigung

Vermietung von Einrichtungen an Fluglinien

Betreuung bestehender sowie Akquisition neuer Airlines

Entgelte- und Incentivegestaltung

Behebung von Notfallen und Stérungen

Feuerwehr

Ambulanz

Winterdienst

Betrieb des VIP- & Business-Centers und der Lounges

Betrieb des Standorts VVoslau

vV WV VvV VvV VvV

VWV V V V V V V.V
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Das Segment Airport war 2012 vor allem durch die Inbetriebnahme des Check-in 3
gepragt. Der Probebetrieb und die reibungslose Eroffnung standen im Mittelpunkt der
Aktivitaten in diesem Segment. Durch die Einfuhrung einer zentralen Sicherheitskontrol-
le konnten bedeutende Effizienzsteigerungen erzielt werden. Nach 6-monatiger Um-
bauzeit konnte zum Jahreswechsel der sanierte Check-in 1 wieder in Betrieb genommen
werden.

Das Segment tragt mit einem Umsatz von € 317,8 Mio. im Jahr 2012 zu 52,3 % zum
Gesamtumsatz der Flughafen-Wien-Gruppe bei. Die Beitrage des Segments zum Ergeb-
nis finden Sie im Anhang auf Seite 141 detailiert beschrieben.

Umsatz Airport

42 % Fluggastentgeltinkl. PRM

1 % Passagier- und Gepackkontrolle, Sonstiges
9 % Infrastruktentgelt s ) 1 % Betankung
1% Vermietung

25 % Sicherheitsentgelt
19 % Landeentgelt

" 2 % Sondergastdienste

> Segment Handling

Das Segment Handling erbringt als Ground- und Fracht-Handling-Agent Servicedienstleis-
tungen bei der Abfertigung von Luftfahrzeugen und Passagieren des Linien-, Charter- und
General-Aviation-Verkehrs. Die General Aviation umfasst Flige der zivilen Luftfahrt mit
Ausnahme des Linien- und Charterverkehrs. In ihr enthalten sind sowohl private als auch
gewerbliche Flige, wie zum Beispiel von Bedarfsfluggesellschaften, privaten Personen,
Firmenjets oder von Rettungsfluggesellschaften.

Zu den Tatigkeiten des Segments Handling zahlen:
Be- und Entladen der Luftfahrzeuge
Passagier- bzw. Crewtransport
Cateringtransport

Kabinenreinigung

Sanitarservice

Push-back und Schleppen von Luftfahrzeugen
Enteisung der Luftfahrzeuge

Abfertigung von Gepack und Post

Erstellung von Flugzeugdokumenten inklusive Uberwachungs- und Steuerungs-
leistungen

> Abfertigung von Luftfracht und Trucking

> Fuhrung des Import-und Exportlagers

vV VvV VvV V V V V VYV

Das Segment Handling tragt den Trends in der Luftfahrtbranche und dem anhaltenden
Preisdruck Rechnung und reagiert auf die Anforderungen von Airlines, wie dem Wunsch
nach kiirzeren Bodenzeiten oder nach reduzierten Leistungspaketen. Durch die Gewahr-

leistung kurzer Umsteigezeiten, hoher Pinktlichkeit und maftgeschneiderter Angebote >

21



UNTERNEHMENSPROFIL

22

kann sich der Geschaftsbereich Groundhandling im Wettbewerb gut behaupten. So hat-
te das Handling im Berichtsjahr trotz des Mitbewerbers Celebi Ground Handling Austria
GmbH einen stabilen Marktanteil von 89,3 % (2011: 89,2 %). Zudem gelang es, mit drei
groRen Kunden — Austrian, airberlin und NIKI — langfristige Vertrage abzuschliefen.

Qualitatsvereinbarungen zur Bodenabfertigung wurden in Form von Service-Level-
Agreements mit allen groRen Kunden (unter anderem mit Austrian, Lufthansa, Swiss,
Aeroflot und Korean Air) abgeschlossen.

Das Handling konnte auch 2012 seine Kompetenz, Verlasslichkeit und Qualitat ein-
drucksvoll unter Beweis stellen —es wurde eine Plinktlichkeitsrate von deutlich tiber 95 %
erreicht.

Auch furdas Segment Handling war die im Juni 2012 erfolgte Eroffnung der Terminaler-
weiterung Check-in 3 ein Meilenstein. Mit der Er6ffnung wurde die neue Gepacksortier-
anlage in Betrieb genommen, die bei starkerem Passagier- bzw. Gepackaufkommen
auch zukunftig eine ausgezeichnete Servicequalitat gewahrleisten wird. 2012 wurden
rund 18 Mio. Gepackstlicke abgefertigt. Im europdischen Vergleich liegt der Flughafen
damit im obersten Quartil.

Um auch im Bereich Enteisung auf die Anforderungen der Kunden reagieren zu
konnen, wurden im April 2012 die ersten von zehn neuen, hochwertigen Enteisungsfahr-
zeugen angeliefert. Die neuen Gerate zeichnen sich durch einen um rund 25 % geringeren
Verbrauch an Enteisungsmitteln aus.

Im Jahr 2012 konnte sich der Frachtbereich mit einem Marktanteil von 94,0 % gegen-
uber dem zweiten Cargo-Handling-Anbieter (Swissport) in einem schwierigen wirt-
schaftlichen Gesamtumfeld behaupten. Das von der FWAG abgefertigte Frachtvolumen
lag im Berichtsjahr bei 237.1776 Tonnen.

Insgesamt wurden am Flughafen Wien 252.276 Tonnen Fracht umgeschlagen, was
einem Minus von 9,2 % gegenuber 2011 entspricht. Im Vergleich zum Vorjahr sank die
Luftfracht am Flughafen Wien um 10,9 % auf 178.054 Tonnen, das Trucking-Aufkommen
reduzierte sich um 4,8 % auf 74.222 Tonnen. Der Rickgang des Frachtaufkommens
spiegelt die andauernde schwache Konjunkturlage wider.

Das Segment tragt mit einem Umsatz von € 153,8 Mio. im Jahr 2012 zu 25,3 % zum
Gesamtumsatz der Flughafen-Wien-Gruppe bei. Die Beitrage des Segments zum Ergeb-
nis finden Sie im Anhang auf Seite 141 detailiert beschrieben.

Umsatz Handling

2 % Sicherheitsdienstleistungen

4 % General Aviation n 68 % \orfeldabfertigung

6 % \erkehrsabfertigung

20 % Frachtabfertigung
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> Segment Retail & Properties

Neben denflughafentypischenAktivitaten der Segmente Handlingund Airport gewinnen
andere Umsatzquellen fur den Flughafen Wien immer mehr an Bedeutung. Vor allem die
Potenziale als Immobilienentwickler — Stichwort Airport-City — und als Shopping-Center
stehen dabei im Mittelpunkt. Zusatzlich zur klassischen Rolle als Passagier wird der
Fluggast immer mehr auch Konsument von Retail, Dienstleistung und Gastronomie.
Passagiere, Parkkunden, Hotelgaste, Konferenzteilnehmer Mitarbeiter und Abholende
als ,Meeters & Greeters" sind im Segment Retail & Properties wichtige Zielgruppen. Die
dort erzielten Ertrage sind fur die wirtschaftliche Zukunft des Flughafens von grofer
Bedeutung. Wesentliche Ergebnisbeitrage liefern auch Werbeerlose, das Parken sowie
die Mieter von Buro- und Cargoflachen.

Zu den Tatigkeiten des Segments Retail & Properties zdhlen:
> Retail und Gastronomie
> Werbeflachenvermarktung
> Immobilienentwicklung und Immobilienvermarktung
> Vermietung von Buro- und Cargoflachen
> Parkraumbewirtschaftung und Verkehrsanbindung

Das Gastronomie- und Shoppingangebot wurde mit der Eroffnung des Check-in 3 un-
ter anderem um Dolce&Gabbana, Thomas Sabo, Heinemann Duty-Free, einen Business-
and Fashion-Store, Watch & Jewelry, International Bookstore, K.u.K. Hofzuckerbacker
Demel, Henry, Vienna Tea & Coffee House, Meinl Foodcourt, DeCanto, Panopolis, Kulina-
riat, Airbrew und eine Heineken-Bar erweitert. Gerade im Check-in 3 kann das Walk-
through-Verkaufsflachen-Konzept unmittelbar nach der zentralen Sicherheitskontrolle
auf 2 Ebenen (F- & G-Gates) bei den Passagieren stark punkten.

Durch die Inbetriebnahme der zusatzlichen Flachen im Check-in 3 konnte der Umsatz
im Bereich Shopping- und Gastronomie im Vergleich zu 2011 deutlich gesteigert werden,
und das trotz des Konkurses eines groften Shop- und Gastronomiebetreibers. Insgesamt
waren 31 Verkaufsstandorte am Flughafen Wien vom Konkurs betroffen (14 im
Check-in3und17im Altbestand). Samtliche dieser Flachen befinden sich wieder im Besitz
der FWAG. Bei Redaktionsschluss waren die meisten leerstehenden Flachen bereits an
bestehende bzw. neue Betreiber vergeben. Bis Jahresmitte 2013 sollen samtliche Ver-
kaufs- und Gastroflachen in Betrieb sein.

Das Parkgeschaft konnte einen starken Umsatzzuwachs verbuchen. Nach entspre-
chenden Adaptierungen der Wege und der Wiedereroffnung des Check-in 1ist nun auch
das Parkhaus 3 wieder leicht erreichbar. Gleichzeitig wird der Ausbau des offentlichen
Verkehrs vorangetrieben. Nach der Errichtung des Bahnhofs ,Wien-Flughafen" wird ab
Ende 2014 die Durchleitung der Intercity-Ztge aus dem Westen realisiert.

Mit mehrals 30 Millionen Kontakten ist der Flughafen Wien eine der frequentiertesten
Top-Standorte fur Werbung und Marktkommunikation. Die Werbeerlose konnten 2012
uberproportional gesteigert werden. Die Inbetriebnahme des Check-in 3 und des neuen
Ankunftsbereiches erweiterte das Werbeflachenportfolio um zusatzliche hochwertige
und exklusive Standorte. Durch neue Angebote wurde die Aufenwerbung attraktiver.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt ist die Vermarktung und Vermietung von Blro-
und Frachtimmobilien.
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Das Segment tragt mit einem Umsatz von € 119,5 Mio. im Jahr 2012 zu 19,7 % zum
Gesamtumsatz der Flughafen-Wien-Gruppe bei. Die Beitrage des Segments zum Ergeb-
nis finden Sie im Anhang auf Seite 141 detailiert beschrieben.

Umsatz Retail & Properties

34 % Shopping/Gastronomie

35 % Parkertrage

31 % \ermietung

> Segment Sonstige Segmente
Das 2009 geschaffene Segment Sonstige Segmente umfasst verschiedene Dienstleistun-
gen, die sowohl an andere Segmente als auch an externe Kunden erbracht werden.

Zu den Tatigkeiten des Segments Sonstige Segmente zahlen:
Erbringung technischer Dienstleistungen und Reparaturen
Wartung von Infrastruktureinrichtungen

Leistungen im Bereich der Ver- und Entsorgung

Leistungen im Bereich der Telekommunikation sowie der Informatik
Technische Dienstleistungen im Bereich Elektromechanik sowie Haustechnik
Errichtung und Wartung von Infrastruktureinrichtungen
Baumanagement

Beratungsleistungen

Auslandische Tochtergesellschaften

Besucherzentrum VISITAIR

vV VvV VvV V V V V V V.V

Diesem Segment werden jene Tochtergesellschaften zugeordnet, die Anteile an asso-
ziierten Unternehmen und an Gemeinschaftsunternehmen im Ausland halten und an-
sonsten keine operative Tatigkeit austiben.

Im Geschaftsjahr 2012 erzielte das Segment Sonstige Segmente Umsatzerlose in der
Hohe von € 16,1 Mio., was einem Anteil von 2,7 % am Konzernumsatz gleichkommt. Die
Beitrage des Segments zum Ergebnis finden Sie im Anhang auf Seite 141 detailiert be-
schrieben.
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Details zur Geschaftsentwicklung der einzelnen Segmente finden Sie im Lagebericht
ab Seite 79.

Umsatz Sonstige Segmente

8 % Sonstiges

3 % Werkstatten
6 % Facility Management
8 % Elektrotechnik \

14 % Materialwirtschaft

41 % \/er- und Entsorgung

20 % Telekommunikation und EDV

> Besseres Ergebnis der Auslandsbeteiligungen
Die FWAG ist an drei weiteren internationalen Flughafen beteiligt:
> Die FWAG halt am Flughafen Malta durchgerechnet einen Anteil von rd. 33 % der
Aktien. 40 % der Aktien besitzt eine Konsortialgesellschaft, an der die FWAG einen
Anteil von 57,1 % halt, 10,1 % besitzt die FWAG direkt. Weitere 20 % halt die malte-
sische Regierung, die restlichen Aktien sind an der Borse in Malta gelistet.
Der Flughafen Malta hat im Berichtsjahr mit 3.649.979 Passagieren ein Plus von
4,1 % gegenuber 2011 erzielt. Das ist ein neuer Rekordwert, der sich auch im
Ergebnisbeitrag positiv niederschlagt: Mit € 4,2 Mio., einem Plus von 9,6 % gegen-
uber 2011, leistet diese Beteiligung den bislang hochsten Beitrag zum Konzern-
ergebnis der FWAG.
> Am Flughafen KoSice ist die FWAG indirekt Giber eine Holding mit 66 % beteiligt.
2012 musste ein Passagierrtickgang von 11,4 % auf 235.754 Passagiere hingenom-
men werden. Dennoch konnte 2012 eine Verbesserung des Beteiligungsergebnis-
ses gegenliber dem Vorjahr erzielt werden: € 0,9 Mio. (2011 aufgrund von Sonder-
abschreibungen: € -13,1 Mio.)
> Weiters halt die FWAG 25,15 % an der Flughafen Friedrichshafen GmbH. Die Betei-
ligung wurde 2011 zur Ganze abgeschrieben, was in einem Buchwertabgang von
-5,7 Mio. resultierte. Der Flughafen Friedrichshafen verzeichnete 2012 einen Passa-
gierrickgang von 4,7 % auf 545.121 Passagiere.

Trotz der leicht niedrigeren Verkehrszahlen in Friedrichshafen und KoSice konnte aus
diesen Beteiligungen insgesamt ein Ergebnisbeitrag von € 5,1 Mio. erzielt werden, eine
deutliche Verbesserung gegentiber 2011 (€ -15,3 Mio.), das mit auferordentlichen Wert-
berichtigungen belastet war.
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> Unternehmenssteuerung und Finanzmanagement

Das Finanzmanagement der Flughafen-Wien-Gruppe verfolgt als strategische Ziele die
Sicherstellung der Liquiditat, die Begrenzung finanzwirtschaftlicher Risiken und die Er-
hohung der Rentabilitat. Die Finanzierung der kapitalintensiven Infrastrukturinvestitio-
nen wird Uberwiegend Uber den operativen Cashflow oder Uber Fremdfinanzierungen
auf Basis einer soliden Eigenkapitalausstattung sichergestellt. Im Jahr 2012 erzielte die
Flughafen-Wien-Gruppe einen operativen Cashflow in Hohe von € 179,7 Mio.

Operativer Cashflow - Angaben in € Mio.

178,9 179,7

169,7
| | I I l
2008 2009 2010 2011 2012

Die ergriffenen unternehmensweiten MaRnahmen zur Effizienzsteigerung und Kosten-
kontrolle verbessern die Ertragslage nachhaltig, erhohen die EBITDA-Marge und starken
die Innenfinanzierungskraft des Unternehmens. Durch Produktivitatssteigerungen im
Personalbereich, Einsparungen bei sonstigen operativen Aufwendungen und Kirzungen
bei den Investitionsausgaben konnte die Nettoverschuldung deutlich reduziert werden.

Zum Jahresende 2012 betrug die Nettoverschuldung € 719,6 Mio. (2011: € 751,7 Mio.),
damit verbesserte sich das Gearing auf 84,5 % (2011: 92,6 %). Das Eigenkapital erreichte
€851,6 Mio. (2011: € 811,4 Mio.). Das Unternehmen verfligt daher tber eine hohe Bonitat.
Gemeinsam mit der steigenden Ertragskraft und den guten Wachstumsaussichten er-
gabe das im Quervergleich Ratings von A- oder BBB+.

Der Umgang mit finanzwirtschaftlichen Risiken wie Liquiditats- oder Zinsrisiken ist
konzernweit durch Treasury-Richtlinien geregelt und obliegt der Treasury-Abteilung
gemeinsam mit den einzelnen Konzernbereichen.

Um das mittelfristige Ziel einer Reduktion der Nettoverschuldung auf das 2,5fache
EBITDA zu unterstitzen, verfolgt das Unternehmen weiterhin eine nachhaltige Dividen-
denpolitik. Fur 2012 wird der Hauptversammlung eine Dividende von € 1,05 pro Aktie
vorgeschlagen. Die Dividendenrendite bezogen auf den Kurs zum Jahresultimo 2012 von
€42,99 betragt 2,4 % (2011: 3,4 %).

Das Management verfolgt das Ziel, die Aktiondre am Erfolg des Unternehmens zu beteili-
gen, und strebt im mehrjahrigen Durchschnitt eine Ausschiittungsquote von rund 40 % an.
2012 liegt die Ausschuttungsquote (Pay-Out-Ratio/POR) der Flughafen Wien AG bezogen
auf das Konzernergebnis flir das Jahr2012 bei 30,5 % — im Vergleich zur ungewdhnlich hohen
POR in 2011 von 66,5 %, da in 2011 das zugrunde liegende Ergebnis durch Einmaleffekte be-
lastet war.
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> Einflussgrofen und Geschaftsmodell

Das Reiseverhalten am Flughafen Wien wird von der guten Wirtschaftslage in Osterreich

positiv beeinflusst. Die international gedampfte wirtschaftliche Lage wirkt aber eher ne-
gativ. Die geopolitische Lage nach der Ostoffnung und das dadurch erweiterte Einzugs-
gebiet beglinstigen die Wachstumschancen des Flughafens Wien-Schwechat. Das vom

International Monetary Fund prognostizierte Bruttoinlandsprodukt (BIP) zwischen 2012
und 2017 weist flr die Lander der EU ein durchschnittliches Wachstum vonrund 1,9 % aus,
wahrend der Zuwachs fur die USA mit 2,9 % hoher ausfallt. Die Lander Osteuropas allein

betrachtet liegen mit einem Plus von 2,7 % ahnlich gut. Darin liegt eine grofte Chance fir
den Flughafen Wien. Er kann von der starkeren wirtschaftlichen Entwicklung der CEE-
Region und dem Aufholbedarf bei Flugreisen profitieren. Die richtigen Maffnahmen vor-
ausgesetzt, hat der Flughafen Wien Uber einen langeren Zeitraum das Potenzial, uber
dem europaischen Durchschnitt zu wachsen. Das Verkehrsergebnis des Jahres 2012 zeigt,
dass die FWAG mit ihrer Strategie auf dem richtigen Weg ist. Das Unternehmen konnte

im Jahr 2012 mit insgesamt 22.165.794 Fluggasten einen neuen Passagierrekord verzeich-
nen. Der Zuwachs von 5,0 % im Vergleich zum Vorjahr liegt deutlich tber dem europai-
schen Durchschnitt von 1,8 % (2012 It. ACI). Insbesondere osteuropaische Destinationen

boomten mit einem Passagierzuwachs von 12,1 %.

Flr 2013 wird fur den Flughafen Wien ein Passagierwachstum von 1% bis 2 % erwartet.
Bei den Flugbewegungen wird ein Riickgang von -1,5 % bis -2,5 % prognostiziert, wah-
rend das Hochstabfluggewicht (MTOW) unverandert bleiben sollte.

Flr den Zeitraum von 2012 bis 2020 wird fur den Flughafen Wien ein durchschnittliches
Passagierwachstumvon 3,6 % jahrlich prognostiziert. Somit werden gegen das Jahr2020
rund 30 Mio. Passagiere am Vienna International Airport erwartet.

27



UNTERNEHMENSPROFIL

> Frachtaufkommen am Flughafen Wien

Das Frachtaufkommen ist ein Indikator fur die gesamtwirtschaftliche Lage. Das Fracht-
volumen (inkl. Trucking) ist am Flughafen Wien im Jahr 2012 gegentber dem Vorjahr um
9,2 % auf 252.276 Tonnen zuriickgegangen. Die Importe aus dem asiatischen Raum un-
terlagen im Jahresverlauf starken Schwankungen. Nach einem guten 1. Quartal ging die
Menge im 2. und 3. Quartal deutlich zurtick. Im 4. Quartal blieb der Import aus dieser
Region auf niedrigem Niveau. Eine positive Entwicklung konnte beim Frachtvolumen
der Airlines Saudi Arab Cargo, Royal Jordanian, Emirates und Asiana festgestellt werden.
Ab Sommer 2013 wird mit einer Stabilisierung des Frachtaufkommens gerechnet.
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Veranderung

in % 2011

Cargo an+ab -9,2 277.784
an -9,0 150.064

ab 9.4 127.720
Luftfracht an+ab -10,9 199.809
an -12,6 114.100

ab -8,6 85.709
Trucking an+ab -4,8 77.976
an 2,3 35.964

ab -10,9 42.011

> Entgelte und Incentives

Die Entwicklung des Passagieraufkommens, das Maximum Take-off Weight (Hochst-
abfluggewicht, MTOW) sowie die Anzahl der Flugbewegungen sind die wichtigsten Indi-
katoren fur den Erfolg des Flughafen-Kerngeschafts. Die FWAG hebt unterschiedliche
Entgelte ein. Die meisten davon sind auf den Passagier oder auf die Flugbewegungen
bzw. das MTOW bezogen. Fiirjeden abfliegenden Passagier wird von der Fluggesellschaft
fur den Flughafen ein vorgegebenes Fluggastentgelt und ein Entgelt fir die erbrachten
Sicherheitsdienstleistungen eingehoben. Das MTOW wird fur jeden Flugzeugtyp vom
Hersteller definiert und in der Berechnung des Landeentgelts berticksichtigt. Die fur den
Flughafen Wien optimale Kombination sind ein hohes Wachstum des MTOW und der
Passagieranzahl bei einem unterproportionalen Anstieg der Flugbewegungen und der
damit einhergehenden effizienten Auslastung der Pistenkapazitat.

Der Flughafen Wien bietet ein im internationalen Vergleich sehr glinstiges Entgelte-
und Incentivesystem an, um Wien als Transferhub fur Airlines attraktiv zu machen.

Die Entgelte und deren jahrliche Anpassungen, die zwischen Fluglinien, Oberster Zivilluft-
fahrtbehorde (Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie, BMVIT) und
FWAG vereinbart wurden, erfolgen aufgrund der sogenannten Pricecap-Formel. Die Formel
lautet: Inflation minus 0,35 x Passagierwachstum im Durchschnitt der letzten 3 Jahre.

Mitdemam 1.Juli2012 in Kraft getretenen Flughafenentgeltegesetz (FEG) wurde dieses
Procedere der Entgeltanpassungen im Gesetz verankert. Dadurch wird zusatzliche Stabi-
litat geschaffen, da auch die Pricecap-Formel praktisch unverandert in das Gesetz Uber-
nommen wurde. Details zu der jahrlichen Anpassung der Entgelte sind im Lagebericht auf
Seite 78 ersichtlich.
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Um Wien als Umsteigeflughafen zu forcieren, hat die FWAG beschlossen, Transfer-
incentives weiterhin zu gewahren. Diese Refundierung unterstitzt jene Fluglinien, wel-
che die Hubfunktion des Flughafen Wien auszubauen helfen. Um die Rolle des Flughafen
Wien als Drehscheibe zwischen West und Ost nachhaltig abzusichern, wurde das Wachs-
tumsincentiveprogramm 2012 fortgesetzt. (Details — siehe Lagebericht Seite 78.)

> Aviation Marketing

Die Flughafen-Wien-Gruppe arbeitet sehr eng mit ihren Partnern und Kunden zusam-
men. Bei der Akquisition neuer Airlines spielen die Analyse des Marktes sowie der regel-
mapige Kundenkontakt eine wichtige Rolle. Im Rahmen der Marktanalyse werden das
Marktpotenzial sowie Zahlen und Fakten der Fluglinien, rechtliche Rahmenbedingun-
gen (Verkehrsrechte) und der bestehende Wettbewerb betrachtet. Genauso wichtig ist
die Pflege des Kundenkontakts in Form von regelmapigen Gesprachen und Prasentatio-
nen (Konferenzen, Messen, Meetings). Neue Airlines werden beim Eintritt in den Markt
begleitet (z. B. Erstflugveranstaltungen, Roadshows etc.).

Wien ist weltweit als Tourismus- und Kongressdestination bekannt. 2012 wahlte Mer-
cer Wien zum vierten Mal in Folge zur Stadt mit der hochsten Lebensqualitat. Wien fihr-
te auch 2011 zum siebenten Mal in Folge die Weltrangliste der Stadte mit den meisten
Kongressen an (ICCA). Die Rekorde der Nachtigungszahlen der letzten Jahre unterstrei-
chen das Potenzial des Standorts als ideale Tourismusdestination.
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> Die Verkehrsentwicklung 2012 im Detail
Einstarker Flughafen brauchtauch einen starken Homecarrier. Furdie Fluglinien Austrian
und NIKIist der Flughafen Wien Heimatflughafen. Im Ranking der Airlines gemessen am
Passagieranteil fuhrt die Austrian mit 49,5 % vor NIKI mit 12,0 %, airberlin mit 6,3 % und
Lufthansa mit 5,5 %. In diesem Ranking verzeichneten Turkish Airlines, Emirates und
Lufthansa die starksten Zuwachse beim Passagieraufkommen. Die durchschnittliche
Auslastung der Fliige (Linie und Charter) stieg von 69,6 % im Jahr 2011 auf 73,0 %.

2012 wurde der Flughafen Wien von 71 Fluglinien regelmapig angeflogen, die 179 Desti-
nationen in 67 Landern bedienten.

) Passagieraufkommen nach Airlines

- Veranderung Anteil in %
Fluglinie in% 2011 2012 2011
1.[ Austrian 4,0 10.550.468 [ 49,5] 50,0
2.| NIKI 92| 2.444730| 120| 116
3.| airberlin 1,6| 1.365.640 6.3 6,5
4.| Lufthansa 12,2| 1.089.355 5,5 5,2
5.| Germanwings 22|  484.500 2,2 2,3
6.| British Airways 11,9  334.540 1,7 1.6
7.| Turkish Airlines 34,5 272.883 17| 13
8.| swiss Intl. 09| 335661 1,5 1,6
9.| Air France 94|  306.233 15 1,5
10.| Emirates 19.2| 278376 15 13

Sonstige 07| 3643906 166| 17,3
Passagiere | 22.165.794 50 21.106.292 100,0  100,0



UNTERNEHMENSPROFIL

> Passagierentwicklung und Passagieranteil
nach Regionen

Bei der Entwicklung der Passagiere nach Regionen lasst sich das uberproportionale
Wachstumspotenzial in den Landern Osteuropas und des Nahen und Mittleren Ostens
deutlich ablesen. Betrachtet man den Anteil der Regionen an der Anzahl der abgefloge-
nen Passagiere, so wird deutlich, dass Osteuropa mit einem Anteil von 20,1 % sehr stark
an der Passagierentwicklung beteiligt ist. Die Strategie der Drehscheibenfunktion des
Flughafen Wien fir Flige von und nach Osteuropa — vor allem von und nach dem Nahen
und Mittleren Osten — wird in der folgenden Grafik untermauert.

Abfliegende Passagiere
Passagierwachstum und Passagieranteil nach Regionen

Europa gesamt

+2,4%
1,9%

Nordamerika

Naher und Mittlerer Osten

39 Ferner Osten
"48'9: 5,9 %
d 35%

Stidamerika und Afrika

+11,9 %
1,8%

B Passagierwachstum im Vergleich zur Vorjahresperiode
1 Passagieranteil

Destinationsangebot

Der Flughafen Wien positioniert sich als idealer Transferhub fur Flige von und nach Ost-
europa und bietet auch die meisten Destinationen in diese Region an. Uber das ganze
Jahr betrachtet wurden 45 Destinationen in dieser Region angeflogen. Die Tabelle zeigt
den Stand in der Kalenderwoche 46.

> Anzahl der Osteuropadestinationen?

2011 2010
Wien (VIE) 40 40
Miinchen (MUC) 33 33
Frankfurt (FRA) 35 36
Prag (PRG) 31 29
Zurich (ZRH) 19 20
Budapest (BUD) 18 18

1) OAG Max Historical, jeweils KW 46
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> Entwicklung des Linien-Passagieraufkommens in den zentral- und
osteuropdischen Raum

Destination 2012 Verand. in % 2011

1.| Moskau 12,4 285.170
2.| Bukarest 23,8 198.299
3.| sofia 36,2 165.022
4.| Belgrad 15,0 115.224
5.| Warschau 4,6 98.207
6.| Kiew 10,6 81.346
7.| zagreb -3,2 80.561
8.| Prag 12,2 65.666
9.| Tirana 24,3 55.797
10.| sarajewo -0,8 59.977
Sonstige 6,2 781.412
Abfliegende Passagiere 2.226.488 12,1 1.986.681

> Entwicklung des Linien- Passagieraufkommens in den Nahen und
Mittleren Osten

Destination 2012 Verdnd. in % 2011
1.| Dubai 9,3 206.579
2.| Tel Aviv 24,5 133.149
3.| Doha 11,0 38.965
4.| Amman 2.7 39.562
5. | Erbil 34,7 20.070
6.| Teheran -28,2 28.165
7.| Baghdad 107.8 6.183
8.| Ras Al Khaymah 69,4 2.813
9.| Muskat 837 11,1 941
10.| Damaskus -98,3 21.219
Sonstige 104 -95,8 2.493
Abfliegende Passagiere 541.667 8,3 500.139
) Entwicklung des Linien- Passagieraufkommens - Langstrecke
Destination 2012 Verand. in % 2011
1.| Bangkok 7.6 103.359
2.| New York 3,3 84.325
3.| Tokio 7.2 72.222
4.| Washington 9,1 58.992
5.| Toronto 2,6 59.485
6.| Delhi 5,7 52.397
7.| Taipei 1,3 51.484
8.| Peking -19,8 56.089
9.| seour’ -10,8 16.627
10.| Astana 16,8 12.511
Sonstige -54,2 51.305
Abfliegende Passagiere 605.244 -2,2 618.796

1) Flug via Ziirich
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> Sicherheit geht vor
Am Flughafen Wien wird einem sicheren und reibungslosen Betrieb hochste Prioritat bei-
gemessen.

Mit dem am Flughafen Wien implementierten Safety-Management-System werden
MaRnahmen zur Steigerung der flugplatzbetrieblichen Sicherheit vernetzt.

Durch proaktives Gefahrenmanagement werden mogliche Bedrohungssituationen
schon vorab identifiziert. Dadurch konnen friihzeitig entsprechende Gegenmafnahmen
gesetzt werden. Unfalle — und die damit verbundenen Kosten — werden dadurch auf ein
Minimum reduziert.

Die Anzahl der meldepflichtigen Unfalle im Geschaftsjahr 2012 lag mit 145 Unfallen
deutlich unter dem Schnitt der letzten zehn Jahre.

Seit 2010 ist der Flughafen Wien nach den Richtlinien der Internationalen Zivilluftfahrt-
organisation (ICAO) sowie des Bundesministeriums fur Verkehr, Innovation und Techno-
logie (BMVIT) zertifiziert. Durch externe Kontrollen unterzieht sich der Flughafen einer
genauen regelmafigen Prufung, die letztendlich zu einer steten Verbesserung der Sicher-
heitsstandards fuhrt. Im Geschaftsjahr 2012 erfolgten drei Audits durch das BMVIT, die
nur geringfligige Mangel in Bezug auf die anwendbaren Vorschriften feststellten. Die
beanstandeten Abweichungen wurden umgehend vom Flughafen behoben.

Im Zuge der Inbetriebnahme der Terminalerweiterung Check-in 3 wurden die Verfahren
fur das Lotsen und Positionieren von Luftfahrzeugen Uberarbeitet und nach einem um-
fangreichen Safety-Assessment erfolgreich umgesetzt. Die neuen Abldaufe garantieren
bei Einhaltung hochstmaoglicher Sicherheit groRere Wirtschaftlichkeit und Kapazitat.

Die Inbetriebnahme des Check-in 3 stellte zusatzliche Aufgaben an die Sicherheit.
Durch die Zentralisierung der Sicherheitskontrolle und die damit einhergehende Effi-
zienzsteigerung konnte die Personalproduktivitat deutlich verbessert werden. Insge-
samtstanden 120 Gerate fur die Reisegepacks- und Handgepackskontrolle zurVerfugung.
Die Inbetriebnahme des Check-in 3 fuhrte aber auch zu neuen Maoglichkeiten der Effi-
zienzsteigerung. Die zentralisierten Sicherheitskontrollen im Check-in 3 und bei den Bus-
gates konnten zum Beispiel die Wartezeiten bei der Passagierkontrolle auf 4 bis 6 Minu-
ten deutlich verkiirzen.
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Check-in 3
Mit der erfolgreichen Inbetriebnahme des Check-in 3 werden die bisherigen Terminalfla-
chen verdoppelt. Die Terminalerweiterung ermoglicht dem Flughafen, kiinftig flexibel auf
die tatsdchliche Verkehrsentwicklung und unterschiedliche Verkehrsspitzen zu reagieren.

Mit den zusatzlichen Kapazitaten wird dafuir gesorgt, dass auch bei wachsendem Flug-
verkehr eine qualitativ hochwertige und rasche Passagierabfertigung gewahrleistet wird.

Offenheit und Transparenz sind wesentliche Merkmale des neuen Check-in 3. Durch-
gangige Glasfassaden ermoglichen den Ausblick auf das Vorfeld und die Landebahnen.
Durch die integrierte getonte Glasflache bietet die Fassade zusatzlich zur klaren Sicht
auch Schutz vor Warme und Blendung.

In technischer Hinsicht ist eines der Herzstlicke des neuen Terminals die neue Gepack-
forderanlage, die bereits frihzeitig fertiggestellt und im Vorfeld intensiv durchgetestet
wurde. Die hochmoderne Anlage kann bis zu 6.330 Gepackstlcke pro Stunde sortieren
und mit 1.500 elektrischen Motoren uber 7,5 km Forderbander prazise an den Bestim-
mungsort befordern.

Am 5.Juni2012 6ffnete der Check-in 3 offiziell seine Pforten und ist seitdem weitgehend
storungsfrei in Betrieb. Zwischen 30.000 und 40.000 Passagiere werden hier pro Tag
abgefertigt. Der Realbetrieb zeigte aber auch weitere Verbesserungspotenziale, die nun-
mehr Schritt flr Schritt umgesetzt werden.

Dimensionen Terminal

Lange
Dimensionen Pier

Breite
Bruttogeschofflache Terminal
Bruttogeschoftflache Pier
Infrastruktur

Check-in-Schalter

Gepackausgabebander

Pierpositionen

Shoppingflache

Gastronomieflache
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VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung umfasst nicht nur wirtschaftliche Aspekte,
sondern auch den sorgsamen Umgang mit Umwelt und Gesellschaft. Die Flughafen-
Wien-Gruppe (FWAG) hat uber den Flugbetrieb hinaus eine besondere gesellschaftliche
Rolle und Verantwortung gegenuber Stakeholdern und Interessengruppen, vor allen
aber gegentber der betroffenen Bevolkerung. Neben jahrlich mehr als 22 Mio. Passagie-
ren, die von weiteren rund zehn Millionen Menschen begleitet oder abgeholt werden, gilt
das vor allem flr alle Anrainer und Mitarbeiter.

In der Nachbarschaft leben viele Menschen mit dem Flughafen und damit auch mit den
vorteilhaften und belastenden Auswirkungen des Flugbetriebs. Haufig ist es aber auch
eine Wechselbeziehung, denn viele haben ihren Arbeitsplatz direkt am Airport; der Stand-
ort zahlt zu den groRten Arbeitgebern Osterreichs. Von den rund 20.000 am Standort
Flughafen Beschaftigten kommt etwa ein Drittel aus der naheren Umgebung, der tber-
wiegende Rest aus einem Umkreis von rund 50 km. Weitere 52.500 Arbeitsplatze in ganz
Osterreich hdangen indirekt vom Betrieb des Flughafens Wien-Schwechat ab.

Auch angebotsseitig ist der Flughafen ein wesentlicher Jobmotor fur Wirtschaft und
Tourismus. Vor allem die mehr als 300 Headquarters, die in Ostosterreich als Zwischen-
holdings fur Geschafte in Osteuropa angesiedelt sind, brauchen leistungsfahige Tages-
randverbindungen nach Osteuropa und eine gute Anbindung an die internationale Wirt-
schaft. Die Airlines, die Fliige von Wien aus anbieten, finden hier hohe Servicequalitat
und glinstige Entgelte. Nur so sind sie auch kiinftig wettbewerbsfahig und konnen ihr
Angebot bedarfsgerecht weiter ausbauen.

Gute Nachbarschaft und ein intensiver Dialog mit allen Stakeholdern haben fur den
Flughafen Wien oberste Prioritdt in seiner Nachhaltigkeitsstrategie. Dazu zahlen etwa
der schonende Umgang mit der Umwelt, die Reduktion des Ressourcenverbrauchs und
die nachhaltige Sicherung der Lebensqualitatin der Region, trotz des auch 2012 gestiege-
nen Passagieraufkommens. Die Flughafen Wien AG verpflichtet sich im Rahmen ihrer
Corporate-Social-Responsibility- (CSR-)Strategie zu einer nachhaltigen Steigerung des
Unternehmenswerts bei gleichzeitiger Minimierung der negativen dkologischen Auswir-
kungen. Daher setzt das Unternehmen eine Vielzahl von MaRnahmen zur Verringerung
der Belastungen durch den Flugverkehr.

> CSR als wichtiger Erfolgsfaktor fiir die
unternehmerische Zukunft

Als Dienstleistungsunternehmen fir eine ganze Wirtschafts- und Tourismusregion ist
die hohe Akzeptanz der Kunden, Mitarbeiter und der Bevdlkerung in der ndheren
Umgebung fur den Flughafen Wien von grofster Bedeutung. Die ausufernden Konflikte
rund um andere Flughafen-Infrastrukturprojekte in anderen Landern zeigen klar, wie
wichtig die gesellschaftliche Akzeptanz fur eine nachhaltig erfolgreiche Entwicklung des
Unternehmens und des gesamten Standortes ist. Daher muss sich die FWAG auch
weiterhin intensiv auf die Umsetzung und Weiterentwicklung seiner CSR-Aktivitaten
konzentrieren.

> Sponsoring und Spenden
In Hinblick auf die grofe Zahl von betroffenen Menschen und Stakeholdern und die

Eingriffe in Umwelt und Lebensqualitat, die durch den Flugbetrieb und seine Begleit- >
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erscheinungen ausgelost werden, hat die FWAG eine besondere Verpflichtung, auch
ihrerseits durch Sponsoringaktivitaten und Spenden einen positiven Beitrag fur die
Gesellschaft zu leisten. Daher fordert die FWAG Veranstaltungen und andere Aktivitaten
mit gesellschaftlichen, sportlichen, wirtschaftlichen, politischen, sozialen, kulturellen,
umweltbezogenen und anderen vergleichbaren Inhalten. Entscheidungsprozess und
Zustandigkeiten sind in einer vom Vorstand beschlossenen und dem Aufsichtsrat zur
Kenntnis gebrachten Sponsoringrichtlinie detailliert festgelegt, um die Einhaltung der
entsprechenden gesetzlichen Normen lickenlos sicherzustellen. Als Unternehmen mit
einer bedeutenden Beteiligung der offentlichen Hand unterliegt die FWAG dem Medien-
transparenzgesetz und den entsprechenden Bestimmungen des Antikorruptionsge-
setzes. Spenden durfen nicht an politische Parteien und nahestehende Organisationen
(§ 2 Z 1-3 ParteienG 2012), parlamentarische Klubs gemaR § 1 des Klubfinanzierungs-
gesetzes 1985, Rechtstrager nach § 1 des Publizistikforderungsgesetzes 1984, Behorden
und ihre Rechtstrager erfolgen.

> Stakeholder-Dialog

Die Flughafen Wien AG hat bereits im Jahre 1989 einen Nachbarschaftsbeirat fuir den Dia-
log mit den Umlandgemeinden gegriindet. In diesem Gremium behandelt der Vorstand
der FWAG mit den Burgermeistern der Anrainergemeinden Schwechat, Fischamend,
Kleinneusiedl, Enzersdorf a. d. Fischa, Schwadorf, GroRenzersdorf, Rauchenwarth,
Zwodlfaxing und Himberg sowie den Bezirksvorstehern der Wiener Bezirke Donaustadt
und Simmering Themen von gemeinsamem Interesse.

Im Rahmen des von 2001 bis 2005 durchgeflhrten Mediationsverfahrens wurde der
Kreis fur den Stakeholder-Dialog ausgedehnt: Es kamen weitere Gemeinden und Wiener
Bezirke hinzu sowie eine Vielzahl wesentlicher Burgerinitiativen aus den betroffenen
Regionen.

> Dialogforum

Als Ergebnis der positiven und konstruktiven Zusammenarbeit mit Anrainergemeinden
und Burgerinitiativen wahrend des Mediationsverfahrens im Jahr 2005 wurde gemein-
sam mit den Stakeholdern aus dem Nachbarschaftsbeirat und dem Mediationsverfahren
die dauerhafte Einrichtung des Dialogforum Flughafen Wien-Schwechat gegrundet. Es
sind nunmehr auch Austro Control und Austrian, alle Gemeinden des erweiterten
Umlandes des Flughafens, 16 Blrgerinitiativen aus diesen Regionen, die Lander Wien,
Niederosterreich und Burgenland, Umweltanwaltschaft Wien und Niederdsterreich so-
wie Uber die sogenannten Bezirkskonferenzen auch die Gemeinden aus der Region Gan-
serndorf, Brucka.d. L., Baden, Madling, Wien-Umgebung sowie Uber die Stadtkonferenz
Wien auch die Wiener Bezirke in die Kommunikation eingebunden.

Das Dialogforum behandelt jene Themen, die auf Basis der Mediationsvertrage
umzusetzen sind, im Verfahren nicht abgeschlossen werden konnten bzw. die aufgrund
aktueller Entwicklungen neu entstehen. Die gemeinsame Arbeit aller Betroffenen im
Dialogforumist auch international anerkannt und dient vielen Airports als Grundlage fur
die eigene Umlandarbeit. Das im Mediationsvertrag vereinbarte Larmschutzprogramm
fur die Anrainergemeinden wurde auch 2012 von der Flughafen Wien AG gemeinsam mit
dem Dialogforum und dem Umweltfonds erfolgreich vorangetrieben. Das erklarte Ziel
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des Larmschutzprogramms ist eine Erhéhung der Lebensqualitat der Menschen in den
rund 12.000 anspruchsberechtigten Haushalten. Bis zum Ende des Jahres 2012 wurden
nahezu alle vom Fluglarm betroffenen und an einer Umsetzung des Programms interes-
sierten Haushalte begutachtet und deren Larmschutz durch Umbauarbeiten verbessert.
Voraussichtlich kann daher bis Mitte 2013 die Intensivphase des Programms abgeschlos-
sen werden. Das Dialogforum Flughafen Wien tberpriift den Erfolg der fur den Flug-
verkehr vereinbarten Mafnahmen jahrlich und dokumentiert die Ergebnisse in einem
Evaluierungsbericht, derauch auf derWebsite http://www.dialogforum.at veroffentlicht
wird. Schwerpunkt bilden dabei die Entwicklung der Larmzonen, die Einhaltung der fur
den Flugverkehr vereinbarten Korridore, Verteilungsquoten und Nachtflugregelungen
sowie der Erfolg des LarmgebUihrenmodells.

> UVP 3.Piste

Im Sommer 2012 wurde von der verfahrensfuhrenden Behorde, dem Amt der Nieder-
Osterreichischen Landesregierung, die Umweltvertrdglichkeit des Projekts 3. Piste
bescheidsmaRig bestatigt. Dem erlassenen Bescheid ging eines der aufwendigsten UVP-
Verfahren in Osterreich voraus. Mit funf Jahren Verfahrensdauer und 35 bestellten Gut-
achtern fur 38 Sachgebiete ist die Priifung besonders umfassend und genau ausgefallen.
Insgesamt wurden 1.331 Einwendungen behandelt. Diese geringe Anzahl an Einwendun-
gen (zum Vergleich: Der Flughafen Munchen hatte 60.000 Einwendungen gegen dessen
3. Piste) ist vor dem Hintergrund des europaweit einzigartigen Mediationsverfahrens
zwischen Flughafen, betroffenen Blrgern, Burgerinitiativen, Gemeinden und Bundes-
landern zu sehen. Im Rahmen dieser von 2000 bis 2005 dauernden Verhandlungen wur-
den zivilrechtlich verbindliche Vereinbarungen getroffen, die weit tber die gesetzlichen
Erfordernisse hinausgehen. Im Einvernehmen mit der Austro Control wurden schonende
Flugroutenfestgelegt undviele andere AusgleichsmaRnahmen fur die betroffenen Burger
und Gemeinden vereinbart. Die im Mediationsvertrag getroffenen Regelungen flr den
Bau einer 3. Piste werden bereits jetzt umgesetzt.

Die nach Ablauf der Berufungsfrist beim Umweltsenat als zweite Instanz einge-
brachten Rechtsmittel gegen den erstinstanzlichen Bescheid werden nun im zweit-
instanzlichen Verfahren behandelt. Da die Flughafen Wien AG bei der Einreichung des
Projektes die Vereinbarungen des Mediationsvertrages eingehalten hat und aufgrund
des Vertrauens in die weitere konstruktive Zusammenarbeit mit der FWAG im Dialog-
forum, hat keine der niederosterreichischen Anrainergemeinden und keine der 16 Bur-
gerinitiativen des Dialogforum gegen den positiven Bescheid Berufung eingelegt. Die
Stadt Wien hat in einem Rechtsmittel erganzende Forderungen fur die vor Betriebs-
beginn der 3. Piste erforderliche Gestaltung der Flugrouten gestellt.

> Flugspuren.at

Am Flugverkehr interessierten Personen steht seit einigen Jahren eine Seite im Internet
zur Verfuigung, die von der Flughafen Wien AG gemeinsam mit Austro Control betreut
wird. Auf dieser Website sind Informationen Uber die Flugbewegungen der letzten
14 Tage getrennt nach Starts und Landungen abrufbar. Fir jeden einzelnen Flug sind die
Flughdhe, der Zeitpunkt sowie die Antriebsart (Propeller oder Jet) ersichtlich. Einzigartig

in Europa ist die zusatzliche Angabe der Anzahl von Flugbewegungen innerhalb eines >
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wahlbaren Zeitraumes auf einer bestimmten An- oder Abflugstrecke. Aus Datenschutz-
grunden sind die Informationen um mindestens 24 Stunden zeitversetzt einsehbar. Mit
der Darstellung der Flugspuren im Internet werden auch die im Rahmen der im Dialog-
forum diskutierten und umgesetzten MaRnahmen fir die Bevolkerung nachvollziehbar
und transparent. Im Jahr 2012 haben sich insgesamt 14.392 Besucher (2011: 11.251) regis-
triert, die diese Website 24.885-mal (2011: 23.575-mal) aufgerufen haben. Pro Tag ent-
spricht das rund 68 Zugriffen (2011: 65).

> Nachtflugbewegungen 2012

Der Anteil der Flugbewegungen in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr verringerte sichim
Berichtsjahr von 73 % auf 6,8 %. Das entspricht einem Absolutwert von 48 (2011: 49)
Starts und Landungen pro Nacht. GemapR der Vereinbarung im Mediationsverfahren soll-
te die Anzahl der Flugbewegungen in der Zeit von 23.30 bis 5.30 Uhr konstant auf dem
Niveau der Bewegungen des Jahres 2009 gehalten werden, was im Berichtsjahr auch
gelungen ist. Flr das Jahr 2012 wurde somit der Zielwert laut Mediation von 4.700 Bewe-
gungen um 496 unterschritten. Langfristig betrachtet — tiber den Zeitraum 2007 bis Ende
2012 — wurden bei einem kumulierten Nachtflug-Zielwert laut Mediation von 29.898 Be-
wegungen tatsachlich 29.754 Bewegungen durchgefiihrt. Der Zielwert wurde daher um
144 Bewegungen oder um rund 0,5 % unterschritten. Eine weitere schrittweise Reduk-
tion auf 3.000 Bewegungen pro anno ist ab drei Jahre vor Inbetriebnahme der dritten
Piste vorgesehen. Details zur Nachtflugsituation konnen aus dem Evaluierungsbericht,
der vom Verein Dialogforum Flughafen Wien ca. in der Mitte des Jahres verodffentlicht
wird, entnommen werden.

> Vie-umwelt.at

Als weiteres Kommunikationsmittel steht eine eigene Website zur Verfligung, auf der
samtliche den Flughafen Wien betreffende Umweltdaten zu finden sind. Im Besonderen
sind die aktuellen Messwerte der 15 fixen Messstellen sowie der drei mobilen Fluglarm-
messungen abrufbar. Der Messplan fur das laufende Jahr gibt Aufschluss dariiber, wo
und wie lange die mobilen Messeinrichtungen zum Einsatz kommen. Zusatzlich wird
uber aktuelle Vorkommnisse, die den normalen Flugbetrieb beeintrachtigen kénnen
(wie z. B. Pistensperren), informiert. Ein zusatzlicher Service mittels RSS-Feed sorgt fur
stete Aktualisierung.

> Ein Blick hinter die Kulissen:
Das Besucherzentrum am Flughafen Wien

Ebenfalls ein Ergebnis des Mediationsvertrages ist der Betrieb des Besucherzentrums am
Flughafen Wien. Rund 60.000 Menschen besuchen pro Jahr die Ausstellung, die tiber den
Flughafen informiert. GroRer Beliebtheit erfreuen sich die Rundfahrten tber das Vorfeld,
bei denen die Gaste die hektische Betriebsamkeit am Airport live und aus nachster Nahe
erleben konnen. Im Berichtsjahr wurde zudem die Besucherterrasse im Check-in 3 eroffnet.
Mit 250 Meter Lange und circa 1.350 m? Flache direkt auf dem Dach des Check-in 3 gelegen,
eroffnet sich den Gasten ein ungehinderter Ausblick auf das Flughafen-Vorfeld, auf Starts
und Landungen sowie den regen Flughafenbetrieb. Schautafeln informieren uber flug-
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hafenspezifische Berufe, Details zu den haufigsten Flugzeugtypen und allgemeine Daten
zur Fliegerei. Die neue Besucherterrasse ist vom 15. Marz bis 15. November geoffnet.

> Projekt Energieeffizienzsteigerung

Im Februar 2012 wurde ein Projekt zur Energieeffizienzsteigerung ins Leben gerufen. Ins-
gesamt sechs Arbeitsgruppen, die die verschiedensten Bereiche vom Vorfeld bis zum
Terminalverbund abdeckten, suchen nach Maglichkeiten zur Energieeinsparung bzw.
-effizienzsteigerung. Aus den intensiven Diskussionen ergaben sich zahlreiche Vorschla-
ge, von denen 44 bereits umgesetzt werden konnten. 14 befinden sich derzeit in Bearbei-
tung. Eine weitere Initiative hat das Ziel, das Bewusstsein in puncto Umweltschutz und
Energiesparen am Arbeitsplatz zu scharfen. Ein wichtiger Schritt in Richtung Effizienz
war die Einfuhrung und praktische Umsetzung des CDM-Systems (Collective Decision
Making). Das ist ein IT-gestutztes System, durch das Flughafen, Airlines und Austro
Control besser miteinander kommunizieren und Vorgange auf dem Rollfeld rationaler
koordinieren konnen. Das bringt nicht nur organisatorische Vorteile, sondern uber Ein-
sparungen an Roll- und Wartezeiten auch wesentliche 6kologische Verbesserungen.

> CO,-Emissionsbilanz und ACAS

Auch 2012 wurde flr das abgelaufene Jahr —also 2011 — eine CO,-Emissionsbilanz erstellt.
Das Ergebnis fur den gesamten Standort inklusive Flugverkehr, Vorfeld, Abfertigung,
Energieverbrauch und Zubringerverkehr zeigt eine geringfligige Zunahme der Emissio-
nen um 0,3 % auf rund 332.000 t CO,. Darin inkludiert ist bereits der Betrieb des neuen
Terminals Check-in 3. Von diesen Emissionen sind lediglich 16 % vom Flughafen direkt
beeinflussbar. Bezieht man nun diese beeinflussbare CO,-Emission auf die Verkehrsein-
heiten, so ergibt sich eine Verringerung der CO,-Emissionen (kg/VE) gegenuber 2010 von
5,6 %. Mit einem Wert von 2,26 kg/VE liegt der Flughafen Wien im Bereich des Flughafens
Munchen und unter den Werten von Frankfurt und Dusseldorf. Um in dieser Hinsicht
fuhrend zu bleiben, beteiligt sich die FWAG an dem von der ACI Europe gefiihrten
Programm ACAS (Airport Carbon Accreditation System). Nahere Informationen zu dem
Programm finden Sie unter http://www.airportcarbonaccreditation.org.

> Larmschutz

Das freiwillig auferlegte Larmschutzprogramm gilt in Europa als Best-Practice-Modell.
Das Ziel ist der Schutz der Gesundheit und die Erhéhung der Lebensqualitat der Men-
schen, die nahe dem Flughafen leben. Mit dem im Mediationsverfahren vereinbarten
Programm geht der Flughafen Wien dabei weit Uber die gesetzlichen Bestimmungen
hinaus. Im Larmschutzprogramm Flughafen Wien werden bereits ab einem Dauerschall-
pegel von 45 dB(A) in der Nacht und 54 dB(A) am Tag konkrete MaRnahmen gesetzt: Im
Inneren der zu schitzenden Raume soll bei geschlossenen Fenstern ein Dauerschall-
pegel von 30 dB(A) nicht Uiberschritten werden. Insgesamt umfasst dieses Programm ca.
12.000 Haushalte. Bis Ende 2012 wurden rund 2.600 Objekte saniert, fur tiber 6.000 Ob-
jekte wurde ein bauphysikalisches Gutachten erstellt. Fir die Larmzonen des 3-Pisten-
Systems sind insgesamt € 37,0 Mio. vorgesehen. Fir die Erweiterung des Larmschutz-
programms wurden zusatzliche Mittel in Hohe von € 14,5 Mio. bereitgestellt. >
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> Strategie und Management

Die konzernweiten Kernaufgaben des Bereichs Personal liegen im Recruiting, in der Aus-
und Weiterbildung, der strategischen Personalentwicklung und der Lohn- und Gehalts-
politik. 2012 lag ein besonderer Schwerpunkt in der Umsetzung der Zentralisierung der
Personalfunktionen fur die gesamte Flughafen-Wien-Gruppe. Im Jahr 2012 waren im
Durchschnitt 4.475 Arbeitnehmer bei der Flughafen-Wien-Gruppe beschaftigt (Details
finden Sie im Lagebericht auf Seite 103).

Eine wesentliche Herausforderung fur den Personalbereich liegt in der Begleitung des
permanenten Veranderungsprozesses im Unternehmen. Der notwendige Wandel in der
Unternehmenskultur muss durch einen umfassenden Visionsprozess und offensive Aus-
und WeiterbildungsmaRnahmen unterstiitzt werden.

Ein Unternehmen kann langfristig nur erfolgreich sein, wenn sich die Mitarbeiter mit
seinen Werten und Zielen identifizieren kénnen. 2012 wurde daher ein Diskussionspro-
zess zur Unternehmensvision in Gang gesetzt. Knapp 100 Fuhrungskrafte haben begon-
nen, das Leitbild zu Uberarbeiten und den heutigen Gegebenheiten anzupassen, um jene
Werte zu reflektieren und zu definieren, die in der beruflichen Tatigkeit und im taglichen
Miteinander zum Erfolg des Unternehmens beitragen.

Um die gemeinsam definierte Vision auch zu leben, werden von der Personalabteilung
zahlreiche MaRnahmen gesetzt, taglich gelebtes Verhalten bewusst zu machen und
neue priorisierte Werte in bestehende zu integrieren. Dies ist in allererster Linie Aufgabe
der Fihrungskrafte. Die unternehmensweite Durchfiihrung eines neuen strukturierten
Mitarbeitergesprachs unterstutzt die Fuhrungskrafte dabei, das aktuelle Leitbild weiter-
zugeben und bei ihren Mitarbeitern zu verankern.

Seit Herbst 2012 ist die Personalabteilung neu strukturiert. Zusatzlich zu den Abteilun-
gen der Personaladministration sowie der Personalstrategie und -entwicklung unter-
stutzen drei Personalreferenten den Bereichsleiter Personal. Aufgabe der Referenten ist
es, die Zusammenarbeit mit anderen Bereichen zu intensivieren, als kommunikative
Schnittstelle zu fungieren und den Transfer der Human-Resources- (HR-)Strategie zu
gewabhrleisten.

> Aus- und Weiterbildung

Wir unterscheiden zwischen offener und fachlicher Aus- und Weiterbildung. Die fachli-
che Weiterbildung wird von den Flihrungskraften im Rahmen der Bildungsbedarfsanaly-
sefestgelegt. Der umfassende Aus- und Weiterbildungskalender steht allen Mitarbeitern
nach Rucksprache mit dem Vorgesetzten zur Verfiigung. Die Themen reichen von per-
sonlichkeitsbildenden Seminaren uber Fremdsprachen bis hin zu EDV- und Projektma-
nagement. Im Jahr 2012 betrug der Aufwand fur Aus- und Weiterbildung rund € 730.000.

Das entspricht je Mitarbeiter der Flughafen Wien AG einem Betrag in Hohe von € 223 fur >
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externe Weiterbildungsmafnahmen. Zusatzlich finden in einzelnen Bereichen interne
Schulungsaktivitaten statt. Die Reduktion der Kosten ist auf eine unternehmensweite
Zentralisierung des Budgets fur Weiterbildung sowie die Nutzung von Synergieeffekten
zurtickzufuhren.

Einen wertvollen Beitrag zum Wissensaustausch auch tber die Landesgrenzen hinaus
leistet das ,AMTP" — Airport Management Training Programm. Derzeit absolviert bereits
die fiinfte Gruppe mit Flughafenmitarbeitern aus KoSice, Malta und Wien die einjahrige
Ausbildung. In sechs Modulen haben die Teilnehmer die Moglichkeit, fachliches Know-
how und akademisches Wissen zu vertiefen und die personlichen Beziehungen innerhalb
der Unternehmensgruppe zu starken und zu erweitern. Eine tolle Moglichkeit, sich flug-
hafenspezifisches Wissen anzueignen, bietet auch die Veranstaltung ,Airport Know-
how". Bei dieser von Mitarbeitern flr Mitarbeiter organisierten Veranstaltung werden
besonders interessante Bereiche und Arbeitsplatze am Flughafen Wien vorgestellt.

In der Fuhrungskrafteausbildung legen wir einen Schwerpunkt auf die individuelle
Weiterentwicklung. Auf Basis einer umfassenden Grundlagenausbildung forcieren wir
hier Einzelcoachings mit dem Ziel, nicht nur fachlich top ausgebildete Mitarbeiter, son-
dern auch Personlichkeiten an der Spitze zu haben, die ihr eigenes Fiihrungsverhalten
kennen und zielgruppenspezifisch einsetzen konnen.

Die Lehrlingsausbildung nimmt in der Flughafen Wien AG eine besondere Rolle ein. Auf
Basis der theoretischen Ausbildung in der Berufsschule und des praktischen Einsatzes im
Unternehmen werden die Lehrlinge durch zahlreiche Seminare zusatzlich gefordert.
Englischkurse, EDV-Schulungen, Gruppen- und Einzelcoachings sind wertvolle Bestand-
teile unserer Ausbildung. Wir sind davon uberzeugt, dass Personlichkeitsbildung ein le-
benslanger Prozess ist, deswegen unterstutzen wir diesen von Anfang an. Zur Erweite-
rung der sozialen Kompetenz fand heuer wieder ein einwdchiges Lehrlingsseminar zu
den Themen ,Suchtpravention und Erlebnispadagogik” statt. Im Rahmen des dreiwdchi-
gen Leonardo daVinci“-Austausches mit dem Flughafen Munchen, bei einem Austausch-
programm mit Betrieben in Schleswig-Holstein und bei einem regionalen Lehrlings-
austausch mit dem Hafen Wien wird den Lehrlingen die Moglichkeit geboten, das
Arbeitsleben auch in anderen Betrieben kennenzulernen.

> Erfolgsabhangige Entlohnung fir Flihrungskrafte
Das Gehalt der Vorstandsmitglieder und der Mitarbeiter der ersten und zweiten Mana-
gementebene beinhaltet eine erfolgsabhangige Gehaltskomponente. Die Hohe dieser
variablen Vergtitungen wird durch qualitative und quantitative Ziele bestimmt.

> Mitarbeiterstiftung

Bereits vor iber zehn Jahren wurde von der Flughafen Wien AG eine unabhangige Mitar-
beiterbeteiligungs-Privatstiftung gegriindet. So wird sichergestellt, dass alle Mitarbeiter
direkt am Unternehmenserfolg der Flughafen Wien AG teilhaben. Insgesamt halt die
Mitarbeiterbeteiligungs-Privatstiftung 10 % der Aktien der Flughafen Wien AG und zahlt
analog zur Dividendenausschiittung den Ertrag aus dieser Beteiligung an die Mitarbeiter
aus. Die Organe der Mitarbeiterstiftung sind in der Satzung festgelegt und agieren vollig
unabhangig von der Flughafen Wien AG. Nach Ausschuttung der jahrlichen Dividende an
die Mitarbeiterbeteiligungs-Privatstiftung wird den Mitarbeitern der Ertrag aus dieser
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Beteiligung ausbezahlt. Im Jahr 2012 wurden rtickwirkend fur das Geschaftsjahr 2011 rd.
€ 2,1 Mio. ausgeschuttet. Im Durchschnitt entspricht das pro Mitarbeiter 26,9 % des
durchschnittlichen Monatslohns bzw. -gehalts. Die Aufteilung erfolgt entsprechend der
jahrlichen Bruttobasisbezlige.

> Arbeitsstiftung

Die 1993 gegrundete Arbeitsstiftung Steyr kiimmert sich um die zielorientierte Beglei-
tung bei der beruflichen Reintegration von Arbeitnehmern, die in wirtschaftlich schwie-
rigen Zeiten ihren Arbeitsplatz verloren haben. Da das Unternehmen als Arbeitgeber
auch firehemals Beschaftigte Verantwortung tibernimmt, ist es seit beinahe vier Jahren
Mitglied dieser Stiftung. Im Jahr 2012 wurde insgesamt 45 Mitarbeitern eine Ausbildung
im Rahmen der offenen Arbeitsstiftung Steyr ermaglicht.

> VorsorgemaRnahmen - betriebliche Pensionskasse

Als Erganzung zur gesetzlichen Pensionsversicherung und zu einer eventuellen privaten
Altersversorgung werden vom Unternehmen 2,5 % eines Monatsbezugs je Mitarbeiteran
eine betriebliche Pensionskasse liberwiesen. Zudem wird jedem Mitarbeiter die Moglich-
keit geboten, miteinem Betragin gleicher Hohe selbstVVorsorge fur die Zukunft zu treffen.
Bei einem Abschluss von zusatzlichen Unfall- und Krankenversicherungen bzw. Pensions-
vorsorgen werden die Mitarbeiter ebenfalls durch Zuschisse unterstutzt.

> Freiwillige Sozialleistungen

Mit freiwilligen Sozialleistungen steigert die Flughafen Wien AG die Motivation und Un-
ternehmensidentifikation ihrer Mitarbeiter. Beispielsweise wird ein kostenloser Werks-
verkehr mit dem City Airport Train (CAT) sowie Bussen nach Wien und in die Umland-
gemeinden angeboten. Insgesamt hat die Flughafen Wien AG im Jahr 2012 dafur rd.
€ 667.000 investiert. Zudem erhalten alle Mitarbeiter pro Arbeitstag einen Essenszu-
schuss von einem Euro (gesamt 2012: € 534.000).

> Flexible Arbeitszeitmodelle

Mit flexiblen und individuellen Arbeitszeitmodellen werden die Bedurfnisse der Mitarbei-
ter bestmaoglich bertcksichtigt. Vor allem in den kaufmannischen Bereichen kommen
verstarkt Gleitzeitmodelle zum Einsatz. Zudem besteht in vielen Bereichen die Moglich-
keit der Teilzeitarbeit. Im verkehrsabhdngigen Bereich muss der einwandfreie Betrieb
rund um die Uhr an sieben Tagen in der Woche sichergestellt sein. Hier kommen unter-
schiedliche Schichtmodelle zum Einsatz.

> Kindergarten

Die Familienfreundlichkeit des Unternehmens ist fur eine ausgewogene Work-Life-Ba-
lance von entscheidender Bedeutung. Den Kindern aller Mitarbeiter am Standort ansas-
siger Unternehmen steht ein Kindergarten auf dem Gelande des Flughafen Wien zur Ver-

fugung. Die groRzlgigen Offnungszeiten ermaoglichen auch Mitarbeitern im Schichtdienst >
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eine verlassliche Betreuung ihrer Kinder. Der Kindergarten wurde bereits mehrmals fur
das hervorragende Angebot und die hohen padagogischen Leistungen ausgezeichnet.

> Wiedereinstieg nach der Karenz

Um den Wiedereinstieg nach der Karenzzeit zu erleichtern, werden die Mitarbeiter auch
wahrend der Karenzzeit Uber aktuelle Ergebnisse im Unternehmen informiert. Auch
immer mehr Manner Gbernehmen die Kinderbetreuung. So waren bei der Flughafen
Wien AG im Jahr 2012 acht Manner in Karenz.

> ,Papamonat”

Seit 2012 gewahrt der Flughafen Wien seinen Mitarbeitern einen sogenannten ,Papa-
monat”. Der Mitarbeiter hat das Recht, innerhalb der ersten drei Lebensmonate seines im
gemeinsamen Haushalt mitihm und der Mutter lebenden Kindes fir maximal 28 aufeinan-
derfolgende Kalendertage dienstfrei gestellt zu werden. Dies soll dem Vater ermdglichen,
sich intensiv um die Betreuung seines Neugeborenen und der Mutter zu kiimmern und die
Beziehung zum Kind zu vertiefen. Wahrend der Dauer des ,Papamonats” erhalt der Mit-
arbeiter grundsatzlich 50 % seines monatlichen Bezugs vor Beginn des ,Papamonats”.

> Frauenforderung

Der Frauenanteil innerhalb der Flughafen Wien AG belauft sich auf 12,4 %. Zurtickzufih-
ren ist dieser relativ geringe Frauenanteil auf die speziellen Tatigkeiten am Flughafen
Wien. 70 % der Mitarbeiter verrichten schwere korperliche Arbeit. Nichtsdestotrotz ist
es das Ziel des Unternehmens, den Frauenanteil insgesamt — insbesondere auch in
Fuhrungspositionen — zu erhohen. Durch die jahrliche Teilnahme der Flughafen Wien AG
am ,Wiener Tochtertag” wird auch Maddchen verstarkt Einblick in technische Berufe
gegeben — die Zahl der weiblichen Lehrlinge betrug im Jahr 2012 sechs.

> Gesundheit und Arbeitssicherheit
Die Aufgabenerfullung eines Dienstleistungsbetriebes ist wesentlich vom Faktor Mensch
beeinflusst. Die sichere Arbeitsdurchfihrung und die damit verbundenen unfallfreien
Betriebsablaufe sind ein Beitrag zur Kundenzufriedenheit. Sicherheit und Gesundheit
unserer Mitarbeiter sind daher wichtige Faktoren fur den Erfolg des Unternehmens.
Wichtiger Beitrag dazu ist eine umfassende allgemeine und fachspezifische Einfuh-
rung neuer Mitarbeiter vor Aufnahme der Tatigkeiten sowie wiederkehrende bereichs-
spezifische Schulungen. Durch regelmapige Begehungen und Unfallanalysen konnen
immer wieder Ansatzpunkte flir Verbesserungen und PraventivmaRnahmen gefunden
werden. So hat sich etwa die Zahl der Kopfverletzungen durch die Verwendung von
AnstoRkappen deutlich reduziert. Auch die stationare VVersorgung mit kohlensaurefreien

Worker-Drinks" wird den Vorfeldmitarbeitern nun rund um die Uhr angeboten. Sie er-

ganzt den Flussigkeits- sowie Mineralstoffbedarf und liefert dadurch ebenfalls einen
Beitrag zur Unfallpravention.

Fur den Fall der Falle werden 16-stuindige Erste-Hilfe-Kurse und Auffrischungskurse an-
geboten. Die Verfugbarkeit von Ersthelfern, erganzend zur permanent verflgbaren Flug-
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hafenambulanz, ist stets gewahrleistet. Die monatlichen Schwerpunkte des Gesund-
heitskalenders, das Angebot an Vorsorgeuntersuchungen, Erndhrungsberatung und
personlicher Leistungsdiagnostik motiviert und unterstitzt die Mitarbeiter bei der Ge-
sundheitsvorsorge. Der vom Unternehmen geforderte Kultur- und Sportverein bietet den
Mitarbeitern vor und nach der Arbeitszeit ein umfangreiches Freizeit- und Sportangebot.

) Mitarbeiterkennzahlen?

Verand. in % 2011 2010 2009 2008
Meldepflichtige
Arbeitsunfalle 145 +1,4 143 165 123 149
1.000 MA-Quote +3,0 43,5 49,6 37,5 44,9

1) Bezogen auf die Flughafen Wien AG

Vorrangiges Ziel der Arbeitsmedizin war auch im Jahr 2012, die Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit der Mitarbeiter zu erhalten und zu fordern, gesundheits- und leistungsre-
levante Faktoren im betrieblichen Geschehen zu erkennen, in ihrer Auswirkung auf den
Menschen und den betrieblichen Ablauf zu bewerten und bei Bedarf Verbesserungsmap-
nahmen zu veranlassen. Auch Fihrungskrafte werden zu arbeitsmedizinisch relevanten
Themen, wie etwa Mutterschutzgesetz, Einsatzfahigkeit von Mitarbeitern mit Erkran-
kungen/Verletzungen, Ersthelferausbildung, psychischen Belastungen am Arbeitsplatz,
ausfuhrlich beraten.

Das Angebot der monatlichen Gesundheitsschwerpunkte im Rahmen des Gesund-
heitskalenders 2012 wurde vor allem in der ersten Jahreshalfte deutlich mehrin Anspruch
genommen: Die Themenschwerpunkte ,Gesunder Ricken" (MediMouse Wirbelsaulen-
vermessung) und ,Korperfettmessung” fanden dabei den groRten Zuspruch. Die Mog-
lichkeit, die jahrliche Vorsorgeuntersuchung in der arbeitsmedizinischen Ambulanz
durchfuhren zu konnen, wird ebenso wie die Zeckenimpf- und die fur alle Mitarbeiter
kostenlose Grippeimpfaktion gerne genutzt.

Die Teilnehmerzahlen der Erste-Hilfe-Kurse sind gegenuber 2011 wieder gestiegen.
Eine Kontrolle der Erste-Hilfe-Kasten fand im Zuge der Arbeitsplatzbegehungen gemein-
sam mit der Arbeitssicherheit statt. Auch die Ambulanz als Anlaufstelle fir akut auftre-
tende medizinische Probleme wurde von Mitarbeitern genutzt. Die raumliche Nahe, die
24-stundige Verfugbarkeit eines Arztes und das kompetente medizinische Personal ver-
ringern die Ausfallzeiten fur Arztbesuche, und oft kann durch eine prompte Behandlung
der Krankenstand verkurzt werden.

Gesetzlich vorgeschriebene Eignungs- und Folgeuntersuchungen It. Arbeitnehmerin-
nenschutzgesetz wurden wie bisher laufend durchgefihrt — im speziellen Atemschutz-
tauglichkeit-, Schweifrauch- und Larmuntersuchungen fur betroffene Mitarbeiter. Nach
den im November 2012 durch die AUVA durchgeflhrten Larmmessungen an Arbeitsplat-
zen zur Beurteilung der Larmexposition nach VOLV (Verordnung Larm und Vibrationen
2006) hat sich der Anteil der Mitarbeiter, die an einem Larmarbeitsplatz tatig sind (Larm-
expositionspegel >85dB) um 288 Personen von 601 (It. Messung 2006) auf 889 Personen
deutlich erhoht. Um dem daraus folgenden verstarkten Bedarf an gesetzlich vorgeschrie-
benen Audiometrien (Gehortests) gerecht zu werden, wurden ab September die notwen-
digen Untersuchungen auch vor Ort (in den vorrangig betroffenen Bereichen der Ge-
packslader und der Werkstatten) durchgefuihrt und nicht wie bisher nurin der Ambulanz.
Den Mitarbeitern werden dadurch langere Wege und Ausfallzeiten erspart. >
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INVESTOR RELATIONS

Aktive und transparente Kapitalmarktkommunikation ist das erklarte Ziel der Investor
Relations der Flughafen Wien AG. Das Investor-Relations-Team steht als Schnittstelle
zum Kapitalmarkt allen Interessengruppen fur Fragen zum Unternehmen und im Beson-
deren zur Flughafen-Wien-Aktie jederzeit gerne zur Verfliigung.

> Internationale Kapitalmarktentwicklung

Das Jahr2012 war von einer kraftigen Aufwartsentwicklung der Aktienkurse an den inter-
nationalen Borsen gepragt. Maftgeblich unterstitzt wurde die Kursentwicklung durch
die expansive Geldpolitik der Notenbanken, die zu historisch niedrigen Zinssdatzen ge-
fuhrt und damit die Veranlagung in Aktien wieder attraktiver gemacht hat. An vielen
Borsen, insbesondere in Europa, erfolgten die Kursgewinne aber vor dem Hintergrund
eines relativ geringen Umsatzvolumens, sodass es der Erholung — trotz deutlich steigen-
der Kurse — nach wie vor an Breite fehlt.

Der US-Borsenindex Dow Jones Industrial (DJI) verzeichnete 2012 einen Anstieg von
7,3 %. Der Eurostoxx50 schnitt noch besser ab, ist aber trotz eines Plus von 13,8 % noch weit
vom historischen Hochststand entfernt. Gut entwickelt haben sich 2012 die Kurse an den
Borsen der Emerging Markets: Der weltweite MSCI Emerging Markets Index ist um 15,1%
angestiegen. In der fur den Flughafen Wien wichtigen CEE-Region legten die Aktienkurse
sogar noch wesentlich mehr zu: Der Osteuropaindex CECE stieg 2012 um 25,7 %.

> Wiener Borse
Die Kursentwicklung an der Wiener Borse war von relativ starken Schwankungen ge-
pragt: Nachdem der Leitindex ATX zu Jahresbeginn rasch die 2000er-Marke hatte tUber-
winden konnen, fuhrte die durch die Schuldenkrise neuerlich gestiegene Unsicherheitim
ersten Halbjahr 2012 zu einem kraftigen Kursrtickgang. Ab Juni 2012 setzte dann eine Auf-
wartsbewegung ein, die sich — zunachst unter heftigen Kursschwankungen — bis Jahres-
ende fortsetzte. Mit einem Indexstand von knapp Uber 2.400 Punkten per Ultimo 2012
verzeichnete der ATX einen Anstieg von 26,9 %. Der breitere ATX-Prime-Index, in dem
auch die FWAG-Aktie enthalten ist, vollzog die Entwicklung des ATX weitgehend nach
und verzeichnete im Jahresverlauf 2012 ein Plus von 22,9 %.

Die Kurszuwachse erfolgten — den internationalen Beispielen folgend — auch in Wien
bei niedrigen Umsatzen. Der kumulierte Jahresumsatz der ATX-Prime-Aktien sank im
Vergleich zu 2011 um 39,9 % auf bescheidene € 35,7 Mrd.

> Performance der Flughafen-Wien-Aktie

Die Aktie der Flughafen Wien AG folgte im Jahr 2012 zwar weitgehend der Bewegung des
ATX Prime, doch das stets mit einer positiven Tendenz. Zu Jahresende lag das Kursplus
schlieflich bei rund 47 %. Ausgehend vom Kurs zum Jahresultimo 2011 von € 29,25 erreich-
te die Flughafen-Wien-Aktie im Marz 2012 einen Tiefststand von € 26,04 und notierte
zum Jahresende nach starken drei Quartalen bei € 42,99. Bei einer vorgeschlagenen

Dividende von € 1,05 pro Aktie errechnet sich auf Basis des Jahresschlusskurses eine >
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Dividendenrendite von 2,4 % (2011: 3,4 %). Der Borsenumsatz der Flughafen-Wien-Aktie
sankim Jahr2012 deutlich um 39,9 % auf € 184,7 Mio. (2011: € 307,1 Mio.) und folgte damit
exakt dem allgemeinen Trend des ATX-Prime-Index.

Das ATX-Komitee an der Wiener Borse hat im Marz 2011 die Flughafen Wien AG auf-
grund ricklaufigen Borsenumsatzes in den Index ATX Prime gestuft. Per Jahresende 2012
betrug die Gewichtung der Flughafen Wien AG im ATX Prime 1,09 %.

> Borsennotiz

Seit 1992 notieren die Aktien der FWAG an der Wiener Borse. Das Unternehmen feierte
somitim Jahr2012 sein 20-jahriges Borsejubilaum. Das Grundkapital der Gesellschaft von
€ 152.670.000 unterteilt sich in 21.000.000 auf Inhaber lautende Stammaktien. Sie wer-
den zu laufenden Kursen (FlieRhandel) gehandelt. Die Flughafen-Wien-Aktie zahlt zu den
Basiswerten des ATX Prime und der OTOB.

Neben der Wiener Borse sind die Aktien der Flughafen Wien AG im Freiverkehr der Bor-
sen Berlin, Mlinchen, Stuttgart, Frankfurt und Hamburg platziert. Seit Oktober 1994
werden sie auch aufSerborslich in London tber SEAQ international gehandelt. Ebenfalls
1994 wurde in den USA ein American-Depository-Receipts- (ADR-)Programm eingerich-
tet. Hierbei entspricht eine Aktie der Flughafen Wien AG vier ADR.

> Aktiondrsstruktur

Die Aktien der Flughafen Wien AG befinden sich zu 50 % in Streubesitz. Von den anderen
50 % halten je 20 % der Aktien die zwei Kernaktionare Land Niederosterreich und Stadt
Wien im Syndikat. (Die wichtigsten Regelungen des Syndikatsvertrags finden Sie im
Lagebericht auf Seite 106.) Die verbleibenden 10 % werden von der Mitarbeiterstiftung
gehalten.

Aktionarsstruktur

20 % Stadt Wien

10 % Mitarbeiterstiftung l
20 % Land Niederésterreich‘

1) Davon 10,07% Silchester International Investors LLP und 5,23% Lazard Asset Management LLC

50 %" Free Float

Ordnungsgemdaf werden Veranderungen der Aktionarsstruktur, sofern sie die im
Borsegesetz normierten Schwellen Ubersteigen, veroffentlicht: Unterjahrig meldeten
Lazard Asset Management LLC und Silchester International Investors LLP (,Silchester
LLP"), London, Anteilsanderungen. Zum Jahresultimo lag Silchester International Inves-
tors LLP (,Silchester LLP"), London, Uiber der 10%-igen und Lazard Asset Management LLC
uber der 5%igen Anteilsschwelle.
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Kursentwicklung der Flughafen Wien Aktie
indexiert /1.1.2012

W ATX Prime

& Flughafen Wien
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> Stimmrechte

In § 13 der Satzung der Flughafen Wien AG sind die Auslibung der Stimmrechte sowie
Wahlrechte derart geregelt, dass dem Prinzip ,one share — one vote” Rechnung getragen
wird. Die Satzung istauf der Website http://irviennaairport.com/Corporate Governance/

Satzungen abrufbar.

> Wertpapierkiirzel

Reuters
Datastream
OKBWIN
OTOB FLU

) Informationen zur Flughafen-Wien-Aktie

2011 2010
Grundkapital in € Mio. 152,67 152,67 152,67
Anzahl der Stiickaktien in Mio. 21 21
Kurs per 31.12.in € 29,25 51,23
Jahreshochstkurs in € 51,98 51,23
Jahrestiefstkurs in € 25,70 33,11
Marktkapitalisierung per 31.12. in € Mio. 614,25 1.075,80
Gewinn je Aktie in € 1,50 3,61
KGV 19,4 14,2
KCFV? 3.4 6,3
Dividende? 1,0 2,0
Dividendenrendite in %2 2,4 3,4 3,9
Payout-Ratio in % 66,5 55,5

1) Flir das Kurs-Gewinn-Verhaltnis, Kurs-Cashflow- Verhdltnis und die Dividendenrendite gilt der Kurs per Jahresende

2) Dividende 2012: Vorschlag an die Hauptversammlung
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Umtausch und Kraftloserklarung effektiv

ausgegebener Aktienurkunden
Aufgrund des im Jahr 2011 in Kraft getretenen Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetzes
kam es auch zu Anderungen des Aktiengesetzes. Unter anderem wurden borsennotierte
Unternehmen verpflichtet, alle Inhaberaktien in Sammelurkunden zu verbriefen und bei
einerWertpapiersammelbank zu hinterlegen. Die Flughafen Wien Aktiengesellschaft hat
daher im Jahr 2012, wie in der 24. Hauptversammlung mitgeteilt, ein Kraftloserklarungs-
verfahren eingeleitet und den Ersatz aller noch in Umlauf befindlichen Inhaber-Aktien-
urkunden durch eine Sammelurkunde dreimal in der Wiener Zeitung angekiindigt. Nicht
eingereichte Inhaber-Aktienurkunden wurden danach fur kraftlos erklart.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung sind zuklnftig nur noch verbriefte Aktien
zugelassen.

Nahere Details zum Kraftloserklarungsverfahren entnehmen Sie bitte dem Internet
unter http://irviennaairport.com unter dem Menupunkt ,Flughafen Wien AG Aktie/
Kraftloserklarung effektiver Aktienurkunden”.

Hauptversammlung
Die 24. ordentliche Hauptversammlung der Flughafen Wien AG fand am 24. April 2012 im
Multiversum in Schwechat statt. Insgesamt nahmen 179 Aktionare mit 15.744.237 Stimm-
rechten (Prasenz bei der Abstimmung uber den Tagesordnungspunkt 2) daran teil. Ne-
ben der Prasentation des Jahresergebnisses standen Beschlussfassungen uber die Ver-
wendung des Bilanzgewinns, uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2011, uber die Verglitung fur den Aufsichtsrat fur das
Geschaftsjahr 2011, die Wahl des Abschlussprufers und des Konzernabschlussprufers fur
das Jahr 2012 sowie Satzungsanderungen (insbesondere zur Anpassung an das Gesell-
schaftsrechts-Anderungsgesetz 2011) auf der Tagesordnung. Nahere Informationen zur
24. ordentlichen Hauptversammlung der Flughafen Wien AG finden Sie im Internet
unter http://irviennaaairport.com unter dem Menupunkt ,Hauptversammlung/Haupt-
versammlungen — Archiv".

Die 25. ordentliche Hauptversammlung der Flughafen Wien AG findet am 30. April 2013
statt. Weitere Informationen und Berichte zur aktuellen Hauptversammlung kdnnen
auf der Website http://irviennaairport.com unter dem MenUpunkt ,Hauptversammlung”
eingesehen werden.

> Finanzkalender 2013

25. Hauptversammlung 30. April 2013
Ex-Dividendentag 6. Mai 2013
Dividenden-Zahltag 8. Mai 2013

1. Quartal 2013 28. Mai 2013
Halbjahresergebnis 2013 21.August 2013

3. Quartal 2013 20. November 2013
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) Verkehrsergebnisse 2013
Verkehrsergebnisse Marz 2013

15. April 2013

14. Mai 2013
13.)Juni 2013
12.)uli 2013

14. August 2013

12. September 2013
15. Oktober 2013
14. November 2013
12. Dezember 2013

Verkehrsergebnisse April 2013
Verkehrsergebnisse Mai 2013
Verkehrsergebnisse Juni 2013
Verkehrsergebnisse Juli 2013
Verkehrsergebnisse August 2013
Verkehrsergebnisse September 2013
Verkehrsergebnisse Oktober 2013
Verkehrsergebnisse November 2013

Transparente Kommunikation
Die aktive und klare Kapitalmarktkommunikation der Flughafen Wien AG ermaoglicht al-
len Interessengruppen zeitgleich Zugang zu Informationen Gber aktuelle Entwicklungen
des Unternehmens. Neben den Quartalsberichten werden monatliche Berichte zur
Verkehrsentwicklung erstellt. Zudem erfolgen regelmafig ausfiihrliche Ergebnisprasen-
tationen fur Analysten und institutionelle Anleger.

Das Management prasentierte im Jahr 2012 die aktuellen Entwicklungen der FWAG im
Rahmen von Investorenkonferenzen und Roadshows in Zurs, Paris, London, Zurich,
Mdunchen, Frankfurt und den USA (New York, Chicago) sowie bei Veranstaltungen in
Wien. Das wachsende Interesse der Investoren spiegelte sich in zahlreichen One-on-One-
Gesprachen mit dem Management wider. Zur personlichen Information von Privataktio-
naren war das Unternehmen auch im Jahr 2012 auf der Gewinn-Messe vertreten.

) Folgende Finanzinstitutionen erstellten im Berichtsjahr
Analysen zur Flughafen-Wien-Aktie:

Barclays (London) J.P. Morgan Cazenove (London)

Citigroup Global Markets (London) Kepler Capital Markets (Frankfurt)
Cheuvreux (Frankfurt) Morgan Stanley (London)

Commerzbank (Frankfurt) Nomura (London)

Deutsche Bank (Frankfurt) Raiffeisen Centrobank (Vienna)

ERSTE Group (Vienna) Royal Bank of Canada (London)

Goldman Sachs (London) Silvia Quandt Research GmbH (Frankfurt)
HSBC ( London) UBS (London)
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> Weiterfiihrende Informationen
Umfassende Informationen, Publikationen und aktuelle Aussendungen finden Sie im
Internet unter dem Link http://irviennaairport.com.

Durch die Eintragung in den Aktionarsservice der Flughafen Wien AG erhalten Sie
regelmapig alle schriftlichen Unternehmensinformationen.

Kontakt

Mag. Judit Helenyi

Tel.: +43/1/7007-23126

E-Mail: j.helenyi@viennaairport.com

Mario Santi
Tel.: +43/1/7007-228 26
E-Mail: m.santi@viennaairport.com bzw. investor-relations@viennaairport.com

> Dividendenpolitik und Gewinnverteilungsvorschlag
Die Flughafen Wien AG verfolgt mit ihrer Dividendenpolitik das Ziel einer ausgewogenen
Balance zwischen Wachstumsinvestitionen und Aktionarsvergutung.

Das Geschaftsjahr 2012 wurde mit einem verteilungsfahigen Bilanzgewinn von
€22.051.340,59 abgeschlossen. DerVorstand der Flughafen Wien AG schlagt im Sinne der
Dividendenpolitik vor, dass vom Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2012 eine Dividende
von € 1,05 je Aktie — das sind in Summe € 22.050.000 — ausgeschittet und der Rest in
Hohe von € 1.340,59 auf neue Rechnung vorgetragen wird. Die vorgeschlagene Dividen-
de stellt eine Ausschuttungsquote von 30,7 % dar.

Schwechat, 26. Februar 2013

Der Vorstand
/]
s
']
Dr. Giinther Ofner Mag. Julian Jager
Vorstandsmitglied, CFO Vorstandsmitglied, COO
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Das oberste Ziel der Flughafen Wien AG ist die nachhaltige Steigerung des Unterneh-
menswerts. Zur Erreichung dieses Ziels setzt das Management auf eine verantwortungs-
volle Unternehmensfiihrung und bekennt sich bereits seit 2003 zum Osterreichischen
Corporate Governance Kodex.

> Bekenntnis zu einer verantwortungsvollen

Unternehmensfiihrung
Die Flughafen Wien AG bekennt sich bereits seit 2003 zum Osterreichischen Corporate
Governance Kodex (OCGK) und hat dieses Bekenntnis zur Einhaltung des Osterreichi-
schen Corporate Governance Kodex im Geschaftsjahr2012 abermals erneuert. Der Kodex
kann unter http://www.corporate-governance.at abgerufen werden.

Der Kodex enthalt unter anderem sogenannte Comply-or-Explain-Regelungen, deren
Nichteinhaltung entsprechend begriindet werden muss. Die Flughafen Wien AG erflllt
alle Bestimmungen des Osterreichischen Corporate Governance Kodex mit Ausnahme
der Regel 16, erster Satz, und begrindet dies wie folgt: Es wurde kein Vorstandsvor-

sitzender bestellt, um den Teamgeist in der Zusammenarbeit des Vorstandes zu fordern. >
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Das Management

Im Berichtsjahr 2012 gehorten Herr Mag. Julian Jager und Herr Dr. Gunther Ofner dem

Vorstand der Flughafen Wien AG an.

> Aufbauorganisation nach Tadtigkeitsbereichen

im Geschaftsjahr 2012:

Vorstand

Dr. Glinther Ofner
Immobilienmanagement
DI Werner Hackenberg
Planung, Bau und Bestandsmanagement
DI Norbert Steiner
Finanz- und Rechnungswesen
Mag. Rita Heiss
Strategie, Controlling und Beteiligungen
Mag. Andreas Schadenhofer
Generalsekretariat
Dr. Wolfgang Koberl
Personal
Mag. Christoph Lehr
Kommunikation
Stephan Klasmann?
Zentraler Einkauf
Mag. Andreas Eder

Vorstand
Mag. Julian Jager

Operations

Mag. Nikolaus Gretzmacher
Abfertigungsdienste

Mag. Wolfgang Fasching
Center Management

Adil Raihani’

Technische Dienstleistungen
Ing. Christoph Edlinger
Revision

Mag. Giinter Grubmidiller
Informationssysteme

DI Susanne Ebm?
Umweltmanagement

Ing. Christian Rohrer

1) Bis 1.5.2012 Ing. Franz Svoboda (interim.)
2) Bis 9.10.2012 Dr. Andreas Singer
3) Bis 29.2.2012 Peter Kleemann (interim.)

) Gesamtprokuristen:

Mag. Andreas Eder

Mag. Wolfgang Fasching
Mag. Nikolaus Gretzmacher
DI Werner Hackenberg
Mag. Rita Heiss

MMag. Michael Hoferer

Dr. Wolfgang Koberl

Mag. Christoph Lehr

Mag. Andreas Schadenhofer
DI Norbert Steiner
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Vorstand

> Vorstandsmitglied Mag. Julian Jager

Jahrgang 1971, hat das Studium der Rechtswissenschaften an der Universitat Wien ab-
solviert und ist bereits 2002 als Mitarbeiter der Rechtsabteilung in die Flughafen Wien AG

eingetreten. Von 2004 bis 2006 tibernahm er die Leitung der Abteilung Business Develop-
ment im Bereich Airline- und Terminaldienste, bevor er 2007 als Chief Commercial Officer
zum Malta International Airport plc wechselte, den er ab 2008 als Chief Executive Officer
leitete. Am 5.9.2011 erfolgte seine Bestellung zum Vorstandsmitglied der Flughafen

Wien AG. Die Funktionsperiode endet am 4.9.2016.

Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in konzernexternen Gesellschaften:
> Osterreichische Gesellschaft fur Zivilluftfahrt mit beschrankter Haftung

> Vorstandsmitglied Dr. Glinther Ofner

Jahrgang 1956, studierte Rechtswissenschaften an der Universitat Wien, promovierte
1983 zum Doktor der Rechtswissenschaften und war von 1986 bis 2000 auch als Univer-
sitatslektor und Lehrbeauftragter der Universitat Wien tatig. Er war von 1981 bis 1992
Geschaftsfuhrer des Friedrich Funder Instituts fur Journalistenausbildung und Medien-
forschung, bevor er von 1992 bis 1994 stv. Abteilungsleiter des Auslandsbiiros der Oster-
reichischen Elektrizitatswirtschafts AG war. Von 1994 bis 2004 war er Mitglied des Vor-
stands der Burgenlandischen Elektrizitatswirtschafts AG und von 1995 bis 1997 sowie
2005 bis 2011 auch Mitglied des Vorstandes sowie 2004 bis 2005 Mitglied des Aufsichts-
rates der Burgenland Holding AG. Weitere Aufgaben Ubernahm er unter anderem als
Vorsitzender des Vorstands in der UTA Telekom AG von 2004 bis 2005. Danach war er als
Geschaftsfuhrer in verschiedenen in- und auslandischen Tochterunternehmen der EVN
AG von 2005 bis 2011 tatig. Am 5.9.2011 erfolgte seine Bestellung zum Vorstandsmitglied
der Flughafen Wien AG. Die Funktionsperiode endet am 4.9.2016.

Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in konzernexternen Gesellschaften:
> Plaut Aktiengesellschaft

> Wiener Stadtische Wechselseitiger Versicherungsverein —VVermogensverwaltung —
Vienna Insurance Group

> Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand leitet die Geschafte auf Basis der Gesetze, der Satzung und der Geschafts-
ordnung. In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit
im Vorstand geregelt. Weiters enthdlt sie die Informations- und Berichtspflichten des
Vorstands sowie einen Katalog der Mafgnahmen, die der Zustimmung durch den Auf-
sichtsrat bedurfen. Der Vorstand bespricht in regelmafigen wochentlichen Sitzungen
den aktuellen Geschaftsverlauf und trifft im Rahmen dieser Sitzungen jene Entscheidun-
gen, die der Genehmigung des Gesamtvorstands bedurfen. Weiters erfolgt zwischen den
Mitgliedern des Vorstands ein regelmafiger Informationsaustausch Uber relevante
Aktivitaten und Geschehnisse.
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> Vorstandsvergiitung

DieVergutungdesVorstands beinhaltet neben einem fixen auch einen erfolgsabhangigen
Bestandteil sowie Sachbezlge. Die variable Vergutung hangt vom Erreichen bestimmter
Zielvorgaben ab, diejahrlich zwischen Vorstand und Aufsichtsrat unter Berlicksichtigung
der Unternehmensziele neu vereinbart werden.

In Entsprechung der Regel 27 Osterreichischer Corporate Governance Kodex wurden
mit Herrn Mag. Julian Jager und Herrn Dr. Glnther Ofner zu 50 % Ziele im betreffenden
Geschaftsjahr und zu 50 % nachhaltige, mehrjahrige und langfristige Ziele vereinbart. Die
Grundlage dafur sind die Verbesserung der Kundenzufriedenheit auf Basis eines Verglei-
ches mit der internationalen ASQ-Studie sowie EBITDA- und ROCE-Ziele. Die Zielvereinba-
rung und insbesondere die Kriterien fur die Gewahrung der Pramie werden vom Prasidial-
und Personalausschuss des Aufsichtsrates jeweils fur ein Geschaftsjahr vor dessen Beginn
festgesetzt und im Beschluss begriindet und gewichtet. Sollte sich nach Auszahlung der
variablenVergutung herausstellen, dass sie auf Grundlage von offenkundig falschen Daten
ausgezahlt wurde, ist das Vorstandsmitglied verpflichtet, die daraus resultierende Pramie
zur Ganze zurlickzuzahlen. Die maximale variable Vergutung ist mit 100 % des Fixbezuges
begrenzt.

Die individuelle Vergutung der einzelnen Vorstandsmitglieder wird in nachstehender
Tabelle sowie unter Punkt (40) im Anhang zum Konzernabschluss angeflihrt. Zugunsten
von Herrn Mag. Julian Jager und Herrn Dr. Gunther Ofner werden 15 % des Gehalts in eine
Pensionskasse einbezahlt.

Besondere Vereinbarungen fir den Fall eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots liegen
nicht vor. Im Falle einer vorzeitigen Abberufung als Vorstand von Herrn Mag. Julian Jager
und Herrn Dr. Giinther Ofner ohne wichtigen Grund ist gemaR Regel 27a Osterreichischer
Corporate Governance Kodex eine Entgeltfortzahlung fur die Dauer von maximal 24 Mona-
ten vereinbart. Bei Beendigung des Vorstandsvertrages, aus welchem Grund auch immer,
stehen weder Abfertigungs- noch Abfindungsanspriche zu. Es wurden keine Aktienoptio-
nen erteilt. Es besteht eine D&O-Versicherung, die Kosten dafur tragt das Unternehmen.

) Einzelausweis der Vorstandsvergiitung 2011 und 2012

2012 2012 2012 2012 2012 2012 2011
Anteil Erfolgs-|  Anteil Anteil
am | abhangi- am am
Fixe | Gesamt-| geBezii-| Gesamt- Sach-| Gesamt- Gesamt-
inTE Beziige bezug | ge2011 bezug | beziige bezug beziige
Mag. Julian
Jager 252,7 | 74,17 % 80,8 | 23,72% 7,1 2,08% 340,7 82,9
Dr. Glinther
Ofner 252,7 | 74,15% 80,8 | 23,71 % 72| 211% 340,8 82,9

> Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich aus zehn Kapitalvertretern und funf vom Betriebsrat entsand-
ten Mitgliedern zusammen. Alle Kapitalvertreter sind von der Hauptversammlung ge-
wahltund bis zur Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das Geschaftsjahr2012
beschlief3t, bestellt. Inder 155. Aufsichtsratssitzung am 31.8.2011 wurde Herr Mag. Erwin

Hameseder zum Vorsitzenden des Aufsichtsrates gewahlt. Alle Mitglieder des Aufsichts-
rats der Flughafen Wien AG haben sich gemaR den Leitlinien fur die Unabhangigkeit, die
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gemap den Anforderungen des Osterreichischen Corporate Governance Kodex vom Auf-
sichtsrat definiert wurden, als unabhangig deklariert, womit den Regeln 39 und 53 des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex entsprochen wird.

) Mitglieder des Aufsichtsrates

Name, Geburtsjahr

Zivilberuf

Erstbestellung

Weitere Aufsichtsrats- und
vergleichbare Funktionen

Kapitalvertreter

Mag. Erwin
Hameseder, Vorsit-
zender seit 31.8.2011,

Obmann der Raiffei-
sen-Holding NO-Wien

Mitglied im Aufsichtsrat bei:
Strabag SE, AGRANA Beteili-
gungs-Aktiengesellschaft,
Raiffeisen Bank International
AG, UNIQA Versicherungen

1956 reg. Gen. mbH 31.8.2011* | AG, Sudzucker AG
Generaldirektor der
GESIBA Gemein-
Ing. Ewald Kirschner, | nitzige Siedlungs-
stv. Vorsitzender seit | und Bauaktien-
29.4.2011, 1957 gesellschaft 29.4.2011 -
Mitglied im Aufsichtsrat bei:
Telekom Austria Aktiengesell-
schaft, VIENNA INSURANCE
GROUP AG Wiener Versiche-
rung Gruppe (Vorsitzender),
Dr. Wolfgang CA Immobilien Anlagen
Ruttenstorfer, stv. Generaldirektor der Aktiengesellschaft (Vorsit-
Vorsitzender seit OMV Aktien- zender), RHIAG, NIS a.d.
29.4.2011, 1950 gesellschafta. D. 29.4.2011 Naftna industrija Srbije
Dr. Gabriele Vorstandsdirektorin
Domschitz, seit der Wiener Stadt-
29.4.2011, 1959 werke Holding AG 29.4.2011 -
Vorstandsdirektorin
Mag. Bettina Casinos Austria AG
Glatz-Kremsner, seit | und Osterreichische
29.4.2011, 1962 Lotterien GesmbH 29.4.2011 -
Prasident der Oester- Mitglied im Aufsichtsrat bei:
Dr. Claus Raidl, seit reichischen National- Wienerberger AG
31.8.2011, 1942 bank 31.8.201
Komm.-Rat Dr. Generaldirektor EVN Mitglied im Aufsichtsrat bei:
Burkhard Hofer, 1944 | AGa.D. 20.8.2009 EVN AG (Vorsitzender)
Dr. Franz Lauer, 1939 | Generaldirektor 7.5.1998 -
Wiener Stadtische
Versicherung AGa. D.
Prof. Hans-Jorgen Manstein Zeitschrif- 24.4.2003 -
Manstein, 1944 tenverlag GesmbH
Komm.-Rat Alfons Metzger Realitaten 25.4.2002 -

Metzger, 1941

Gruppe

4) Herr Mag. Hameseder war bereits von 22.4.2004 bis 19.5.2009 Mitglied des Aufsichtsrates
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> Mitglieder des Aufsichtsrates

Name, Geburtsjahr Zivilberuf Erstbestellung | Weitere Aufsichtsrats- und
vergleichbare Funktionen

Vom Betriebsrat delegierte Mitglieder

Ing. Manfred Biegler, | Vorsitzender -
1956 des Angestellten-
betriebsrats

Michael StraRegger®, | Stv.Vorsitzender -
1966 des Angestellten-
betriebsrats

Thomas Schaffer, 1983 | Stv. Vorsitzender -
des Angestellten-
betriebsrats

Heinz Strauby®, 1974 | Arbeiterbetriebsrat -

Heinz Wessely, 1971 Vorsitzender des -
Arbeiterbetriebsrats

5) Bis 6.12.2012 Dieter Rozboril; 6) bis 17.4.2012 Karl Hromadka

Vertreter der Aufsichtsbehorde
Die Aufsichtsbehorde hat mit Schreiben vom 29.4.2012 mitgeteilt, dass von dem Recht
zur Entsendung eines Staatskommissars kein Gebrauch mehr gemacht wird.

Aufsichtsratsvertreter des Streubesitzes
Als Aufsichtsratsvertreter des Streubesitzes wurden in der 18. ordentlichen Hauptver-
sammlung am 29.4.2008 Generaldirektor i. R. Dr. Franz Lauer und Komm.-Rat Alfons
Metzger gewahlt.

Arbeitsweise des Aufsichtsrates
Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschaftsfihrung und kann vom Vorstand jederzeit
einen Bericht Uiber die Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen und in die Blicher und
Unterlagen der Gesellschaft Einsicht nehmen. Die Geschafte gemap § 95 Abs 5 AktG und
die in der Geschaftsordnung des Vorstandes genannten Angelegenheiten bedurfen der
Zustimmung durch den Aufsichtsrat.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Die Ausschisse haben beratende Funktion und dienen der Steigerung der Effizienz der
Aufsichtsratsarbeit sowie der Behandlung komplexer Sachverhalte. Jeder Ausschussvor-
sitzende berichtet regelmafig an den Aufsichtsrat Giber die Arbeit des Ausschusses. Der
Aufsichtsrat hat Vorsorge zu treffen, dass ein Ausschuss zu Entscheidungenin dringenden
Fallen befugt ist. Der Aufsichtsrat kann den Ausschiissen unbeschadet der speziellen Auf-
gabenstellung auch andere Aufgaben zwecks Analyse, Beratung und zur Ausarbeitung
von Empfehlungen fur eine Beschlussfassung durch den Gesamtaufsichtsrat zuweisen.
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> Prasidial- und Personalausschuss

Der Prasidial- und Personalausschuss befasst sich mit den Personalagenden der Vor-
standsmitglieder inklusive der Nachfolgeplanung und entscheidet uber den Inhalt von
Anstellungsvertragen mit Vorstandsmitgliedern sowie deren Bezlige. Er entscheidet
auch Uber die Zulassigkeit der Ubernahme von Nebentatigkeiten der Vorstandsmitglie-
der und unterstitzt den Vorsitzenden insbesondere bei der Vorbereitung der Aufsichts-
ratssitzungen. Weiters nimmt er die Aufgaben eines ,Ausschusses fur dringende Ange-
legenheiten” gemap Regel 39 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex, die
Aufgaben eines ,Nominierungsausschusses” gemaR Regel 41 des Osterreichischen Cor-
porate Governance Kodex sowie die Aufgaben eines ,Vergltungsausschusses” gemafp
Regel 43 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex wahr.

> Mitglieder des Prdsidial- und Personalausschusses

Mag. Erwin Hameseder (Vorsitzender)

Ing. Ewald Kirschner

Dr. Wolfgang Ruttenstorfer

Manfred Biegler
Heinz Wessely (ab 6.12.2012 — davor Dieter Rozboril)

> Strategieausschuss

Der Strategieausschuss bereitet in Zusammenarbeit mit dem Vorstand und gegebenen-
falls unter Beiziehung von Experten strategische Themen auf. Die darauf aufbauenden
Entscheidungen werden im Gesamtaufsichtsrat getroffen.

> Mitglieder des Strategieausschusses

Mag. Erwin Hameseder (Vorsitzender)

Ing. Ewald Kirschner

Dr. Wolfgang Ruttenstorfer

Dr. Gabriele Domschitz

Prof. Komm.-Rat Alfons Metzger

Ing. Manfred Biegler
Heinz Strauby (ab 6.12.2012 — davor Dieter Rozboril)
Heinz Wessely

> Prifungsausschuss

Der Prifungsausschuss ist fur Fragen der Rechnungslegung sowie der Prifung der Ge-
sellschaft und des Konzerns zustandig. Zudem wertet er die Priifberichte des Abschluss-
prufers aus und berichtet darliber dem Aufsichtsrat. Er ist mit den Agenden der Prifung
und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses, des Vorschlags fur die Gewinn-
verteilung und des Lageberichts, der Prifung des Konzernabschlusses, der Systempru-
fung der Rechnungslegung, des Corporate-Governance-Berichts, der Uberwachungund >
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Wirksamkeit des internen Kontrollsystems sowie des internen Revisionssystems und des
Risikomanagements und mit der Erstattung eines Vorschlages fur die Auswahl des Ab-
schlussprifers und der Uberwachung seiner Unabhangigkeit betraut und befasst sich
mit den Inhalten des Management-Letters und dem Bericht tber die Funktionsfahigkeit
des Risikomanagements. Als Finanzexperte fungiert seit 25.5.2011 der Ausschussvorsit-
zende Dr. Wolfgang Ruttenstorfer, der aufgrund seiner langjahrigen Berufserfahrung
Uber die daftir notwendige Expertise verflugt.

) Mitglieder des Priifungsausschusses

Dr. Wolfgang Ruttenstorfer (Vorsitzender)

Mag. Erwin Hameseder

Ing. Ewald Kirschner
Dr. Burkhard Hofer
Dr. Gabriele Domschitz

Ing. Manfred Biegler
Heinz Strauby (ab 6.12.2012 — davor Dieter Rozboril)
Heinz Wessely

> Sitzungshaufigkeit und zentrale Fragestellungen

Der Aufsichtsrat hatim Jahr2012 funf Sitzungen abgehalten. Weiters fanden zwei Sitzun-
gen des Prasidial- und Personalausschusses und drei des Prifungsausschusses statt. Der
Strategieausschuss hat zwei Sitzungen abgehalten.

Der Aufsichtsrat und seine Ausschiisse behandelten die wesentlichen Fragen der Un-
ternehmensentwicklung und -gestaltung. Insbesondere wurde die Unternehmensstra-
tegie intensiv erortert, wobei der Schwerpunkt auf der Immobilienentwicklung und den
zukunftigen Ausbauvorhaben sowie der Aviation-Strategie lag. Weiters wurde die Betei-
ligungsstrategie und der Stand des UVP-Verfahrens zur dritten Piste diskutiert. Zudem
wurde laufend Uber die Vorbereitungen zur Inbetriebnahme des neuen Check-in 3 und
uber die geplanten Verbesserungsmafnahmen nach der erfolgreichen Inbetriebnahme
sowie die Revitalisierung des Altbestandes informiert. Weitere Berichte gab es zur Scha-
densverfolgung gegen Auftragnehmer beim Check-in 3, zum Stand der Erhebungen ge-
gen ehemalige Vorstandsmitglieder und Uber daraus zu ziehende Konsequenzen, tber
die Situation und die Zusammenarbeit mit den Hauptkunden sowie zu Einsparungsma/s-
nahmen, Kostensenkungen und zur dadurch erzielten Produktivitatssteigerung. Uber
alle Aktivitaten in den Ausschiissen wurde dem Aufsichtsratsplenum berichtet. Uber die
Entwicklung der Geschafte und uber die Lage der Konzerngesellschaften wurde der Auf-
sichtsrat vom Vorstand laufend informiert. Der Aufsichtsrat war dadurch in der Lage, die
Gebarung des Unternehmens standig zu tberpriifen und den Vorstand bei Entscheidun-
gen von grundsatzlicher Bedeutung zu unterstiitzen.

Auf den Bericht des Aufsichtsrates wird verwiesen.
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> Verglitung der Aufsichtsrate 2012

Die Vergutung der Aufsichtsrate umfasst eine jahrliche Vergutung fur den Vorsitzenden
in Hohe von € 12.000, fur die Vorsitzendenstellvertreter in Hohe von € 10.000 und fur
einfache Mitglieder in Hohe von € 8.000 und ein einheitliches Sitzungsentgelt in Hohe
von € 300. Angaben zur individuellen Vergiitung der Aufsichtsrate sind unten stehender
Tabelle zu entnehmen.

Mag. Erwin Hameseder € 7.343,84
Ing. Ewald Kirschner € 9.467,12
Dr. Wolfgang Ruttenstorfer € 10.067,12
Dr. Burkhard Hofer € 10.400,00
Dr. Gabriele Domschitz € 8.413,70
Dr. Franz Lauer € 9.500,00
Prof. Hans-Jorgen Manstein € 9.500,00
Komm.-Rat Alfons Metzger € 9.800,00
Mag. Bettina Glatz-Kremsner € 6.613,70
Dkfm. Dr. Claus . Raidl € 4.195,89
Dkfm. Alfred Reiter €  3.260,27
Gen-.Dir.-Stv. Johannes Coreth € 2.608,22
Komm.-Rat Dr. Karl Skyba €  2.608,22
Komm.-Rat Karl Samstag € 3.260,27

> Interne Revision und Risikomanagement

Die Abteilung Interne Revision untersteht direkt dem Vorstand und erstellt ein jahrliches
Revisionsprogramm sowie einen Tatigkeitsbericht tber das vergangene Geschaftsjahr.
Der Vorstand erortert beide Dokumente jahrlich mit dem Prifungsausschuss des Auf-
sichtsrats. Die Funktionsfahigkeit des Risikomanagements wird vom Abschlusspriifer
auf Grundlage der vorgelegten Dokumente und der zur Verfligung gestellten Unterlagen
beurteilt. Dieser Prufbericht ergeht an den Vorstand und den Aufsichtsratsvorsitzenden
und wird anschlieffend allen Aufsichtsratsmitgliedern prasentiert.
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> Leitlinien fur die Unabhangigkeit der Mitglieder
des Aufsichtsrats
Gema[ Regel 53 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex wurden Kriterien fur
die Unabhangigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats festlegt. Alle Mitglieder des Auf-
sichtsrats der Flughafen Wien AG erfullen die Kriterien der Unabhangigkeit gemaR den
nachstehenden Leitlinien:
> Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhangig anzusehen, wenn es in keiner ge-
schaftlichen oder personlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vor-
stand steht, die einen materiellen Interessenkonflikt begriindet und daher geeig-
netist, das Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen.
> Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen funf Jahren nicht Mitglied des
Vorstands oder leitender Angestellter der Gesellschaft oder eines Tochterunter-
nehmens der Gesellschaft gewesen sein.
> Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunterneh-
men der Gesellschaft kein Geschaftsverhaltnis in einem fur das Aufsichtsratsmit-
glied bedeutenden Umfang unterhalten oder im letzten Jahr unterhalten haben.
Dies gilt auch fur Geschaftsverhaltnisse mit Unternehmen, an denen das Auf-
sichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat. Die Genehmi-
gung einzelner Geschafte durch den Aufsichtsrat gemaR L-Regel 48 fihrt nicht
automatisch zur Qualifikation als nicht unabhangig.
> DasAufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprifer der
Gesellschaft oder Beteiligter oder Angestellter der prufenden Prifungsgesell-
schaft gewesen sein.
> Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesell-
schaft sein, in der ein Vorstandsmitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied
ist. Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehaoriger (direkte Nach-
kommen, Ehegatten, Lebensgefahrten, Eltern, Onkel, Tanten, Geschwister, Nich-
ten, Neffen) eines Vorstandsmitglieds oder von Personen sein, die sich in einerin
den vorstehenden Punkten beschriebenen Positionen befinden.

> Externe Evaluierung

Eine externe Evaluierung zur Einhaltung der Bestimmungen des Osterreichischen Corpo-
rate Governance Kodex wurde fur das Geschaftsjahr 2012 entsprechend der Regel 62 des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex von der Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud
Corporate Governance Forschung CGF GmbH durchgefiihrt. Das Ergebnis dieser Beurtei-
lung ist auf http://irviennaairport.com unter dem Menupunkt ,Corporate Governance”
abrufbar.

> UGB-Abschluss

Der UGB-Abschluss der Flughafen Wien AG liegt am Sitz der Gesellschaft auf, kann per
E-Mail unter investor-relations@viennaairport.com oder telefonisch unter +43/1/7007-
22826 angefordert werden und ist auf http://irviennaairport.com unter dem Menupunkt

JPublikationen und Berichte" im Unterpunkt ,Jahresfinanzberichte” abrufbar.
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> Finanzberichte gemap Borsegesetz
Die Jahresfinanzberichte sowie die Quartalsberichte sind auf http://irviennaairport.com
unter dem Menupunkt ,Publikationen und Berichte" abrufbar.

> Abschlusspriifer
Die KPMG Austria AG Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, 1090 Wien,
Porzellangasse 51, wurde in der 24. Hauptversammlung der Flughafen Wien AG zum Ab-
schlussprifer gewahlt und mit der Prifung beauftragt. Die KPMG Austria AG Wirtschafts-
prufungs- und Steuerberatungsgesellschaft hat vorihrer Wahl zum Abschlussprifer dem
Prifungsausschuss einen schriftlichen Bericht tber folgende Punkte vorgelegt:
> Befugnis zur Prifung einer Aktiengesellschaft sowie das Nichtvorliegen von Aus-
schlussgrinden;
) eine nach Leistungskategorien gegliederte Aufstellung Uber die fur das voran-
gegangene Geschaftsjahrvon der Gesellschaft erhaltenen Gesamteinnahmen;
) Einbeziehungin ein gesetzliches Qualitatssicherungssystem;
> nachvollziehbare Darlegung ihrer Unbefangenheit;
> MaRnahmen, die getroffen wurden, um eine unabhangige Prifung sicherzustellen.

Die Aufwendungen fur den Abschlussprifer betrugen fur das Geschaftsjahr 2012
Te 232,2 fur die Abschlussprifung, T€ 62,0 fur andere Bestatigungsleistungen und T€ 16,3
fur sonstige Leistungen.

> Compliance-Regeln

Die Emittenten-Compliance-Verordnung (ECV) in der Fassung vom 1. November 2007,
geandertdurch BGBI. [ Nr.30/2012, wurde vom Flughafen Wien in einer unternehmensin-
ternen Richtlinie umgesetzt. Zur Vermeidung einer missbrauchlichen Verwendung oder
Weitergabe von Insiderinformationen wurden standige Vertraulichkeitsbereiche ein-
gerichtet, die bei Bedarf um Ad-hoc-Bereiche erganzt werden. Erfasst werden alle im In-
und Ausland tatigen Mitarbeiter und Organe der FWAG, aber auch externe Leistungs-
erbringer, die Zugang zu Insiderinformationen erhalten. Zur laufenden Uberwachung
wurden organisatorische Mafnahmen und Kontrollmechanismen implementiert. Der
Compliance-Verantwortliche der Flughafen Wien AG informiert jahrlich den Aufsichtsrat,
erstellt einen Tatigkeitsbericht und tbermittelt diesen in geeigneter Weise an die Finanz-
marktaufsichtsbehorde (FMA).

> Ad-hoc-Publizitat und Directors’ Dealings

Der Ad-hoc-Publizitat wird durch Veroffentlichungen auf der Website entsprochen. Flr
das Geschaftsjahr2012 sind keine Kauf- oder Verkaufsvorgange von Aktien der Flughafen
Wien AG durch Organmitglieder oder Flihrungskrafte (Directors’' Dealings), die nach den
Bestimmungen des Borsegesetzes zu verdffentlichen sind, bekannt.
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> Frauenforderung

Der Frauenanteil innerhalb der Flughafen Wien AG belauft sich auf 12,4 %. Zurtckzu-
fuhren ist dieser relativ geringe Frauenanteil auf die speziellen Tatigkeiten am Flughafen
Wien. 70 % der am Flughafen tdtigen Mitarbeiter verrichten schwere korperliche
Tatigkeiten. Nichtsdestotrotz ist es das Ziel des Unternehmens, den Frauenanteil ins-
gesamt — insbesondere auch in Flihrungspositionen — zu erhohen. Durch die jahrliche
Teilnahme der Flughafen Wien AG am ,Wiener Tochtertag” wird auch Madchen verstarkt
Einblick in technische Berufe gegeben — die Zahl der weiblichen Lehrlinge betrug im Jahr
2012 sechs. Dem Aufsichtsrat gehoren zwei Frauen an. Um den Flughafen Wien auch fur
Frauen als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren, werden vor allem Maftnahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie gesetzt, aber auch entsprechende Karrieremaglich-
keiten geschaffen.

Schwechat, 26. Februar 2013

Der Vorstand
s
4
Dr. Giinther Ofner Mag. Julian Jager
Vorstandsmitglied, CFO Vorstandsmitglied, COO
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Bericht des
Aufsichtsrats

> Sitzungshaufigkeit und zentrale
Fragestellungen
Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2012 funf Sitzungen abgehal-
ten. Weiters fanden zwei Sitzungen des Prasidial- und Per-
sonalausschusses und drei des Prifungsausschusses statt.
Mag. Erwin Hameseder Der Strategieausschuss hat zwei Sitzungen abgehalten.
Vorsitzender des Aufsichtsrats ~ Der Aufsichtsrat und seine Ausschlsse behandelten die
wesentlichen Fragen der Unternehmensentwicklung und
-gestaltung, insbesondere wurde die Unternehmensstrategie intensiv erortert, wobei der
Schwerpunkt auf der Immobilienentwicklung und den zukinftigen Ausbauvorhaben so-
wie der Aviation-Strategie lag. Weiters wurde die Beteiligungsstrategie und der Stand des
UVP-Verfahrens zur dritten Piste diskutiert. Zudem wurde laufend tber die Inbetriebnah-
mevorbereitungen des neuen Check-in 3 und uber die geplanten Verbesserungsmafnah-
men nach der erfolgreichen Inbetriebnahme sowie die Revitalisierung des Altbestandes
informiert. Weitere Berichte gab es zur Schadenverfolgung gegen Auftragnehmer beim
Check-in 3, zum Stand der Erhebungen gegen ehemalige Vorstandsmitglieder und zu
daraus zu ziehenden Konsequenzen, Uber die Situation und die Zusammenarbeit mit den
Hauptkunden sowie zu Einsparungsmafnahmen, Kostensenkungen und die dadurch
erzielte Produktivitdtssteigerung. Uber alle Aktivitaten in den Ausschissen wurde dem
Aufsichtsratsplenum berichtet. Uber die Entwicklung der Geschafte und Gber die Lage der
Konzerngesellschaften wurde der Aufsichtsrat vom Vorstand laufend informiert. Der Auf-
sichtsrat war dadurch in der Lage, die Gebarung des Unternehmens standig zu Uberprufen
und denVorstand bei Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung zu unterstitzen. Im
Jahr 2013 werden die Schwerpunkte in der Optimierung und dem weiteren Ausbau der be-
stehenden Infrastruktur, der Festigung der Drehkreuzfunktion zur Fortsetzung des Wachs-
tumskurses sowie in der Nutzung von Kostensenkungs- und Ertragssteigerungspotenzia-
len liegen. Die Untersuchung und Verfolgung von allfalligen Schadenersatzanspriichen in
Zusammenhang mit dem Check-in 3 wird weiterhin mit Nachdruck vorangetrieben.

> Verpflichtung zum Corporate Governance Kodex

Die Flughafen Wien AG verpflichtet sich bereits seit 2003 zur Einhaltung der Regeln des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex. Dementsprechend nimmt der Aufsichts-
rat alle darin festgelegten Kompetenzen und Verantwortungen wahr.

Die Einhaltung der im Kodex festgelegten Regelungen wird jahrlich extern evaluiert.
Die Evaluierung, die von der Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud Corporate Governance For-
schung CGF GmbH durchgefuihrt wurde, kam zu dem Ergebnis, dass keine wesentlichen
Beanstandungen gegeben sind.

> Abschlusspriifung
Die KPMG Austria AG Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, 1090 Wien,
Porzellangasse 51, wurde in der 24. Hauptversammlung der Flughafen Wien AG zum >

69



BERICHT DES AUFSICHTSRATS

70

Abschlussprufer gewahlt und mit der Prifung beauftragt. Sie prifte unter Einbeziehung
des Lage- und des Konzernlageberichts den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2012 und versah beide mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk. Der Vorstand legte dem Aufsichtsrat den Jahresabschluss, aufge-
stellt nach den Gsterreichischen Rechnungslegungsvorschriften, den Konzernabschluss,
der nach den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzu-
wenden sind, aufgestellt wurde, sowie den Lage- und den Konzern-Lagebericht iber das
Geschaftsjahr2012 vor und berichtete eingehend und detailliert dartber.

> Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses

Der Prufungsausschuss hat in seinen Sitzungen in Anwesenheit und mit Unterstutzung
des Abschlussprtfers den Jahres- und Konzernabschluss, den Lage- und Konzernlagebe-
richt sowie den Corporate-Governance-Bericht des Geschaftsjahres 2012 der Flughafen
Wien AG sowie die Wirksamkeit des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
unter Berucksichtigung des Management-Letters sowie des Berichts des Abschluss-
prifers Gber die Beurteilung der Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems ein-
gehend erortert, geprift und darliber dem Aufsichtsrat berichtet. Der Aufsichtsrat hat
auf dieser Grundlage den Jahres- und Konzernabschluss gepruft.

> Feststellung des Jahresabschlusses

Der Aufsichtsrat billigte in Anwesenheit des Abschlussprifers den Jahresabschluss und
den Lagebericht des Geschaftsjahres 2012 der Flughafen Wien AG. Somit war der Jahres-
abschluss 2012 der Flughafen Wien AG festgestellt.

> Gewinnverteilungsvorschlag

Der Aufsichtsrat schloss sich dem Vorschlag des Vorstands an, dass vom verteilungsfahi-
gen Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2012 von € 22.051.340,59 eine Dividende von € 1,05

je Aktie, das sind in Summe € 22.050.000, ausgeschiittet und der verbleibende Rest von

€1.340,59 auf neue Rechnung vorgetragen wird.

> Dank
Der Aufsichtsrat dankt den Vorstanden, den Flhrungskraften sowie den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern flr die im Geschaftsjahr2012 geleistete Arbeit.
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Mag. Erwin Hameseder
Vorsitzender des Aufsichtsrats Schwechat, am 26. Februar2013
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Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Die wirtschaftliche Entwicklung des Luftverkehrs korreliert in hohem Maft mit konjunk-
turellen Schwankungen und wird von Krisen und Ereignissen, die unmittelbar zu Flug-
ausfallen und Streckenstilllegungen fuhren, substanziell beeinflusst.

Als zentraleuropaischer, internationaler Hub hangt der Flughafen Wien dabei wesent-
lich von der wirtschaftlichen Entwicklung in der Eurozone und aufgrund der geografi-
schen Lage insbesondere von jener der CEE-Region ab. Hervorzuheben sind dabei die
Nachbarstaaten Tschechien, Slowakei, Ungarn, Slowenien und Kroatien, deren Burger
teilweise zur Einzugsregion (Catchment-Area) des Flughafen Wien zahlen.

Wadhrend die Weltwirtschaft 2012 insgesamt etwas schwacher gewachsen ist,
schrumpfte die Wirtschaftsleistung der Eurozone ab dem zweiten Quartal 2012. Gegen-
uber 2011 ist sie um 0,6 % gesunken, wobei auch hier die regionalen Unterschiede
grof waren. Der CEE-Raum verzeichnete insgesamt ein leichtes Wachstum
(Quelle: EUROSTAT).

Positiv sticht hier die Slowakei hervor, die 2012 bedingt durch die Steigerungen der Pro-
duktionsvolumina der Automobilindustrie ein BIP-Plus erreichen konnte. Die tschechi-
sche Wirtschaft rutschte 2012 in eine leichte Rezession. Der riickgangige Privatkonsum
konnte durch die Exportuberschiisse nicht kompensiert werden. In Ungarn schrumpfte
das BIP 2012 um rund 1,7 %. Die besseren Nettoexporte konnten die durch fiskalische
Sparprogramme geringere Inlandsnachfrage nicht kompensieren (Quelle: EUROSTAT).

73



KONZERNLAGEBERICHT

74

In diesem internationalen Umfeld erreichte die exportorientierte Osterreichische
Volkswirtschaft 2012 ein BIP-Plus von 0,4 % (Quelle ONB). Fehlende Exportdynamik und
inlandische Konsumschwache dampften trotz niedriger Kreditzinsen das Investitions-
klima. Obwohl sich der Osterreichische Arbeitsmarkt im internationalen Vergleich besser
entwickelt hat und 2012 ein Wachstum bei den unselbstandig Beschaftigten verzeichnen
konnte, driickten die kaum gestiegenen Reallohne und das generell geringe Konsumen-
tenvertrauen auf den privaten Konsum. Die Inflationsrate gemessen am VPI erreichte
2012 wegen hoher Energie- und Nahrungsmittelpreise sowie gestiegener Lohnsttickkos-
ten im Jahresdurchschnitt 2,4 % (Quelle: Statistik Austria).

Der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung entsprechend hielten sowohl die europai-
sche Zentralbank (EZB) als auch die US-Notenbank Federal Reserve (FED) an ihrer
Niedrigzinspolitik fest. Die Mafnahmen der ESM-Programme und die Anklindigung von
EZB-Interventionen auf dem Staatsanleihenmarkt haben eine Stabilisierung der Finanz-
markte bewirkt.

> Entwicklung der osterreichischen Tourismuswirtschaft
Die fur den Flughafen wichtige osterreichische Tourismuswirtschaft erzielte laut Statis-
tik Austria 2012 mit rund plus 4,0 % gegentiber 2011 einen neuen Nachtigungsrekordwert
(131,0 Mio.). Dabei stiegen die Nachtigungen auslandischer Touristen mit 4,8 % liberpro-
portional auf insgesamt 95,1 Mio. Die hochsten Zuwachse nach Regionen konnten bei
Gasten aus Landern des zentral- und osteuropaischen Raums (CEE) verzeichnet werden
(7.8 %). Auffallig ist dabei das Plus bei Gasten aus Russland von 18,9 %. Bei deutschen
Urlaubern, der mit 50 Mio. Nachtigungen grofsten Gruppe, wurde gegentber 2011 ein
Anstieg von 4,6 % verzeichnet (Quelle: Statistik Austria).

> Entwicklung der osterreichischen Reisetatigkeit

Die Reisetatigkeit der Osterreicher entwickelte sich im Jahr 2012 gegentiber 2011 leicht
positiv. Im Sommer 2012 (Juli-September), der wichtigsten Urlaubsreisezeit, wurden
laut Statistik Austria mit rund 6,6 Mio. um 1,0 % mehr Urlaubsreisen unternommen.
56,2 % der Urlauber verreisten ins Ausland — wobei Italien (Anteil: 24,7 %), Kroatien
(16,8 %), Deutschland (12,4 %), Spanien (6,1 %) und Griechenland (4,5 %) die beliebtesten
Destinationen waren. 17,2 % der Reisenden wahlen das Flugzeug als Verkehrsmittel zur
Urlaubsdestination.
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Verkehrsentwicklung des
Flughafen Wien-Schwechat

Flr den Zeitraum Janner bis Dezember 2012 verzeichneten die europaischen Flughdfen
gegenliber 2011 ein moderates Passagierwachstum von durchschnittlich 1,8 %'. Der Flug-
hafen Wien entwickelte sich mit einem Zuwachs von 5,0 % deutlich besser. Insgesamt
wurden im Jahr 2012 am Flughafen Wien 22.165.794 Passagiere abgefertigt, der Anteil der
Transferpassagiere betrug 31,8 %. Diese fur den Standort Wien strategisch wichtige Kun-
dengruppe wuchs mit 8,1 % gegenuber 2011 Giberdurchschnittlich stark.

Die Flugbewegungen sind im europaischen Vergleich gegenliber 2011 um 2,1 %2 gesun-
ken. Dieser Trend ist, wenngleich abgeschwacht, auch am Flughafen Wien zu sptiren: Die
Flugbewegungen sanken im Geschaftsjahr2012 um 0,6 %.

Auch als Folge der Schuldenkrise sowie der globalen Wirtschaftsschwache sank das
Volumen der europaischen Luftfracht gegentiber 2011 um 2,8 %. In Wien sank das Fracht-
volumen (Luftfracht und Trucking) sogarum 9,2 %.

Im internationalen Vergleich zahlt der Flughafen Wien weiterhin zu den Top 4 der
punktlichsten Airports in Europa bei gleichbleibend hoher Servicequalitat.

Y Verkehrsentwicklung europdischer Flughifen 2012 im Vergleich -
Wien mit starkstem Passagierwachstum

Passagiere Verdanderung zu Flug-| Veranderung zu

in Tausend 2011in% bewegungen? 2011in%
London? | 121.7250]] 0,5 843.052 1.8
Frankfurt 1,9 471.454 1,2
Paris’ 0.8 721.903 1,8
Amsterdam 2,6 423.407 0.8
Madrid -9,0 372.359 13,1
Rom 1.8 309.302 -4.6
Miinchen 1,6 376.889 2,9
Mailand? -0,5 338.001 3.3
Ziirich 1,7 250.311 4,9
Wien 5,0 243.072 -0,6
Prag -8,3 128.624 12,9
Budapest mm’ -4,7 81.921 -21,8

1) ACI Airport Council International — Europe. Inhouse; January-December 2012
2) ACI Airport Council International — Europe. Inhouse; January-December 2012
3) Quelle: ACI Europe Traffic Report December 2012
London: Heathrow, Gatwick und Stansted
Paris: Charles de Gaulle, Paris Orly
Mailand: Malpensa, Linate und Bergamo
Flugbewegungen It. ACI: Movements exclusive General Aviation and Other Aircraft Movements >

75



KONZERNLAGEBERICHT

76

) Passagierzuwachs von 5,0 %

Veranderung

Verkehrskennzahlen in% 2011 2010
MTOW (in Mio. Tonnen) 1,7 8,3 8,0
Gesamtpassagiere (in Mio.) 5,0 21,1 19,7

davon Transferpassagiere

(in Mio.) 7.1 8,1 6,5 5,9
Flugbewegungen 244 .650 -0,6 246.157 246.146
Fracht (Luftfracht und Trucking;
in Tonnen) 252.276 -9,2 277.784 295.989
Sitzladefaktor (in %) n.a. 69,6 68,9
Anzahl der Destinationen 2,9 174 177
Anzahl der Airlines -2,7 73 70

Insgesamt konnte der Flughafen Wien im Berichtsjahr 2012 ein Passagierwachstum
von 5,0 % auf 22.165.794 Passagiere verzeichnen und befindet sich somit in der zuletzt
prognostizierten Bandbreite fur 2012 von 4 bis 5 %. Das Passagierwachstum flachte je-
doch im dritten und vierten Quartal 2012 im Vergleich zum ersten (+9,2 %) und zweiten
Quartal (+6,8 %) ab. Ursache daflir sind einerseits die Basiseffekte aufgrund der Ereignis-
se in Japan (Fukushima) und Nordafrika (Revolutionen in Libyen und Agypten) in der
ersten Jahreshalfte 2011 sowie der Wegfall der Destinationen Mumbai ab April sowie
Damaskus ab August 2012. Die Anzahl der Flugbewegungen sank gegenuber 2011 um
0,6 % auf 244.650 Bewegungen. Das Hochstabfluggewicht (MTOW) sank um 1,7 % haupt-
sachlich aufgrund des allgemeinen Rickgangs in der Luftfracht. Der Sitzladefaktor belief
sich auf73,0 % nach 69,6 % im Vorjahr.

Die umgeschlagene Gesamtfracht (Cargo) sank gegentiber 2011 um 9,2 % auf 252.276
Tonnen. Die Luftfracht verzeichnete mit 178.054 Tonnen einen Riickgang um 10,9 %; das
Trucking sank um 4,8 % auf 74.222 Tonnen. Die konjunkturelle Abschwachung aus dem
asiatischen Raum hatte 2012 negative Auswirkungen auf die Luftfrachtentwicklung in
Wien. Durch die gesunkenen Frachtraten fir verladene Schiffsfracht (vgl. Preisentwick-
lung des Baltic Dry Index) wurden auch hochwertige Guter mittels Seefracht von Asien
nach Europa gebracht. Dadurch sanken die Luftfrachtraten aus dem asiatischen Raum
massiv. In der Luftfracht hat Lufthansa mit dem Kauf von Austrian Airlines die Fracht-
agenden direkt in die Frachttochter Lufthansa Cargo AG (LCAG) ubernommen. LCAG
steuert damit den gesamten Frachtverkehrsstrom fur Wien. Im Zuge von Konsolidie-
rungsmafnahmen im Lufthansa-Verkehrsnetz wurden seitens LCAG groRe Frachtmen-
gen in die Hubs Frankfurt und Munchen umageleitet, wodurch das Frachtvolumen des
Hub-Carriers AUA/Lufthansa 2012 zweistellig sank. Die Entwicklung der Gibrigen Kunden
lasst aber fur 2013 erwarten, dass zur Jahresmitte ein Boden gefunden wird und in der
zweiten Jahreshalfte wieder leichte Volumenzuwachse maglich sind.

Der Flughafen Wien bediente im Linienverkehrinsgesamt 179 (2011: 174) Destinationen,
davon 45 (2011: 44) in Osteuropa. Damit war der Flughafen Wien auch 2012 die fiihrende
europaische Ost-West-Drehscheibe. Die Zahl der nach Osteuropa abfliegenden Passagie-
re konnte gegenuber 2011 uberdurchschnittlich um 12,1 % gesteigert werden, dadurch
erhoht sich ihr Anteil an den gesamten abfliegenden Passagieren um 1,2 Prozentpunkte
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auf 20,1 %. Die Abflige von Passagieren zu Destinationen im Nahen und Mittleren Osten
haben sich mit einem Zuwachs von 8,3 % ebenfalls sehr positiv entwickelt. Aufgrund des
Wedgfalls der Destination Mumbai wurden um 5,9 % weniger Passagiere Richtung Ferner
Osten abgefertigt.

> Entwicklung des abfliegenden Passagieraufkommens 2012 (Linie
und Charter) nach Regionen

Verand.

Veran- Anteil in

derung Anteil Anteil %-Punk-

Regionen 2011 absolut | 2012in% | 2011in % ten

Osteuropa 2.226.488 1.986.681 239.807 20,1 18,9 1,2

Westeuropa 7.495.253 7.241.165 254.088 67,8 68,8 -1,0

Ferner Osten 384.524 408.677 -24.153 3,5 3,9 -0,4
Naher /

Mittlerer Osten 541.667 500.139 41.528 4,9 4,8 0,1

Nordamerika 212.488 207.473 5.015 1,9 2,0 -0,1

189.733 174.577 15.156 1,7 1,7 -

Stidamerika 2.225 5.803 0,1 - 0,1

Gesamt 111005811811 10.520.937 537.244 1000  100,0

Die Region Osteuropa konnte aufgrund des Uberdurchschnittlich hohen Verkehrs-
wachstums von 12,1 % ihren Anteil am Passagieraufkommen auf 20,1 % ausbauen (2011:
18,9 %). Den grofiten Anteil halt weiterhin die Region Westeuropa mit 67,8 % (2011:
68,8 %). Das grofite Passagieraufkommen verzeichnete die Destination Frankfurt mit
593.565 Passagieren, gefolgt von London mit 468.874 und Zurich mit 453.461 Passagieren.
Diestdrksten Destinationen in Osteuropa waren Moskau, Bukarest und Sofia. Mit 111.265
Passagieren starteten die meisten Reisenden auf der Langstrecke Richtung Bangkok,
gefolgt von New York und Tokio.

> Entwicklung der wesentlichen Airlines am
Flughafen Wien

Als grofiter und wichtigster Kunde der Flughafen-Wien-Gruppe erreichte die Austrian-
Airlines-Gruppe gegenuliber 2011 einen Passagierzuwachs von 4,0 %. Trotzdem fiel ihr An-
teil am Gesamtpassagieraufkommen auf 49,5 % (2011: 50,0 %). Damit ist die Austrian-
Airlines-Gruppe nach wie vor der dominierende Homecarrier am Flughafen Wien. NIKI
konnte im Berichtsjahr 2012 seine Position als zweitgrofster Carrier klar verteidigen. Mit
einem Passagierwachstum von 9,2 % stieg sein Anteil am Gesamtpassagieraufkommen
auf 12,0 % (2011: 11,6 %). Insgesamt flogen 2012 unverandert acht Low-Cost-Carrier den
Flughafen Wien regelmaRig an. Die Low-Cost-Carrier verzeichneten gegentiber 2017 um
5,4 % mehr Passagiere. Somit konnte der Passagierverlust des ersten Quartals 2012
(-3,2 %) in den restlichen Quartalen 2012 tiberkompensiert werden. |hr Marktanteil be-
tragt 21,8 % (2011: 21,7 %). Im Ranking der Airlines nach Passagieranteil folgen nach der
Austrian-Airlines-Gruppe und NIKI an dritter Stelle Air Berlin mit 6,3 % und Lufthansa mit
5,5 %. Unter den Top-Ten-Airlines am Flughafen Wien liegen auRerdem Germanwings mit
einem Anteil von 2,2 %, British Airways und Turkish Airlines mit jeweils 1,7 % sowie Swiss >
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Intl., Air France und Emirates mit Anteilen von jeweils 1,5 %. In diesem Ranking verzeich-
neten Turkish Airlines, Emirates und Lufthansa die starksten Zuwdchse gegentber 2011.

Die durchschnittliche Auslastung der Fltige (Linie und Charter) stieg von 69,6 % im Jahr
2011 auf 73,0 % im abgelaufenen Geschaftsjahr. Darin spiegeln sich die Bemuhungen der
Airlines um eine bessere Kapazitatsauslastung wider. Die Austrian-Airlines-Gruppe konn-
te trotz Rucknahme von Kapazitaten (Ausflottung von vier Flugzeugen) mehr Passagiere
befordern und trug somit ebenfalls zur Steigerung des Sitzladefaktors bei.

2012 wurde der Flughafen Wien von 71 Fluglinien (Vorjahr: 73) regelmafig angeflogen,
die 179 Destinationen in 67 Landern bedienten. Neu hinzugekommen sind u. a. Estonia
Air, Saudi Arabian Air, Belle Air, OLT Express und Danube Wings, die den Flughafen Wien
in ihr Destinationsprogramm aufgenommen haben. Gleichzeitig stellten sechs Airlines
den Flugbetrieb nach Wien ein.

Entgelte- und Incentive-Politik

Der Flughafen Wien bietet ein im internationalen Vergleich attraktives Entgeltesystem
an.Vorgenommene Anpassungen der Entgelte erfolgen aufgrund des zwischen Fluglini-
en und Oberster Zivilluftfahrtbehorde (Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und
Technologie) vereinbarten Pricecap-Formel-Modells. Die Formel lautet: Inflation minus
0,35 x Passagierwachstum im Durchschnitt der letzten 3 Jahre.

Per 1. Janner 2012 wurden die Entgelte wie folgt geandert:

Landeentgelt, Infrastrukturentgelt Airside, Parkentgelt:  +0,81%
Fluggastentgelt, Infrastrukturentgelt Landside: +0,39%
Infrastrukturentgelt Betankung: +0,68%

Ziel der mit 1. Janner 2012 eingeflihrten Entgeltanpassungen und der damit verbunde-
nen Ubernahme des Auslastungsrisikos der Fluglinien sowie der Weiterfiihrung bzw. Er-
weiterung der erfolgreichen Incentiveprogramme war es, die Wettbewerbsfahigkeit des
Flughafen Wien zu festigen und die strategisch bedeutsamen interkontinentalen und
ost- bzw. zentraleuropaischen Destinationen zu fordern.

Am 1. Juli 2012 trat das Flughafenentgeltegesetz (FEG) in Kraft. Die Pricecap-Formel
sowie das Procedere der Entgeltanpassungen sind somit in Zukunft durch dieses Gesetz
geregelt.

Des Weiteren wurde dem Wunsch der Fluglinien nach einer hoheren Ubernahme des
Auslastungsrisikos durch die Flughafen-Wien-Gruppe (FWAG) dahingehend entsprochen,
dass das Landeentgelt im Gesamten um 11 % gesenkt wurde und dafur im Gegenzug
das Fluggastentgelt um 4,6 % (€ 0,74/abfliegenden Passagier) angehoben wurde. Das In-
frastrukturentgelt Airside wurde ebenfalls um 10 % gesenkt, im Gegenzug das Infrastruk-
turentgelt Landside um 20 % (€ 0,20) angehoben. Das PRM- (People with reduced mobli-
lity-)Entgelt blieb mit € 0,34 pro abfliegendem Passagier unverandert.

Aufgrund der Bestimmungen des Luftfahrtsicherheitsgesetzes 2011 (LSG) hat die Flug-
hafen Wien AG das Sicherheitsentgelt einheitlich fur alle abfliegenden Passagiere (lokal
und Transfer) mit € 7,70 festgesetzt. Diese Festsetzung erfolgte per 16. April 2012.
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Um die Rolle des Flughafen Wien als Umsteigeflughafen zu forcieren, hat die Flugha-
fen Wien AG beschlossen, den bereits seit vielen Jahren bestehenden Transferincentive
ab 5. Juni 2012 um € 2,50 anzuheben. Die Refundierung an jene Fluglinien, welche die
Hubfunktion des Flughafen Wien auszubauen helfen, betragt daher von 5. Juni 2012 bis
31. Dezember 2012 € 11,71 pro abfliegenden Transferpassagier. Das Wachstumsincentive-
programm wurde auch 2012 fortgesetzt. Dadurch soll die Rolle des Flughafen Wien als
Drehscheibe zwischen West und Ost nachhaltig abgesichert werden.

Umsatzentwicklung 2012

Im Berichtsjahr2012 konnte die Flughafen-Wien-Gruppe ihre Umsatze gegentiber 2011 um
4,4 % auf € 607,4 Mio. steigern. Diese Erhohung ist neben den gesteigerten Passagierzah-
len auch auf den gestiegenen Umsatz im Segment Retail & Properties zuruckzufuhren.

Aufgrund der Saisonalitat des Flughafengeschafts generiert die FWAG in den Urlaubs-
saisonen im zweiten und dritten Quartal die hochsten Umsatzerlose. Wie auch im Vor-
jahrwar der Umsatz im dritten Quartal mit einem Anteil von 27,0 % an den Jahresumsat-
zen 2012 am hochsten. Es folgen das zweite Quartal mit 25,4 %, das vierte mit 24,7 % und
schlieflich das erste Quartal mit 22,9 %.

> Umsatz nach Segmenten

in Mio. € V.in % 2011 2010
Airport 7,8 294,6 260,0
Handling -4,2 160,5 165,2
Retail & Properties 8,0 110,6 93,6
Sonstige Segmente 0,2 16,1 14,5
Konzern-Umsatz* 4,4 582,0 533,8

1) Zur Uberleitung der Segmentergebnisse siehe Anhang (1), Seite 141

Umsatz 2012 nach Segmenten

2,7% Sonstige Segmente

19,7% Retail&Properties

52,3% Airport

25,3% Handling
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) Segment Airport

Umsatz Airport in Mio. € _ 2011 2010
Landeentgelt _ 65,3 61,6
Fluggastentgelt (inkl. PRM) _ 118,5 112,3
Infrastrukturentgelt _ 27,5 25,6
Sicherheitskontrolle m 0,0 12,7
Sicherheitsentgelt _ 68,1 0,0
Betankung 2,9 2,0
Sondergastdienste 6,5 6,0
Vermietungen 4,2 4,3
Passagier- und Gepackkontrolle m 0,3 29,6
Sonstiges 1,4 5,8
Umsatz Segment Airport _ 294,6 260,0

Das Segment Airport konnte im Berichtsjahr die externen Umsatzerlose um 7,8 % auf
€ 317,8 Mio. steigern. Dieser Anstieg ist im Wesentlichen auf die hoheren Passagierzahlen
(+5,0 %) zurlickzuftihren. Das mit diesem Passagierwachstum korrespondierende Fluggast-
entgelt (inkl. PRM — Passengers with reduced mobility) verzeichnete einen Zuwachs von €
16,1 Mio. oder 13,6 % auf € 134,6 Mio. Das ebenfalls passagierabhangige Sicherheitsentgelt
erhohte sich auf €79,0 Mio. (2011: € 68,1 Mio.), was einem Anteil am Segmentumsatz von
24,9 % (2011: 23,1 %) entspricht. Aufgrund der geanderten Entgeltestruktur (siehe Entwick-
lung der Entgelte) sowie des Riickgangs des Hochstabfluggewichts MTOW um 1,7 % sank
das Landeentgelt um 9,9 % auf € 58,8 Mio. (2011: € 65,3 Mio.). Einen leichten Zuwachs ver-
zeichnete das Infrastrukturentgelt: fur die Nutzung von infrastrukturellen Anlagen und
Einrichtungen fur Passagiere und Luftfahrzeuge konnten die Umsatze um 5,8 % auf
€29,1Mio. (2011: € 27,5 Mio.) gesteigert werden. Mit einem Anteil von 52,3 % (2011: 50,6 %)
leistete das Segment Airport unverandert den grofRten Beitrag zum Konzernumsatz.

) Segment Handling

Umsatz Handling in Mio. € 2011 2010
Vorfeldabfertigung 106,8 109,2
Frachtabfertigung 31,6 34,7
Sicherheitsdienstleistungen 4,2 3,4
Verkehrsabfertigung 10,6 10,7
General Aviation 7,2 7.2
Umsatz Segment Handling 160,5 165,2

Das Segment Handling verzeichnete im Berichtsjahr einen Ruckgang der externen Um-
satzerlose von 4,2 % auf € 153,8 Mio. Dies ist hauptsachlich auf geringere Erlse im Bereich
der Vorfeldabfertigung durch die Neuverhandlung einiger Handlingvertrage zurtickzu-
fuhren. In 2012 konnte dennoch der Marktanteil noch leicht ausgebaut werden und liegt
bei 89,3 % (2011: 89,2 %). Die Celebi Ground Handling Austria GmbH ist der zweite Anbieter
von Bodenabfertigungsdiensten am Vorfeld. Die Umsatzerldse aus der Frachtabfertigung
sanken aufgrund der negativen Entwicklung des Frachtvolumens um € 1,1 Mio. bzw. 3,4 %
auf einen Jahreswert 2012 in Hohe von € 30,6 Mio. Ungeachtet dessen ist der Marktanteil
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des VIE-Handling im Bereich Fracht weiterhin auf dem sehr hohen Niveau von 94,0 %
(2011: 94,8 %). Die Tochtergesellschaft Vienna Airport Security Ges.m.b.H. verzeichnete
im Berichtsjahr um € 0,6 Mio. weniger Umsdtze aus Sicherheitsdienstleistungen als im
Vorjahr. Auch im Bereich der General Aviation sank der Umsatz durch weniger Handling-
falle sowie geringere Umsatze im Bereich der Hangarierung auf € 6,5 Mio. In Summe
betragt der Anteil des Segments Handling am Konzernumsatz 25,3 % (2011: 27,6 %).

) Segment Retail & Properties

Umsatz Retail & Properties in Mio. € _ 2011 2010
Parkertrage 37,7 34,8
Vermietung 36,9 31,8
Shopping/Gastronomie 36,1 26,9
Umsatz Segment Retail & Properties _ 110,6 93,6

Die Umsatze des Segments Retail & Properties entwickelten sich auch in 2012 positiv
und beliefen sich auf € 119,5 Mio. (2011: € 110,6 Mio.). Durch die Adaptierung der Preisstaf-
feln fUr Parkplatze und -hauser konnte der Umsatz um 11,1 % auf € 41,8 Mio. gesteigert
werden (2011: € 377 Mio.). Auch bei den Vermietungsertragen kam es durch die
inflationsbedingten Preisanpassungen zu einem Umsatzanstieg von € 0,3 Mio. Die sehr
positive Entwicklung im Bereich Shopping/Gastronomie mit einem Umsatzplus von
€ 4,4 Mio. (+12,1 %) ist unter anderem auf die neuen Flachen im Check-in 3 zurtickzufiih-
ren. Die zunehmende Bedeutung des Segments Retail & Properties spiegelt sich auch in
einem gestiegenen Anteil am Konzernumsatz von 19,7 % (2011: 19,0 %) wider.

) Segment Sonstige Segmente

Umsatz Sonstige Segmente in Mio € _ 2011 2010
Ver-und Entsorgung 6,4 6,1
Telekommunikation und EDV 3.2 3,3
Materialwirtschaft 2,2 1,7
Elektrotechnik 1,4 0,3
Facility-Management 11 1,2
Werkstatten _ 0,3 0,3
Sonstiges 1,6 1,5
Umsatz Sonstige Segmente 161 16,1 14,5

Die Umsatze des Berichtssegments Sonstige Segmente entwickelten sich stabil und
betrugen unverandert gegenuber2011€ 16,1 Mio. Wahrend sich die Umsatze der Ver- und
Entsorgung Uberwiegend durch Steigerung der Absatzmenge leicht auf € 6,7 Mio. erhoh-
ten, konnten im Bereich der Telekommunikation und EDV wie in 2011 € 3,2 Mio. umge-
setzt werden. Die Umsatze des Facility-Managements reduzierten sich um € 0,1 Mio. Im
Bereich der sonstigen Umsatze konnten u. a. durch Reinigungsleistungen und Bera-
tungsleistungen Umsatze in Hohe von € 1,2 Mio. erzielt werden. In Summe betragt der
Anteil der Sonstigen Segmente am Konzernumsatz 2,7 % (2011: 2,8 %).
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Ertragslage

Die Ergebnisentwicklung der Flughafen-Wien-Gruppe fur das Geschaftsjahr 2012 im
Uberblick:

> Steigerung der Umsatzerlose um 4,4 % auf € 607,4 Mio.
) Betriebsleistung plus 4,8 % auf € 631,5 Mio.
> Reduktion des Betriebsaufwands ohne Abschreibungen um 0,8 % auf
€410,1 Mio.
> Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) plus 17,1 % auf
€221,4 Mio.
> Erhohung der planmafigen Abschreibungen um € 31,8 Mio. auf € 98,1 Mio.
aufgrund der Inbetriebnahme des neuen Terminals Check-in 3
Senkung der auferplanmafigen Abschreibungen von € 55,5 Mio. auf € 15,3 Mio.
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) plus 60,8 % auf € 108,0 Mio.
Verbesserung des Finanzergebnisses um €7,9 Mio. auf minus € 14,3 Mio.
Ergebnis vor Steuern (EBT) plus 108,2 % auf € 93,7 Mio.
Periodenergebnis vor nicht beherrschenden Anteilen plus 129,0 % auf € 72,3 Mio.
Anteil der Gesellschafter der Flughafen Wien AG am Periodenergebnis plus
€40,3 Mio. auf €71,9 Mio.

vV VvV VvV V VvV VvV

> Gewinn- und Verlustrechnung, Kurzfassung

Veranderung
Konzernergebnis in Mio. € in% 2011 2010
Umsatzerlose 4,4 582,0 533,8
Sonstige betriebliche Ertrage 17,9 20,4 16,4

Betriebsleistung 4,8 602,4 550,2

-0,8 413,4 382,1

Betriebsaufwand ohne Abschreibungen

EBITDA - 17,1 189,0 168,1
Abschreibungen und Wertminderungen - -6,9 121,8 65,8
EBIT - 60,8 67,2 102,3
Finanzergebnis - -35,5 -22,2 -3,6
EBT | 937] 108,2 45,0 98,7
Steuern - 59,2 13,5 23,0
Periodenergebnis - 129,0 31,6 75,7

davon Ergebnis nicht beherrschender

Anteile n.a. 0,0 0,0

davon Ergebnis Muttergesellschaft 127,5 31,6 75,7
Gewinn je Aktie in EUR 128,0 1,50 3,61

Die Umsatze stiegen im Berichtsjahr um 4,4 %, was hauptsachlich auf die positiven
Entwicklungen in den Segmenten Airport und Retail & Properties zurtickzuftuihren sind.
Details dazu siehe Segmentumsatze (Kapitel Umsatzentwicklung 2012). Die sonstigen
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betrieblichen Ertrage erhohten sich um € 3,7 Mio. auf € 24,1 Mio. vorrangig aufgrund von
Erldsen aus Versicherungsleistungen (,Versicherungsvergleich Uniga“) sowie von faktu-
rierten Ponalen aufgrund nichtfristgerechter Flachenausbauten einer Bestandnehmerin.
Des Weiteren wurden im Rahmen der intensiven Investitionstatigkeit aktivierungspflich-
tige Leistungen der Flughafen Wien AG und der Tochtergesellschaften VIE-OBA GmbH
und Vienna Airport Infrastruktur Maintenance GmbH in Hohe von € 11,1 Mio. erfasst. In
Summe betrug die Betriebsleistung € 631,5 Mio. (Vorjahr: € 602,4 Mio.).

) Betriebsaufwand von € 523,4 Mio.

Betriebsaufwand in Mio. € V.in% 2011 2010
Materialaufwand und

bezogene Leistungen 2,7 42,1 42,3
Personal -3,4 258,5 238,1
Sonstiger betrieblicher

Aufwand 3,8 112,9 101,6
Abschreibungen -6,9 121,8 65,8
Summe Betriebsaufwand -2,2 535,2 447,9

Die Aufwendungen flir Material und bezogene Leistungen stiegen gegentiber 2011 ins-
gesamtum 2,7 % auf € 43,2 Mio. Die Aufwendungen fur Material stiegen im Wesentlichen
aufgrund der hoheren Energieaufwendungen (Strom, Fernwarme), die sich auch im Hin-
blick auf die Inbetriebnahme des neuen Terminals Check-in 3 um € 3,2 Mio. auf € 20,6 Mio.
erhohten. Einen leichten Anstieg von € 1,4 Mio. auf € 19,7 Mio. verzeichneten auch die
Aufwendungen fur das sonstige Material und Treibstoffe, primar bedingt durch Preiser-
hohungen.

Der Personalaufwand konnte trotz kollektivvertraglicher Erhohungen gegentber 2011
um 3,4 % auf € 249,7 Mio. gesenkt werden. Die Personalaufwendungen im Segment Air-
port stiegen durch die Inbetriebnahme des neuen Terminals Check-in 3um 7,9 %. Im Seg-
ment Handling sank der Personalaufwand um 5,3 %, im Segment Retail & Properties um
8,8 %. Auch das Segment Sonstige Segmente verzeichnete einen Riickgang von 6,0 %.

Trotz der positiven Verkehrsentwicklung und der Inbetriebnahme von 150.000 m? neu-
en Terminalflachen waren im Jahresdurchschnitt gegentiber 2011 durch Prozessoptimie-
rungen mit 4.475 Mitarbeitern um 1,1 % weniger Mitarbeiter im Konzern beschaftigt. Bei
Stichtagsbetrachtung lag die Mitarbeiteranzahl Ende 2012 mit 4.306 Mitarbeitern um
194 unter dem Wert zum Jahresbeginn. Wahrend die Zahl der durchschnittlichen Mitar-
beiter im Segment Airport um 4,1 % stieg, sank die Mitarbeiteranzahl im Segment Hand-
ling um 1,6 %. Die Segmente Retail & Properties und Sonstige Segmente beschaftigten
im Durchschnitt um 15,7 % bzw. 5,2 % weniger Mitarbeiter als im Durchschnitt 2011.

Durch die Reduktion der Mitarbeiteranzahl sanken die Bruttolohne und Bruttogehalter
gegenuber 2011 um 1,5 % bzw. 2,5 % auf € 109,8 Mio. bzw. € 66,2 Mio. Die Dotation der
Ruckstellung fur offene Urlaube und fir Jubilaumsgelder stieg im Berichtsjahr um € 0,6
Mio. bzw. € 2,5 Mio. Die Reduktion der Aufwendungen fir die Altersteilzeit um € 7,0 Mio.
in 2012 st vor allem auf den Abschluss einer hoheren Anzahl an Altersteilzeit-Vereinbarun-
gen im Vorjahr zurlickzufiihren und daher ein Basiseffekt. Die Aufwendungen fur Abferti-
gungen bzw. Altersversorgung konnten um € 1,8 Mio. bzw. € 1,4 Mio. gesenkt werden.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen gegentiber 2011 um € 4,3 Mio. bzw.
3,8 %. Grund hierfur sind vor allem folgende Faktoren: héhere Aufwendungen fir Instand- >
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haltungen (€ +2,1 Mio.) sowie fur Fremdleistungen inklusive verbundener Unternehmen
(€ +6,1 Mio.) und Schadensfalle (€ +4,0 Mio.). Wahrend im Zusammenhang mit der Insol-
venz von Gesellschaften der Sardana-Gruppe Dotierungen von Wertberichtigungen fur
zweifelhafte Forderungen vorgenommen werden mussten (€ 3,5 Mio.), konnten Wert-
berichtigungen in Hohe von € 3,2 Mio. im Wesentlichen aufgrund einer positiven Schieds-
gerichtsentscheidung aufgelost werden. Positive Effekte waren der Rlickgang der Rechts-,
Prif- und Beratungskosten (€ -2,5 Mio.) sowie der Aufwendungen fir Marketing und
Marktkommunikation (€ -6,0 Mio.).

) Konzern-EBITDA plus 17,1 %

EBITDA in Mio. € V.in% 2011 2010
Airport 136,7 5,9 129,2 112,4
Handling 23,4 269,1 6,3 22,0
Retail & Properties 67,7 7.3 63,1 52,6
Sonstige Segmente 17,4 14,4 15,2 7,1
Konzern-EBITDA* 17,1 189,0 168,1

EBITDA Konzern Anteile 2011 2010
Airport 68,3% 66,9 %
Handling 34% 13,1%
Retail & Properties 334% 31,3%
Sonstige Segmente 8,1% 4,2%
Konzern-EBITDA! 100,0 % 100,0 %

1) Zur Uberleitung der Segmentergebnisse siehe Anhang (1), Seite 141

Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) der FWAG stieg
gegeniiber 2011 um 17,1 % auf € 221,4 Mio. (2011: € 189,0 Mio.). Den groRten Beitrag zum
Konzern-EBITDA leistete wie im Vorjahr das Segment Airport mit € 136,7 Mio. (2011:
€129,2 Mio.) bzw. einem Anteil von 61,8 %. Das EBITDA des Segments Handling mit einem
Anteilvon 10,6 % stieg um € 17,1 Mio. auf € 23,4 Mio. (2011: € 6,3 Mio.). Grund daftir war der
gesunkene Betriebsaufwand, da dieser in 2011 durch Einmaleffekte und Ruckstellungs-
erfordernisse belastet war. Auch im Segment Retail & Properties fuhrten niedrigere
Betriebsaufwande und hohere Umsdtze zu einer Steigerung des EBITDA um € 4,6 Mio.
auf € 67,7 Mio. (2011: € 63,1 Mio.), was einem Anteil am Konzern-EBITDA von 30,6 %
entspricht. Die Sonstigen Segmente erwirtschafteten ein EBITDA von € 17,4 Mio. (2011:
€ 15,2 Mio.) bzw. einen Anteil von 7,9 %. Das nicht zuordenbare negative EBITDA in Hohe
von € 23,9 Mio. (2011: € 24,8 Mio.) ist vor allem auf den Personalaufwand und die sonsti-
gen betrieblichen Aufwendungen im Bereich der Verwaltung zurtickzuftuhren.
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> Abschreibungen von € 113,4 Mio.

in Mio. € 2011 2010
Investitionen 101,8 262,8 146,9
Planmafige Abschreibungen 98,1 66,3 65,8
Wertminderungen 15,3 55,5 0,0

2012 wurden € 3,3 Mio. in immaterielles Anlagevermdogen sowie € 97,9 Mio. in Sachan-
lagevermogen investiert. Des Weiteren wurden € 0,5 Mio. ins Finanzanlagevermogen
(Ausleihungen) investiert. Die planmaftigen Abschreibungen erhohten sich im Vergleich
zum Vorjahr um € 31,8 Mio. Dies ist vor allem auf die Inbetriebnahme des Check -in 3 im
Juni 2012 zuruckzufthren.

Die Definition der CGU (zahlungsmittelgenerierenden Einheiten) Real Estate Cargo,
Real Estate Office und Real Estate Parken wurde im Geschaftsjahr 2012 geandert, um
den gegenseitigen Abhangigkeiten der betroffenen Vermogenswerte in ihren Mittelzu-
fliissen besser Rechnung zu tragen. Dies fuhrte zu einer Zusammenfassung mehrerer
Vermogenswerte (Objekte) in einer CGU.

Fur diese zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wurden Wertminderungstests
durchgefiihrt, die u. a. durch Anderung zu den folgenden Ergebnissen flihrten: Der Wert-
haltigkeitstest der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Real Estate Cargo fuhrte auf-
grund der in der Prognoserechnung verarbeiteten Einschatzung der mittelfristigen
Markt- und Nachfrageentwicklung zu einer Wertminderung von drei Frachtimmobilien
in Hohe von € 5,1 Mio., die im Segment Retail & Properties ausgewiesen wird.

In der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Real Estate Office fihrte die Neueinschat-
zung der Auslastung und die damit verbundene Aktualisierung der Detailplanung zu
einer Wertminderung des zugeordneten Firmenwerts in Hohe von € 4,3 Mio. sowie einer
Abschreibung einer Office-Immobilie in Hohe von € 2,4 Mio. im Segment Retail & Proper-
ties. Des Weiteren wurden in der Berichtsperiode weitere Wertminderungen in Hohe von
€ 3,4 Mio. im Bereich des Sachanlagevermogens in den Segmenten Airport und Retail &
Properties erfasst.

) Konzern-EBIT von € 108,0 Mio.

EBIT in Mio. € V.in % 2011 2010
Airport 68,5 20,0 57,1 78,9
Handling 17,7 n.a. 0,2 15,1
Retail & Properties 41,6 37,1 30,3 38,0
Sonstige Segmente 4,4 -5,7 4,7 -3,4
Konzern-EBIT* 60,8 67,2 102,3

EBIT Konzern Anteile 2011 2010
Airport 85,0% 77.1%
Handling 0,2% 14,8%
Retail & Properties 452 % 37.2%
Sonstige Segmente 7,0% -3,4%
Konzern-EBIT* 100,0 % 100,0 %

1) Zur Uberleitung der Segmentergebnisse siehe Anhang (1), Seite 141 85
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Das Konzern-EBIT konnte gegentiber 2011 um € 40,8 Mio. bzw. 60,8 % gesteigert werden.
Der grofte Anteil am EBIT entfdllt mit € 68,5 Mio. (2011: € 57,1 Mio.) auf das Segment Air-
port, gefolgt vom Segment Retail & Properties mit € 41,6 Mio. (2011: € 30,3 Mio.). Das Seg-
ment Handling trugim Jahr2012 16,3 % bzw. € 17,7 Mio. (2011: € 0,2 Mio.) zum Konzern-EBIT
bei. In den Sonstigen Segmenten wurde ein EBIT von € 4,4 Mio. (2011: € 4,7 Mio.) erzielt.

) Finanzergebnis um € 7,9 Mio. verbessert auf minus € 14,3 Mio.

Finanzergebnis in Mio. € _ V.in % 2011 2010
Beteiligungsergebnis ohne

At-equity-Unternehmen 155,4 0,4 0,3
Zinsertrag -9,7 4,6 3,4
Zinsaufwand [ 252 85,2 -13,6 -11,0
Sonstiges Finanzergebnis _ -88,3 1,6 0,1
Finanzergebnis ohne At-

equity-Unternehmen 183,6 -7,0 -7.3
Wertminderungen at equity

Unternehmen -100,0 -19,4 0,0
Anteilige Periodenergebnisse

At-equity-Unternehmen 5,6 31,2 4,3 3,6
Finanzergebnis _ -35,5 -22,2 -3,6

Das Finanzergebnis des Berichtsjahres betragt minus € 14,3 Mio. — nach minus
€ 22,2 Mio. 2011. Das Beteiligungsergebnis ohne at equity erhohte sich aufgrund hoherer
Dividenden auf € 0,9 Mio.

Das Minus im Zinsergebnis hat sich gegenuber 2011 von € 9,0 Mio. auf € 21,0 Mio. er-
hoht. Einerseits sind die Zinsertrage aufgrund des gesunkenen Volumens der kurzfristi-
gen Veranlagungen um € 0,4 Mio. gefallen, andererseits stiegen auch die Zinsaufwen-
dungen um € 11,6 Mio., weil die Bauzeitzinsen fiir den Check-in 3 seit dem 2. Quartal 2012
im Zinsergebnis verbucht werden. Davor wurden sie aktiviert.

2011 wurden wegen des reduzierten Verkehrswachstums und entsprechend aktuali-
sierter Mittelfristplanungen die Beteiligungen an der Flughafen Friedrichshafen GmbH
sowie die Anteile am Flughafen KoSice in Summe um € 19,4 Mio. wertberichtigt. Insge-
samt konnten 2012 Ertrage aus At-equity-Beteiligungen von € 5,6 Mio. (Vorjahr:
€4,3 Mio.) erwirtschaftet werden. Das Ergebnis der at equity bilanzierten Unternehmen
erhohte sich daherinsgesamt von minus € 15,1 Mio. 2011 auf plus € 5,6 Mio. 2012.

> Ergebnis vor Steuern von € 93,7 Mio.
In Summe erzielte die FWAG 2012 ein Ergebnis vor Ertragsteuern in Hohe von € 93,7 Mio.
(2011: € 45,0 Mio.).

Die Einkommen der jeweiligen Gesellschaften unterliegen nahezu ausschlieflich der
Besteuerung durch die Republik Osterreich. Die Steuerquote als Anteil des Steuerauf-
wands am Gewinn vor Steuern betragt fur das Geschaftsjahr 2012 22,8 % (2011: 29,9 %).
Vom Periodenergebnis in Hohe von € 72,3 Mio. (2011: € 31,6 Mio.) entfallt ein Anteil von
€ 0,4 Mio. auf nicht beherrschende Anteile. Somit belauft sich das auf die Gesellschafter
der Muttergesellschaft entfallende Periodenergebnis fur das Geschaftsjahr 2012 auf
€71,9 Mio. (2011: € 31,6 Mio.).
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Bei einer unveranderten Anzahl ausstehender Aktien errechnet sich ein Ergebnis je
Aktie von € 3,42 (2011: € 1,50).

> Finanzwirtschaftliche Steuerung und

Kapitalmanagement
Die finanzwirtschaftliche Steuerung der Flughafen-Wien-Gruppe erfolgt mithilfe eines
Kennzahlensystems, dasaufausgewahlten, engaufeinanderabgestimmten Kenngroften
basiert. Diese Steuerungsgroften definieren das Spannungsfeld von Wachstum, Rentabi-
litat und finanzieller Sicherheit, in dem sich die Flughafen-Wien-Gruppe bei der Ver-
folgung ihres obersten Unternehmensziels ,profitables Wachstum"” bewegt.

Die Abschreibungsaufwendungen, die aufgrund der hohen Investitionstatigkeit in den
nachsten Jahren steigen werden, beeinflussen die Ertragskennzahlen der Flughafen-
Wien-Gruppe erheblich. Um eine von dieser Entwicklung unabhangige Beurteilung der
operativen Leistungskraft und des Erfolgs der einzelnen Unternehmensbereiche zu er-
maoglichen, gilt das EBITDA, das dem Betriebsergebnis zuzuglich Abschreibungen ent-
spricht, als wesentliche ErfolgsgroRe. Ebenso die EBITDA-Marge, die das EBITDA im Ver-
haltnis zum Umsatz ausdrickt. Fur das Geschaftsjahr 2012 wird eine EBITDA-Marge von
36,5 % nach 32,5 % im Vorjahr ausgewiesen. Die Sicherstellung einer hohen Profitabilitat
ist das erklarte langfristige Ziel der Unternehmensfiihrung.

Weiters hat die Optimierung der Finanzstruktur oberste Prioritat. Gemessen wird die
solide Basis der Finanzierung mithilfe der Kennzahl Gearing (Verschuldungsgrad), die das
Verhaltnis der Nettoverschuldung zum buchmapigen Eigenkapital ausdruckt.

Durch das gesunkene Investitionsvolumen, ein effektives Liquiditatsmanagement und
dadurch mogliche vorzeitige Tilgungen konnten die Finanzverbindlichkeiten 2012 gegen-
Uber2011um € 102,9 Mio. reduziert werden. Die liquiden Mittel reduzierten sich dement-
sprechend um €70,9 Mio. und betrugen zum Stichtag € 40,4 Mio. Die Nettoverschuldung
unter Berucksichtigung von Veranlagungen betragt € 719,6 Mio. (Vorjahr: € 751,7 Mio.).
Bei einem buchmafigen Eigenkapital in Hohe von € 851,6 Mio. resultiert daraus ein
Gearing von 84,5 % (2011: 92,6 %).

Zur Beurteilung der Rentabilitat dient neben der EBIT-Marge vor allem die Eigenkapi-
talrendite (Return on Equity after Tax, ROE), die das Verhaltnis von Periodenergebnis
zum im Jahresverlauf durchschnittlich gebundenen buchmafpigen Eigenkapital aus-
drickt. MaRstab fur den Verzinsungsanspruch ist der Kapitalkostensatz, der sich als
gewichteter Durchschnittskostensatz aus Eigen- und Fremdkapitalkosten errechnet
(Weighted Average Cost of Capital, WACC).
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) Rentabilititskennzahlen

in%
EBITDA-Margin*
EBIT-Margin?

ROE?

ROCE vor Steuern*

Entwicklung Umsatz, EBITDA und EBITDA-Marge

Mio. Euro
700

600 /
500 ——

400 —— //
300 ——

200 ——

100 —
0

2010 2011 2012

2011 2010

32,5 31,5

11,5 19,2

3,9 9,4

4,2 6,8
Umsatz
EBITDA

mmm EBIDTA-Marge

1) EBIDTA-Margin (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortisation) = Ergebnis vor Zinsen, Steuern und

Abschreibungen / Umsatzerldse

2) EBIT-Margin (Earnings before Interest and Taxes) = Ergebnis vor Zinsen und Steuern / Umsatzerlose

3) ROE (Return on Equity) = Periodenergebnis / durchschnittliches Eigenkapital
4) ROCE (Return on Capital Employed before Tax) = EBIT / durchschnittliches Capital Employed
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Finanzlage, Vermogens- und
Kapitalstruktur

> Bilanzstruktur

2011
in % der
in Mio. € Bilanzsumme
AKTIVA

Langfristiges Vermogen 1.925,2 89,5
Kurzfristiges Vermogen 2249 10,5
davon liquide Mittel 111,3 52
Bilanzsumme 2.150,2 100,0

PASSIVA
Eigenkapital 811,4 37,7
Langfristige Schulden 1.011,6 47,0
Kurzfristige Schulden 327,1 15,2

Bilanzsumme _ 2.150,2 100,0

Die Bilanzsumme des Flughafen-Wien-Konzerns belief sich zum 31. Dezember 2012 auf
€ 2.061,8 Mio. und sank damit gegentiber 2011 um 4,1 %. Die Anlageintensitat des Tatig-
keitsfeldes im Konzern spiegelt sich im Anstieg der langfristigen Vermogenswerte auf
92,7 % (2011: 89,5 %) wider. Das kurzfristige Vermogen sank hauptsachlich aufgrund des
Ruckgangs der liquiden Mittel.

Der Anteil des Eigenkapitals stieg im Vergleich gegentiber 2011 um 3,6 Prozentpunkte
auf € 851,6 Mio. Durch die vorzeitige Tilgung von Finanzverbindlichkeiten reduzierte sich
der Anteil der langfristigen Schulden auf 40,5 % (2011: 47,0 %). Die kurzfristigen Verbind-
lichkeiten stiegen 2012 leicht an und beliefen sich auf € 376,0 Mio. zum 31. Dezember
2012.

> Bilanzaktiva

Das langfristige Vermogen ist im Vergleich zum 31. Dezember 2011 um 0,7 % zurlickge-
gangen und belauft sich auf € 1.911,7 Mio. Die Buchwerte der immateriellen Vermogens-
werte haben sich in Summe gegenuber 2011 um 5,8 % auf € 16,2 Mio. erhoht. Den Zu-
gangenvon € 3,3 Mio. und Umbuchungen von € 5,9 Mio. stehen Abschreibungen in Hohe
von € 3,8 Mio. gegenlber. Durch die geanderte Definition der zahlungsmittelgenerieren-
den Einheit Real Estate Office wurde der nun zugeordnete Firmenwert — aufgrund der
Neueinschatzung der Auslastungen —um € 4,3 Mio. abgeschrieben.

Die Sachanlagen stellen mit einem Buchwert von € 1.677,5 Mio. die gro[ste Position des
langfristigen Vermdgens dar: Hier stehen 2012 Zugange von € 86,5 Mio. den Abschreibun-
genin Hohevon € 94,0 Mio. gegenuber. Der Uberwiegende Teil der Zugange im Geschafts-
jahr 2012 entfallt mit € 32,9 Mio. auf die Terminalerweiterung Check-in 3. Der Buchwert

der Grundstlcke und Bauten erhdhte sich im Vergleich zum Vorjahr um € 724,3 Mio. >
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Neben Zugangen in Hohe von € 37,8 Mio. und Umbuchungen von € 728,9 Mio. wurden
Abschreibungen und Wertminderungen von € 41,5 Mio. erfasst. Einen wesentlichen An-
stieg verzeichnete auch der Posten technische Anlagen und Maschinen: Investitionen in
Hohe von € 12,1 Mio. sowie Umbuchungen von € 136,8 Mio. stehen Abschreibungen und
Wertminderungen in Hohe von € 31,5 Mio. gegentiber.

Der Posten andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung erhohte sich eben-
falls durch Zugange von € 25,7 Mio. und Umbuchungen von € 29,9 Mio. bzw. erfasste Ab-
schreibungen in Hohe von € 18,4 Mio.

Die Umbuchungen von ,Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau" in die anderen
Anlageklassen betreffen im Wesentlichen die Terminalerweiterung (Check-in 3) in Hohe
von € 658,5 Mio., aktivierte Bauzeitzinsen (€ 57,5 Mio.), die Gepackforderanlage
(€ 46,3 Mio.) und Schnittstellenprojekte (€ 85,5 Mio.). Die bisher angefallenen Kosten fur
technische LarmschutzmaRnahmen (€ 34,6 Mio.) wurden von Anlagen in Bau in Sachan-
lagen umgebucht und zur Bertcksichtigung ihres naturlichen Wertverzehrs einer laufen-
den Abschreibung unterzogen.

Die Veranderung des Postens ,Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien” betrifft ne-
ben Zugangen von € 6,0 Mio. auch Abschreibungen in Hohe von € 3,7 Mio. Des Weiteren
wurden Wertminderungen in Hohe von € 7,5 Mio. aufgrund der aktualisierten Einschat-
zungen der Mittelfristplanungen von Immobilien in den zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten Real Estate Cargo und Real Estate Office vorgenommen.

Der Bilanzansatz der Beteiligungen an Unternehmen, die nach der Equity-Methode
konsolidiert werden, erhohte sich durch die positive Entwicklung dieser Beteiligungen
und der erfassten anteiligen Periodenergebnisse. Die sonstigen finanziellen Vermaogens-
werte sanken uberwiegend durch den Verkauf von Wertrechten sowie durch den Riick-
gang der Ausleihungen.

Das kurzfristige Vermogen reduzierte sich 2012 um 33,3 % auf € 150,1 Mio. Dies ist vor-
wiegend auf den geringeren Stand der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
von € 40,4 Mio. (Vorjahr: € 111,3 Mio.) durch die Tilgung von Finanzschulden und ein effi-
zientes Liquiditatsmanagement zurlickzufihren. Die Forderungen und sonstigen Ver-
mogenswerte sanken gegenuber 2011 um € 4,1 Mio. auf € 75,6 Mio. Diese Veranderung
ergibt sich einerseits aus einer Riickzahlung von geleisteten Korperschaftsteuervoraus-
zahlungen sowie Vorsteuerguthaben aus den Vorjahren; andererseits stiegen die Netto-
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aufgrund der guten Umsatzentwicklung
um € 8,7 Mio. sowie der Auflosung einer in Vorjahren gebildeten Wertberichtigung zu
Forderungen. Die Vorrate blieben gegenuber 2011 nahezu unverandert (€ 4,4 Mio.), die
Wertpapiere stiegen geringflgig um € 0,1 Mio. auf € 29,7 Mio.

Aufgrund der im Verhaltnis zum Sachanlagevermogen starkeren Reduktion der Zah-
lungsmittel und -aquivalente hat sich der Anteil des langfristigen Vermogens am Ge-
samtvermogen gegenuber2011von 89,5 % auf 92,7 % erhoht. Die Bilanzsumme verringer-
te sichum4,1% auf € 2.061,8 Mio.
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> Bilanzpassiva

Das Eigenkapital der Flughafen-Wien-Gruppe ist im Berichtsjahr um 5,0 % auf
€ 851,6 Mio. gestiegen. Dem Periodenergebnis von € 72,3 Mio. steht die Ausschuttung der
Dividende fur das Geschaftsjahr 2011 in Hohe von € 21,0 Mio. gegenuiber. Die Marktbe-
wertung von Wertpapieren und die Auflosung der Ricklage fur Sicherheitsinstrumente
im sonstigen Ergebnis trugen ebenfalls zur Erh6hung des Eigenkapitals bei. Die Erfas-
sung von versicherungsmathematischen Verlusten aufgrund von Zinssatzsenkungen im
Zusammenhang mit dem Sozialkapital reduzierten das Eigenkapital um € 11,5 Mio. Die
nicht beherrschenden Anteile zum 31. Dezember 2012 betreffen die Anteile des Mitgesell-
schafters RZB Holding GmbH an der slowakischen Tochtergesellschaft BTS Holding a.s.
WV likvidacii” (in Liquidation), Bratislava. Die nicht beherrschenden Anteile des Mitgesell-
schafters erhohten sich aufgrund der Auflosung einer gebildeten Wertberichtigung auf
sonstige Forderungen im Einzelabschluss der BTS Holding a.s. ,v likvidacii” (in Liquidati-
on), Bratislava.

Die Eigenkapitalquote zum Stichtag betrug 41,3 % (2011: 37,7 %). Die Steigerung resul-
tiert vor allem aus der Reduzierung von Finanzverbindlichkeiten.

Die Reduzierung der langfristigen Schulden um 17,5 % auf € 834,2 Mio. erklart sich vor-
wiegend aus der vorzeitigen Tilgung des Schuldscheindarlehens in Hohe von € 64,0 Mio.
sowie der vorzeitigen Teiltilgung der ULSG-Finanzierung in Hohe von € 17,9 Mio. Fiir den
verbleibenden Teil des Schuldscheindarlehens wurde bei gleichbleibender Laufzeit eine
Reduktion der Zinsmargen vereinbart. Aufgrund von vertraglich vereinbarten Tilgungen
fur das Darlehen im Rahmen des Unternehmensliquiditatsstarkungsgesetzes (ULSG) so-
wie des Schuldscheindarlehens kommt es zur Umgliederung von € 85,7 Mio. sowie von
€ 17,9 Mio. in die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten.

Diesem Ruckgang steht eine Erhohung der langfristigen Rlckstellungen um
€ 18,5 Mio. auf € 133,7 Mio. gegenuber — hauptsachlich fur die Dotierung von Abfertigun-
gen, Pensionen, Jubilaumsgelder und ubrige Rickstellungen. Die Ubrigen langfristigen
Verbindlichkeiten sanken gegenuber 2011 um 25,5 % bzw. € 13,1 Mio.; hauptsachlich
durch die geanderten Fristigkeiten der Verbindlichkeiten gegentiber dem Umweltfonds,
die als kurzfristig ausgewiesen werden. Die langfristigen passiven latenten Steuern sind
um € 0,2 Mio. auf € 23,4 Mio. gesunken (2011: € 23,6 Mio.).

Die kurzfristigen Passiva sind im Vergleich zum 31. Dezember 2011 um 15,0 % auf
€ 376,0 Mio. gestiegen. Wahrend sich die kurzfristigen Rickstellungen um € 23,0 Mio.
und die Lieferantenverbindlichkeiten um € 22,9 Mio. reduzierten, erhohte sich die Steuer-
ruckstellung vorrangig aufgrund des besseren Ergebnisses vor Ertragsteuern auf
€ 9,3 Mio. (2011: € 7,2 Mio.). Die Veranderung der kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten
(€ +79,7 Mio.) lasst sich auf folgende Faktoren zurtckfuhren: Umgliederungen aus dem
langfristigen Teil in Hohe von € 105,9 Mio., Tilgungen fur ULSG in Hohe von € 42,9 Mio.
sowie Aufnahme von Barvorlagen in Hohe von € 20,0 Mio. Der Anstieg der kurzfristigen
ubrigen Verbindlichkeiten um € 13,1 Mio. Iasst sich vor allem auf die Umgliederung der
Verbindlichkeiten gegentber dem Umweltfonds zurtickfuhren.
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) Finanzkennzahlen

2012 2011 2010
Nettoverschuldung in Mio. €* _ 751,7 666,3
Eigenkapitalquote in % [ a4 37,7 41,2
Gearing in %? 84,5 92,6 81,0
Buchmapiges Eigenkapital in Mio. € _ 811,4 823,0
Working Capital in Mio. € [ 775 -111,3 -119,4
Anlageintensitat in % _ 89,5 90,3
Anlagedeckungsgrad 2 in % _ 94,3 98,6
> Geldflussrechnung

Veranderung
in% 2011 2010

Fluissige Mittel per 1.1. 75,0 63,6 5.4
Cashflow aus dem
operativen Bereich 0,4 178,9 169,7
Cashflow aus Investitions-
aktivitaten -32,4 -187,5 -173,5
Cashflow aus
Finanzierungsaktivitaten -320,1 56,3 61,9
Endbestand der fllissigen
Mittel -63,7 111,3 63,6

Trotz des gegentiber 2011 hoheren Ergebnisses vor Ertragsteuern von € 93,7 Mio. blieb
der Netto-Geldfluss aus dem operativen Bereich mit € 179,7 Mio. nahezu unverandert.
Dies liegt im Wesentlichen daran, dass Ruckstellungen und Verbindlichkeiten im Ge-
schaftsjahr 2012 um € 11,1 Mio. reduziert wurden, wahrend es im Vorjahr zu einem Auf-
bauin Hohe von € 13,8 Mio. kam. Des Weiteren wurden im Geschaftsjahr 2012 Zahlungen
fur Ertragsteuern in Hohe von € 9,3 Mio. getatigt. Auch die Forderungen sanken im Ver-
gleich zum Vorjahrin Hohe von € 2,5 Mio.

Der Netto-Geldfluss aus Investitionstatigkeiten betragt minus € 126,7 Mio. gegentiber
minus € 1875 Mio. im Jahr 2011. Den Auszahlungen fir das Anlagevermdgen von
€ 133,1 Mio. (2011: € 223,5 Mio.) stehen Einzahlungen aus Anlageabgangen in Hohe von
€ 6,4 Mio. gegenuber.

Im Geschaftsjahr 2012 wurde eine Dividende von € 21,0 Mio. (Vorjahr: € 42,0 Mio.) an
die Gesellschafter der Muttergesellschaft ausbezahlt. Des Weiteren konnten die kurz-
und langfristigen Finanzverbindlichkeiten um € 102,9 Mio. gesenkt werden. Per Saldo
resultiert daraus eine Reduktion der liquiden Mittel gegentber dem 31. Dezember 2011
um €70,9 Mio. auf € 40,4 Mio.

1) Nettoverschuldung = verzinsliches Fremdkapital - liquide Mittel - Wertpapiere des Umlaufvermdgens.
2) Gearing = (verzinsliches Fremdkapital - liquide Mittel) / Eigenkapital
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Investitionen

Die Investitionen in immaterielle Vermogenswerte, Sach- und Finanzanlagen sind ge-
genuber 2011 um 61,3 % auf € 101,8 Mio. gesunken. Davon entfallen € 97,9 Mio. auf Sach-
anlagevermogen, € 3,3 Mio. auf immaterielle Vermogenswerte sowie € 0,5 Mio. auf das
Finanzanlagenvermogen. Die groRten Zugange im Geschaftsjahr 2012 bzw. 2011 sind im
Konzernanhang (Punkt 13) erlautert.

> Terminalerweiterung Check-in 3

Das Jahr 2012 stand im Zeichen der erfolgreichen Inbetriebnahme des neuen Terminals
Check-in 3 am 5. Juni 2012. Im Berichtsjahr wurden noch offene Rest- und Komplettie-
rungsleistungen vorgenommen. Insgesamt wurden im Geschaftsjahr 2012 fur den
Check-in 3 € 32,9 Mio. investiert. Durch die Erfahrungen im Echtbetrieb wurde bereits
begonnen, Optimierungen vorzunehmen, die auch im nachsten Jahr fortgesetzt werden.
Zusatzlich wurden zu einzelnen Projektthemen Arbeitsgruppen gebildet, die die verschie-
denen Losungsmaoglichkeiten priifen.

> Investitionen und Finanzierung

Veranderung
Investitionen in Mio. € in% 2011 2010
Immaterielles Anlagevermogen -26,7 4,5 1,1
Sachanlagevermogen -61,7 255,8 144.4
Finanzanlagevermogen -81,8 2,5 1,3
Investitionen gesamt -61,3 262,8 146,9
Finanzierung in Mio. €
Netto-Geldfluss aus laufender
Geschaftstatigkeit 0,4 178,9 169,7
Abschreibungen auf immat.
Vermogenswerte, Sach- und
Finanzanlagen -19,9 141,6 66,9
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Entwicklung der At-Equity-
Beteiligungen

Die Flughafen Wien AG ist u. a. an drei weiteren internationalen Flughafen beteiligt: Am
Flughafen Malta halt die Flughafen Wien AG durchgerechnet einen Anteil von rd. 33 % der
Aktien. 40 % der Aktien besitzt eine Konsortialgesellschaft, an der die FWAG einen Anteil
von 57,1 % halt, 10,1 % besitzt die FWAG direkt (Uiber VIE Malta), 20 % halt die maltesische
Regierung, die restlichen Aktien sind an der Borse in Malta gelistet. Am Flughafen KoSice
ist die Flughafen Wien AG indirekt mit 66 % beteiligt. Weiters halt der Flughafen Wien
25,15 % an der Flughafen Friedrichshafen GmbH.

Die Passagierzahlen unserer internationalen Beteiligungen entwickelten sich auf-
grund der gesamtwirtschaftlichen Situation recht unterschiedlich. Am Flughafen Malta
wurden im Berichtsjahr mit 3.649.979 Passagieren ein Plus gegentber 2011 von 4,1 % er-
zielt — ein Rekordwert fur den Flughafen Malta. Der Flughafen KoSice verzeichnete ein
Minus von 11,4 % auf 235.754 Passagiere. Der Flughafen Friedrichshafen verzeichnete
einen Passagierriickgang von 4,7 % auf 545.121 Passagiere. KoSice und Malta konnten ins-
gesamt einen Ergebnisbeitrag von € 5,1 Mio. erwirtschaften.

Finanzinstrumente

Die eingesetzten Finanzinstrumente werden im Konzernanhang (Punkt 34) erortert.

Zweigniederlassungen

Im Geschaftsjahr2012 bestanden wie im Vorjahr keine Zweigniederlassungen.
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Risiken der zuklinftigen Entwicklung

> Risikomanagement
Das Risikomanagement der Flughafen-Wien-Gruppe (FWAG) wird in der Risikomanage-
ment-Richtlinie geregelt und hat die Aufgabe, die Risiken, denen die Gesellschaft ausge-
setzt ist, systematisch zu identifizieren, zu bewerten sowie geeignete MaRnahmen zur
Minimierung der Risiken zu setzen. Dafur werden alle operativen und strategischen Ge-
schaftsprozesse analysiert. Verantwortlich sind hierfir die Leiter der Geschaftsbereiche
bzw. die Geschaftsfuhrer der Tochtergesellschaften. Das operative Risikomanagementist
im Bereich Controlling angesiedelt und koordiniert die Aktivitaten. Identifizierte Risiken
und die zu treffenden MaRnahmen werden in einer eigenen Datenbank dokumentiert.
Zur Minimierung von Schaden- und Haftungsrisiken wurden Versicherungen abge-
schlossen. Die installierten IKS-Prozesse gewadhrleisten Richtigkeit und Vollstandigkeit
bei der Erfassung aller geschaftlichen Vorgange in den Buichern der Gesellschaft. Die Re-
visionsabteilung priift die Geschaftsgebarungen und Organisationsablaufe regelmapig
auf ihre Ordnungsmapigkeit, Sicherheit und Zweckmafigkeit. Damit hat der Vorstand
alle notwendigen Instrumente und Strukturen implementiert, um Risiken frihzeitig zu
erkennen und die entsprechenden Mafnahmen zur Abwehr beziehungsweise Minimie-
rung der Risiken setzen zu konnen. Die bestehenden Systeme werden laufend evaluiert
und weiterentwickelt.

> Gesamtwirtschaftliche Risiken

Der Geschaftsverlauf der FWAG wird wesentlich von der weltweiten Entwicklung des
Luftverkehrs beeinflusst, die wiederum maRgeblich von der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung abhangt. Auf Basis der Prognosen von Eurostat geht die FWAG davon aus,
dass sich das makrookonomische Umfeld im Jahr 2013 und vor allem 2014 positiver als in
den letzten Jahren entwickeln wird. Dementsprechend rechnet die FWAG mit einem an-
haltenden Wachstum des Passagieraufkommens am Flughafen Wien.

Darlber hinaus wird die Verkehrsentwicklung von weiteren externen Einflussfaktoren
wie Terror, Krieg oder sonstigen Schocks (Pandemien, Luftraumsperren aufgrund von
Naturereignissen etc.) beeinflusst. Neben Notfallplanen leistet der Flughafen Wien durch
hohe Sicherheitsstandards und aktive Offentlichkeitsarbeit wichtige Vorsorge fiir derar-
tige Vorkommnisse. Das erfolgt in enger Kooperation mit dem Bundesministerium fur
Inneres und der Bundespolizeidirektion Schwechat sowie durch die Erbringung kunden-
spezifischer Sicherheitsaufgaben. Auf einen durch derartige Schocks ausgelosten Ruck-
gang im Verkehrsaufkommen wirde die FWAG je nach Intensitat und Nachhaltigkeit
flexibel mit einer Anpassung der bereitgestellten Ressourcen sowie mit einer entspre-
chenden Adaptierung des Investitionsprogrammes reagieren.

> Branchenrisiken

Die FWAG erwartet, dass der Wettbewerbs- und Kostendruck fir die Airlines weiterhin
hoch bleibt. Der Branchenverband IATA rechnet, dass die europaischen Airlines in
Summe im Jahr 2013 keinen positiven Net Profit’ erwirtschaften werden. Es ist davon
auszugehen, dass die Airlines ihre bereits eingeschlagenen Programme zur Steigerung

1) IATA Financial Forecast, Dezember 2012

>
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der Effizienz und Profitabilitat weiter fortsetzen (Kostenreduktion, Optimierung des
Portfolios, Verlangsamung des Flottenausbaus). Dies wird auch den Kostendruck auf
die europaischen Airports weiter erhohen.

Mit dem Inkrafttreten des Flugabgabegesetzes (FlugAbgG) im Jahr 2011 ist fur Airlines
in Osterreich eine zusatzliche Kostenbelastung entstanden. Die Luftfahrtsgesellschaf-
ten haben nunmehr fir in Osterreich abfliegende Passagiere eine Flugabgabe an das Fi-
nanzamt zu entrichten. Die einzuhebenden Betrage richten sich nach der Entfernung
des Flugziels und betrugen bis zum 31. Dezember 2012 € 8 fur Inlandsflliige und Kurzstre-
cken, € 20 fur Mittelstrecken- sowie € 35 fur Langstreckenflige. Seit 01. Janner 2013 wur-
den die Abgaben wie folgt festgesetzt: Kurzstrecke € 7, Mittelstrecke € 15 sowie Langstre-
cke € 35. Trotz dieser Absenkung dampft die Flugabgabe das Passagieraufkommen nach
wie vor. Somit schwacht sie wirtschaftlich den Flughafen Wien, da die allermeisten euro-
paischen Lander keine derartige Steuer einheben.

> Marktrisiken und Risiken aufgrund der Kundenstruktur

Die Austrian-Airlines-Gruppe ist mit einem Anteil von 49,5 % der Passagiere des Flug-
hafen Wien groRter Kunde der FWAG. Ihre nachhaltige Entwicklung als leistungsstarker
Homecarrier sowie die Netzwerkstrategie der Star Alliance, in der die Austrian-Airlines-
Gruppe Partner ist, beeinflussen den Geschaftserfolg der FWAG mafgeblich. Die Ent-
wicklung dieses Hauptkunden wird von den zustandigen Geschaftsbereichen standig
beobachtet und analysiert.

Die AUA konnte im Jahr 2012 grofe Fortschritte in ihrem Restrukturierungsprogramm
erzielen. Dazu zahlen im Wesentlichen der Ubergang des Flugbetriebes auf die Tyrolean
Airways zum 1. Juli 2012, die Harmonisierung der Flotte (Ausflottung der Boeing 737) und
eine Produktoffensive auf der Langstrecke. Die weitere Entwicklung der AUA und damit
auch die Passagier- und Verkehrsentwicklung am Flughafen Wien sind nach wie vor mit
Unsicherheiten behaftet.

Die Fluglinien NIKI und Air Berlin nehmen mit einem Marktanteil von 12,0 % bzw. 6,3 %
die Platze 2 und 3 im Kundenranking der FWAG ein. Beginnend mit dem Sommerflugplan
2013 hat NIKI eine Neu-Fokussierung der strategischen Ausrichtung angekiindigt. NIKI
wird in Zukunft am Flughafen Wien die Drehscheibenfunktion fiir Ziele in Griechenland
innerhalb der Air Berlin Gruppe weiter ausbauen. Die Bedeutung von Wien als Drehkreuz
fur die Air Berlin Gruppe wird damit gestarkt. Verstarkt werden soll auch das Angebot
nach Spanien, Agypten und in die Tlrkei. Dartiber hinaus wird NIKI die Harmonisierung
seiner Flotte fortsetzen und damit die Kosteneffizienz weiter verbessern. 2013 soll die
Umrustung auf eine reine Airbus-Flotte abgeschlossen sein. Auf Basis dieser Entwicklun-
gen rechnet die FWAG auch im Jahr 2013 mit einer positiven Entwicklung von NIKI. Die
Entwicklung bei der Air Berlin ist angesichts der Ertragssituation mit Unsicherheiten be-
haftet. Mit dem Turnaround-Programm ,Turbine” mochte das Unternehmen eine dauer-
haft wettbewerbsfahige Ergebnissituation erreichen. Im Zuge dieses Programms soll
unter anderem die Flotte reduziert und das Streckennetz optimiert werden. Die FWAG
geht aber davon aus, dass die unmittelbaren Auswirkungen auf den Flughafen Wien ge-
ring sein werden.

Generell versucht die FWAG mit Marketingmafinahmen sowie wettbewerbsfahigen
Entgelte- und Incentivemodellen, die fur alle Fluglinien gleichermafen gelten, dem Ab-
satzmarktrisiko entgegenzuwirken. Insbesondere wird dabei das Ziel verfolgt, das Markt-
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risiko der Fluglinien mitzutragen und die strategisch bedeutsamen interkontinentalen
sowie ost- und zentraleuropaischen Destinationen zu fordern.

Bei den Handlingleistungen kommt vonseiten der Airlines ein hdherer Preisdruck bei
gleichzeitigem Wunsch nach hoherer Dienstleistungsqualitat. Es werden zunehmend
Service Level Agreements (SLA) vereinbart, die bei Nichterreichen der Qualitat Ponalen
vorsehen. Die Flughafen Wien AG konnte im Berichtsjahr ihre fihrende Marktposition
sowohlim Ramp-Handling als auch in der Fracht erfolgreich absichern. Grundlage fiir die
hohe Wettbewerbsfahigkeit gegenliber anderen Serviceanbietern sind mafgeschneider-
te Dienstleistungsangebote und hohe Qualitatsstandards. Mit den Hauptkunden AUA
und Air Berlin / NIKI wurden neue — bis 2019 geltende — Handlingvertrage fur Ramp-
dienstleistungen abgeschlossen. Durch den Abschluss dieser Vertrage konnte das Ab-
satzmarktrisiko des Geschaftsbereichs Handling deutlich reduziert werden.

Eine Herausforderung erwachst dem Flughafen Wien durch den von der Europdischen
Kommission vorgestellten Verordnungsentwurf zur weiteren Liberalisierung der Boden-
verkehrsdienste, der fur den Flughafen Wien unter anderem eine Zulassung von zumin-
dest drei Agents (derzeit zwei) im Ramp-Handling sowie das Recht der Airlines auf Selbst-
handling vorsieht. Dadurch wirde der Wettbewerbsdruck weiter zunehmen und das
Risiko, Marktanteile an Mitbewerber zu verlieren, steigen. Der von der Kommission vor-
gelegte Entwurf wurde allerdings vom Europadischen Parlament in der Sitzung am 12. De-
zember 2012 nicht angenommen. Ob und in welcher Form die von der Kommission ange-
strebte Liberalisierung nun umgesetzt wird, ist zum heutigen Zeitpunkt noch offen.

Im Cargobereich stellt die Marktmacht einiger weniger Airlines und Speditionen ein
gewisses Risiko dar. Durch standige Beobachtung dieser Airlines sowie die Akquirierung
von neuen Kunden soll eine breitere Streuung des Portfolios und damit eine Reduktion
dieses Risikos erreicht werden.

Die FWAG vermietet Gebaude und Flachen, die primar von Fluggesellschaften genutzt
oder von Unternehmen angemietet werden, deren Geschaft von der Entwicklung des
Luftverkehrs abhangig ist. Damit unterliegt zumindest dieser Bereich nicht nur den all-
gemeinen Risiken des Immobilienmarktes, sondern auch den Risiken der Veranderung
des Passagieraufkommens und des Konsumverhaltens, die Auswirkungen auf die Er-
tragsentwicklung des Retailbereichs haben konnen.

> Risiken aus der Erschliefung neuer Geschaftsfelder
auflerhalb des Standortes

Die auslandischen Flughafen-Beteiligungen (Malta, KoSice und Friedrichshafen) unter-
liegen ebenfalls den beschriebenen branchenspezifischen Risiken, wobei jeweils zusatz-
liche standortspezifische Herausforderungen und Marktrisiken zu berticksichtigen sind.
Auch politische und regulatorische Risiken, wie z. B. die Besteuerung des Flugverkehrs,
behordliche Flugverkehrsbeschrankungen, Anderungen in den fir den Flughafen rele-
vanten Gesetzen oder Behordenauflagen, die zu zusatzlichen Betriebskosten fuhren,
sind standig zu beobachten. Solche Einflussfaktoren konnen die mittelfristige Planung
beeinflussen und zum Risiko einer Wertminderung einzelner Beteiligungen flihren.
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> Finanzwirtschaftliche Risiken
Die Investitionsausgaben der FWAG werden uberwiegend durch den operativen Cashflow
sowie durch langfristige Fremdmittel, die fix oder variabel verzinst werden, finanziert.

Zinsrisiken resultieren insbesondere aus den variabel verzinsten Finanzverbindlichkei-
ten und Vermogenswerten. Das Treasury der FWAG ist fur ein effizientes Zinsanderungs-
und Marktrisikomanagement zustandig, Uberprift die entsprechenden Risikopositio-
nen regelmaRig im Rahmen des Risikocontrollings und setzt selektiv Zinsderivate ein,
um das Risiko sich andernder Zinsen zu minimieren.

Detaillierte Angaben Uber die verwendeten Finanzinstrumente, Strategien und finanz-
wirtschaftlichen Risiken wie Liquiditatsrisiken, Ausfallsrisiken sowie Zinsanderungs-und
Wahrungsrisiken finden sich unter den Anmerkungen im Konzernanhang.

Der EIB-Kreditvertrag enthalt Bedingungen zu Haftungen qualifizierter Garantinnen.
Samtliche Garantinnen haben den Avalkreditvertrag zu Besicherung des EIB-Kredites mit
Wirkung 27. Juni 2013 hinsichtlich der vollen Quote in Hohe von € 400,0 Mio. geklindigt.
Angebote uber Garantieubernahmen in Hohe von insgesamt € 400,0 Mio. liegen vor. Die
EIB hat die neuen Garantinnen und die zugesagten Garantiebetrage bereits bestatigt.
Bei Rating-Herabstufungen von Garanten kann die EIB einen Garantentausch oder ande-
re akzeptable Sicherheiten verlangen.

> Investitionsrisiko

Die Ausbauprojekte der FWAG unterliegen unterschiedlichen Risiken hinsichtlich Liefe-
rantenausfallen, Baukostensteigerungen oder Veranderungen in der Planung, die zu
Mehrkosten fuhren kénnen. Bereits in der Vorprojektphase erfolgt daher eine ausfihrli-
che Risikobewertung des jeweiligen Investitionsprojekts. Die anschlieRende Risikokont-
rolle wird durch ein fundiertes Analyse- und Bewertungsverfahren im Rahmen des Pro-
jekt-Controllings vorgenommen. Sofern durch die Projektbeteiligten spezielle Risiken
erkannt werden (z. B. kontaminiertes Erdreich), werden diese im Rahmen der entspre-
chenden Vor- und Nachkalkulation bertcksichtigt.

Die Ausbauprojekte erfolgen in enger Abstimmung mit den Fluggesellschaften und
unter Berlcksichtigung des prognostizierten Verkehrsaufkommens. Die von Experten
erwartete mittel- und langfristige Steigerung der Passagierzahlen reduziert das wirt-
schaftliche Risiko dieser Investitionen, die eine bedarfsgerechte Bereitstellung von Kapa-
zitaten gewahrleisten.

Die Umweltvertraglichkeitsprifung zur Errichtung einer 3. Piste konnte in erster In-
stanz positiv abgeschlossen werden. Mit Bescheid vom 10. Juli 2012 wurde der FWAG die
Genehmigung zur Errichtung und zum Betrieb des Vorhabens ,Parallelpiste 11R/29L" er-
teilt. Die erstinstanzliche Entscheidung schreibt 460 Auflagen zum Schutz der Blrgerin-
nen und Umwelt vor. Die Rechtsmittelfrist endete am 24. August 2012 und es gab von
28 Parteien Rechtsmittel gegen den Bescheid. Uber diese Rechtsmittel wird der Um-
weltsenat als zweite Instanz entscheiden. Die FWAG rechnet mit einer Entscheidung
Ende 2013. Mit Bauarbeiten kann frihestens 2016 gestartet werden, die Parallelpiste
kanndaherfriihestens2020 bzw. 2021 verfligbar sein. An einer ersten Kostenabschatzung
fur das Projekt inklusive Auflagenerfuillung wird bereits gearbeitet.

Auf Basis der heute abschatzbaren Passagierentwicklung erreicht der Flughafen Wien
seine Kapazitatsgrenze in etwa im Jahr 2020, weshalb das Projekt der Parallelpiste mit
Nachdruck verfolgt wird, um eine rechtzeitige Verfugbarkeit sicherzustellen. Nach Vor-
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liegen desrechtskraftigen Bescheids wird die FlughafenWien AG auf Basis der erwarteten
Passagier- und Flugbewegungsentwicklung sowie einer Wirtschaftlichkeitsrechnung
die Entscheidung tber die Realisierung treffen. Im Falle einer Aufhebung des Bescheides
durch den Umweltsenats bzw. der Nichtrealisierung des Projekts waren die aktivierten
Kosten inklusive Larmschutzprogramm abzuschreiben.

Samtliche Bewertungen von Vermogensgegenstanden erfolgten unter der Pramisse
des Fortbestehens der Drehscheibenfunktion des Flughafen Wien als Ost-West-Hub.

> Rechtliche Risiken

Behordliche Auflagen kdonnen vor allem im Bereich Umweltschutz (z. B. Larm, Emissio-
nen) rechtliche Risiken auslosen. Diesen Risiken wird insbesondere durch entsprechende
Aufklarung und Einbindung von Betroffenen im Rahmen des Dialogforum (z. B. 3. Piste)
oder von Nachbarschaftsbeiraten vorgebeugt.

Im Zusammenhang mit dem Bau des Check-in 3 sind alle offenen, nicht anerkannten
Honorarforderungen aus Anlass des Rucktritts von Vertragen mit Ausnahme eines Falles
positiv abgeschlossen worden. Darliber hinaus werden Schadenersatzanspriche gegen
Auftragnehmer geprtft. Von den technischen Sachverstandigen wurden magliche Scha-
denersatzforderungen wegen ungerechtfertigter Kostenerhohungen in Millionenhéhe
festgestellt. ImVorjahr wurde in diesem Zusammenhang eine Wertberichtigung in Hohe
von € 31,6 Mio. vorgenommen. Mit einer Versicherung konnte bereits eine Einigung auf
Zahlung von € 11,1 Mio. erzielt werden, zudem gaben Auftragnehmer einen Forderungs-
verzicht Uber insgesamt € 3,0 Mio. ab. Ein Auftragnehmer hat ebenfalls bereits € 7,6 Mio.
rickiberwiesen. Die FWAG wird auch 2013 die Schadenersatzansprlche gegen die be-
troffenen Auftragnehmer mit Nachdruck weiterverfolgen. In diesem Zusammenhang
sind auch Ermittlungen der Staatsanwaltschaft im Gange.

> Personalrisiken
Motivierte und engagierte Mitarbeiter tragen wesentlich zum Unternehmenserfolg der
FWAG bei. Um dem durch Fluktuation drohenden Know-how-Verlust entgegenzuwirken,
werden zahlreiche MaRnahmen zur Mitarbeiterbindung gesetzt. Darliber hinaus werden
Mafnahmen zur Erhohung der Arbeitssicherheit und Minimierung von krankheitsbe-
dingten Ausfallen forciert.

> Operative Risiken
Die wesentlichsten operativen IKT-Risiken Systemausfall sowie Zerstorung von zentra-
len Systemen wurden 2012 fur den Altbestand durch Ausbau der Praventivmanahmen
aus 2011 weiter vermindert. Der mogliche Mangel an Compliance wurde nach der Einfuh-
rung von datenschutzrelevanten Video- und Zutrittssystemen im Check-in 3 als drittes
Schlusselrisiko von dem Risiko eines sensiblen Datenverlustes abgeldst, da die FWAG im
Falle eines solchen auch eine offentliche Meldepflicht nach DatenschutzG trifft. Diese
Systeme Dbesitzen alle erforderlichen behordlichen Freigaben und entsprechen auch
seitens der Systemsicherheit den Anforderungen des Datenschutzes.

Im Check-in 3 wurden in samtlichen zentralen Netzwerk-Knotenpunkten redundante

Systeme geschaltet, die bei einem Ausfall das Netzwerk sowie die angebundenen Syste- >
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me weiter am Laufen halten sollen. Derzeit gibt es hier ein leicht erhohtes Risiko, da
wegen eines noch nicht vollstandig analysierten kirzlich aufgetretenen Fehlers des
Netzwerk-Herstellers diese Notfallmafnahmen nicht flachendeckend greifen. An Analy-
se und nachfolgender Behebung dieses Fehlers wird derzeit mit Hochdruck gearbeitet.

Der veraltete Mainframe (BULL Host / MACH ALT) wurde vollstandig durch eine neue
Technologie (mach2) abgel6st und aufer Betrieb genommen. Fiir mach2 stehen Uberwa-
chungssysteme und Notfallprozeduren nach aktuellem Stand der Technik zur Verfligung,
welche fiur das Altsystem nicht mehr in diesem Umfang verfligbar waren, wodurch ein
hoherer Grad an Zuverlassigkeit erreicht werden konnte.

Die mach2-Systeme bilden das Ruickgrat der am Flughafen im Einsatz befindlichen IT
Systeme. Sie versorgen praktisch alle anderen Systeme in Near-Real-Time mit der aktuel-
len Sicht auf die eingehenden und ausgehenden Fliige sowie die geplanten Fllge in der
Zukunft. Auch samtliche dafur notwendigen Stammdaten werden zentral verwaltet und
fur die angebundenen Systeme bereitgestellt.

Daruber hinaus sind in den mach2-Systemen auch noch einige Spezialfunktionen ab-
gebildet, die rund um den Flughafenbetrieb notwendig sind: Beladeplanung, Telexemp-
fang, -versand und -verteilung, Anzeigesysteme flr Passagiere und Mitarbeiter. Eng ge-
koppelt sind zusatzlich die Systeme fur Vorfeldplanung, Bodenabfertigungsdisposition
und Frachtabfertigung sowie SAP fir alle Verrechnungs- und Auswertungsthemen. Die
Systeme werden elektronisch proaktiv tiberwacht und laufend weiterentwickelt, um
allen gesetzlichen und fachlichen Anforderungen zu entsprechen.

> Umweltrisiken

Die Situation am Flughafen Wien ist durch die bereits bestehenden Beschrankungen in
operationeller Hinsicht (keine Verwendung von larmsensitiven An- und Abflugstrecken
in der Zeit von 21 Uhr bis 7 Uhr), sowie aufgrund einer Deckelung der absoluten Bewe-
gungszahlen in der Zeit von 23:30 Uhr bis 5:30 Uhr derzeit eher als stabil zu bezeichnen.
Eine weitergehende Nachtflugbeschrankung konnte sich besonders in einer Reduktion
von Fracht- und Langstreckenfliige manifestieren.

> Schadenrisiken

Zu den Schadenrisiken zahlen Feuer und andere Ereignisse, die durch Naturgewalten,
Unfalle oder Terror ausgelost werden, sowie Diebstahl von Vermogenswerten. Neben
entsprechenden Sicherheits- und Brandschutzmafnahmen sowie Notfallplanen, die re-
gelmaRig trainiert werden, sind diese Risiken durch angemessenen Versicherungsschutz
abgedeckt.

> Gesamtrisikobeurteilung

Die Gesamtbewertung der Risikosituation hat ergeben, dass der Fortbestand der FWAG
auf absehbare Zeit gesichertist und keine bestandsgefahrdenden Risiken erkennbar sind.
Die FWAG verfugt unter dem Gesichtspunkt der Liquiditat tber genligend Reserven, um
den Ausbau des Flughafens planmaRig voranzutreiben.
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Bericht uber wesentliche Merkmale
des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems flr den
Rechnungslegungsprozess

DerVorstand ist gemaR § 82 AktG fir die Einrichtung und Ausgestaltung eines den Anfor-
derungen des Unternehmens entsprechenden internen Kontroll- und Risikomanage-
mentsystems in Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess verantwortlich. Nachfol-
gend wird dargestellt, wie der Vorstand der FWAG dieser gesetzlichen Anforderung
nachkommt.

Die Ausgestaltung des internen Kontrollsystems der FWAG wurde in einem Rahmen-
werk schriftlich festgelegt. Die Ziele des internen Kontrollsystems (IKS) der FWAG sind
die Sicherstellung der Zuverlassigkeit der Finanzberichterstattung sowie die Einhaltung
der entsprechenden Gesetze und Vorschriften. Das IKS umfasst die Gesamtheit aller pro-
zessbezogenen Uberwachungsmapnahmen einer Organisation.

Fur die Beschreibung der wesentlichen Merkmale wird die Struktur des international
anerkannten COSO-Modells (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) herangezogen. Demnach umfasst ein internes Kontrollsystem die nachfol-
gend beschriebenen Komponenten: Kontrollumfeld, Risikobeurteilung, Kontrollmaf-
nahmen, Information und Kommunikation sowie Uberwachung. Dabei werden finanz-
und rechnungslegungsrelevante Risiken der Gesellschaft erfasst, bewertet und mit
entsprechenden Kontrollen versehen. Die Dokumentation des Kontrollsystems erfolgtin
einer Standard-Software, die die Mdglichkeit bietet, Risiken und Kontrollen prozessbe-
zogen darzustellen.

> Kontrollumfeld

Die Unternehmenskultur des Managements und der Mitarbeiter pragt das Kontrollum-
feld der FWAG grundlegend. Das Unternehmen arbeitet aktiv an der Verbesserung der
Kommunikation und der Vermittlung von Grundwerten, um Moral, Ethik und Integritat
im Unternehmen und im Umgang mit anderen sicherzustellen. Einen wesentlichen Bei-
trag dazu leistet der selbst auferlegte Verhaltenskodex der FWAG, in dem die Regeln fur
die Gewahrung und Annahme von Geschenken und Einladungen festgelegt werden.

Die Implementierung des internen Kontrollsystems in Hinblick auf den Rechnungsle-
gungsprozess ist in internen Richtlinien und Vorschriften festgelegt. Die Verantwortlich-
keiten wurden an die Anforderungen des Unternehmens angepasst, um ein zufrieden-
stellendes Kontrollumfeld zu gewahrleisten.

> Risikobeurteilung

Risiken in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess werden durch das Management er-
hoben und durch den Aufsichtsrat tiberwacht. Der Fokus wird dabei auf jene Risiken ge-
legt, die typischerweise als wesentlich zu betrachten sind. Um wesentliche IKS-Risiken
als solche zu identifizieren, wird jahrlich der Konzern- und Jahresabschluss als Kernkrite-
rium herangezogen. Infolge veranderter Volumina bei Geschaftsprozessen bzw. bei den >
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dahinter liegenden Konten konnen Anderungen bei den zu erhebenden IKS-Risiken und
Kontrollen auftreten.

Bei der Erstellung des Konzern- und Jahresabschlusses mussen regelmafig Schatzun-
gen vorgenommen werden. Dadurch entsteht das immanente Risiko, dass die zukiinfti-
ge geschaftliche Entwicklung von diesen Schatzungen abweicht. Dies trifftinsbesondere
auf die folgenden Sachverhalte bzw. Posten des Konzernabschlusses zu: Sozialkapital,
Ausgang von Rechtsstreitigkeiten, Forderungseinbringlichkeit sowie Werthaltigkeit von
Beteiligungen und Sachanlagen. Um das Risiko einer Fehleinschatzung zu minimieren,
werden bei Bedarf externe Experten zugezogen bzw. es wird auf offentlich zugangliche
Quellen zurlickgegriffen.

> KontrollmaRfnahmen

Zusatzlich zu Aufsichtsrat und Vorstand fuhrt die mittlere Managementebene (z. B. Be-
reichs- und Abteilungsleiter) Kontrollmafnahmen im laufenden Geschaftsprozess durch.
Hiermit wird potenziellen Fehlern oder Abweichungen in der Finanzberichterstattung
vorgebeugt bzw. werden sie entdeckt und korrigiert. Die Kontrollmafnahmen reichen
von der Abweichungsanalyse der Geschaftsergebnisse durch das Management und das
Controlling bis hin zur spezifischen Uberleitung von Konten und der Analyse der laufen-
den Prozesse im Rechnungswesen. Das Vier-Augen-Prinzip wird sichergestellt.

Kontrollmafnahmen in Bezug auf die IT-Sicherheit stellen einen Eckpfeiler des inter-
nen Kontrollsystems dar. So unterliegen sensible Tatigkeiten einer restriktiven Vergabe
von IT-Berechtigungen. Fur Rechnungslegung und Finanzberichterstattung werden die
ERP-Software SAP und PC Konsol verwendet. Die Funktionsfahigkeit des Rechnungsle-
gungssystems wird unter anderem durch automatisierte IT-Kontrollen gewahrleistet.

In Tochtergesellschaften ist die jeweilige Geschaftsfuhrung fur die Einrichtung und
Ausgestaltung eines den Anforderungen des jeweiligen Unternehmens entsprechenden
internen Kontroll- und Risikomanagementsystems in Hinblick auf den Rechnungsle-
gungsprozess sowie flr die Einhaltung der in diesem Zusammenhang bestehenden kon-
zernweiten Richtlinien und Vorschriften in letzter Instanz verantwortlich.

> Information und Kommunikation

Richtlinien und Vorschriften hinsichtlich Finanzberichterstattung werden vom Manage-
ment regelmapig aktualisiert und Uber das Intranet oder interne Aushange an alle be-
troffenen Mitarbeiter kommuniziert. Die Arbeit der Managementebenen hat unter an-
deremzumZiel, die Einhaltungder Richtlinien undVorschriften, diedas Rechnungswesen
betreffen, sowie die Identifizierung und die Kommunikation von Schwachstellen und
Verbesserungspotenzialen im Rechnungslegungsprozess sicherzustellen. Daruber hin-
aus nehmen die Mitarbeiter des Rechnungswesens laufend an Schulungen betreffend
Neuerungen in der internationalen Rechnungslegung teil, um so Risiken einer unbeab-
sichtigten Fehlberichterstattung minimieren zu konnen.

> Uberwachung
Die laufende unternehmensweite Uberwachung obliegt dem Management, dem Con-
trolling sowie dem Aufsichtsrat. Uberdies sind die jeweiligen Bereichs- und Abteilungs-
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leiter fur die Uberwachung der entsprechenden Bereiche zustandig. Flr die definierten
Kontrollen sind verantwortliche Personen festgelegt. Die Kontrollen werden auf ihre
Wirksamkeit hin Gberpruft. AuRerdem wird das IKS von der internen Revision Uberwacht.
Das Ergebnis aller Uberwachungstéatigkeiten wird dem Priifungsausschuss bzw. Auf-
sichtsrat berichtet.

Forschung und Entwicklung

Der Servicebereich Informationssysteme ist als zentraler interner Dienstleisterin puncto
Informations- und Kommunikationstechnologie laufend mit der Verbesserung und Er-
weiterung einzelner Programmmodule der selbst entwickelten Flughafensoftware und
einzelner Standardapplikationen beschaftigt. In diesem Zusammenhang konnte 2012
das bereits Jahrzehnte im Einsatz befindliche operative Airportsystem MACH durch das
Folgesystem mach2 abgeldst werden.

Im Zusammenhang mit der Inbetriebnahme des Check-in 3 wurden vom Servicebe-
reich Informationssysteme die Schnittstellen von mach2 zu den diversen Fremdsyste-
men (bspw. dem Tursteuerungssystem, der Gepackforderanlage, dem ubergeordneten
Abfertigungssystem und dgl.) zur Verfuigung gestellt.

Auch im Jahr 2012 war der Servicebereich Informationssysteme damit beschaftigt, die
Umsetzung des Projektes CDM-ISP (Collaboration Decision Making-Information Sharing
Platform) voranzutreiben. Die im Rahmen dieses Projektes zu erstellende Information
Sharing Platform stellt die Grundlage fur die Einflhrung des CDM-Prozesses am Flugha-
fen Wien dar. Die EinfUhrung dieser Prozesse ermoglicht eine exaktere Planung, bessere
Analyse und Optimierung der Ressourcen, was den beteiligten Systempartnern wesent-
liche Einsparungen ermaoglicht.

In Summe wurden im Geschaftsjahr 2012 Ausgaben in Hohe von € 1,1 Mio. (Vorjahr:
€ 1,9 Mio.) flur die Forschung und Entwicklung einzelner Programmmodule der Flug-
hafenbetriebssoftware als Aufwand erfasst.

Umwelt- und Arbeitnehmerbelange

> Umwelt

Die FWAG bekennt sich zu einem schonenden und bewussten Umgang mit der Umwelt
sowie zu einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung und setzt eine Vielzahl von Maf-
nahmen um. Die neu angeschafften Enteisungsfahrzeuge (2012: € 4,9 Mio.) konnen den
Enteisungsmittelverbrauch um bis zu 25 % reduzieren. Des Weiteren wurden im Jahr 2012
noch weitere € 1,2 Mio. (2011: € 1,3 Mio.) in den Umweltschutz aufgewendet (aus-
genommen Schallschutzprogramm). Im Fokus stand dabei einerseits die Reduktion von
Schadstoff- und Larmemissionen, um die Auswirkungen auf das Umfeld — vor allem die
Anrainer — moglichst gering zu halten. Andererseits wurde ein Projekt zur Energie-
effizienzsteigerung durchgefuhrt, das konkrete Magnahmen zur Reduktion des Energie-
verbrauches vorsieht. Wesentliche Einsparungen konnten durch den Austausch

technischer Gerate, die Optimierung bei der Kalteerzeugung, die Erneuerung von >
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Frequenzumformern und die Optimierung bei der Vorfeldbeleuchtung erzielt werden.
Die Einfuhrung und praktische Umsetzung des CDM-Systems (Collective Decision Ma-
king) der Systempartner am Flughafen bringt nicht nur organisatorische Vorteile, son-
dern uber Einsparungen an Roll- und Wartezeiten auch wesentliche okologische Verbes-
serungen. Die FWAG beteiligt sichan dem von der ACI betreuten Programm ACAS (Airport
Carbon Accreditation System), das zu einer nachhaltigen Reduktion der CO,-Emissionen

am Standort beitragen wird.

) Umweltrelevante Kennzahlen der Flughafen Wien AG im Uberblick:

2012 2011

Passagieraufkommen [PAX]
Jahresstromverbrauch [kWh]
Jahresstromverbrauch [kWh] je PAX
Jahreswarmeverbrauch [MWh]
Jahreswarmeverbrauch [MWh] je PAX
Jahreswasserverbrauch [m?]
Jahreswasserverbrauch [m?®] je PAX
Jahresabwasserentsorgung [m?]
Jahresabwasserentsorgung [m?] je PAX
Restmiill LFZ [kg]

Restmiill LFZ [kg] je PAX
Altpapier VIE [kg]

Altpapier VIE [kg] je PAX
Alu/Dosen/Metall VIE [kq]
Alu/Dosen/Metall VIE [kg] je PAX
Biogene Abfalle VIE [kg]

Biogene Abfalle [kq] je PAX

Glas VIE [kg]

Glas VIE [kg] je PAX
Kunststoffverpackungen VIE [kg]
Kunststoffverpackungen VIE [kg] je PAX
Gefahrlicher Abfall VIE [kg]

Gefahrlicher Abfall VIE [kg] je PAX
Recyclinganteil (%)

135.871.470
122.317

0,032
663.500
0,032
1.125.500
0,053
2.016.180
0,096
6.395

0,0004 0,0003
195.560 217.580

0,010
74.281
0,004
145.660
0,007
140.257
0,007

‘:m 90,9 %

Arbeitnehmerbelange

Der durchschnittliche Mitarbeiterstand der FWAG reduzierte sich im Jahr 2012 aufgrund
von Synergieeffekten im Zuge der Umorganisation der Bereiche sowie des laufenden
Kosteneinsparungsprogramms um durchschnittlich 50 Beschaftigte. Allerdings kam es
durch die Eroffnung des neuen Terminals im Sommer temporar zu vermehrtem Perso-
naleinsatz, um den mit der Inbetriebnahme einhergehenden Sicherheitsaspekten ge-
recht zu werden. Die grofRte Reduktion gab es im Segment Handling, wo durch Prozess-
optimierungen um durchschnittlich 52 Mitarbeiter weniger eingesetzt wurden.
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Stichtagbezogen gab es zum 31. Dezember 2012 4.306 Mitarbeiter bei der FWAG und

somit um 194 Mitarbeiter weniger als zum 31. Dezember 2011 (4.500 Mitarbeiter).

Das bereits in den Vorjahren begonnene Programm zum Urlaub- und Uberstunden-

abbau wurde 2012 fortgesetzt.

> Durchschnitt Mitarbeiter nach Segmenten

2012 Vdg.in % 2011 2010

Airport 4,1 415 412
Handling 1,6 3.285 3.064
Retail & Properties -15,7 67 77
Sonstige Segmente 569 -5,2 600 572
Nicht zuordenbar 185 17,2 158 141
Gesamtanzahl 4.475 -1,1 4.525 4.266

) Mitarbeiter

2012| vdg.in% 2011 2010

Personalstand (Durchschnitt) -1,1 4.525 4.266
davon Arbeiter -0,4 3.314 3.101
davon Angestellte -3,0 1.211 1.165
Personalstand (Stichtag) -4,3 4.500 4.336
davon Arbeiter -4,6 3.262 3.119
davon Angestellte -3,6 1.238 1.217
Lehrlinge 2,9 56 52
Verkehrseinheiten pro Mitarbeiterin® 7,5 6.848 6.686
Durchschnittsalter in Jahren 1,0 39,5 39,2
Betriebszugehdorigkeit in Jahren* -1,0 10,5 10,3
Anteil Frauen in %* 0,8 12,3 12,3
Aufwendungen fiir Weiterbildung in €! -30,4| 902.000 | 1.055.000
Meldepflichtige Arbeitsunfalle? 145 1,4 143 165

1) Bezogen auf die Flughafen Wien AG

2012 stieg die Kennzahl ,Verkehrseinheiten pro Mitarbeiter" der FWAG aufgrund der
starken Verkehrsentwicklung und einer gleichzeitigen unternehmensweiten Effizienz-
steigerung um 7,5 % auf 7.362 Einheiten.

Zur Erhohung der Unternehmensidentifikation bzw. zur Motivationsforderung bietet
die Flughafen Wien AG ihren Mitarbeitern auch freiwillige Sozialleistungen: die kosten-
lose Anbindung nach Wien, einen Betriebskindergarten mit flexiblen Offnungszeiten
sowie zahlreiche Verglinstigungen fur Freizeit- und Sportangebote.

Die vor uber zehn Jahren gegriindete Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung stellt sicher,
dass alle Mitarbeiter direkt am Unternehmenserfolg der Flughafen Wien AG teilhaben.
Die Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung halt insgesamt 10 % der Aktien der FWAG und
leitet die erhaltene Dividende an die Mitarbeiter der FWAG weiter. Im Jahr 2012 wurden
ruckwirkend fur das Geschaftsjahr 2011 € 2,1 Mio. ausgeschuttet. Im Durchschnitt ent-
spricht das pro Mitarbeiter 26,9 % des durchschnittlichen Monatslohns bzw. -gehalts.

>
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Offenlegung gemap § 243a UGB

> 1. Grundkapital und Aktienstiickelung

Das voll eingezahlte Grundkapital der Flughafen Wien AG betragt € 152.670.000 und ist
geteilt in 21.000.000 auf Inhaber lautende Stlickaktien, welche in einer Sammelurkunde
bei der Oesterreichischen Kontrollbank verbrieft sind. Alle Aktien haben die gleichen
Rechte und Pflichten (,one share — one vote").

> 2. Syndikatsvereinbarung

40 % der Aktien werden von den zwei Kernaktionaren, dem Bundesland Niederosterreich
(4,2 Millionen Stuckaktien) und der Stadt Wien (4,2 Millionen Stlickaktien), in einem Syn-
dikat gehalten. Der Syndikatsvertrag aus dem Jahr 1999 sieht in seither unveranderter
Fassung die einheitliche Austibung der Stimmrechte an den syndizierten Aktien in der
Hauptversammlung vor. Anderungen des Syndikatsvertrags, Auflosung des Syndikats
und Beschliusse auf Aufnahme neuer Syndikatspartner bedirfen der Einstimmigkeit. Die
wechselseitigen Ubernahmerechte an den syndizierten Beteiligungen gelangen zur An-
wendung, wenndie syndikatsgebundenen Aktien durch ein entgeltliches Rechtsgeschaft
an einen Ubernehmer auperhalb des Syndikats (Dritte) Gbertragen werden sollen. Von
diesem wechselseitigen Ubernahmerecht ausgenommen sind Ubertragungen der syndi-
zierten Anteile an solche Kapitalgesellschaften, die direkt zumindest mehrheitlich im
Eigentum des Ubertragenden Syndikatspartners stehen und deren Gesellschaftszweck
ausschlieplich in der Beteiligung an anderen Unternehmen besteht. Weitere Beschran-
kungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung der Aktien betreffend, sind nicht be-
kannt.

> 3. Kapitalbeteiligungen an der Gesellschaft liber 10 %
Die Stadt Wien und das Land Niederosterreich halten jeweils 20 %, die Flughafen Wien
Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung halt 10 % am Grundkapital der Flughafen Wien AG.
Seit 8. Juni 2012 betragt der Anteil der Silchester International Investors LLP 10,07 %. Der
Gesellschaft sind keine anderen Aktionare mit Beteiligungen am Kapital von zumindest
10 % bekannt.

> 4. Aktien mit besonderen Kontrollrechten
Der Gesellschaftist nicht bekannt, dass Inhaber von Aktien tber besondere Kontrollrech-
te verfugen.

> 5. Stimmrechtskontrolle bei Kapitalbeteiligung

der Mitarbeiter
Die Stimmrechte der von der Flughafen Wien Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung ge-
haltenen Aktien werden durch den Stiftungsvorstand ausgetibt. Bestellung und Abberu-
fung des Stiftungsvorstands bedurfen der Zustimmung des Beirats der Flughafen Wien
Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung. Uber die Zustimmung wird im Beirat mit einfacher
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Mehrheit beschlossen. Der Beirat besteht aus funf Mitgliedern und ist paritatisch von je
zwei Vertretern der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite besetzt. Diese vier Beiratsmit-
glieder wahlen einstimmig eine weitere Person zum Vorsitzenden des Beirats.

> 6. Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des
Vorstands und Aufsichtsrats

Entsprechend dem Corporate Governance Kodex ist gemaf Satzung eine Bestellung zum
Vorstandsmitglied letztmalig in dem Kalenderjahr maglich, in dem der Kandidat das
65. Lebensjahr vollendet. Eine Wahl in den Aufsichtsrat kann letztmalig in dem Kalender-
jahr erfolgen, in dem der Kandidat das 70. Lebensjahr vollendet. Dartiber hinaus beste-
hen keine sich nicht unmittelbar aus dem Gesetz ergebenden Bestimmungen uber die
Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie
Uber die Anderung der Satzung der Gesellschaft.

> 7. Aktienriickkauf und genehmigtes Kapital

Es existieren keine sich nicht unmittelbar aus dem Gesetz ergebenden Befugnisse flr
Mitglieder des VVorstands, insbesondere hinsichtlich der Moglichkeit, Aktien auszugeben
oder zurlickzukaufen. Derzeit gibt es kein genehmigtes Kapital.

> 8. Kontrollwechsel

Sowohl das EIB (European Investment Bank) Darlehen in Hohe von € 400,0 Mio., ein
Schuldschein-Darlehen in Hohe von € 39,5 Mio. und auch die ULSG (Unternehmensliqui-
ditatsstarkungsgesetz) Finanzierung in Hohe von € 300,0 Mio. (derzeit aushaftend mit
€239,3 Mio.) wurden unter der sogenannten ,Change of Control“-Klausel abgeschlossen.
Diese Finanzierungsvertrage mit einem Gesamtvolumen von € 739,5 Mio. (derzeit aus-
haftend mit € 678,8 Mio.) wurden mit nationalen und internationalen Kreditinstituten
abgeschlossen. Im Falle eines eingetretenen, bevorstehenden oder begriindet als bevor-
stehend angenommenen Kontrollwechsels (gemaf nachstehender Definition) konnen
diese Finanzverbindlichkeiten vorzeitig fallig werden und damit verbundene Sicherhei-
ten wegfallen, sofern Grund zu der Annahme besteht, dass diese Anderung eine nachtei-
lige Auswirkung auf die zukUlnftige Erfillung der Finanzverbindlichkeit hat oder haben
kann und nicht innerhalb eines bestimmten Zeitraums seitens der Flughafen Wien AG
zusatzliche, fur die Vertragspartner akzeptable Sicherheiten zugunsten der jeweiligen
Vertragspartner bestellt werden. Kontrollwechsel ist hierbei definiert als ein Ereignis,
das dazu fuhrt, dass (i) das Bundesland Niederosterreich und die Stadt Wien gemeinsam
unmittelbar oder mittelbar weniger als 40 % der stimmberechtigten Aktien an der Flug-
hafen Wien AG halten oder (ii) eine natirliche oder juristische Person, die derzeit nicht
die Kontrolle Gber die Flughafen Wien AG ausubt, die Kontrolle (d. h. entweder direkt oder
indirekt, Uber Anteilsbesitz, wirtschaftliche Umstande oder anderswie und entweder
allein oder gemeinsam mit Dritten (i) das Innehaben von mehrals 50 % der stimmberech-
tigten Aktien an der Flughafen Wien AG oder (ii) das Recht, die Mehrheit der Mitglieder
der Entscheidungsorgane der Flughafen Wien AG zu benennen bzw. einen beherrschen-
den Einfluss auf diese auszuliben) uber die Flughafen Wien AG erlangt. Fur Finanzierun-
gen in einem Ausmafp von € 559,1 Mio. stellt jedoch das Absinken der gemeinsamen >
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Beteiligungsquote des Bundeslandes Niederosterreich und der Stadt Wien unmittelbar
oder mittelbar auf weniger als 40 %, aber mehr als 30 % der stimmberechtigten Aktien an
der Flughafen AG im Zuge einer Kapitalerhohung der Flughafen Wien AG ohne ganzliche
oder teilweise Austbung der Bezugsrechte durch das Bundesland Niederosterreich und
die Stadt Wien keinen Kontrollwechsel dar, sofern nicht gleichzeitig eine naturliche oder
eine juristische Person, die derzeit nicht die Kontrolle tiber die Flughafen Wien AG ausubt,
die Kontrolle (wie oben definiert) Uber die Flughafen Wien AG austibt.

> 9. Entschadigungsvereinbarungen bei 6ffentlichem
Ubernahmeangebot

Es gibt keine Entschadigungsvereinbarungen zwischen der Gesellschaft und ihren Vor-

stands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern fur den Fall eines 6ffentlichen

Ubernahmeangebots.

Prognosebericht

Das WIFO (Osterreichische Institut flr Wirtschaftsforschung) geht fiir 2013 in seiner ge-
samtwirtschaftlichen Prognose von einem realen BIP-Wachstum der 6sterreichischen
Wirtschaft von 1,0 % aus. Die Prognosen fur die weltwirtschaftliche Entwicklung sind
deutlich eingetriibt, was trotz guter wirtschaftlicher Fundamentaldaten negative Aus-
wirkungen auf Osterreich mit einer sehr exportorientierten Volkswirtschaft hat. Das
Wirtschaftswachstum in den Industrielandern wird mit 2,0 % prognostiziert; fur den
Euroraum liegt die Erwartung aufgrund der noch nicht Uberstandenen Schuldenkrise bei
nur1,1%.

Die Osterreichischen Warenexporte sollen laut WIFO 2013 real um 3,8 % wachsen. Bei
der Arbeitslosenquote wird ein moderater Anstieg auf 7,4 % prognostiziert. Die privaten
Konsumausgaben sollen lediglich um 0,7 % steigen.

Furdas Jahr 2013 rechnet die FWAG aufgrund der Airlinestrategie in Richtung eines ge-
ringeren Kapazitatswachstums mit einem nur moderaten Wachstum bei den Passagie-
renvon 1% bis 2 %, einem Rlickgang bei den Bewegungen in der Bandbreite von -1,5 % bis
-2,5 % sowie mit einer Stagnation des Hochstabfluggewichtes (MTOW).

Aufsetzend auf der obigen Prognose rechnet die FWAG mit einer Steigerung des Um-
satzes auf mehr als € 625 Mio. sowie mit einer deutlichen Erhéhung beim EBITDA auf
mindestens € 230 Mio. Das Ergebnis nach Steuern sollte sich auf dem Niveau von 2012
entwickeln und wird aus heutiger Sicht tber € 65 Mio. betragen. Die Nettoverschuldung
soll deutlich sinken und unter dem 2,9fachen EBITDA, also unter € 680 Mio., liegen. Die
FWAG rechnet 2013 mit Investitionen von € 115 Mio.

Nachtragsbericht

Im Janner 2013 sanken die Verkehrszahlen als Folge der extremen winterlichen Wetter-
verhaltnisse in Wien und Europa Mitte Janner. Die Anzahl der abgefertigten Passagiere
fiel daher im Vergleich zu Janner 2012 um 1,7 % auf 1.374.156 Fluggaste. Im gleichen Zeit-
raum verzeichneten die Flugbewegungen ein Minusvon 5,2 %, das Hochstabfluggewicht
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(MTOW) ist um 3,9 % und das Frachtaufkommen um 6,4 % gesunken. Die Zahl der Trans-
ferpassagiere ging ebenfalls um 2,4 % zurlck. Im Februar 2013 ist ebenfalls mit einem
Ruckgang zu rechnen, da der Schalttag (29. Februar 2012) wegfallt.

Per 1. Janner 2013 wurden die Entgelte gemap der im Flughafenentgeltegesetz (FEG)
festgesetzten Indexformel wie folgt geandert:

Landeentgelt, Infrastrukturentgelt Airside, Parkentgelt: +1,56 %
Fluggastentgelt, Infrastrukturentgelt Landside: +0,72 %
Infrastrukturentgelt Betankung: +1,14 %

Das PRM-Entgelt bleibt mit € 0,34/abfliegenden Passagier unverandert. Das Sicher-
heitsentgelt bleibt mit € 7,70/abfliegenden Passagier ebenfalls unverandert.

In der General Aviation/Business Aviation wurde das Landeentgelt fur Flugzeuge mit
bis zu k4 Tonnen MTOW auf eine Flatrate von € 112,37 pro Landung angehoben, Im Ge-
genzug wurde das Landeentgelt fur Flugzeuge von 4 Tonnen bis 25 Tonnen MTOW um
ca. 0,5 % gesenkt. Des Weiteren wurde das Fluggastentgelt in der General Aviation / Busi-
ness Aviation auf € 16,80 angehoben und damit dem Fluggastentgelt fur das Hauptter-
minal gleich gesetzt. Im Gegenzug wurde das Fluggastentgelt fur alle Passagiere am
Flughafen Wien um € 0,01/abfliegenden Passagier gesenkt.

Schwechat, am 26. Februar 2013

Der Vorstand:
s
']
Dr. Glinther Ofner Mag. Julian Jager
Vorstandsmitglied, CFOVorstandsmitglied, COO
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KONZERNABSCHLUSS

Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung

vom 1.1. bis 31.12.2012

inTE Anhang 2011
Umsatzerlose (1) (orAxyAWA 581.996,7
24.098,5 20.436,9

Aufwendungen fur Material und bezogene Leistungen 3) -43.188,9 -42.057,3
Personalaufwand (4) PPNV Mol -258.453,3
Sonstige betriebliche Aufwendungen (5) BNVAPRWE -112.916,5
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) _ 189.006,5

Sonstige betriebliche Ertrage (2)

Betriebsleistung

Planmafpige Abschreibungen (6) -98.111,1 EEEIFEEpN0]
Wertminderungen (6) -15.248,6 -55.489,2
67.185,2

Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT)

Beteiligungsergebnis ohne at equity Unternehmen

Zinsertrag
Zinsaufwand -13.603,3
Sonstiges Finanzergebnis

Finanzergebnis ohne at equity Unternehmen -7.019,6
Wertminderungen at equity Beteiligungen

-19.419,2
Anteilige Periodenergebnisse at equity Unternehmen 4.286,8

Finanzergebnis _ -22.152,0
_ 45.033,2

Ertragsteuern | (11) -13.453,3
Periodenergebnis _ 31.580,0

Davon entfallend auf:
Gesellschafter der Muttergesellschaft 71.889,8 31.602,4
Nicht beherrschende Anteile 437,5 -22,4

Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT)

Im Umlauf befindliche Aktien (gewichteter Durch-

schnitt in Stiick) (21) RANIXo'M 21.000.000

Ergebnis je Aktie (in €, verwdssert = unverwassert) 1,50
Vorgeschlagene/ausbezahlte Dividende je Aktie (in €) 1,00
Vorgeschlagene/ausbezahlte Dividende (in T€) 22.050,0 21.000,0
Ausschittungsquote (in % des Periodenergebnisses) 66,50
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

vom 1. 1. bis 31.12.2012

inTE 2011
31.580,0

Periodenergebnis

Direkt im Eigenkapital erfasste Gewinne und Verluste (brutto)

Wertdnderung von zur VerdauRerung verfligbaren Wertpapieren -2.141,3

davon erfolgsneutrale Veranderung 228,2 -232,4
davon realisierte Gewinn (-) / Verluste (+) -1.908,9

i

Cash-Flow Hedge 240,5 216,9
davon realisierte Gewinn (-) / Verluste (+) _ 0,0

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 437,8
Latente Steuern auf direkt im Eigenkapital verrechnete Posten 371,7
Sonstiges Ergebnis -1.115,0
Gesamtergebnis 30.465,0

davon entfallend auf:

Gesellschafter der Muttergesellschaft 30.487,4
Nicht beherrschende Anteile m
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Konzern-Bilanz

zum 31.12.2012

inT€

Anhang

31.12.2011

H

AKTIVA

Langfristiges Vermogen

15.285,5

327.089,2

Summe Passiva

2.150.158,3

Immaterielle Vermogenswerte (12)
Sachanlagen (13) 1.692.541,2
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien (14) 119.935,4
Beteiligungen an at equity bilanzierten Unternehmen (15) 90.968,2
Sonstige finanzielle Vermogenswerte (16) 6.514,4
_ 1.925.244.,6
Kurzfristiges Vermogen
Vorrite 7) 4.343,3
Wertpapiere (18) 29.535,0
Forderungen und sonstige Vermogenswerte (19) 79.705,4
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente (20) 111.330,0
[71500690,27 224.913,7
Summe Aktiva [21661/863)4 2.150.158,3
PASSIVA
Eigenkapital
Grundkapital (21) 152.670,0
Kapitalriicklagen (22) 117.657,3
Sonstige Riicklagen (23) -2.010,5
Einbehaltene Ergebnisse (24) 542.896,7
Den Gesellschaftern der Muttergesellschaft zurechenbar 811.213,5
Nicht beherrschende Anteile (25) 210,4
_ 811.423,9
Langfristige Schulden
Riickstellungen (26) 115.195,1
Finanzverbindlichkeiten (27) 821.285,4
Ubrige Verbindlichkeiten (28) 51.557,8
Latente Steuern (29) 23.606,9
_ 1.011.645,2
Kurzfristige Schulden
Steuerrtickstellungen (30) 7.194,5
Ubrige Riickstellungen (30) 110.318,1
Finanzverbindlichkeiten (27) 71.301,9
Lieferantenverbindlichkeiten (31) 92.531,6
Ubrige Verbindlichkeiten (32) 45.743,0
- 375.991,0
2.061.803,4
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Konzern-Geldflussrechnung

vom 1.1. bis 31.12.2012

inT€

2011

Ergebnis vor Ertragsteuern

45.033,2

Abschreibungen / - Zuschreibungen auf das Anlagevermo-

gen

139.281,9

Verluste / - Gewinne aus dem Abgang von Anlagevermogen

699,6

Verluste / - Gewinne aus dem Abgang von Wertpapieren

Auflosung von Investitionszuschiissen aus offentlichen
- Mitteln

-617,3

- Sonstige zahlungsunwirksame Vorgange

216,9

— Erhohung/ + Senkung Vorrate

7

-12,7 161,1

- Erhohung/ + Senkung Forderungen

-2.474,2 -6.001,8

595
449
27

961

Erhohung / - Senkung Riickstellungen

-3.672,2 12.233,1

Erhohung / - Senkung Verbindlichkeiten

1.527,4

Netto-Geldfluss aus der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

190.977,6

— Zahlungen fiir Ertragsteuern

-12.064,9

Netto-Geldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit

178.912,6

+ Einzahlungen aus Anlagenabgang

1.847,0

— Auszahlungen fiir Anlagenzugang

REENCERY -223.477,4

Einzahlungen aus nicht riickzahlbaren Zuschissen

96,0

Einzahlungen aus Abgang von Wertpapieren

34.048,7

Netto-Geldfluss aus der Investitionstatigkeit

-187.485,7

— Auszahlungen fiir die Bedienung des Eigenkapitals

-21.000,0 -42.000,0

Veranderung der Finanzverbindlichkeiten

-102.850,6 98.270,4

Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit

56.270,4

Veranderung des Finanzmittelbestandes

-70.891,0 47.697,3

+ Finanzmittelbestand am Beginn der Periode

63.632,7

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

Nahere Erlauterungen siehe Anhang (33)

111.330,0
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Entwicklung des
Konzern-Eigenkapitals

vom 1.1. bis 31.12.2012

den Gesellschaftern der

Versicherungs-

mathematische

Grund- Kapital- AfS-| Sicherungs- Gewinne /
inTE kapital | riicklagen | Riicklage riicklage Verluste
Stand zum 1.1.2011 152.670,0 | 117.657,3 1.404,7 -343,1 -9.589,9
Marktwertbewertung von
Wertpapieren -1.606,0
Cash-Flow Hedge 162,7
Versicherungsmathematische
Gewinne/Verluste 328,3
Sonstiges Ergebnis 0,0 0,0| -1.606,0 162,7 328,3
Periodenergebnis
Gesamtergebnis 0,0 0,0 -1.606,0 162,7 328,3
Dividendenausschiittung
Stand zum 31.12.2011 152.670,0 117.657,3 -201,3 -180,4 -9.261,6
Stand zum 1.1.2012 152.670,0 | 117.657,3 -201,3 -180,4 -9.261,6
Marktwertbewertung von
Wertpapieren 131,7
Cash-Flow Hedge 180,4
Versicherungsmathematische
Gewinne/Verluste -11.484,9
Sonstiges Ergebnis 0,0 0,0 131,7 180,4 -11.484,9
Periodenergebnis
Gesamtergebnis 0,0 0,0 131,7 180,4 -11.484,9
Dividendenausschiittung
Stand zum 31.12.2012 152.670,0 117.657,3 -69,6 0,0 -20.746,5
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Muttergesellschaft zurechenbar

Wahrungs- Summe Nicht
umrechnungs- sonstige | Einbehaltene beherrschende
riicklage Riicklagen Ergebnisse Gesamt Anteile Gesamt

7.632,9 -895,5 553.294,3 822.726,1 232,8 822 958,9

162,7 162,7 162,7

328,3 328,3

0,0 -1.115,0 0,0 -1.115,0 0,0 -1.115,0
31.602,4 31.602,4 -22,4 31.580,0

0,0 -1.115,0 31.602,4 30.487,4 -22,4 30.465,0
-42.000,0 -42.000,0 -42.000,0

7.632,9 -2.010,5 542.896,7 811.213,5 210,4 811.423,9

7.632,9 -2.010,5 542.896,7 811.213,5

131,7 131,7

180,4 180,4

-11.484,9 -11.484,9 -11.484,9

210,4

0,0 -11.172,8 0,0 -11.172,8 0,0 -11.172,8
71.889,8 71.889,8 437,5

0,0 -11.172,8 71.889,8 60.717,0 437,5 61.154,5
-21.000,0 -21.000,0 -21.000,0
7.632,9 -13.183,3 593.786,5 850.930,5 647,9 851.578,4
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Grundlagen und Methoden

> Angaben zum Unternehmen

Die Flughafen Wien Aktiengesellschaft (AG) als oberstes Mutterunternehmen und ihre
Tochterunternehmen sind Dienstleistungsunternehmen im Bereich Bau und Betrieb von
Zivilflugplatzen mit allen hiermit in Zusammenhang stehenden Einrichtungen. Die Flug-
hafen Wien AG betreibt als Zivilflugplatzhalter den Flughafen Wien. Der Sitz der Gesell-
schaft befindet sich in Schwechat, Osterreich. Die Anschrift lautet: Flughafen Wien AG,
Postfach 1, A-1300 Wien-Flughafen. Die Gesellschaft ist in das Firmenbuch beim Landes-
als Handelsgericht Korneuburg (FN 42984 m) eingetragen.

> Betriebsgenehmigungen
Die wesentlichen Betriebsgenehmigungen der Flughafen Wien AG betreffen folgende:

Das Bundesministerium fur Verkehr und verstaatlichte Betriebe hat am 27.3.1955 ge-
map §7des Luftverkehrsgesetzes vom 21.8.1936 der Flughafen Wien Betriebsgesellschaft
m.b.H. die Genehmigung zur Anlegung und zum Betrieb des fur den allgemeinen Verkehr
bestimmten Flughafen Wien erteilt.

Am 15.9.1977 wurde vom Bundesministerium fur Verkehr gemap § 78 Abs. 2 LFG, BGBI.
Nr.253/1957 die Benutzungsbewilligung fur die Instrumentenpiste 16/34 samt Rollwegen
und Befeuerungsanlagen erteilt.

Im Jahr 2010 wurde der Flughafen Wien vom Bundesministerium fir Verkehr, Innova-
tion und Technologie zertifiziert. Am 31.12.2010 wurde die Zertifizierungsurkunde erteilt.
Diese bescheinigt der Flughafen Wien AG die Ubereinstimmung der fir den sicheren und
reibungslosen Betrieb notwendigen Einrichtungen mit den in Osterreich anwendbaren
Vorschriften. Die Urkunde ist glltig, solange alle Voraussetzungen fur die Zertifizierung
erfullt werden, langstens jedoch bis 31.12.2015. In 2015 wird planmafig die nachste
Zertifizierung durchgefuhrt. >
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> Grundlagen der Rechnungslegung
Die Erstellung des Konzernabschlusses der Flughafen Wien AG zum 31. Dezember 2012
erfolgtein Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRS),
wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, sowie unter Bertcksichtigung
der zusatzlichen Anhangsangaben gemap § 245a UGB.

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Beim Bilanzausweis wird zwischen
lang- und kurzfristigen Vermogenswerten und Schulden unterschieden, die im Anhang
teilweise detailliert nach ihrer Fristigkeit ausgewiesen werden. Die Darstellung der
Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

Der Konzernabschluss ist prinzipiell zu historischen Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten aufgestellt. Eine Ausnahme davon bilden derivative Finanzinstrumente sowie zur
VeraufSerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte, die zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden. Daruber hinaus wird Planvermdgen, welches vom Barwert der Pensi-
onsverpflichtungen in Abzug gebracht wird, zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Die Abschlusse der Flughafen Wien AG und deren Tochterunternehmen werden unter
Beachtung der einheitlich fir den Konzern geltenden Ansatz- und Bewertungsmetho-
deninden Konzernabschluss einbezogen. Samtliche Jahresabschlisse der einbezogenen
Gesellschaften werden zum Stichtag des Konzernabschlusses aufgestellt.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Alle Betrage werden zum Zweck der
Ubersichtlichkeit grundsatzlich in Tausend Euro (T€) ausgewiesen. Bei der Summierung
gerundeter Betrage und Prozentangaben konnen durch die Verwendung automatischer
Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten. Dies gilt auch fur sonsti-
ge Angaben wie Personalstand, Verkehrszahlen etc.

> Anwendung von neuen und geanderten Standards
und Interpretationen

Im Geschaftsjahr hat der Konzern alle neuen und geanderten Standards und Interpreta-
tionen, die vom International Accounting Standards Board (IASB) und vom International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) des IASB veroffentlicht und von
der EU Ubernommen wurden, angewendet, soweit sie fur die Geschaftstatigkeit des
Konzerns relevant und bereits verpflichtend anzuwenden waren. Insbesondere wurden
folgende Verlautbarungen des IASB im Geschaftsjahr erstmals angewendet:

B Anderung von IFRS 7 betreffend Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
den Transfer von finanziellen Vermég- | oder nach dem 1.)Juli 2011 beginnen.
enswerten

Die Anderungen von IFRS 7 ,Transfer (Ubertragung) von finanziellen Vermoégenswerten”
erweitern die Angabepflichten zu Transaktionen, die Ubertragung finanzieller Ver-
mogenswerte beinhalten. Die Anderungen sollen das Risiko in den Féllen transparenter
machen, in denen finanzielle Vermogenswerte (ibertragen werden, der Ubertragende
jedoch einen gewissen Grad an Risiken aus den finanziellen Vermogenswerten zurtick-
behalt. Aus der Erganzung des Standards resultieren im Geschaftsjahr 2012 keine
Anpassungen fur die Flughafen-Wien-Gruppe.
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Aus der Anwendung der anderen neuen oder geanderten Standards und Interpretatio-
nen ergaben sich keine Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage bzw.

die Cashflows des Flughafen-Wien-Konzerns.

Die folgenden Standards und Interpretationen sind zum Bilanzstichtag bereits veroffent-
licht, waren im Geschaftsjahr jedoch noch nicht verpflichtend anzuwenden:

B Anderungvon IFRS 1,Feste Umstel-
lungszeitpunkte und ausgepragte
Hochinflation”

Anzuwenden flir Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Juli 2011 beginnen; zum
Bilanzstichtag nicht von der EU in
europaisches Recht ibernommen.

W Anderungen IFRS 7 ,Saldierung
finanzieller Vermogenswerte und
finanzieller Verbindlichkeiten"

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2013 beginnen.

B IFRS 9 ,Finanzinstrumente"

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2015 beginnen;
zum Bilanzstichtag nicht von der EU in
europaisches Recht ilbernommen.

B IFRS 10 ,Konzernabschlisse”

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2014 beginnen.

W IFRS 11 ,Gemeinschaftliche Verein-
barungen”

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2014 beginnen.

W IFRS 12 ,Angaben zu Anteilen an
anderen Unternehmen”

Anzuwenden flir Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2014 beginnen.

W IFRS 13 ,Bewertung mit dem beizu-
legenden Zeitwert"

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2013 beginnen.

W Anderungen IAS 1,Darstellung
einzelner Posten des sonstigen
Ergebnisses”

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Juli 2012 beginnen.

B Anderungen IAS 12 Latente Steuern:

Realisierung zugrunde liegender
Vermogenswerte"

Anzuwenden fir Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2013 beginnen.

W Anderungen IAS 19 Leistungen an
Arbeitnehmer”

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2013 beginnen.

B Neue Fassung des IAS 27 ,Einzel-
abschlusse”

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2014 beginnen.

W Neue Fassung des IAS 28 ,Anteile an
assoziierten Unternehmen und
Gemeinschaftsunternehmen”

Anzuwenden fir Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2014 beginnen.

W Anderungen IAS 32 ,Saldierung
finanzieller Vermogenswerte und
finanzieller Verbindlichkeiten”

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2014 beginnen.
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B [FRIC20 ,Kosten der Abraumbeseiti-
gung wahrend des Abbaubetriebs im
Tagbau”

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2013 beginnen.

B Verbesserungen einzelner IFRS

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam

oder nach dem 1. Janner 2013 beginnen;
zum Bilanzstichtag nicht von der EU in
europadisches Recht bernommen.

(Improvement Project 2009-2011) vom
Mai 2012

Anzuwenden flr Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2013 beginnen;
zum Bilanzstichtag nicht von der EU in
europaisches Recht tibernommen.

W Anderungen zu IFRS 10, IFRS 11 und
IFRS 12 "Ubergangsregelung" vom Juni
2012

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2014 beginnen;
zum Bilanzstichtag nicht von der EU in
europaisches Recht Ubernommen.

B Anderungen zu IFRS 10, IFRS 12 und
IAS 27 "Investmentgesellschaften" vom
Oktober 2012

Anzuwenden fur Geschaftsjahre, dieam
oder nach dem 1. Janner 2013 beginnen;
zum Bilanzstichtag nicht von der EU in
europaisches Recht tibernommen.

W Anderungen von IFRS 1"Darlehen der
offentlichen Hand"

Eine freiwillige vorzeitige Anwendung der vorstehenden Standards und Interpretatio-
nenist nicht geplant. Die Anderungen von IAS 19 werden fiir das Geschaftsjahr 2013 keine
Auswirkungen haben. Die Anderungen von IFRS 10, 11, 12 und IAS 27, 28 werden gerade
untersucht. Zu den restlichen Anderungen werden keine Auswirkungen erwartet.

> Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden mit Ausnahme von vier Tochtergesellschaften (Vorjahr:
sechs) samtliche Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen und assoziierte
Unternehmen einbezogen. Tochterunternehmen sind Gesellschaften, die direkt oder in-
direkt von der Flughafen-Wien-Gruppe beherrscht werden.

Die vier Tochterunternehmen wurden wie im Vorjahr wegen ihrer untergeordneten Be-
deutung fur die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns nicht in den Konzernabschluss einbezogen. Der konsoli-
dierte Umsatz dieser Gesellschaften belief sich im Geschaftsjahrauf unter2,0 % (Vorjahr:
unter 2,0 %) des Konzernumsatzes. Intern wurde die Wesentlichkeitsgrenze so festge-
legt, dass nur einzeln unwesentliche Tochtergesellschaften nicht konsolidiert werden.

Ein beherrschender Einfluss besteht, wenn die Muttergesellschaft direkt oder indirekt
in der Lage ist, die Finanz- und Geschaftspolitik des Unternehmens zu bestimmen. Die
Existenz und Auswirkung von potenziellen Stimmrechten, die gegenwartig ausgelbt
oder umgewandelt werden konnen, werden bei der Beurteilung, ob ein Unternehmen
beherrscht wird, berticksichtigt. Die Einbeziehung einer Tochtergesellschaft beginnt mit
dem Zeitpunkt der Erlangung des beherrschenden Einflusses und endet bei dessen
Wedfall.
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Gemeinschaftsunternehmen sind Gesellschaften, uber die mit anderen Unternehmen
die gemeinsame Fuhrung ausgetbt wird. Assoziierte Unternehmen sind Gesellschaften,
auf die die Flughafen Wien AG ma[tgeblichen Einfluss ausubt und die weder Tochter- noch
Gemeinschaftsunternehmen sind. Assoziierte Unternehmen werden ebenso wie Gemein-
schaftsunternehmen nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen.

In den Konzernabschluss 2012 sind neben der Flughafen Wien AG vierzehn inlandische
(Vorjahr: vierzehn) und sieben auslandische (Vorjahr: sieben) Tochterunternehmen ein-
bezogen, die von der Flughafen Wien AG beherrscht werden. Weiters wurden drei inlan-
dische Unternehmen (Vorjahr: vier) und vier auslandische Unternehmen (Vorjahr: vier)
nach der Equity-Methode bewertet.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen und deren Konsolidierungs-
art werden in der Anlage zum Anhang angefuhrt.

Die Gesellschaften City Air Terminal Betriebsgesellschaft m.b.H., Malta Mediterranean
Link Consortium Ltd. und Letisko KoSice — Airport KoSice a.s. werden nach der Equity-
Methode in den Konzernabschluss einbezogen, obwohl die Flughafen Wien AG unmittel-
bar oder mittelbar Uber die Mehrheit der Stimmrechte verfugt. Diese Gesellschaften
werden gemeinschaftlich gefuhrt, da wesentliche Unternehmensentscheidungen ge-
meinsam mit den Mitgesellschaftern zu treffen sind.

> Anderungen des Konsolidierungskreises 2012
Im Geschaftsjahr 2012 fanden keine Erst- bzw. Entkonsolidierungen statt.

> Anderungen des Konsolidierungskreises 2011

Art der Anteil am

Entkonsolidierung Konsolidierung | Kapital Bemerkung

Austroport Boden- und
Flugzeugabfertigungs GmbH 30.9.2011 EIRe(il1aY] 25% Verkauf

MitVerkaufsvertrag vom 20. September 2011 wurde der 25-Prozent-Anteil der at equity
konsolidierten Austroport Boden- und Flugzeugabfertigungs GmbH an die Airport Jet
Set Service GmbH verkauft. Der Verkauf der Anteile hat keine wesentliche Auswirkung
auf die Vermogens- und Ertragslage des Flughafen-Wien-Konzerns.

Im Geschaftsjahr 2011 fand keine Erstkonsolidierung statt.
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Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

> Konsolidierungsmethoden

Nach IFRS erfolgt die Bilanzierung erworbener Tochterunternehmen nach der Erwerbs-
methode. Die Anschaffungskosten des Erwerbes entsprechen dem beizulegenden
Zeitwert der hingegebenen Vermdgenswerte, der ausgegebenen Eigenkapitalinstru-
mente undderentstandenen bzw. ibernommenen Schulden zum Transaktionszeitpunkt.
AuRerdem beinhalten sie die beizulegenden Zeitwerte jeglicher angesetzter Vermogens-
werte oder Schulden, die aus einer bedingten Gegenleistungsvereinbarung resultieren.
Erwerbsbezogene Kosten werden aufwandswirksam erfasst. Im Rahmen eines Unter-
nehmenszusammenschlusses identifizierbare Vermogenswerte, Schulden und Even-
tualverbindlichkeiten werden Dbei der Erstkonsolidierung mit ihren beizulegenden
Zeitwerten im Erwerbszeitpunkt bewertet.

Fur jeden Unternehmenserwerb entscheidet der Konzern zum Erwerbszeitpunkt auf
individueller Basis, ob die nicht beherrschenden Anteile am erworbenen Unternehmen,
die gegenwartig Eigentumsanteile sind und ihren Inhabern im Fall der Liquidation einen
Anspruch auf einen entsprechenden Anteil am Nettovermogen des Unternehmens
geben, zum beizulegenden Zeitwert oder anhand des proportionalen Anteils der gegen-
wartigen Eigentumsinstrumente an den fur das identifizierbare Nettovermogen des
erworbenen Unternehmens angesetzten Betragen erfasst werden. Alle anderen Be-
standteile der nicht beherrschenden Anteile werden im Zeitpunkt ihres Erwerbes zum
beizulegenden Zeitwert bewertet.

Als Firmenwert wird der Wert angesetzt, der sich aus dem Uberhang des beizulegen-
den Zeitwertes der Gegenleistung, dem beizulegenden Zeitwert der nicht beherrschen-
den Anteileam erworbenen Unternehmen, sowie dem beizulegendem Zeitwert jeglicher
vorher gehaltener Eigenkapitalanteile zum Erwerbsdatum tber dem Anteil des Konzerns
andem zum beizulegenden Wert bewerteten Nettovermdgen ergibt. Im Fall des Erwerbs
zu einem Preis unter dem Marktwert, d.h. die Anschaffungskosten sind geringer als das
zum beizulegenden Zeitwert bewertete Nettovermogen des erworbenen Tochterunter-
nehmen, ist dieser passivische Unterschiedsbetrag, nach nochmaliger Uberpriifung,
direkt in der Konzern Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassen.

Nicht beherrschende Anteile werden in der Konzernbilanz innerhalb des Eigenkapitals
als gesonderter Posten ausgewiesen.

Konzerninterne Salden, Geschaftsvorfalle, Ertrage, Aufwendungen werden in voller
Hohe eliminiert. Gewinne oder Verluste aus konzerninternen Geschaftsvorfallen, die im
Buchwert von Vermogenswerten wie Vorraten und Anlagevermogen enthalten sind,
werden in voller Héhe eliminiert.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden von Tochtergesellschaften wurden,
sofern notwendig, geandert, um eine konzerneinheitliche Bilanzierung zu gewahr-
leisten.

Anderungen der Beteiligungsquote, die zu keinem Verlust der Beherrschung Gber das
Tochterunternehmen flihren, werden wie Transaktionen mit Eigenkapitaleignern des
Konzerns behandelt. Ein aus dem Erwerb eines nicht beherrschenden Anteils entstehen-
der Unterschiedsbetrag zwischen den bezahlten Leistungen und dem betreffenden
Anteil an dem Buchwert des Nettovermogens des Tochterunternehmens wird im Eigen-
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kapital erfasst. Gewinne und Verluste, die bei der Veraufierung von nicht beherrschen-
den Anteilen entstehen, werden ebenfalls im Eigenkapital erfasst.

Beteiligungen an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen, die
nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen werden, werden beim
Erwerb mit den Anschaffungskosten angesetzt und in der Folge um den dem Flughafen-
Wien-Konzern zustehenden Anteil am Ergebnis der Beteiligung, um Ausschiittungen
sowie um Kapitalein- oder -auszahlungen erhoht oder vermindert. Der mit einem asso-
ziierten Unternehmen oder Gemeinschaftsunternehmen verbundene Firmenwert ist im
Buchwert des Anteils enthalten und wird nicht planmafig abgeschrieben. In den auf den
Unternehmenszusammenschluss folgenden Perioden werden die aufgedeckten stillen
Reserven und stillen Lasten entsprechend der Behandlung der korrespondierenden Ver-
mogenswerte und Schulden fortgefuhrt, abgeschrieben oder aufgelost. Der gesamte
Buchwert des Anteils wird immer dann auf Wertminderung gepruft, wenn die Anwen-
dung der Vorschriften des IAS 39 darauf hinweist, dass der Anteil wertgemindert sein
konnte. Die direkt an MIA gehaltenen Anteile von 10,1 % werden als assoziiertes Unter-
nehmen eingestuft, da anhand der uber die MMLC gehaltenen Anteile insgesamt ein
mapRgeblicher Einfluss auf die Geschafts- und Finanzpolitik ausgelibt werden kann.

> Wahrungsumrechnung

Berichtswahrung und funktionale Wahrung samtlicher Konzerngesellschaften ist der Euro.
Fremdwahrungsgeschafte in den einzelnen Konzerngesellschaften werden mitdem zum

Zeitpunkt des Geschaftsvorfalles gultigen Kurs in die funktionale Wahrung umgerechnet.
Monetare Posten in Fremdwahrung werden mit dem zum Bilanzstichtag gultigen Devi-
senmittelkurs angesetzt. Umrechnungsdifferenzen werden grundsatzlich in saldierter
Form erfolgswirksam erfasst.

> Immaterielle Vermogenswerte
Immaterielle Vermogenswerte mit bestimmbarer Nutzungsdauer werden mit ihren An-
schaffungskosten angesetzt und planmapig tber ihre wirtschaftliche Nutzungsdauer
von 4 bis 20 Jahren linear abgeschrieben. Liegen Anzeichen flr eine Wertminderung vor
und liegt der erzielbare Betrag — der hohere Wert aus beizulegendem Zeitwert abzlglich
Verauferungskosten und Nutzungswert des Vermogenswerts — unter dem Buchwert,
wird eine Abschreibung fir Wertminderungen vorgenommen.
Selbsterstellteimmaterielle Vermogenswerte werden bei Erfullung der Ansatzkriterien
mit deren Herstellungskosten angesetzt und planmapig tber die wirtschaftliche
Nutzungsdauer abgeschrieben. Die Nutzungsdauer betragt acht Jahre.
Fremdkapitalkosten und Ausgaben fur Entwicklung werden aktiviert, sofern die ent-
sprechenden Voraussetzungen erfullt sind, und Uber ihre Nutzungsdauer abgeschrieben.
Immaterielle Vermdgenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer werden zu Anschaf-
fungskosten bewertet. Sie werden nicht planmaRig abgeschrieben, sondern jahrlich auf
ihre Werthaltigkeit untersucht und, sofern notwendig, auf den erzielbaren Betrag abge-
schrieben. Soweit die Griinde fur zuvor erfasste Wertminderungen entfallen sind, werden
diese Vermogenswerte mit Ausnahme von Firmenwerten entsprechend zugeschrieben.
Firmenwerte werden nicht planmaRig abgeschrieben, sondern auf Basis des erziel-

baren Betrags derjenigen zahlungsmittelgenerierenden Einheit, der der Firmenwert >
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zugeordnet ist, auf eine Wertminderung untersucht (,Impairment Only Approach”).
Zahlungsmittelgenerierende Einheiten werden durch die Zusammenfassung von Vermo-
genswerten auf der niedrigsten Ebene, die selbstandig Zahlungsstrome erwirtschaften
oder flir interne Managementzwecke tiberwacht werden, gebildet. Der Werthaltigkeits-
testist jahrlich durchzufiihren und zusatzlich immer dann, wenn Anzeichen dafir vorlie-
gen, dass die zahlungsmittelgenerierende Einheit in ihrem Wert gemindert ist. Uber-
steigt der Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit deren erzielbaren Betrag,
ist der zugeordnete Firmenwert in Hohe des Differenzbetrags abzuschreiben. Wertmin-
derungen des Firmenwerts dirfen nicht riickgangig gemacht werden. Ubersteigt die
Wertminderung der zahlungsmittelgenerierenden Einheit den Buchwert des ihr zuge-
ordneten Firmenwerts, ist die dartber hinausgehende Wertminderung durch anteilige
Minderung von Buchwerten der der zahlungsmittelgenerierenden Einheit zugeordneten
Vermogenswerte zu erfassen.

Der erzielbare Betrag einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit bestimmt sich in der
Regel durch Berechnung des Nutzwerts nach der Discounted-Cashflow-(DCF)-Methode.
Diese DCF-Berechnungen basieren auf den vom Management genehmigten und auch
fur interne Zwecke verwendeten Mehrjahresfinanzplanen. Der gewahlte Planungshori-
zont spiegelt die Annahmen fur kurz- bis mittelfristige Marktentwicklungen wider. Zah-
lungsstrome, die Uber den Detailplanungszeitraum hinausgehen, werden anhand lang-
fristig erwarteter Wachstumsraten berechnet. Die risikoadaquaten Kapitalkosten
werden als gewichteter Durchschnitt der Eigen- und Fremdkapitalkosten ermittelt
(\Weighted Average Cost of Capital”).

> Sachanlagen
Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um plan-
mapige lineare Abschreibungen, bewertet. Die Herstellungskosten der selbst erstellten
Anlagen umfassen neben den direkt zurechenbaren Kosten auch angemessene Material-
und Fertigungsgemeinkosten sowie leistungserstellungsbezogene Verwaltungskosten.
Zu den Anschaffungs- oder Herstellungskosten zahlen neben dem Kaufpreis auch die
direkt zurechenbaren Kosten, um den Vermogenswert zu seinem Standort und in den
erforderlichen betriebsbereiten Zustand zu bringen. Fremdkapitalkosten, die direkt dem
Erwerb, dem Bau oder der Herstellung eines qualifizierten Vermdgenswerts zugeordnet
werden konnen, werden als Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten aktiviert.
Wenn wesentliche Teile von Sachanlagen in regelmaRigen Abstanden ausgetauscht wer-
den mussen, erfasst der Konzern solche Teile als gesonderte Vermogenswerte mit spezi-
fischer Nutzungsdauer bzw. entsprechender Abschreibung. Bei Durchfuhrung einer
GroRinspektion werden entsprechend die Kosten im Buchwert der Sachanlagen als
Ersatz aktiviert, sofern die Ansatzkriterien erfullt sind. Alle anderen Wartungs- und
Instandhaltungskosten werden sofort erfolgswirksam erfasst. Die Abschreibungsdauer
richtet sich nach der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer.

Den planmaRigen Abschreibungen werden folgende konzerneinheitliche Nutzungs-
dauern zugrunde gelegt:
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Im Geschaftsjahr 2012 wurden die MaRnahmen fur den technischen Larmschutz
erstmals als eigenstandige Komponente zu Sachanlagen identifiziert. Damit wird dem
Umstand Rechnung getragen, dass unter Berlicksichtigung der allgemeinen Entwick-
lungen davon auszugehen ist, dass Larmschutzprogramme im Bereich von Flughafen
von allgemeiner Bedeutung sind.

> Wertminderungen immaterieller Vermogenswerte und

Sachanlagen
Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen, bei denen Anzeichen fur Wertmin-
derungen vorliegen, werden durch den Vergleich des Buchwerts mit dem erzielbaren
Betrag auf ihre Werthaltigkeit untersucht. Kbnnen den Vermogenswerten keine eigenen,
von anderenVermogenswerten unabhangig generierten kunftigen Finanzmittelzufliisse
zugeordnet werden, ist die Werthaltigkeit auf Basis der tibergeordneten zahlungsmittel-
generierenden Einheit von Vermodgenswerten zu prufen. Liegt der erzielbare Betrag des
Vermogenswerts oder der zahlungsmittelgenerierenden Einheit unter dem Buchwert,
erfolgt eine Abwertung auf den niedrigeren erzielbaren Betrag. Soweit die Griinde fur
zuvor erfasste Wertminderungen entfallen sind, werden diese Vermdgenswerte ent-
sprechend zugeschrieben.

Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten entspricht grund-
satzlich dem hoheren der beiden Betrage aus Nutzungswert beziehungsweise Netto-
verauferungspreis. Der Nutzungswert wird unter Anwendung der Discounted-Cash-
flow-Methode ermittelt. Dabei werden Prognosen hinsichtlich der Zahlungsstrome
angestellt, die Uber die geschatzte Nutzungsdauer des Vermogenswerts oder der
zahlungsmittelgenerierenden Einheit erzielt werden. Der verwendete Abzinsungssatz
berticksichtigt die mit dem Vermogenswert oder der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit verbundenen Risiken.

Die einzelnen Vermogenswerte der Flughafen-Wien-Gruppe werden so lange mit
anderen Vermogenswerten zusammengefasst, bis eine Gruppe entsteht, die Mittel-

zuflisse erzeugt, die weitestgehend unabhangig von den Mittelzuflissen anderer >
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Vermogenswerte oder Gruppen von Vermogenswerten sind. Eine derartige Gruppe wird
als Cash Generating Unit (CGU) bezeichnet. Bei der Interpretation der Unabhadngigkeit
der MittelzuflUsse orientiert sich die Flughafen-Wien-Gruppe am Konzept der gegen-
seitigen (komplementdren) produktions- oder dienstleistungstechnischen Leistungs-
beziehungen bzw. der rechtlichen Abhangigkeit zwischen einzelnen Vermogenswerten.

Im Folgenden werden die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (CGU) der Flug-
hafen-Wien-Gruppe aufgelistet, fur die im laufenden Geschaftsjahr Wertminderungen
erfasst wurden:

> CGU ,Real Estate Cargo“: Die zahlungsmittelgenerierende Einheit ,Real Estate
Cargo" betrifft die Vermietung und Bewirtschaftung von Cargogebauden am
Flughafen Wien.

> CGU ,Real Estate Office": Die zahlungsmittelgenerierende Einheit ,Real Estate
Office" betrifft die Vermietung und Bewirtschaftung von Officegebauden am
Flughafen Wien.

> CGU ,Aviation“: Die zahlungsmittelgenerierende Einheit ,Aviation” betrifft die
Abwicklung des gesamten Leistungsprozesses Aviation (Passagierabfertigung,
Sicherheit, Starten und Landen von Flugzeugen).

Die Definition der ,Real Estate Cargo”, der ,Real Estate Office” und der ,Real Estate
Parken” wurde im Geschaftsjahr 2012 geandert, um den gegenseitigen Abhangigkeiten
der betroffenen Vermogenswerte in ihren Mittelzuflissen besser Rechnung zu
tragen. Dies flhrte zu einer Zusammenfassung mehrerer Vermogenswerte (Objekte)
in einer CGU.

> Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien umfassen alle Immobilien, die zur Erzielung
von Mieteinnahmen oder zum Zweck der Wertsteigerung gehalten und weder in der
Produktion noch fur Verwaltungszwecke eingesetzt werden, sowie Grundstlicke, die fr
eine gegenwartig unbestimmte kinftige Nutzung gehalten werden. Bei einem betrieb-
lich genutzten Anteil erfolgt eine dem prozentuellen AusmafR der Nutzung entsprechen-
de Zuordnung. Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien werden zu fortgefihr-
ten Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Fremdkapitalkosten werden als
Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten aktiviert. Die Abschreibungen werden
nach der linearen Methode unter Zugrundelegung einer Nutzungsdauer von 33,3 bis
50 Jahren vorgenommen. Unabhdngig von der Bewertung zu fortgefuhrten Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten wird der beizulegende Zeitwert der als Finanzinvestition
gehaltenen Immobilie ermittelt. In Ermangelung von aktiven Marktpreisen kommt es
zu keiner Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes mit unterlegten Marktdaten. Der
beizulegende Zeitwert wird intern auf Basis von Ertragswerten zum Bilanzstichtag
ermittelt.
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> Leasing

Ein Leasingverhdltnis ist eine Vereinbarung, die dem Leasingnehmer das Recht zur
Nutzung eines bestimmten Vermdgenswertes fur einen festgelegten Zeitraum gegen
Zahlung ubertragt. Der Flughafen-Wien-Konzern tritt sowohl als Leasinggeber als auch
Leasingnehmer auf.

Gehen bei geleasten Vermdgenswerten alle mit dem Eigentum verbundenen wesentli-
chen Chancen und Risiken aus dem Leasinggegenstand auf den Leasingnehmer uber,
liegt ein Finanzierungsleasing nach IAS 17 vor, anderenfalls kommt es zur Einstufung als
Operate Lease.

Sofern das wirtschaftliche Eigentum dem Flughafen-Wien-Konzern als Leasingnehmer
zuzurechnen ist (Finanzierungsleasing), erfolgt die Aktivierung im langfristigen
Vermogen zum niedrigen Barwert der kinftigen Mindestleasingzahlungen oder zum
beizulegenden Zeitwert des Vermdgenswerts (sofern dieser Wert geringer ist). Die plan-
mapigen Abschreibungen erfolgen tber die wirtschaftliche Nutzungsdauer oder — wenn
kurzer — Uber die Laufzeit des Leasingvertrages. Wertminderungen werden im Buchwert
des aktivierten Leasinggegenstandes erfasst. Die aus Finanzierungsleasingvertragen
zukunftig resultierenden Zahlungsverpflichtungen sind unter den sonstigen Finanz-
verbindlichkeiten passiviert.

Verbleibt das wirtschaftliche Eigentum beim Leasinggeber, werden die Mietaufwen-
dungen linear Uber die Laufzeit des Leasingvertrages verteilt im sonstigen betrieblichen
Aufwand erfasst (Operate Leasing). Tritt der Flughafen-Wien-Konzern als Leasinggeber
auf, werden die Leasinggegenstande zu Anschaffungs- und Herstellungskosten aktiviert
und entsprechend abgeschrieben. Die Erfassung der Mietertrage erfolgt linear uber die
Vertragslaufzeit.

> Vorrate

Vorrate werden mit dem niedrigeren Betrag aus Anschaffungskosten und Nettover-
auferungswert bewertet. Die Anschaffungskosten werden nach dem gleitenden Durch-
schnittspreisverfahren ermittelt. Der NettoverauRerungswert ist der geschatzte, im
normalen Geschaftsgang erzielbare Verkaufserlos abztiglich der geschatzten Kosten bis
zur Fertigstellung und der geschatzten notwendigen Vertriebskosten. Ebenso werden
Wertminderungen aufgrund von verminderter Verwertbarkeit bei der Ermittlung des
NettoveraufSerungswerts bertcksichtigt.

> Riickstellungen fur Abfertigungen, Pensionen,
Altersteilzeit und Jubilaumsgelder

Die Berechnung der Ruckstellungen fur Abfertigungen, Pensionen, Altersteilzeit und
Jubilaumsgelder als Verpflichtungen aus leistungsorientierten Planen erfolgt nach
versicherungsmathematischen Grundlagen gemaf der Methode der laufenden Einmal-
pramien (,Projected Unit Credit Method"), wobei die Verpflichtungen in Hohe des
Anwartschaftsbarwerts (,Defined Benefit Obligation”) angesetzt werden. Versicherungs-
mathematische Gewinne und Verluste aus erfahrungsbedingten Anpassungen und
Anderungen von versicherungsmathematischen Annahmen werden bei den Rick-
stellungen fur Abfertigungen und Pensionen in der Periode, in der sie anfallen, im
sonstigen Ergebnis erfasst und bei den Ruckstellungen fur Jubildumsgelder und >
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Altersteilzeit sofort erfolgswirksam im Periodenergebnis. Samtliche sonstigen Ver-
anderungen wie Dienstzeit- oder Zinsaufwand werden im Personalaufwand aus-
gewiesen.

Beider Ermittlung der Hohe des Anwartschaftsbarwerts werden zukiinftige Lohn-und
Gehaltssteigerungen sowie ein von der Unternehmenszugehdrigkeit abhangiger Fluk-
tuationsabschlag berticksichtigt. Der Rechnungszinssatz richtet sich nach den zum
jeweiligen Bilanzstichtag gliltigen Veranlagungsrenditen.

Als rechnungsmafiges Pensionsalter wurde das frihestmogliche Anfallsalter fur die
(vorzeitige) Alterspension gemaf Pensionsreform 2004 (Budgetbegleitgesetz 2003)
unter Beriicksichtigung der Ubergangsregelungen zugrunde gelegt. Bei weiblichen An-
wartschaftsberechtigten wurde das rechnungsmafige Pensionsalter entsprechend dem
.Bundesverfassungsgesetz uber unterschiedliche Altersgrenzen von mannlichen und
weiblichen Sozialversicherten” schrittweise angehoben.

Als biometrische Rechnungsgrundlagen werden die Generationstafeln ,AVO 2008-P
gemischter Bestand von F.W. Pagler” zugrunde gelegt, bei der Pensionsrickstellung in
der Auspragung flr Angestellte.

Die Ermittlung der Versorgungsverpflichtungen flir Abfertigungen, Pensionen, Alters-
teilzeit und Jubilaumsgelder wurde unter Anwendung nachfolgender Parameter vor-
genommen:

2011
Rechnungszinssatz (Pensionen, Abfertigung, Jubilaum) 4,50 %

Rechnungszinssatz (Altersteilzeit) 4,50%
Lohn- und Gehaltstrend 372%

Pensionstrend (nur fiir Pensionen) 2,01%
Fluktuationsabschlag (gestaffelt) (DN [0 7T M 0R78 0,00 %-12,00 %

Dieim Rahmen von beitragsorientierten Planen (Beitrage zur Pensionsvorsorge sowie
zur gesetzlichen Mitarbeitervorsorge) zu zahlenden Betrage werden in der Periode
erfolgswirksam im Personalaufwand erfasst, der sie zuzurechnen sind.

> Sonstige Riickstellungen

Unter den sonstigen Ruckstellungen werden rechtliche oder faktische Verpflichtungen
gegenuber Dritten ausgewiesen, die auf zuruckliegenden Geschaftsvorfallen oder Ereig-
nissen beruhen und wahrscheinlich zu Vermogensabflissen flhren, die zuverlassig er-
mittelbar sind. Diese Ruckstellungen werden unter Berticksichtigung aller erkennbaren
Risiken zum voraussichtlichen Erfullungsbetrag bewertet und auf Basis einer bestmaogli-
chen Schatzung berechnet. Ist eine vernlinftige Schatzung des Betrages nicht moglich,
unterbleibt die Bildung einer Ruckstellung. Ruickstellungen werden abgezinst, wenn der
Effekt hieraus wesentlichist. Aufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen mit
Ausnahme der Rickstellungen flir Abfertigungen, Pensionen, Jubilaumsgelder und
Altersteilzeit werden im jeweils von der Riickstellung betroffenen Aufwand erfasst.
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> Offentliche Zuwendungen

Zuwendungen der offentlichen Hand werden zu ihrem beizulegenden Zeitwert erfasst,
wenn mit grofser Sicherheit davon auszugehen ist, dass die Zuwendung erfolgen wird
und der Konzern die notwendigen Bedingungen fur den Erhalt der Zuwendung erfullt.

Offentliche Zuwendungen fiir Kosten werden tber den Zeitraum als sonstiger Ertrag
erfasst, indemdie entsprechenden Kosten, flir deren Kompensation sie gewahrt wurden,
anfallen.

Subventionen von offentlichen Gebietskorperschaften fir den Kauf von Sachanlagen
(.Investitionszuschusse"”) werden unter den kurz- bzw. langfristigen Verbindlichkeiten
ausgewiesen und Uber die Nutzungsdauer der betreffenden Anlageguter linear tber die
Gewinn- und Verlustrechnung als Ertrag aufgelost. Die von der Republik Osterreich ge-
wahrten Investitionszuwachspramien werden wie Investitionszuschisse behandelt.

> Finanzinstrumente
Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei dem einen Unternehmen zu
einem finanziellen Vermogenswert und bei dem anderen Unternehmen zu einer finan-
ziellen Verbindlichkeit oder einem Eigenkapitalinstrument fuhrt. Finanzielle Vermogens-
werte umfassen insbesondere Finanzanlagen wie nicht konsolidierte und andere Beteili-
gungen, Wertpapiere, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, ausgereichte
Kredite und sonstige Forderungen, zu Handelszwecken gehaltene originare und derivati-
ve finanzielle Vermogenswerte sowie Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente.
Finanzielle Verbindlichkeiten begriinden regelmafig einen Anspruch des Glaubigers auf
Erhalt von Zahlungsmitteln oder anderen finanziellen Vermogenswerten. Darunter
fallen insbesondere Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten, Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie derivative Finanzverbindlichkeiten. Die erstmalige
bilanzielle Erfassung sowie der bilanzielle Abgang von Finanzinstrumenten erfolgt
grundsatzlich zum Erfullungstag, das ist der Tag, an dem der Vermdgenswert an oder
durch den Konzern geliefert wird. Finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbind-
lichkeiten werden in der Regel unsaldiert ausgewiesen, aufser wenn beztiglich der Betra-
ge ein Aufrechnungsrecht besteht und der Ausgleich auf Nettobasis erfolgen soll.
Finanzielle Vermogenswerte werden bei ihrem erstmaligen Ansatz mit dem beizule-
genden Zeitwert bewertet. Die in der Bilanz angesetzten beizulegenden Zeitwerte ent-
sprechen in der Regel den Marktpreisen der finanziellen Vermdgenswerte. Sofern diese
nicht unmittelbar verfigbar sind, werden sie unter Anwendung anerkannter Bewer-
tungsmodelle und unter Ruckgriff auf aktuelle Marktparameter berechnet. Dazu wer-
den die bereits fixierten oder unter Anwendung der aktuellen Zinsstrukturkurve uber
Forward Rates ermittelten Zahlungsstrome mit den aus der am Stichtag gultigen Zins-
strukturkurve bestimmten Diskontfaktoren auf den Bewertungsstichtag diskontiert.
Von der Moglichkeit, bei Erfullung bestimmter Voraussetzungen finanzielle Vermo-
genswerte oder finanzielle Verbindlichkeiten bei ihrem erstmaligen Ansatz als ,erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bewertende finanzielle Vermdgenswerte oder
finanzielle Verbindlichkeiten" (,Fair Value Option”) zu designieren, hat der Flughafen-
Wien-Konzern bislang keinen Gebrauch gemacht.
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> Originare finanzielle Vermogenswerte (Wertpapiere)

In Wertpapieren verbriefte Forderungen, fur die kein aktiver Markt besteht, werden der
Kategorie ,Kredite und Forderungen” zugeordnet und zu fortgefuihrten Anschaffungs-
kosten bewertet. Unverzinsliche und niedrig verzinsliche finanzielle Vermogenswerte
werden im Erwerbszeitpunkt mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt. Ein allenfalls
bestehender wesentlicher Unterschied zwischen Anschaffungskosten und Tilgungs-
betrag wird nach der Effektivzinsmethode periodengerecht abgegrenzt und im Finanz-
ergebnis ausgewiesen. Im Falle einer Wertminderung wird eine ergebniswirksame
Abwertung auf den Barwert der erwarteten Riickzahlungen vorgenommen. Bei Wegfall
der Grunde fur die Wertminderung erfolgt in entsprechender Hohe eine Zuschreibung.

Finanzinvestitionen in Wertpapiere, die der Kategorie ,zu Handelszwecken gehaltene
finanzielle Vermogenswerte" zugeordnet werden, sind mit dem beizulegenden Zeitwert
bewertet, soweit dieser verlasslich ermittelt werden kann. Aus der Folgebewertung
resultierende Gewinne und Verluste werden erfolgswirksam erfasst.

Anteile an nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen, sonstige Wertpapiere
sowie assoziierte Unternehmen und sonstige Beteiligungen, die nicht nach der Equity-
Methode zu bilanzieren sind, werden als ,zur Verdauferung verfiuigbare finanzielle Ver-
mogenswerte" kategorisiert und grundsatzlich zum beizulegenden Zeitwert bewertet,
soweit dieser verlasslich ermittelt werden kann.

Lasst sich fur nicht borsennotierte Eigenkapitalinstrumente der Zeitwert nicht hinrei-
chend verlasslich bestimmen, werden die Anteile mit den Anschaffungskosten abztiglich
allfalliger Wertminderungen bewertet.

Dieinder Folge aus der Anderung des beizulegenden Zeitwerts resultierenden Gewinne
undVerlustewerden grundsatzlich unter Berlicksichtigung latenter Steuernim sonstigen
Ergebnis (AfS-Rucklage) ausgewiesen. Sollten Wertminderungen infolge dauerhaften
und signifikanten Absinkens des beizulegenden Zeitwerts eintreten, werden diese er-
folgswirksam erfasst und die AfS-Rucklage ausgebucht. Ergibt sich zu spateren Bewer-
tungszeitpunkten, dass der beizulegende Zeitwert infolge von Ereignissen, die nach dem
Zeitpunkt der Erfassung der Wertminderung eingetreten sind, gestiegen ist, werden die
Wertminderungen in entsprechender Hohe grundsatzlich erfolgswirksam zurtickge-
nommen. Ergebniswirksam erfasste Wertminderungen, die zur VerauRerung verfugbare
Eigenkapitalinstrumente betreffen, dirfen nur ergebnisneutral riickgangig gemacht
werden. Wertminderungen von Eigenkapitalinstrumenten, die mit den Anschaffungs-
kosten bewertet werden, dirfen weder ergebniswirksam noch ergebnisneutral rick-
gangig gemacht werden.

Mit dem Abgang der finanziellen Vermogenswerte werden die im Eigenkapital erfass-
ten kumulierten Gewinne und Verluste aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert
erfolgswirksam in die Gewinn- und Verlustrechnung tuberfuhrt.

Kaufe und Verkaufe werden am Erflllungstag, das ist der Valutatag, gebucht.

> Forderungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie andere kurzfristige Forderungen
werden mit dem Wert aufgrund des erstmaligen Ansatzes abzliglich Wertminderungen
bewertet. Die vorgenommenen Einzelwertberichtigungen tragen den erwarteten
Ausfallrisiken hinreichend Rechnung; der Abschluss eines Insolvenzverfahrens fuhrt zur
Ausbuchung der betreffenden Forderungen. Bereits gebildete Wertberichtigungen
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werden zum Zeitpunkt der Ausbuchung der Forderung verwendet. Im Rahmen von
Einzelwertberichtigungen werden Forderungen mit potenziellem Abwertungsbedarf
auch anhand gleichartiger Ausfallrisikoeigenschaften gruppiert und gemeinsam unter
Berlicksichtigung von historischen Ausfallerfahrungen wertberichtigt. Wertminderun-
gen von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden unter Verwendung von
Wertberichtigungskonten vorgenommen. Sonstige langfristige Forderungen werden
mit den fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet — soweit wesentlich wird die spate-
re Falligkeit mittels Abzinsung berticksichtigt.

> Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente, die Geldkonten und kurzfristige Geld-
anlagen bei Kreditinstituten einschliefen, haben beim Zugang eine Restlaufzeit von bis
zu drei Monaten und sind mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet, der in der Regel
dem Nominalwert entspricht.

> Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten werden bei Zuzahlung in Hohe des tatsachlich zugeflossenen
Betrags angesetzt, der in der Regel dem beizulegenden Zeitwert entspricht. Ein wesent-
licher Unterschied zwischen erhaltenem Betrag und dem Riickzahlungsbetrag wird tiber
die Laufzeit nach der Effektivzinsmethode verteilt und im Finanzergebnis ausgewiesen.
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Verbindlichkeiten
werden mit den fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet.

> Derivative finanzielle Vermogenswerte und Schulden
Der Flughafen-Wien-Konzern setzt einzelne derivative Finanzinstrumente (Zinsswaps)
zur Absicherung der aus Investitionen und Finanztransaktionen resultierenden Zins-
anderungsrisiken ein. Derivative Finanzinstrumente werden bei Vertragsabschluss mit
dem beizulegenden Zeitwert (entspricht in der Regel den Anschaffungskosten) ange-
setzt. Die Zeitwerte sind auch fur die Folgebewertungen mafgebend und entsprechen
bei gehandelten Derivaten dem Marktwert. Bei nicht borsengehandelten Geschaften
werden Preise fur vergleichbare Geschafte oder Auflosungsangebote der jeweiligen Ge-
schaftspartner herangezogen. Flr Zinsswaps entspricht der beizulegende Zeitwert dem
Betrag, den der Konzern bei Beendigung des Finanzinstruments zum Abschlussstichtag
entweder erhalten wirde oder zahlen musste. Dieser wird unter Anwendung der zum
Abschlussstichtag relevanten Zinssdtze und Zinsstrukturkurven berechnet. Die Erfas-
sung der Veranderungen der beizulegenden Zeitwerte erfolgt grundsatzlich ergebnis-
wirksam in der Gewinn-und Verlustrechnung, aufSer das derivative Finanzinstrument ist
in eine wirksame Sicherungsbeziehung gemaf IAS 39 eingebunden.

Positive beizulegende Zeitwerte sind in den Forderungen und sonstigen Vermogens-
werten erfasst, negative in den Uibrigen Verbindlichkeiten.

Der Konzern wendet die Vorschriften zur Bilanzierung von SicherungsmaRnahmen
gemap IAS 39 (,Hedge Accounting”) zur Sicherung von zukinftigen Zahlungsstromen
(.Cashflow-Hedge") an. Dies mindert Volatilitaten in der Gewinn- und Verlustrechnung.
Mittels eines Cashflow-Hedge werden kunftige Zahlungsstrome aus in der Bilanz >
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angesetzten Vermogenswerten und Verbindlichkeiten oder aus mit hoher Wahrschein-
lichkeit eintretenden geplanten Transaktionen gegen Schwankungen abgesichert. Liegt
ein Cashflow-Hedge vor, wird der effektive Teil der Wertanderung des Sicherungs-
instruments bis zur Erfassung des Ergebnisses aus dem gesicherten Grundgeschaft im
sonstigen Ergebnis (Sicherungsriicklage) erfasst; der ineffektive Teil der Wertanderung
des Sicherungsinstruments wird erfolgswirksam erfasst.

> Ertragsteuern

Die Ertragsteuern umfassen sowohl die tatsachlich zu entrichtenden Steuern vom
steuerpflichtigen Einkommen als auch die latenten Steuern. Die Steuerrtickstellungen
enthalten im Wesentlichen Verpflichtungen fur in- und auslandische Ertragsteuern und
umfassen sowohl das laufende Jahr als auch etwaige Verpflichtungen aus Vorjahren. Die
Verbindlichkeiten werden auf Basis der steuerlichen Vorschriften in den Landern der
Geschaftstatigkeit berechnet.

Die Flughafen Wien AG ist Gruppentrager im Sinne des § 9 Abs. 8 KStG 1988. Vom Grup-
pentrager werden an die Gruppenmitglieder die von diesen verursachten Korperschaft-
steuerbetrage mittels Steuerumlagen belastet und im Verlustfall erst dann gutgeschrie-
ben, wenn das Gruppenmitglied wieder einen steuerlichen Gewinn erzielt. Durch die
Verrechnung von Steuerumlagen erfolgt eine Kirzung des Steueraufwands in der
Gewinn- und Verlustrechnung des Gruppentragers. Bei nachtraglichen Abweichungen
werden die Steuerverrechnungen gegentiber den Gruppenmitgliedern angepasst.

Aktive und passive latente Steuern werden gemaR der bilanzorientierten Steuer-
abgrenzung (,Liability Approach”) fur temporare Differenzen zwischen den Wertansatzen
in der Konzernbilanz und der Steuerbilanz sowie flr steuerliche Verlustvortrage an-
gesetzt. Aktive latente Steuern werden angesetzt, sofern es wahrscheinlich ist, dass ein
zu versteuerndes Ergebnis verfugbar sein wird, gegen das die abzugsfahige temporare
Differenz verwendet werden kann.

Latente Steuern bei tempordren Differenzen aus Anteilen an Tochterunternehmen
und nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen werden nur bei bestehender
VerauRerungsabsicht und Steuerpflicht des Verauferungsgewinns gebildet. Fir die Be-
wertung der latenten Steuern werden die zum Abschlussstichtag gultigen bzw. bereits
verabschiedeten steuerlichen Vorschriften herangezogen. Hiermit kommen die bei der
Umkehr der temporaren Differenzen erwarteten kiinftigen Steuersatze zur Anwendung.

> Ertragsrealisierung

Die Umsatzerlose und sonstigen betrieblichen Ertrage gelten mit Erbringung der Leis-
tung bzw. dem Zeitpunkt des Gefahrentbergangs als realisiert und werden unter der
Voraussetzung erfasst, dass ein wirtschaftlicher Nutzen wahrscheinlich zuflieRen wird
und sich dieser verlasslich quantifizieren lasst.

Entgelte unterliegen der Genehmigungspflicht durch die oberste Zivilluftfahrtbehorde.
Diese Verkehrsentgelte betreffen die Benlitzung der Flughafeninfrastruktur und umfas-
sen Lande-, Park-, Fluggast- sowie Infrastrukturentgelte. Nicht genehmigungspflichtige
Entgelte betreffen die Bodenverkehrsdienste wie zum Beispiel die Vorfeld- und Fracht-
abfertigung sowie die Verkehrsabfertigung.

Der Flughafen-Wien-Konzern realisiert weiters insbesondere Umsatze aus Parkraum-
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vermietung, Flachenvermietung (mit fixen und variablen (umsatzabhangigen) Entgelten),
der Ver- und Entsorgung sowie aus Sicherheitsleistungen. Mieterlose werden als Um-
satzerlose linear uber die Laufzeit des Mietverhaltnisses erfasst. Gewahrte Mietanreize
werden als Bestandteil der Gesamtmieterlose Uber die Laufzeit des Mietverhaltnisses er-
fasst. Variable Mieten werden periodengerecht (auf Basis der erzielten Umsatze) erfasst.
Mietertrage aus sonstigen Immobilien werden als sonstige Ertrage ausgewiesen.

> Beteiligungsergebnis

Das Beteiligungsergebnis enthalt neben dem Ergebnis aus At-equity-Bewertungen
Wertminderungen, Zuschreibungen, Verauferungsergebnisse und Dividenden. Die
Dividenden werden im Zeitpunkt des Ausschuttungsbeschlusses als Zufluss erfasst.

> Ermessensbeurteilungen und Unsicherheiten

bei Schatzungen
Die Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage im Konzernabschluss ist
von Ermessensbeurteilungen bezliglich Ansatz- und Bewertungsmethoden sowie von
Annahmen und Schatzungen durch das Management abhangig. Die sich tatsachlich
ergebenden Betrage kdonnen von den Schatzungen abweichen. Die nachstehend an-
gefuhrten wesentlichen Schatzungen und zugehorigen Annahmen sowie die mit den
gewahlten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden verbundenen Unsicherheiten sind
entscheidend fur das Verstandnis der zugrunde liegenden Risiken der Finanzbericht-
erstattung sowie der moglichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss zukinftiger
Geschaftsjahre.

Im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen sind Schdtzungen im Zusam-
menhang mit der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte der erworbenen Vermogens-
werte, Schulden und Eventualschulden erforderlich. Immobilien werden durch Sachver-
standigengutachten bewertet. Ansatzfahige immaterielle Vermogenswerte werden je
nach Art des Vermogenswerts und der Verfugbarkeit von Informationen anhand
geeigneter Bewertungsmethoden bewertet. Da eine marktpreisorientierte Bewertung
(,Market Approach”) von immateriellen Vermogenswerten aufgrund mangelnder ver-
gleichbarer Marktpreise meist nicht moglich ist, wird in der Regel ein kapitalwert-
orientiertes Verfahren (,Income Approach”) herangezogen. Fur die Bewertung von Kun-
denbeziehungenwird die Residualwertmethode (,Multi-Period Excess Earnings Method")
angewandt. Hierbei wird der Barwert der Einkommensstrome aus dem vorhandenen
Kundenstamm ermittelt. Ausgehend von der Annahme, dass der zu bewertende im-
materielle Vermogenswert erst im Verbund mit anderen materiellen und immateriellen
Vermogenswerten Einkommensstrome erwirtschaftet, werden bei der Ermittlung der
relevanten Einzahlungslberschusse neben den operativen Kosten auch kalkulatorische
Nutzungsentgelte fur diese ,unterstiitzenden” Vermogenswerte (,Contributory Asset
Charges") berticksichtigt. Bei dieser Bewertung wird die Verringerung der geplanten Ein-
kommensstrome im Zeitablauf nach MaRgabe einer angemessenen Schrumpfungsrate
(.Churn Rate") der Kunden beachtet.

Bei Uberpriifung der Werthaltigkeit von immateriellen Vermoégenswerten (Buchwert
in Hohe von T€ 16.122,8, Vorjahr: T€ 10.891,2) und Firmenwerten (Buchwert in Hohe von

Te 54,2, Vorjahr: T€ 4.394,4), Vermogenswerten des Sachanlagevermogens (Buchwertin >
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Hohe von Te 1.677.534,4, Vorjahr: Te 1.692.541,2), als Finanzinvestitionen gehaltenen
Immobilien (Buchwertin Hohe von T€ 118.863,6, Vorjahr: T€ 119.935,4) sowie Vermogens-
werten des Finanzanlagevermogens (Buchwert in Hohe von Te 99.138,3, Vorjahr:
Te 97.482,6) inklusive von Anteilen an at-equity-bilanzierten Unternehmen (Buchwert:
Te 94.718,9, Vorjahr: T€ 90.968,2) werden Schatzungen hinsichtlich Ursache, Zeitpunkt
und Hohe einer Wertminderung/Wertaufholung vorgenommen. Eine Wertminderung/
Wertaufholung beruht auf einer Vielzahl von Faktoren. Grundsatzlich werden Anderun-
gen der gegenwartigen Wettbewerbsbedingungen, Erwartungen bezlglich des Passa-
gierwachstums, Erhéhungen der Kapitalkosten, Anderungen der kiinftigen Verfligbar-
keit von Finanzierungsmitteln, technologische Veralterung, die Einstellung von
Dienstleistungen, aktuelle Wiederbeschaffungskosten, bei vergleichbaren Transaktio-
nen gezahlte Kaufpreise und sonstige das Umfeld betreffende Anderungen, die auf eine
Wertminderung/Wertaufholung hindeuten, berticksichtigt. Der erzielbare Betrag ent-
spricht grundsatzlich dem hoheren der beiden Betrage aus Nutzungswert beziehungs-
weise dem NettoverauRerungspreis. Der Nutzungswert wird unter Anwendung der Dis-
counted-Cashflow-Methode ermittelt, indieAnnahmen des Managements Uber kunftige
Zahlungsstrome, risikoadaquate Abzinsungssatze und angemessene Nutzungsdauern
einflieRen. Die Berechnung des Barwerts der geschatzten kinftigen Zahlungsstrome
sowie die Einschatzung, ob eine Wertminderung eingetreten ist, sind folglich von der
Beurteilung durch das Management abhangig und beruhen in hohem MaRe auf dessen
Einschatzung klinftiger Entwicklungsaussichten.

Aufgrund der laufenden Bauvorhaben und den damit zusammenhangenden Prufungs-
erfordernissen bestehen Unsicherheiten im Zusammenhang mit der Bestimmung der
Anschaffungs- und Herstellungskosten von Sachanlagen. Diese Unsicherheiten betref-
fen im Wesentlichen jlingst abgeschlossene bzw. laufende Bauvorhaben und Projekte
(Anlagen in Bau). Im Geschaftsjahr 2011 wurden die Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten des Check-in 3 wertgemindert (nahere Ausfuhrungen siehe Punkt 6 Ab-
schreibungen).

Der Flughafen-Wien-Konzern bildete Wertberichtigungen in Hohe von Te 8.115,0
(Vorjahr: Te 4.890,2) auf zweifelhafte Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
(insbesondere fir die Sardana-Gruppe), um erwarteten Verlusten aus Forderungs-
ausfallen Rechnung zu tragen, die aus der Zahlungsunwilligkeit oder -unfahigkeit von
Kunden resultieren. Die vom Management verwendeten Grundlagen fur die Beurteilung
der Angemessenheit der Wertberichtigungen auf zweifelhafte Forderungen sind die
Falligkeitsstruktur der Forderungssalden und Erfahrungen in Bezug auf Ausbuchungen
von Forderungenin derVergangenheit, die Bonitat der Kunden sowie Veranderungen der
Zahlungsbedingungen. Bei einer Verschlechterung der Finanzlage der Kunden kann der
Umfang der tatsachlich vorzunehmenden Ausbuchungen den Umfang der erwarteten
Ausbuchungen ubersteigen.

Der Bewertung der bestehenden Vorsorgen fur Abfertigungen, Pensionen und Jubila-
umsgelder mit einem Buchwertin Hohe von insgesamt T€ 105.247,9 (Vorjahr: T€ 87.900,4)
sowie fur Altersteilzeit mit einem Buchwert von T€ 19.487,0 (Vorjahr: T€ 20.054,6) liegen
Annahmen betreffend Abzinsungssatz, Pensionsantrittsalter, Lebenserwartung sowie
kiinftige Gehalts- und Pensionserh6hungen zugrunde.

Ansatz und Bewertung der Ruckstellungen im Zusammenhang mit anhangigen
Rechtsstreitigkeiten oder anderen ausstehenden Anspruichen aus Vergleichs-, Schieds-
gerichts- oder staatlichen Verfahren in Hohe von Te 5.084,7 (Vorjahr: T€ 2.616,1) sind in
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erheblichem Umfang mit Einschatzungen durch das Management verbunden. So beruht
die Beurteilung der Wahrscheinlichkeit, dass ein anhangiges Verfahren Erfolg hat und
eine Verbindlichkeit entsteht bzw. die Quantifizierung der moglichen Hohe der
Zahlungsverpflichtung in hohem Mafe auf der Einschatzung der jeweiligen Situation.
Wegen der mit dieser Beurteilung verbundenen Unsicherheiten konnen die tatsach-
lichen Verluste allenfalls von den urspriinglichen Schatzungen und damit vom Riick-
stellungsbetrag abweichen.

Ertragsteuern sind fur jede Steuerrechtsordnung zu berechnen, in der der Konzern ta-
tig ist. Dabei ist fur jedes Besteuerungssubjekt die erwartete tatsachliche Ertragsteuer
zu berechnen. Die tempordren Differenzen zwischen unterschiedlichen Wertansatzen
bestimmter Bilanzposten im Konzernabschluss und im steuerrechtlichen Abschluss sind
zu beurteilen. Aktive latente Steuern in Hohe von Te 12.802,3 (Vorjahr: T€ 10.354,6) wer-
den in dem MaRe angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass sie genutzt werden kon-
nen. Die Nutzung aktiver latenter Steuern hangt von der Moglichkeit ab, im Rahmen der
jeweiligen Steuerrechtsordnung ausreichendes zu versteuerndes Einkommen zu erzie-
len. Zur Beurteilung der Wahrscheinlichkeit der kiinftigen Nutzbarkeit von aktiven laten-
ten Steuern sind verschiedene Faktoren heranzuziehen, wie zum Beispiel die Ertragslage
der Vergangenheit, operative Planungen oder Steuerplanungsstrategien. Weichen die
tatsachlichen Ergebnisse von diesen Schatzungen ab oder sind diese Schatzungen in
kinftigen Perioden anzupassen, konnte dies nachteilige Auswirkungen auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage haben. Kommt es zu einer Anderung der Werthaltigkeits-
beurteilung bei aktiven latenten Steuern, sind die angesetzten aktiven latenten Steuern
erfolgswirksam auszubuchen.

Seit 2009 ist eine steuerliche Aufenprifung der Osterreichischen Gesellschaften fur
die Jahre 2004 bis 2007 (Korperschaft- und Umsatzsteuer) sowie eine Nachschau gemap
§ 144 BAO betreffend die Jahre 2008 und 2009 im Gange, die zum Zeitpunkt der Erstellung
des Konzernabschlusses teilweise noch nicht abgeschlossen war. Etwaige sich daraus
ergebende Verpflichtungen sind zum Bilanzstichtag mit Unsicherheiten behaftet. Kunf-
tige Entwicklungen konnen daher zu entsprechenden Anpassungen in den Folge-
perioden flihren.
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Erlauterungen zur Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung

> (1) Umsatzerlose und Segmentberichterstattung

Die Umsatzerlose enthalten alle Erldse, die aus der typischen Geschaftstatigkeit des
Flughafen-Wien-Konzerns resultieren. Die Umsatzerlose werden ohne Umsatzsteuer
und sonstige bei den Kunden erhobenen und an die Steuerbehoérden zu entrichtenden
Steuern ausgewiesen.

IFRS 8 sieht eine Segmentberichterstattung vor, die ausschlieflich an die interne
Organisations- und Berichtsstruktur sowie die internen Steuerungsgroften des Unter-
nehmens anknupft.

Gemalfs IFRS 8 sind fur die Identifikation der Geschaftssegmente die Teilbereiche des
Unternehmens zu identifizieren, deren geschaftliche Aktivitaten zu Ertragen und
Aufwendungen fuhren konnen (einschliefflich mit und von anderen Segmenten), deren
operative Ergebnisse regelmadfig von einem Hauptentscheidungstrager uUberwacht
werden, um Entscheidungen Uber die Allokation von Ressourcen treffen und die Per-
formance beurteilen zu kénnen, und fir die eigenstandige finanzwirtschaftliche Daten
verfugbar sind.

Ausgangsbasis fur die Segmentberichterstattung sind die Geschaftssegmente, welche
die GroRenkriterien gemap IFRS 8.13 erflillen und daher berichtspflichtig sind. Geschafts-
segmente, die nach IFRS 8.12 vergleichbare wirtschaftliche Merkmale aufweisen und
auch in den anderen Faktoren dhnlich sind, konnen mit berichtspflichtigen Segmenten
zu einem Berichtssegment zusammengefasst werden.

Bei der Flughafen-Wien-Gruppe stellen die Geschaftsbereiche der Flughafen Wien AG,
nach denen die Gesellschaft organisiert ist, sowie die einzelnen Tochtergesellschaften,
die einzelnen Geschaftssegmente dar, die in den nachfolgenden Darstellungen zu Be-
richtssegmenten zusammengefasst werden. Die Steuerung der Unternehmensgruppe
erfolgt daher anhand von Berichterstattungen zur Erfolgsrechnung, zu Investitionen
und Personalangaben der jeweiligen Bereiche der Flughafen Wien AG sowie der Umsatze,
EBITDA, EBIT, Periodenergebnisse, der vorgesehenen Investitionen und Personalzahlen
der einzelnen Tochtergesellschaften.

Airport

Im Segment Airport werden die Geschaftsbereiche ,Aviation” und ,Flughafendienste" der
Flughafen Wien AG sowie die Tochtergesellschaften, die Flughafendienste erbringen, zu
einem berichtspflichtigen Geschaftssegment zusammengefasst. Das Geschaftssegment
Aviation erbringt somit vorwiegend die klassischen Dienstleistungen eines Flug-
hafenbetreibers. Es umfasst den Betrieb und die Betreuung aller Bewegungsflachen, des
Terminals sowie samtlicher Anlagen und Einrichtungen zur Passagier- und Gepackab-
fertigung inklusive des VIP-Centers und der VIP-Lounges. Die Entgelte dieser Leistungen
sind groRteils tariflichen Einschrankungen unterworfen. Der Bereich Flughafendienste
erbringt Leistungen zur Aufrechterhaltung des Flugplatzbetriebes, zur Behebung von
Notfallen und Stérungen sowie zur Gewahrleistung der Sicherheit.
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Handling

Im Segment Handling wird der Geschaftsbereich ,Abfertigungsdienste” der Flughafen
Wien AG sowie die Tochtergesellschaften, die Dienstleistungen dieses Segments
erbringen, zusammengefasst. Das Segment Handling erbringt Servicedienstleistungen
bei der Abfertigung von Luftfahrzeugen und Passagieren des Linien- und Charterverkehrs
sowie bei der Abfertigung von Luftfahrzeugen und Passagieren der General Aviation
und fuhrt das General Aviation Center. AuRerdem ist das Segment Handling fir
die Sicherheitskontrollen — es werden Personen sowie Handgepack kontrolliert — ver-
antwortlich.

Retail & Properties
Im Segment Retail & Properties werden die Geschaftsbereiche ,Immobilien- und
Centermanagement” der Flughafen Wien AG sowie die Tochtergesellschaften, die Dienst-
leistungen dieses Segments erbringen, zusammengefasst.

Das Segment Retail & Properties stellt Dienstleistungen rund um den Flugbetrieb wie
Shopping, Gastronomie und Parkierung bereit. Weiters sind die Entwicklung und
Vermarktung von Immobilien in diesem Segment enthalten.

Sonstige Segmente

Jene Geschaftssegmente, welche selbst nicht berichtspflichtig sind und die nicht mit den
berichtspflichtigen Segmenten zusammengefasst werden, sind in Einklang mit IFRS 8.16
in dem Berichtssegment ,Sonstige Segmente” zusammengefasst.

Im Detail betrifft dies die verschiedensten Dienstleistungen einzelner Geschafts-
bereiche der Flughafen Wien AG sowie einzelner Tochtergesellschaften hinsichtlich der
Erbringung technischer Dienstleistungen und Reparaturen, Leistungen im Bereich der
Ver- und Entsorgung, im Bereich der Telekommunikation sowie der Informatik, techni-
sche Dienstleistungen im Bereich der Elektromechanik und Haustechnik, der Errichtung
und Wartung von Infrastruktureinrichtungen sowie Baumanagement- und Beratungs-
leistungen.

Diesem Segment werden weiters jene Tochtergesellschaften zugeordnet, die Anteile
an assoziierten Unternehmen und an Gemeinschaftsunternehmen halten und ansons-
ten keine operative Tatigkeit austben.

Erlauterungen zu den ausgewiesenen Werten

Die Bewertungsansatze flur die Konzern-Segmentberichterstattung entsprechen
den im IFRS-Konzernabschluss verwendeten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.
Der Flughafen-Wien-Konzern beurteilt die Leistung der Segmente u. a. anhand des
Betriebsergebnisses, dem EBIT. Die Abschreibungen werden getrennt nach planmaRigen
Abschreibungen und Wertminderungen ausgewiesen und resultieren aus den dem
jeweiligen Unternehmensbereich zugeordneten Vermdgenswerten. Die Umsatze und
Vorleistungen zwischen den Segmenten werden zu marktorientierten Standardverrech-
nungssatzen bzw. Preisen, welche sich zum Teil an den Selbstkosten orientieren, ver-
rechnet.

Andere Positionen wie Finanzergebnis oder Steueraufwand je operatives Segment
werden bei den Segmentinformationen nicht angegeben, da die interne Berichterstat-
tung nurdie Positionen bis einschlieflich des EBIT umfasst und diese Informationen vom
Hauptentscheidungstrager nicht regelmaRig tiberwacht werden. >
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Segmentvermogen und -schulden umfassen alle Vermogenswerte und Schulden, die
der betrieblichen Sphare zuzuordnen sind. Zum Segmentvermogen zahlen insbesondere
immaterielle Vermogenswerte, Sachanlagen, Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen und sonstige Forderungen sowie Vorrate. Die Flughafen-Wien-Gruppe weist keine
Segmentschulden fir jedes berichtete operative Segment aus, da diese Schulden nicht
regelmapig von einem Hauptentscheidungstrager tberwacht werden. Das Segment-
vermdégen enthdlt nicht jene Vermogenswerte, die in der Uberleitung des Segmentver-
mogens auf das Konzernvermaogen als ,Sonstiges (nicht zuordenbar)” dargestellt werden.
Das nicht zuordenbare Konzernvermogen besteht im Wesentlichen aus den immateriel-
len Vermdgenswerten und den Sachanlagen der Verwaltung, den Finanzanlagen, den
langfristigen Forderungen, den Wertpapieren des kurzfristigen Vermogens, denVorraten,
den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, den Forderungen gegenuber verbun-
denen Unternehmen, den Forderungen gegenuber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht, den Forderungen gegenuiber dem Finanzamt, den sons-
tigen Forderungen und Vermogenswerten, den Abgrenzungsposten sowie den Zah-
lungsmitteln und -aquivalenten.

Die Segmentinvestitionen beinhalten die Zugange zu immateriellen Vermogenswer-
ten und Sachanlagen.

Die Informationen Uiber geografische Bereiche enthalten tberdies Informationen tiber
die von externen Kunden erzielten Ertrage sowie die Betrage der langfristigen Ver-
mogenswerte. Bei der Zuordnung der Vermogenswerte und Ertrage zu geografischen
Bereichen wird auf den Standort der Einheit abgestellt (Tochterunternehmen), die diese
Ertrage erzielt bzw. Vermdgenswerte besitzt.

Die Anzahl der Mitarbeiter auf Segmentebene wird auf Basis der durchschnittlichen
Zahl der Arbeitnehmer im Geschaftsjahr gewichtet nach Beschaftigungsgrad ermittelt.

Die nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen
sind in den ,Sonstigen Segmenten” enthalten.
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) Segmentangaben 2012

in T€ (ausgenommen Retail & | Sonstige
Mitarbeiter) Airport | Handling | Properties | Segmente
Externe Segmentumsatze 317.753,6 | 153.796,0| 119.501,1 16.145,1 195
Interne Segmentumsitze 38.731,7| 67.508,7| 17.248,2| 86.816.3 ||
Segmentumsatze 356.485,3 | 221.304,7| 136.749,2| 102.961,9 ||
Sonstige externe Umsatzet!
Konzernumsatz _
Segmentergebnis 68.488,1] 17.659,2[ 41.612,7] 4.422,1
Sonstiges
(nicht zuordenbar) -24.155,8
Konzern-EBIT/Betriebsergebnis _
Wertminderungen 3.365,4 0,0 11.883,2 0,0 15.248,6
Planmafige
Abschreibungen 64.882,4 5.760,5 14.189,5 13.017,1 .849,5
Segmentabschreibungen 68.247,8 5.760,5 26.072,7 13.017,1 _
Sonstige
(nicht zuordenbar)
Konzernabschreibungen _
Segmentinvestitionen 72.887,3 8.439,4 12.736,1 6.622,2 EENe[oNF:3
Sonstige
(nicht zuordenbar) 5
Konzerninvestitionen _
Segmentvermogen 1.445.469,4 36.084,1| 301.131,5 170.570,5 ECEEWALE

davon Buchwerte der

nach Equity-Methode

bilanzierten Beteiligun-

gen und Joint Ventures 94.718,9
Sonstiges
(nicht zuordenbar) 108.547,9
Konzernvermogen _
Segmentmitarbeiter
(Durchschnitt) 432 3.233 57 569 4.290
Sonstige
(nicht zuordenbar) 185
Konzernmitarbeiter (Durchschnitt)

1) Die sonstigen externen Umsdtze betreffen ausschlieflich den Verwaltungsbereich
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) Segmentangaben 2011

in T€ (ausgenommen
Mitarbeiter)

Airport

Handling

Retail &
Properties

Sonstige
Segmente

Externe Segmentumsadtze

294.629,2

160.495,2

110.641,4

16.110,0 EtH-yAN)

Interne Segmentumsatze

33.360,0

57.063,7

17.933,9

77.502,1

Segmentumsatze

327.989,3

217.559,0

128.575,3

93.612,1

Sonstige externe Umsatze?!

120,8

Konzernumsatz

Segmentergebnis

57.086,2

163,3

30.347,4

4.690,8 92.287,8

Sonstiges
(nicht zuordenbar)

Konzern-EBIT/Betriebsergebnis

Wertminderungen

37.222,3

0,0

18.266,9

0,0 55.489,2

PlanmaRige
Abschreibungen

34.845,2

6.181,4

14.484,9

10.554,1 66.065,6

Segmentabschreibungen

72.067,5

6.181,4

32.751,8

10.554,1

Sonstige
(nicht zuordenbar)

266,4

Konzernabschreibungen

Segmentinvestitionen

230.837,2

5.010,6

10.269,8

13.549,5 mwEERHym]

Sonstige
(nicht zuordenbar)

575,2

Konzerninvestitionen

Segmentvermogen

1.432.861,9

321531

321.941,4

169.003,0 uESERRLER

davon Buchwerte der
nach Equity-Methode
bilanzierten Beteiligun-
gen und Joint Ventures

90.968,2

Sonstiges
(nicht zuordenbar)

194.198,9

Konzernvermogen

Segmentmitarbeiter
(Durchschnitt)

415

3.285

67

|
N
=
o
N
(2}

600 4.367

Sonstige
(nicht zuordenbar)

[uny
ul
o

Konzernmitarbeiter (Durchschnitt)

1) Die sonstigen externen Umsdtze betreffen ausschlieflich den Verwaltungsbereich

142



KONZERN-ANHANG 2012

> Uberleitung der berichteten Segmentergebnisse auf das Konzern-EBIT
inTE 2012 2011
92.287,8

Summe der berichteten Segmentergebnisse (EBIT)

Nicht zuordenbare Aufwendungen/Ertrage:

!

Umsatz 6.715,2
Sonstige betriebliche Ertrage 2.005,5 2.157,2
Materialaufwand -1.146,5 -1.027,4
Personalaufwand -16.656,9 -16.318,9
Sonstige betriebliche Aufwendungen -15.589,2 -16.362,2
Abschreibungen -261,6 -266,4
Summe nicht zuordenbar 24.155,8 -25.102,5
Konzern-EBIT 108.026,3 67.185,2

Die in der Uberleitungsrechnung dargestellten Posten, die einzelnen Geschaftsseg-
menten nicht zuordenbar sind, betreffen ausschlieflich den Verwaltungsbereich.

) Uberleitung des Segmentvermdgens zum Konzernvermégen
inTE 31.12.2012 31.12.2011
Vermogenswerte je Segment

Airport
Handling 36.084,1 32.153,1
Retail & Properties 301.131,5 321.941,4
Sonstige Segmente 169.003,0
Summe der Vermogenswerte der berichteten Segmente 1.953.255,5 1.955.959,5

Nicht zuordenbares Vermogen

Immaterielles Anlagevermogen und Sachanlagen

%

der Verwaltung 1.204,9
Sonstige Finanzanlagen 6.045,9
Langfristige Forderungen 86,5
Wertpapiere des kurzfristigen Vermégens 29.652,0 29.535,0
Vorrate 242.,5
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7.1
Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen 339,0
Forderungen gegentiber Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis 465,0 77,8
Forderungen an Finanzamt 21.398,5 35.477,5
Sonstige Forderungen und Vermogenswerte 6.729,6 5.002,1
Abgrenzungsposten 3.959,7 4.850,7
Zahlungsmittel und -aquivalente 40.439,0 111.330,0
Summe nicht zuordenbar 108.547,9 194.198,9
Konzernvermogen 2.061.803,4 | 2.150.158,3
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> Angaben 2012 nach Regionen

inT€ Osterreich Malta Slowakei
Aufenumsatze 606.637,2 734,5 0,0 607.371,7
langfristiges Vermogen 1.824.814,9 52.721,8 34.176,5 [Nkl ERp

) Angaben 2011 nach Regionen

inTE Osterreich Malta Slowakei
Aufenumsatze 581.205,4 791,3 0,0 581.996,7
langfristiges Vermogen 1.841.575,0 50.423,1 33.246,5 EEECPIW YN

ImVermaogen der Regionen Malta und Slowakei sind auch die von den voll konsolidierten
Tochtergesellschaften gehaltenen Beteiligungen enthalten. Auf die Beteiligung am Flugha-
fen Malta entfallt im Geschaftsjahr 2012 ein Beteiligungsergebnis aus At-equity-Unterneh-
men in Hohe von € 4,2 Mio. (Vorjahr: € 3,8 Mio.), auf jene am Flughafen KoSice ein Beteili-
gungsergebnisvon€ 0,9 Mio. (Vorjahr: minus € 13,1 Mio., inkl. Wertminderungen). Die Werte
der Flughafengesellschaften in Malta und in der Slowakei werden hier nicht dargestellt.

Informationen liber Hauptkunden

Die Flughafen-Wien-Gruppe hat von ihrem Hauptkunden Erldse in Hohe von
€222,4 Mio. (Vorjahr: € 214,6 Mio.) erzielt. In samtlichen Segmenten konnten mit diesem
Hauptkunden Ertrage erwirtschaftet werden.

> (2) Sonstige betriebliche Ertrage

inT€ _ 2011
Aktivierte Eigenleistungen W
Ertrage aus dem Abgang von Sachanlagen 921,5 86,5
Ertrage aus Versicherungsvergleich 2.500,0 0,0
Ertrage aus der Auflésung von Ruckstellungen 4.890,0 2.195,7

Ertrage aus der Auflosung von Investitionszuschiissen aus

offentlichen Mitteln 617,3
Sonstige Mietertrdge 767,4
Ertrage aus Versicherungsleistungen 456,8

Ubrige 1.442,7

Vorallem aufgrund von gestiegenen Ertragen aus einem Versicherungsvergleich sowie
aus fakturierten Pénalen (in ,Ubrige” enthalten) aufgrund nicht fristgerechter Flachen-
ausbauten einer Bestandnehmerin sind die sonstigen betrieblichen Ertrage um 17,9 % auf
€ 24,1 Mio. gestiegen. Letztere mussten jedoch wegen Insolvenzen von Gesellschaften
der Sardana-Firmengruppe wertberichtigt werden. Von den € 11,1 Mio. Erldsen aus Ver-
sicherungsvergleichen wird ein Betrag von € 2,5 Mio. als sonstiger Ertrag ausgewiesen.
Die verbleibenden € 8,6 Mio. wurden ergebnisneutral als Reduktion der Anschaffungs-
kosten erfasst.
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> (3) Aufwendungen fiir Material und
bezogene Leistungen

inTE 2012 2011
Material 18.330,4
Energie 17.414,1
Bezogene Leistungen 6.312,9

Die Aufwendungen fur Material und flr bezogene Leistungen erhohten sich um
€ 1,1 Mio. auf €43,2 Mio. Vor allem aufgrund der operativen Inbetriebnahme von Check-in
3 stiegen die Aufwendungen fur Energie.

> (4) Personalaufwand

inT€ - 2011!
Léhne APNFLRN 116.079,7
Gehalter 70.786 74.097,8

Aufwendungen fur Abfertigungen 10.776,3
davon Beitrage an die Mitarbeitervorsorgekasse 1.501,3

Aufwendungen fur Altersversorgung 4.448,6
davon Beitrage an Pensionskassen 3.728,4

Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Abgaben und -

Beitrage EPMPLEN 50.806,9

Andere Personalaufwendungen 2.244,0

1) angepasst

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter ist im Vergleich zum Vorjahr um 1,1 % auf
4.475 Mitarbeiter gesunken. Wahrend im Segment Airport die durchschnittliche Mitarbei-
terzahlum4,1% hoher war, sank sie im Segment Handling um 1,6 %. Die sonstigen Segmen-
te verzeichneten einen Rickgang von 5,2 %, das Segment Retail & Properties von 15,7 %.

Zum Stichtag 31. Dezember 2012 waren 4.306 (31.12.2011: 4.500) Mitarbeiter beschaftigt.
Dies entspricht im Vergleich zum Vorjahr einer Reduktion um 194 Mitarbeiter oder 4,3 %.

Der Personalaufwand reduzierte sich um 3,4 % auf € 249,7 Mio. aufgrund des gesunke-
nen durchschnittlichen Mitarbeiterstands und trotz kollektivvertraglicher Erhohungen.
Durch die Reduktion der Mitarbeiteranzahl sanken die Lohne und Gehalter im Vergleich
zum Vorjahr um 3,0 % bzw. 4,5 % auf € 112,6 Mio. bzw. € 70,8 Mio. Die Dotation der Riick-
stellung fur offene Urlaube und fur Jubilaumsgelder stieg im Berichtsjahr um € 0,6 Mio.
bzw. € 2,5 Mio. Die Reduktion der Aufwendungen fur die Altersteilzeit um € 7,0 Mio. in
2012 ist im Wesentlichen auf den Abschluss von zusatzlichen Altersteilzeit-Vereinbarun-
gen im Vorjahr zurtickzufuhren. Auch die Aufwendungen fur Abfertigungen bzw. Alters-
versorgung konnten um € 1,8 Mio. bzw. € 1,4 Mio. reduziert werden. >
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> (5) Sonstige betriebliche Aufwendungen

inTE - 2011
Sonstige Steuern (nicht von Einkommen und Ertrag) 453,4
Instandhaltungen PLRV KM 22.924,2
Fremdleistungen PENYIWN 18.852,5
Beratungsaufwand 7.956,5
Marketing und Marktkommunikation IVRCEVNCE 23.938,4
Post- und Telekommunikation 1.371,1 1.411,6
Miet- und Pachtaufwendungen 9.971,2 9.147,4
Versicherungsaufwendungen 3.449,9
Reisen und Ausbildung 1.866,6
Schadensfalle 4.398,5 435,9
Drohende Verluste 7.240,1
Wertberichtigungen Forderungen, Forderungsausfdlle 892,5
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen 2.219,3 984,5
Kursdifferenzen, Spesen des Geldverkehrs 516,1

Andere betriebliche Aufwendungen IR VKN 12.846,8

117.231,4 112.916,5

Die Instandhaltungen beinhalten die laufenden Instandhaltungsaufwendungen fur
Gebdude, Anlagen und Gerate sowie die Wartung der EDV-Anlagen, Pisten, Vorfelder und
Rollwege.

Die Fremdleistungen setzen sich im Wesentlichen aus der Abgeltung von Leistungen
im Rahmen des ,Baggage Reconciliation System”, aus Gepackdiensten, aus den Kosten
der Abwasser- und Millentsorgung, aus Reinigungsleistungen sowie aus zugekauften
Personalkapazitaten fir die Tochtergesellschaft Vienna Airport Infrastruktur Main-
tenance GmbH zusammen.

Der Posten ,Beratungsaufwand” umfasst neben Anwalts-, Rechts- und Notariats-
honoraren sowie Honoraren fur Steuerberater und Abschlussprufer tberwiegend Auf-
wendungen fur sonstige Beratungsleistungen.

Der Posten ,Drohende Verluste" umfasst Verluste, die sich im Zusammenhang mit
Restwertrisiken aus Bestandsvertragen aus Objekten am Standort Wien ergeben haben
(siehe auch Punkt 26 ,Sonstige Ubrige Rickstellungen”).

Im Geschaftsjahr 2012 wurden Wertberichtigungen flr zweifelhafte Forderungen in
Hohe von € 5,0 Mio. dotiert. Davon stehen € 3,5 Mio. in Zusammenhang mit der Insol-
venz der Sardana-Gruppe, einem Shopbetreiber am Flughafen Wien. Den Dotierungen
stehen Auflésungen in Hohe von € 3,2 Mio. (inklusive Auflosung von sonstigen Forderun-
gen) gegenuber. Vor allem aufgrund eines positiven Schiedsurteils konnten gebildete
Wertberichtigungen auf sonstige Forderungen aufgeldst werden.

Der Aufwand fur Marketing und Marktkommunikation resultiert vorwiegend aus
Marketingmafnahmen, insbesondere zur Starkung der Drehscheibe Wien sowie aus der
klassischen Offentlichkeitsarbeit.
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Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden vom Abschlussprufer folgende Leistungen

erbracht:

inT€

- 2011

Abschlusspriifung

265,6

Andere Bestatigungsleistungen

54,4

Sonstige Leistungen

51,0

PI

371,0

> (6) Abschreibungen und Wertminderungen

inT€

Abschreibungen immaterielle Vermogenswerte

Planmafige Abschreibungen

Wertminderungen

davon CGU Flugplatz Voslau

davon Firmenwert CGU ,Real Estate Office"

Abschreibungen Sachanlagen

Planmafige Abschreibungen

%

60.074,8

Wertminderungen

ER XN  42.329,9

davon CGU ,Aviation”

EREPRN  31.624,8

davon CGU ,Real Estate Office"

5.112,4

davon CGU Flugplatz Voslau

F

5.592,7

102.404,7

Abschreibungen als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Planmafige Abschreibungen

4.242,0

%

Wertminderungen

YN 13.154,5

davon Immobilien CGU ,Real Estate Office"

PRSNNON 13.154,5

davon Immobilien CGU ,Real Estate Cargo”

F

0,0

17.396,5

Abschreibungen gesamt

121.821,3

i

Bei den Werthaltigkeitstests zu den immateriellen Vermogenswerten, Sachanlagen
und als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien wurde der erzielbare Betrag fur die
betreffenden zahlungsmittelgenerierenden Einheiten anhand des Nutzungswertes er-
mittelt. Der Bestimmung der zukinftigen Mittelzuflisse und -abfllsse der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten sind die Zahlen der vom Vorstand genehmigten und im

Zeitpunkt der Durchfuhrung der Werthaltigkeitstests aktuellen Planung der Jahre 2013 >
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bis 2017 zugrunde gelegt. Als Abzinsungssatz wurde ein gewichteter durchschnittlicher
Kapitalkostensatz (WACC) nach Steuern von 6,14 % (Vorjahr: 5,68 %) herangezogen. Als
Basis hierfur dient der risikolose Zinssatz, der sich aus der Rendite fur 15-jahrige Bundes-
wertpapiere ableitet. Dieser Abzinsungssatz wird bereinigt um eine Marktrisikopramie.

Die Wertminderungstests flihrten im Geschaftsjahr 2012 wie folgt zur Erfassung von
Wertminderungen:

Firmenwertabschreibung und Wertminderungen der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit ,Real Estate Office"

Die durchgefuhrten Tests auf Werthaltigkeit fihrten im Geschaftsjahr 2012 zur
Erfassung einer Wertminderung eines Burogebdudes innerhalb der zahlungsmittel-
generierenden Einheit ,Real Estate Office” sowie zur Abschreibung eines dieser Einheit
zugeordneten Firmenwertes.

Die wesentlichen Annahmen, die bei der Berechnung des Nutzungswertes verwendet
wurden, sind der Abzinsungssatz (WACC) nach Steuern und eine Wachstumsrate in der
Hohe von 1 % im Anschluss an den Detailplanungszeitraum (5 Jahre). Die geplanten
EBITDA basieren auf der Erwartung kunftiger Ergebnisse unter Berticksichtigung ver-
gangener Erfahrungen. Weiters wurde eine Neueinschatzung der zukilinftigen Aus-
lastung in den Cashflows verarbeitet. Daraus ergab sich eine Wertminderung in Hohe
von € 6,7 Mio., die sich in einer Abschreibung des zugeordneten Firmenwertes in Hohe
von € 4,3 Mio. sowie in einer Wertminderung einer Immobilie in Hohe von € 2,4 Mio.
widerspiegelt. Die Wertminderungen wurden im Segment Retail & Properties erfasst.

Wertminderungen von Immobilien der zahlungsmittelgenerierenden Einheit , Real
Estate Cargo”

Die durchgefiihrten Tests auf Werthaltigkeit fuhrten im Geschaftsjahr 2012 zur
Erfassung von Wertminderungen bei insgesamt drei Immobilien in der zahlungsmittel-
generierenden Einheit ,Real Estate Cargo” im GesamtausmaR von € 5,1 Mio. Diese
Abwertungen ergeben sich aufgrund der in der Prognoserechnung verarbeiteten Ein-
schatzung der mittelfristigen Markt- und Nachfrageentwicklung.

Die wesentlichen Annahmen, die bei der Berechnung des Nutzungswertes verwendet
wurden, sind der Abzinsungssatz (WACC) nach Steuern und eine Wachstumsrate in der
Hohevon 1% im Anschluss an den Detailplanungszeitraum (5 Jahre). Die geplanten EBITDA
basieren auf der Erwartung kunftiger Ergebnisse unter Berlcksichtigung vergangener
Erfahrungen. Die Wertminderungen wurden im Segment Retail & Properties erfasst.

Wertminderungen in CGU ,Aviation”

Weiters wurden in der Berichtsperiode weitere Wertminderungen in Hohe von
€ 3,4 Mio. durchgefuihrt. Diese betreffen im Wesentlichen Baucontainer, Betriebs- und
Geschdftsausstattung sowie technische Anlagen der Segmente Airport sowie Retail &
Properties.
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Die Wertminderungstests im Geschaftsjahr 2011 flihrten wie folgt zur Erfassung von
Wertminderungen:

Check-in 3 (CGU ,Aviation")

Im Geschaftsjahr 2011 wurden Wertminderungen betreffend Check-in 3 in Hohe von
€ 31,6 Mio. erfasst, die sich durch gutachtliche Stellungnahmen zu Mangeln in der
Auftragserfullung durch Auftragnehmer ergeben haben und zu einer ungerechtfertigten
Kostenerhohung fuhrten. Somit kam es zur Anpassung der Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten im Sinne des IAS 16.22, da ungewodhnliche Mengen an Ausschuss, unnotiger
Arbeitsaufwand oder andere Faktoren keine Bestandteile der Herstellungskosten des
selbst hergestellten Vermogenswerts darstellen. Diese Wertminderung betraf das Seg-
ment Airport.

Immobilie am Standort Schwechat (CGU ,Real Estate Office")

Fur eine als Finanzinvestition gehaltene Immobilie des Segments Retail & Properties
haben sich im Geschaftsjahr 2011 im Rahmen der durchgefiihrten Werthaltigkeitstests
Wertminderungen in Hohe von rund € 18,3 Mio ergeben. Die Wertminderungen beruh-
ten im Wesentlichen auf dem Umstand, dass bei dem Gebaude die urspriinglich erwarte-
te Auslastung mittelfristig nicht erreicht werden kann.

Flugplatz Standort Voslau (CGU ,Flugplatz Voslau®)

Bezuglich des Flugplatzes am Standort Voslau wurde im Geschaftsjahr 2011 ein Wert-
haltigkeitstest durchgefuhrt. Aufgrund dieses Werthaltigkeitstests wurden im Ge-
schaftsjahr 2011 Wertminderungen in Hohe von € 5,6 Mio. erfasst, die das Segment Air-
port betrafen.

> (7) Ergebnis der At-equity bilanzierten Unternehmen

inTE - 2011
Anteilige Periodenergebnisse 4.286,8

Wertminderungen -19.419,2

Der kumulierte Gesamtbetrag der nicht erfassten Verluste betragt Te 1.189,3 (Vorjahr:
Te 0,0). Im Geschaftsjahr wurde ein anteiliger Verlust in Hohe von Te 1.189,3 (Vorjahr:
anteiliger Gewinn Te€ 40,1) nicht erfasst, da die betreffenden Anteile zur Ganze abge-
schrieben sind.

Zusammenfassende Finanzinformationen Uber assoziierte Unternehmen und Ge-
meinschaftsunternehmen (Umsatzerlose, Periodenergebnis, Vermogenswerte und
Schulden) sind der Beilage ,Beteiligungen” zum Anhang zu entnehmen.

Im Geschaftsjahr 2011 sind im Ergebnis der at equity bilanzierten Unternehmen Wert-
minderungen gemafR IAS 36 in Hohe von T€ 19.419,2 enthalten, welche die assoziierten
Unternehmen Flughafen Friedrichshafen GmbH sowie Letisko KoSice — Airport KoSice
a.s. (KSC) betrafen. >
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Die 25,15-%-Beteiligung an der Flughafen Friedrichshafen GmbH wurde im zweiten
Quartal 2007 unter der Pramisse zweistelliger Wachstumsraten, eines hohen Wirt-
schaftswachstums und der Entwicklung der Tourismusregion um einen Kaufpreis (inklu-
sive Nebenkosten) von € 7,7 Mio. erworben. Aufgrund der negativen Entwicklung wurde
der Buchwert der Beteiligung in den vergangenen Perioden im Zuge der At-equity-
Bewertungen immer wieder verringert. Die Mittelfristplanung der Flughafen Friedrichs-
hafen GmbH fur die Jahre 2012 bis 2015, welche die aktuellen Entwicklungen bertick-
sichtigte, zeigte, dass die wirtschaftlichen Ziele mittelfristig nicht erreicht werden. Der
Werthaltigkeitstest, der auf der Ermittlung des Nutzungswertes aufbaute, resultierte
im Geschaftsjahr2011in einer Abschreibung in Hohe von € 5,7 Mio. und ist den sonstigen
Segmenten zuzuordnen. Als Abzinsungssatz wurde ein gewichteter durchschnittlicher
Kapitalkostensatz (WACC) von 5,25 % (2011) herangezogen. Die Detailplanungsphase
umfasste neun Jahre, wobei flr den Uber die Mittelfristplanung hinausgehenden Zeit-
raum ein Verkehrs- bzw EBIT-Wachstum von 4,0 % bzw. 5,0 % p. a. und in der ewigen
Rente eine Wachstumsrate 2,0 % p. a. angenommen wurde.

Im 4. Quartal 2006 wurden vom Flughafen Wien uber ein Konsortium Anteile am
Flughafen KoSice erworben, die FWAG halt damit indirekt 66 % an der Beteiligung. Die
Beteiligung wird nach der At-equity-Methode bilanziert (vergleiche ,Angaben zum Kon-
solidierungskreis”). Die Gesellschaft konnte zwar gewinnbringend wirtschaften, die Mit-
telfristplanung fur die Jahre 2012 bis 2016 ging aber von einem gegenuber den bisherigen
Erwartungen deutlich reduzierten Verkehrswachstum aus. Der Werthaltigkeitstest, der
auf der Ermittlung des Nutzungswertes aufbaute, fuhrte im Geschaftsjahr 2011 zu einer
anteiligen Wertminderung der Vermogenswerte im Einzelabschluss des Flughafens
KoSice in Hohe von € 13,7 Mio. Die Wertminderung ist in den laufenden Ergebnissen des
Flughafens KoSice enthalten, wird jedoch separat dargestellt und ist den sonstigen
Segmenten zuzuordnen. Als Abzinsungssatz wurde ein gewichteter durchschnittlicher
Kapitalkostensatz (WACC) von 8,5 % (2011) herangezogen. Die Detailplanungsphase um-
fasste zehn Jahre, wobei fur den Uber die Mittelfristplanung hinausgehenden Zeitraum
einVerkehrs- bzw. EBIT-Wachstumvon2,5% bzw. 2,8 % p. a. und in der ewigen Rente eine
Wachstumsrate von 2,5 % p. a. angenommen wurde.

> (8) Beteiligungsergebnis ohne At-equity-Unternehmen

inT€ - 2011

Ertrage aus verbundenen nicht konsolidierten Unternehmen 81,0

Ertrage aus Beteiligungen sonstige Unternehmen o, 70,0

Ertrage aus Abgang von verbundenen nicht konsolidierten Unter-
nehmen 72,9 214,0

-0,1
932,1 365,0

Verlust aus Abgang von sonstigen Finanzanlagen

F
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> (9) Zinsergebnis

inT€

- 2011

Zinsen und ahnliche Ertrage

4.620,7

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

-13.603,3

> (10) Sonstiges Finanzergebnis

inT€

- 2011

Ertrage aus der Zuschreibung zu Finanzanlagen

41,5

Ertrag aus dem Abgang von Wertrechten/Wertpapieren

B s
1721 EEERENS

> (11) Ertragsteuern

1874 15980

inT€

- 2011

Aufwand fur laufende Ertragsteuern

6.517,3

Aperiodischer Ertrag fir laufende Ertragsteuern

-1.379,5 -5,1

Veranderung latenter Steuern

3.484,5 6.941,1

121418)7] 13.4533

Der Steueraufwand des Jahres 2012 von Te 21.414,7 (Vorjahr: Te 13.453,3) ist um
T€ 2.020,8 (Vorjahr: T€ 2.195,0) geringer (Vorjahr: hoher) als der rechnerische Steuerauf-
wand von Te 23.435,5 (Vorjahr: T€ 11.258,3), der sich unter Anwendung des Steuersatzes
von 25 % auf den Gewinn vor Ertragsteuern T€ 93.742,0 (Vorjahr: T€ 45.033,2) ergeben

wurde.

Die Ursachen fur den Unterschied zwischen rechnerischem und ausgewiesenem

Steueraufwand im Konzern stellen sich wie folgt dar:
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) Steueriiberleitungsrechnung

inT€ _ 2011*
Ergebnis vor Ertragsteuern 93.742,0 45.033,2
Rechnerische Ertragsteuer PERELRN  11.258,3

Anpassung an auslandische Steuersatze -660,9
At-equity-Bewertung -1.414,5 3.783,1
Verluste des laufenden Jahres, fiir die kein latenter Steueranspruch

angesetzt wurde 0,0
Ausbuchung von latenten Steueranspriichen aus steuerlichen

Verlustvortragen 0,0
Sonstige permanente Differenzen -1.411,0 -922,1
Ertragsteueraufwand der Periode 13.458,4

-5,1

Effektivsteuersatz 22,8 % 29,9%

1) angepasst

Aperiodischer Steuerertrag

Ausgewiesener Ertragsteueraufwand

Aufgrund der Nichtaktivierung von steuerlichen Verlustvortragen betreffend eine
Tochtergesellschaft der Flughafen-Wien-Gruppe kommt es bei der Uberleitung vom
rechnerischen zum ausgewiesenen Ertragsteueraufwand zu einer Hinzurechnung von
€ 1,6 Mio. sowie von € 1,1 Mio. aufgrund der Firmenwertabschreibung der CGU ,Real
Estate Office” (Verluste des laufenden Jahres, fur die kein latenter Steueranspruch ange-
setzt wurde). Der aperiodische Steueraufwand erhohte sich aufgrund der Anpassung
sowie Neueinschatzung von Steuersachverhalten der Vorjahre. Aus der At-equity-
Bewertung kommt es zu einer Minderung von € 1,4 Mio. (Vorjahr: Erhdhung € 3,8 Mio.
aufgrund von Wertminderungen betreffend At-equity-Beteiligungen).

Die Unterschiede zwischen den Wertansdtzen in der Steuer- und in der IFRS-Bilanz
sowie die zum Bilanzstichtag bestehenden Verlustvortrage wirken sich auf die in der
Bilanz ausgewiesenen latenten Steuerabgrenzungen aus. Nahere Erlauterungen dazu
siehe Punkt (29).
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Erlauterungen zur Konzern-Bilanz

Langfristiges Vermogen

> (12) Immaterielle Vermogenswerte
Als immaterielle Vermdgenswerte werden Firmenwerte, Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte, Software sowie daraus abgeleitete Lizenzen ausgewiesen.

> Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2012

Firmenwert | Firmenwert
Konzessionen | ,Real Estate | ,Real Estate
inTE und Rechte Office" Parken”
Nettobuchwert zum 1.1.2012 10.891,2 4.340,2 54,2
Zugange 3.284,9 0,0 0,0
Umbuchungen 5.919,6 0,0 0,0
Abgange -127,2 0,0 0,0
Abschreibungen -3.845,7 0,0 0,0
Wertminderungen 0,0 -4.340,2 0,0
Nettobuchwert zum
31.12.2012 16.122,8 0,0 54,2
> Sstand zum 31.12.2012
Anschaffungskosten 41.204,8 4.340,2 54,2
Kumulierte Abschreibungen -25.082,0 -4.340,2 0,0
Nettobuchwert 16.122,8 0,0 54,2

> Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2011

Firmenwert | Firmenwert
Konzessionen | ,Real Estate | ,Real Estate
inT€ und Rechte Office" Parken”
Nettobuchwert zum 1.1.2011 8.128,9 4.340,2 54,2
Zugange 4.480,3 0,0 0,0
Umbuchungen 302,0 0,0 0,0
Abschreibungen -2.015,2 0,0 0,0
Wertminderungen -4,9 0,0 0,0
Nettobuchwert zum
31.12.2011 10.891,2 4.340,2 54,2
> Stand zum 31.12.2011
Anschaffungskosten 34.860,9 4.340,2 54,2
Kumulierte Abschreibungen -23.969,7 0,0 0,0
Nettobuchwert 10.891,2 4.340,2 54,2

15.285,5
3.284,9
5.919,6

-127,2
-3.845,7
-4.340,2

45.599,1

-29.422,2

12.523,2
4.480,3

39.255,2
-23.969,7
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Die wesentlichen Zugange bzw. Umbuchungen des Geschaftsjahres betreffen zuge-
kaufte Software. Im Geschaftsjahr 2012 wurden Ausgaben in Hohe von Te 1.076,5 (Vor-
jahr: Te 1.930,0) fur die Forschung und Entwicklung einzelner Programm-Module der
Flughafenbetriebssoftware als Aufwand erfasst.

Im Geschaftsjahr ergab der Wertminderungstest der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit ,Real Estate Office” eine Abwertung des zugeordneten Firmenwertes in Hohe
von T€ 4.340,2. Nahere Angaben siehe Punkt (6).

> (13) Sachanlagen

> Entwicklung vom 1.1.

bis 31.12.2012

Andere
Tech- Anlagen,
nische Betriebs-| Geleistete
Anlagen und | Anzahlun-
Grund- und | Geschafts- gen und
stiicke und Maschi- ausstat-| Anlagenin
inTE Bauten nen tung Bau
Nettobuchwert zum
1.1.2012 469.317,7| 214.425,8 47.600,1| 961.197,6 EMEyRY:xIp)
Zugange! 37.847,6| 12.128,4| 25.755,9| 10.777,3 86.509,2
Umbuchungen 728.931,2| 136.831,0| 29.954,6(-900.210,8 -4.494,0
Abgange -960,3 -182,1 -498,9 -1.366,6 -3.007,9
Abschreibungen -40.876,7 | -31.346,3| -18.358,6 0,0 -90.581,7
Wertminderungen -668,5 -128,9 -2.635,0 0,0 -3.432,5
Nettobuchwert zum
31.12.2012 1.193.590,9 331.727,9 81.818,0 70.397,6
> Stand zum 31.12.2012
Anschaffungskosten 1.577.160,9 | 789.861,2| 230.912,6 | 70.912,5 PAIL:R:L vl
Kumulierte Abschreibungen | -383.570,0 |-458.133,4 |-149.094,6 YV NN -991.3129
Nettobuchwert 1.193.590,9 331.727,9 81.818,0 70.397,6 [167725344

1) In den Zugangen sind Rechnungskorrekturen in Hohe von € 7,3 Mio. als negative Zugange sowie eine Reduktion
der Anschaffungskosten aufgrund der Versicherungserstattung in Hohe von € 8,6 Mio. enthalten.
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> Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2011

Andere
Tech-| Anlagen,
nische Betriebs-| Geleistete
Anlagen und | Anzahlun-
Grund- und | Geschéfts- gen und
stiicke und Maschi- aus-| Anlagen in
inT€ Bauten nen | stattung Bau
Nettobuchwert zum 478.461,5| 236.276,0 | 43.433,4| 780.422,2 ECERRERN
1.1.2011
Zugange! 16.124,5 3.799,8 17.553,8 | 216.759,9 254.2379
Umbuchungen 6.212,3 558,6 26,3| -3.540,9 3.256,4
Abgange 0,0 -1,3 -347,6 -792,7 141,6
Abschreibungen -22.546,2 | -24.514,3| -13.014,3 0,0 -60.074,8
Wertminderungen -8.934,4 -1.693,0 -51,5| -31.651,0 -42.329,9
Nettobuchwert zum
31.12.2011 469.317,7 214.425,8 47.600,1 961.197,6
> Sstand zum 31.12.2011
Anschaffungskosten 801.278,3 | 661.292,1| 190.327,2 | 993.363,5 PXLIWIyW]
Kumulierte Abschreibungen | -331.960,6 |-446.866,3 [-142.727,1| -32.165,9 [EEEEN#IX0)
Nettobuchwert 469.317,7 214.425,8 47.600,1 961.197,6 |11692:541,2|

1) In den Zugangen sind Rechnungskorrekturen in Hohe von T€ 3.657,6 als negative Zugange enthalten.

Im Geschaftsjahr 2012 wurden Fremdkapitalzinsen in Hohe von Te 5.909,5 aktiviert
(Vorjahr: Te 23.107,6). Der durchschnittliche Finanzierungskostensatz betrug in der
Berichtsperiode 3,45 % (Vorjahr: 4,0 %).
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Im Berichtsjahr wurde ein Gebaude als Finanzierungsleasing bilanziert.

Finanzierungsleasingvertrage:

> Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2012

. Grundstticke und

inTE Bauten

Nettobuchwert zum 1.1.2012 8.515,4
Abschreibungen -912,4
Nettobuchwert zum 31.12.2012 7.603,1 [ 76031
> Stand zum 31.12.2012

Anschaffungskosten 9.427,8
Kumulierte Abschreibungen -1.824,7
Nettobuchwert 7.603,1 _
Nutzungsdauer (in Jahren) 11 11

> Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2011

Grundstiicke und
inTE Bauten
Nettobuchwert zum 1.1.2011 0,0 -
Zuginge s.427.3 [
Abschreibungen -912,4 _
Nettobuchwert zum 31.12.2011 8.515,4 | gs154
> Stand zum 31.12.2011
Anschaffungskosten 9.427,8
Kumulierte Abschreibungen -912,4
Nettobuchwert 8.515,4 | gs154
Nutzungsdauer (in Jahren) 11 11

Die groften Zugange der Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerte im
Geschaftsjahr 2012 und 2011 werden nachstehend, inklusive aktivierter Fremdkapitalzin-

sen, angefuhrt:
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) Geschiftsjahr 2012

Im Segment Airport in T€

2012

Check-in 3

Sicherheitssysteme

3. Piste

Gepacksortieranlage Check-in 3
Revitalisierung Terminal 2
Betriebs- und Geschaftsausstattung inkl. Software
Leitsystem Check-in 3
Revitalisierung Terminal 1
Maoblierung Check-in 3
Bandbrticke
Flughafenumzaunung

Piste 16/34

Fahrzeuge
Quick-Boarding-Gates

32.935,2
9.740,9
9.729,5
5.589,4
4.167,9
3.658,7
3.524,8
3.147,9
3.070,2
1.280,6
1.216,5
1.078,2

714,3
532,5

Im Segment Handling in T€

2012

Spezialfahrzeuge

Schleppfahrzeuge

Pkw, Autobusse, Kleinbusse, Vans, Lieferwagen
Bodengerate fiir Vorfeldabfertigung
Transport- und Gepackwagen

Hebe- und Ladefahrzeuge

5.444,0
760,8
553,5
353,3
325,8
143.,4

Im Segment Retail & Properties in T€

2012

Speditionsgebaude

Retailausbau Check-in 3

Parkhaus 4 Car Rentalflachen

Strafen und Parkplatze

Werbeflachen Check-in 3

Betriebs- und Geschaftsausstattung inkl. Software, Werkzeuge
Skidataanlage Parkflachen und Parkhauser

9.276,4
2.202,2
794,0
572,5
443,2
412,5
369,9

Im Segment Sonstige Segmente in T€

2012

Datenverarbeitungsmaschinen
Host-Ablose Software

Betriebs- und Geschaftsausstattung
Software

Gebaude

Maschinen, Werkzeuge

1.928,6
1.661,0
1.444,1
1.409,1
539,1
383,0
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) Geschiftsjahr 2011

Im Segment Airport in TE€ 2011

Check-in 3
3. Piste
Gerateeinstellhalle
Sicherheitssysteme
Revitalisierung Busgates
Quick-Boarding-Gates
Check-in 3 Moblierung
Betriebs- und Geschaftsausstattung inkl. Software
Check-in 3 Leitsystem
Grundstuckseinrichtungen (Vorfelder, Befeuerungsanlagen)
Check-in 3 Gepacksortieranlage
Verbreiterung Vorfahrt
Zutrittskontrollanlagen
Check-in 3 Loungen
Im Segment Handling in T€ 2011

Spezialfahrzeuge
Schleppfahrzeuge
Pkw, Autobusse, Kleinbusse, Vans, Lieferwagen
Betriebs- und Geschaftsausstattung inkl. Software
Bodengerate fiir Vorfeldabfertigung
Hebe- und Ladefahrzeuge
Im Segment Retail & Properties in T€ 2011

Nutzungsrecht Abwasserverband
Speditionsgebaude
Ausbau Office Park 3
Check-in 3 Retailausbau
Im Segment Sonstige Segmente in T€ 2011

Datenverarbeitungsmaschinen 3.984,4

Software 1.527,4
Betriebs- und Geschaftsausstattung 930,1
Teiladaptierung Winterdiensthalle 812,0

Die Umbuchungen von geleisteten Anzahlungen und Anlagen in Bau in die anderen
Anlagenklassen betreffen im Wesentlichen die Terminalerweiterung (Check-in 3) in Hohe
von € 658,6 Mio. (unter Berticksichtigung von Wertminderungen in Hohe von € 31,6 Mio.),
aktivierte Bauzeitzinsen (€ 57,5 Mio.), die Gepackforderanlage (€ 46,3 Mio.) und Schnitt-
stellenprojekte (€ 85,5 Mio.). Weiters wurden im Geschaftsjahr Mafnahmen zum techni-
schen Larmschutz in Hohe von € 34,6 Mio., die als Teil der Anschaffungskosten fur die
3. Piste angesetzt wurden, umgebucht und zur Berlcksichtigung ihres naturlichen Wert-
verzehrs einer laufenden Abschreibung unterzogen.
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> (14) Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

> Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2012

Als Finanzinvestition

Geleistete
Anzahlungen und

inTE gehaltene Immobilien Anlagen in Bau
Nettobuchwert zum 1.1.2012 119.187,4 748,0 119.935,4
Zugange 5.994,9 5.541,2 11.536,1
Umbuchungen -677,7 -748,0 -1.425,7
Abgange -22,6 0,0 -22,6
Abschreibungen -3.683,7 0,0 -3.683,7
Wertminderungen -7.476,0 0,0 -7.476,0
Nettobuchwert zum
31.12.2012 113.322,4 5.541,2
> Stand zum 31.12.2012
Anschaffungskosten 186.829,4 5.541,2 192.370,6
Kumulierte Abschreibungen -73.507,0 0,0 -73.507,0
Nettobuchwert 113.322,4 5.541,2
> Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2011

Geleistete

Als Finanzinvestition

Anzahlungen und

inTE gehaltene Immobilien Anlagen in Bau
Nettobuchwert zum 1.1.2011 139.366,2 0,0 139.366,2
Zugange 776,2 748,0 1.524,2
Umbuchungen -3.558,4 0,0 -3.558,4
Abschreibungen -4.242,0 0,0 -4.242,0
Wertminderungen -13.154,5 0,0 -13.154,5
Nettobuchwert zum

31.12.2011 119.187,4 748,0

> stand zum 31.12.2011

Anschaffungskosten 172.274,3 748,0 173.022,3
Kumulierte Abschreibungen -53.086,9 0,0 -53.086,9
Nettobuchwert 119.187,4 748,0

inTE 2011

Mieteinnahmen

14.687,8 13.667,9

ﬂ

Betriebliche Aufwendungen fiir vermietete Immobilien

9, 6.387,0

Betriebliche Aufwendungen fiir nicht vermietete Immobilien

mu 1.472,2

Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien betreffen Gebaude, die zur Erzielung
von Mieteinnahmen gehalten werden.
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Der beizulegende Zeitwert derals Finanzinvestition gehaltenen Immobilien betragt nach
internen Wertermittlungen zum Bilanzstichtag des Geschaftsjahres T€ 129.799,3 (Vorjahr:
Te 133.193,3). Die internen Wertermittlungen des beizulegenden Zeitwertes beruhen auf
Ertragswerten, die auf Basis der Annahme marktublicher Verhaltnisse, die mit einem
Detailplanungshorizontvon 5Jahren, einem Kapitalkostensatz (WACC) von 6,14 % (Vorjahr:
5,68%) und Zielauslastungen fir die einzelnen Objekte, ermittelt wurden. Nach dem Detail-
planungshorizont von 5 Jahren wurde in der ewigen Rente eine Wachstumsrate von 1%
(Vorjahr: 1%) berlcksichtigt.

(15) Beteiligungen an At-equity bilanzierten
Unternehmen

> Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.
At equity in TE€ 2012 2011

Nettobuchwert zum 1.1. 108.485,9

Anteilsverkaufe (Abgang) -15,5
Anteilige Periodengewinne 4.604,3
Anteilige Periodenverluste -306,6
Wertminderungen -19.419,2

Dividendenausschiittung

F

-2.380,6
Nettobuchwert zum 31.12. 94.718,8 90.968,2

(16) Sonstige finanzielle Vermogenswerte

inTE 31.12.2012 31.12.2011

Ausgereichte Darlehen und Forderungen 1.412,6
davon Mitarbeitern gewahrte Darlehen 93,1 86,5
davon sonstige ausgereichte Darlehen und Forderungen 720,3 1.326,1
(LaR)

Zur Verauferung verfigbare Vermogenswerte (AfS) 3.606,0 5.101,8
davon Beteiligungen an nicht konsolidierten 157,3 192,3
Unternehmen

davon langfristige Investmentfonds und Wertpapiere 3.448,6 4.909,4
4.419,4 6.514,4

Erlauterung der Bewertungskategorien: LaR - Kredite und Forderungen (Loans and Receivables)
AfS - zur VerduRerung verfligbare Finanzinstrumente (Available for Sale)
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Die ausgereichten Darlehen und Forderungen beinhalten ein Darlehen an die Société
Internationale Télécommunications Aéronautiques SC in Hohe von Te 153,9 (Vorjahr:
Te 84,3), ein Darlehen an die AIRPORT JET SET SERVICE, Christian Hirmann Gesellschaft
m.Db.H.in Héhe von T€ 96,8 (Vorjahr: T€ 225,8) und den Mitarbeitern gewahrte Darlehen
in Hohe von Te 93,1 (Vorjahr: T€ 86,5), eine Forderung auf Gewahrung eines Forder-
zuschusses aus den Mitteln der Umweltforderung des Bundes tber Te€ 116,3 (Vorjahr:
Te 122,9) sowie eine Ausleihung betreffend die Vorfinanzierung eines Radweges fur die
Umlandgemeinden in Hohe von Te 353,5.

Die Ausleihung aus einem Grundstuicksverkauf mit einem Buchwert zum Bilanzstich-
tag des Vorjahres in Hohe von T€ 893,2 wurde im Geschaftsjahr 2012 vollstandig getilgt.

Die Wertberichtigungen fur diese Posten betragen Te 332,0 (Vorjahr: T€ 332,0).

Die zur VerauRerung verfligbaren Vermogenswerte betreffen im Wesentlichen langer-
fristig gehaltene Investmentfonds und Wertrechte in Hohe von Te 3.448,6 (Vorjahr:
Te 4.909,4) sowie Anteile an nicht konsolidierten Unternehmen in Hohe von Te 157,3
(Vorjahr: T€192,3), die wegen ihrer derzeitigen materiellen Unwesentlichkeit nichtin den
Konzernabschluss einbezogen werden.

Mit Verkaufsvertrag vom Februar 2012 wurden die Anteile der nicht konsolidierten
Indian Airports Holding GmbH veraufSert. Der Gewinn aus der Veraufserung der Anteile
betragtTe72,9.

Anteile an nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen (2012):
> GetService Dienstleistungsgesellschaft m.b. H.
) "GetService"-Flughafen-Sicherheits- und Servicedienst GmbH
> Salzburger Flughafen Sicherheitsgesellschaft m.b. H.
> VIE Shops Entwicklungs- und Betriebsges.m.b. H.
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Kurzfristige Vermogenswerte
> (17) Vorrate

inT€ 31.12.2011

;

Hilfs- und Betriebsstoffe 4.343,3
4.343,3

Die Hilfs- und Betriebsstoffe umfassen insbesondere Enteisungsmittel, Treibstoffe, Er-
satzteile und sonstiges Material fur den Flughafenbetrieb. Zum Bilanzstichtag sind wie
imVorjahr keine Vorrate zum Nettoverauferungspreis bewertet.

> (18) Wertpapiere

e TS siizoon

Rentenpapiere 29.652,0 29.535,0
davon AfS 9.652,0 9.535,0
davon LaR 20.000,0 20.000,0

29.535,0

Erlauterung der Bewertungskategorien: LaR - Kredite und Forderungen (Loans and Receivables)
AfS - zur VerduRerung verfligbare Finanzinstrumente (Available for Sale)

> (19) Forderungen und sonstige Vermogenswerte

e TS siizoon
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen brutto 50.801,9 38.848,5
abzuiglich Wertberichtigungen -4.890,2
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen netto (LaR) 33.958,3
Forderungen gegentiber nicht konsolidierten verbundenen

Unternehmen (LaR) 339,0
Zwischensumme 34.297,3
Forderungen gegentiber at-equity bilanzierten Unternehmen

(LaR) 77.8
Forderungen an Finanzamt 35.477,5
Sonstige Forderungen und Vermogenswerte (kein Finanz-

instrument) 201,1
Sonstige Forderungen und Vermogenswerte (LaR) 4.800,9

4.850,7

Abgrenzungsposten
79.705,4

Erlauterung der Bewertungskategorien: LaR — Kredite und Forderungen (Loans and Receivables)
AfS - zur VerdauRerung verfligbare Finanzinstrumente (Available for Sale)
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Die Zahlungsziele der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen liegen in der Regel
zwischen 8 und 30 Tagen. Fur eventuelle Forderungsausfalle wurden Einzelwertberichti-
gungen vorgenommen. Der Buchwert der Forderungen aus Lieferungen entspricht an-
nahernd ihrem beizulegenden Zeitwert. Die Forderungen gegenliber dem Finanzamt
betreffen Vorauszahlungen an Korperschaftsteuer sowie Vorsteuerguthaben, die mit
Verbindlichkeiten fur Lohn- und Gehaltsabgaben saldiert werden.

> (20) Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

inTE 31.12.2011
Kassenbestand

Guthaben bei Kreditinstituten 15.204,5
Kurzfristige Veranlagungen (Termingelder) 33.297,0 96.000,0

111.330,0

Die Bindungsdauer samtlicher kurzfristiger Veranlagungen betrug zum Zeitpunkt der
Veranlagung hochstens drei Monate. Der durchschnittliche Zinssatz bei den Guthaben
bei Kreditinstitutenlag zum 31. Dezember 2012 bei 1,07 % (Vorjahr: 1,72 %). Die Buchwerte
der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente entsprechen ihrem beizulegenden
Zeitwert.

Zum Stichtag sind keine Termingelder (Vorjahr: T€ 23.000,0) zugunsten von inlandi-
schen Kreditinstituten als Pfand bestellt.
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Eigenkapital

> (21) Grundkapital

Das voll eingezahlte Grundkapital der Flughafen Wien AG betragt Te€ 152.670,0 und ist
geteilt in 21.000.000 Stlck auf Inhaber lautende nennwertlose stimm- und gewinnbe-
rechtigte Stiickaktien. Alle Aktien haben die gleichen Rechte und Pflichten (,one share —
one vote"). Zum Bilanzstichtag befinden sich somit wie im Vorjahr 21.000.000 Aktien in
Umlauf.

Das in der Gewinn- und Verlustrechnung angegebene Ergebnis je Aktie wird mittels
Division des auf die Gesellschafter der Muttergesellschaft entfallenden Periodenergeb-
nisses durch die gewichtete Anzahl der im Geschaftsjahr in Umlauf befindlichen Aktien
errechnet. Optionsrechte auf die Ausgabe neuer Aktien bestehen nicht. Damit entspricht
das unverwasserte Ergebnis je Aktie dem verwasserten Ergebnis je Aktie.

Die vorgeschlagene Dividende ist abhangig von der Genehmigung durch die Hauptver-
sammlung und wurde nicht als Verbindlichkeit im Konzernabschluss erfasst. Die fur das
Geschdftsjahr 2012 vorgeschlagene Dividende betrdgt € 1,05 (Vorjahr: € 1,00) je Aktie.

> (22) Kapitalriicklagen

Das bei der im Geschaftsjahr 1992 durchgeflihrten Emission erzielte Agio von T€ 92.221,8
und das in der Berichtsperiode 1995 bei der Grundkapitalaufstockung erzielte Agio von
Te 25.435,5 stellen die Kapitalriicklagen des Konzerns dar und entsprechen jenen des
Einzelabschlusses der Flughafen Wien AG.

> (23) Sonstige Riicklagen
Die Entwicklung der sonstigen Rucklagen ist in der Entwicklung des Konzern-Eigenkapi-
tals dargestellt und gliedert sich in folgende Komponenten:

a) Available-for-Sale-Ruicklage: Die Available-for-Sale- (AfS-)Rucklage resultiert aus
kumulierten Gewinnen oder Verlusten aus der Marktwertbewertung von zur Ver-
auferung verfugbaren finanziellen Vermogenswerten. Diese werden im sonstigen
Ergebnis nach Berticksichtigung von Betragen erfasst, die bei einem Verkauf oder
festgestellten Wertminderung in die Gewinn- und Verlustrechnung Ubertragen
werden.

b) Sicherungsrucklage: Die Ricklage aus Sicherungsgeschaften umfasst Gewinne
und Verluste aus dem effektiven Teil von Cashflow-Hedges. Der kumulierte, in die
Rucklage eingestellte Gewinn oder Verlust aus dem Sicherungsgeschaft wird nur
dannindie Gewinn-und Verlustrechnung uberfuhrt, wenn auch das gesicherte Ge-
schaft das Ergebnis beeinflusst oder aufgeldst wird.

c) Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste: Versicherungsmathematische
Gewinne und Verluste aus erfahrungsbedingten Anpassungen und Anderungen
von versicherungsmathematischen Annahmen werden bei den Riickstellungen fur
Abfertigungen und Pensionen in der Periode, in der sie anfallen, im sonstigen
Ergebnis erfasst.
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d) Wahrungsumrechnungsrticklage: Die Wahrungsumrechnungsricklage umfasst
alle Umrechnungsdifferenzen, die aus der Umrechnung der funktionalen Wahrung
des Jahresabschlusses von auslandischen Tochterunternehmen entstehen.

> (24) Einbehaltene Ergebnisse

Die einbehaltenen Ergebnisse umfassen die innerhalb des Konzerns erwirtschafteten
Gewinne, die um Gewinnausschittungen vermindert wurden. Von diesen Ergebnissen
kann jener Betrag an die Aktionare der Muttergesellschaft ausgeschittet werden, der
in dem nach Osterreichischen Rechnungslegungsgrundsatzen aufgestellten Einzelab-
schluss der Flughafen Wien AG als ,Bilanzgewinn" zum 31.12.2012 ausgewiesen ist.

Ertrage und Aufwendungen im Zusammenhang mit der
Mitarbeiterstiftung

In der zehnten (aufterordentlichen) Hauptversammlung am 15. November 2000 wurde
ein Aktienrtickkauf in der Hohe von 10 % des Grundkapitals zum Zwecke der Einbringung
in eine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung beschlossen. Am 30. November 2000 wur-
den 2.100.000 Stiick Aktien (10 % des Grundkapitals) riickgekauft. Die riickgekauften Ak-
tien wurden am 20. Dezember 2000 (2.000.000 Sttick) und am 2. Februar 2001 (100.000
Stuick) in die Flughafen Wien Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung eingebracht. Die sich
im Besitz dieser Stiftung befindlichen Aktien sind stimm- und dividendenberechtigt. Die
Stiftung hat die von der Flughafen Wien AG erhaltenen Dividenden an die Mitarbeiter in
ungeschmalerter Form auszuschutten.

Die Gewahrung dieser aktienbasierten Vergutungen an die Mitarbeiter des Konzerns
erfolgte vor Inkrafttreten des IFRS 2 ,Anteilsbasierte Verglitungen". Die Auswirkungen
dieser Gewadhrung in den Jahren 2000 und 2001 sowie der fur die Mitarbeiterstiftung
ubernommenen Korperschaftsteuerzahlungen betragen insgesamt Te 14.012,4 und
wurden direkt im Eigenkapital des Konzerns unter dem Posten ,Einbehaltene Ergebnisse”
erfasst. In den Berichtsjahren 2011 und 2012 ergaben sich keine Auswirkungen.

> (25) Nicht beherrschende Anteile
Die nicht beherrschenden Anteile umfassen die Fremdanteile am Eigenkapital der konso-
lidierten Tochtergesellschaften. Die nicht beherrschenden Anteile zum Bilanzstichtag
betreffen die RZB Holding GmbH an der slowakischen Tochtergesellschaft BTS Holding
a.s. v likvidacii” (in Liquidation).

Die Entwicklung der Anteile anderer Gesellschafterist in der Entwicklung des Konzern-
Eigenkapitals dargestellt.
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Langfristige Schulden
> (26) Langfristige Riickstellungen

e BT Lz oon
Abfertigungen 71.460,5 58.513,3
Pensionen 16.658,6 15.188,2
Jubilaumsgelder 17.128,8 14.199,0
Altersteilzeit 19.487,0 20.054,6
Sonstige ubrige Riickstellungen 8.972,0 7.240,1

115.195,1

Riickstellungen fiir Abfertigungen

Mitarbeiter, die vor dem 1. Janner 2003 eingetreten sind, erhalten aufgrund gesetzlicher
und kollektivvertraglicher Verpflichtungen im Kiindigungsfall bzw. zum Pensionsan-
trittszeitpunkt eine Abfertigung. Die Hohe der Abfertigung bemisst sich nach der Anzahl
der im Unternehmen geleisteten Dienstjahre und dem zum Zeitpunkt des Ausscheidens
gliltigen Bezug.

Fur alle nach dem 31. Dezember 2002 beginnenden Dienstverhaltnisse besteht kein
Direktanspruch des Dienstnehmers mehr auf eine gesetzliche Abfertigung gegen den
Arbeitgeber. Flr diese Dienstvertrage werden die Abfertigungsverpflichtungen durch die
laufende Entrichtung entsprechender Beitrage an eine Mitarbeitervorsorgekasse abge-
golten. Bei diesem Abfertigungsmodell ist der Arbeitgeber nur zur regelmafigen Leis-
tung der Beitrage verpflichtet. Daruber hinaus bestehen fur diese Dienstnehmer kollek-
tivvertragliche Abfertigungsverpflichtungen, fur die Ruckstellungen gebildet werden.

) Entwicklung der Riickstellung fiir Abfertigungen

inT€E 2011
Bilanzierte Ruckstellung zum 1.1. = Barwert (DBO) der

Verpflichtungen 58.513,3 61.040,7
Erfolgswirksam erfasster Nettoaufwand 6.805,6
Erfolgsneutral erfasste versicherungsmathematische

Gewinne (-) / Verluste (+) 13.345,6 79,7

Abfertigungszahlungen -6.748,8 -9.412,7

Bilanzierte Riickstellung zum 31.12. = Barwert (DBO) der
Verpflichtungen

58.513,3

Zum Bilanzstichtag betragen die kumulierten erfolgsneutral erfassten versicherungs-
mathematischen Differenzen flir die Riickstellungen flir Abfertigungen T€ -19.805,8 (Vor-
jahr: T€-9.784,2).
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) Der Personalaufwand enthilt:

inT€E - 2011

Dienstzeitaufwand ERPERN  4.116,1
Zinsaufwand PAPYHN 2.689,5
Im Personalaufwand erfasster Abfertigungsaufwand 6.350,4 6.805,6

inT€

Barwert (DBO) der Verpflichtungen
zum 31.12.

Erfahrungsbedingte Anpassungen

2011 2010 2009 2008

AR OBl 58.513,3 | 61.040,7 | 52.806,6 | 49.910,1

(+) Gewinn / (-) Verlust 687,1 274,6 | -1.504,1 630,0 | -2.365,1
In % des Barwerts der Verpflichtung
(DBO) zum Periodenende -2,4 0,5 -2,5 1,2 -4,7

Erfahrungsbedingte Anpassungen sind jene versicherungsmathematischen Gewinne
und Verluste, die sich durch Abweichungen individueller personenbezogener Parame-
terannahmen im Unterschied zu den auf den Gesamtbestand anzuwendenden Parame-
tern ergeben. Dies betrifft unter anderem Gehaltsentwicklungen, Anzahl der Todesfalle,
vorzeitige Pensionierungen sowie Austritte.

Die erwarteten Zahlungen aus Abfertigungsverpflichtungen im kommenden Ge-
schaftsjahr betragen T€ 1.266,8 (Vorjahr T€ 2.401,5).

Riickstellungen fiir Pensionen

Die Flughafen Wien AG gewadhrt einzelnen aktiven und ehemaligen Fihrungskraften auf-
grund individueller Vereinbarungen leistungsorientierte Pensionszuschusse. Fur diese
Zusagen wurden teilweise Ruckdeckungsversicherungen abgeschlossen, welche gemap
IAS 19 Planvermdgen darstellten. Der Rickstellungsbetrag wurde um diese Versiche-
rungsanspriiche verringert. Nach der Ubertragung der Pensionsanspriiche im Geschafts-
jahr2011an eine Pensionskasse stellen diese Wertrechte nach Ubertragung kein Planver-
maogen mehr dar.

Mitarbeiter, die vor dem 1. September 1986 eingetreten sind, hatten aufgrund von Be-
triebsvereinbarungen Anspruch auf leistungsorientierte Altersversorgungszuschusse. Die-
se waren von der Betriebszugehorigkeit und dem Letztbezug abhangig. Im Herbst 2001
wurde den aktiven Dienstnehmern angeboten, sich in Hohe von 100 % der unternehmens-
rechtlichen Rickstellung zum 31. Dezember 2000 abfinden zu lassen und in ein beitragsori-
entiertes Pensionskassenmodell ohne Nachschussverpflichtung zu wechseln. 588 Dienst-
nehmer nahmen Anfang 2002 dieses Angebot an. Pensionisten, die die im Jahr 2001
angebotene Abfindung nicht annahmen, haben weiter Anspruch auf Pensionszahlungen.

Fur Arbeitnehmer mit Eintrittsdatum ab dem 1. September 1986 hat die Flughafen
Wien AG eine Betriebsvereinbarung uber eine Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenen-
versorgung durch den Beitritt zu einer Pensionskasse abgeschlossen (beitragsorientier-
ter Plan).

Das Unternehmen leistet fur samtliche in die Pensionskasse einbezogenen Mitarbeiter
Beitrage in der Hohe von 2,5 % des Monatsgrundbezuges, solange ein aufrechtes Dienst-
verhaltnis besteht. Zusatzlich kann der Dienstnehmer selbst Eigenbeitrage leisten. Die >
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aus Arbeitgeberbeitragen erworbenen Anwartschaften auf Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung werden nach Ablauf eines Zeitraumes von funf Jahren ab Beginn des Zeitrau-
mes, fur den der Arbeitgeber fur den Anwartschaftsberechtigten Beitrage leistet, an die
Pensionskasse Ubertragen. Nach weiteren flinf Jahren sind diese Beitrage flir die Mitar-
beiter unverfallbar.

> Uberleitung der in der Bilanz ausgewiesenen Pensionsriickstellung

nTe Tnn oun
Barwert (DBO) der Verpflichtungen zum 31.12. 16.658,6 15.188,2
Planvermdgen zum beizulegenden Zeitwert zum 31.12. 0,0
Bilanzierte Riickstellung zum 31.12. 15.188,2

> Entwicklung des Barwerts der Verpflichtung (DBO)

nTe DEE ou
Barwert (DBO) der Verpflichtungen zum 1.1. 15.188 19.254,8
Dienstzeitaufwand 14,8
Zinsaufwand 699,5

Erfolgsneutral erfasste versicherungsmathematische
Gewinne (-) / Verluste (+) 1.951,1 -588,9

Pensionszahlungen -4.192,1
15.188,2

Barwert (DBO) der Verpflichtungen zum 31.12.

Zum Bilanzstichtag betragen die kumulierten erfolgsneutral erfassten versicherungs-
mathematischen Differenzen fur Pensionsruckstellungen T€ -940,7 (Vorjahr: T€ 522,5).

> Entwicklung des Planvermégens
inT€

2011

|

Planvermdgen zum beizulegenden Zeitwert zum 1.1 2.506,4
Tatsachlicher Ertrag aus Planvermogen 0,0
Planabgeltungen -2.506,4
Planvermogen zum beizulegenden Zeitwert zum 31.12. 0,0

Das Planvermogen umfasste qualifizierte Ruckdeckungsversicherungen.

) Der Personalaufwand enthalt:
inTE

2011

|

Dienstzeitaufwand 14,8
Zinsaufwand 699,5
Im Personalaufwand erfasster Pensionsaufwand 714,3
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) Historische Information Pensionsverpflichtung

inTE 2012 2011 2010 2009 2008
Barwert (DBO) der

Verpflichtungen zum 31.12. NN  15.188,2| 19.254,8 | 22.735,6| 22.068,6
Planvermogen zum

beizulegenden Zeitwert 0,0 -2.506,4 -5.089,5 -4.940,0
Unterdeckung (+) /

Uberschuss (-) 16.658,6 15.188,2 16.748,4 17.646,1 17.128,6
Erfahrungsbedingte Anpas-

sungen (+) Gewinn /

(-) Verlust 4 759,7 -1.719,1 -1.196,3 -570,3
In % des Barwerts der

Verpflichtung (DBO) am

Periodenende 5,0 -8,9 -5,3 -2,6
In % des Planvermogens am

Periodenende n.a. n.a. -68,6 -23,5 -11,5

Die erwarteten Zahlungen aus Pensionsverpflichtungen im kommenden Geschafts-

jahr betragen T€ 1.321,2 (Vorjahr T€ 1.298,3).

Riickstellungen fiir Jubilaumsgelder
Den Mitarbeitern der dsterreichischen Gesellschaften geblhren bei langjahriger Be-
triebszugehorigkeit Jubilaumsgelder, wobei Anspruchsberechtigung und Hohe in den
Kollektivvertragen fir die Dienstnehmer der 6ffentlichen Flughafen Osterreichs geregelt

sind.

> Entwicklung der Riickstellung fiir Jubilaumsgelder

inT€

Bilanzierte Riickstellung zum 1.1. = Barwert (DBO) der
Verpflichtungen

2012 2011

14.199,0 13.713,0

Erfolgswirksam erfasster Nettoaufwand 933,7
Jubilaumsgeldzahlungen -447,7
Bilanzierte Riickstellung zum 31.12. = Barwert (DBO) der

Verpflichtungen 17.128,8 | 14.199,0
) Der Personalaufwand enthilt:

inT€ 2012 2011
Dienstzeitaufwand 974,1

Zinsaufwand

Erfolgswirksam erfasste versicherungsmathematische
Gewinne (-) / Verluste (+)

594,6

1.837,8

607,7

-648,0

Im Personalaufwand erfasster Jubilaumsgeldaufwand

3.392,9

933,7
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Riickstellungen fiir Altersteilzeit
Die Aufwendungen aus der Verpflichtung zur Leistung von Lohnausgleichszahlungen an
Dienstnehmer mit Altersteilzeitregelung sowie die Kosten fur die von ihnen tber die ver-

einbarte Teilzeit hinaus erbrachten Mehrleistungen wurden rickgestellt.

inTE 1.1.2012 Verbrauch Zuweisung
Altersteilzeit 20.054,6 -4.556,3 3.988,7 19.487,0
inTE 1.1.2011 Verbrauch Zuweisung
Altersteilzeit 12.840,5 -3.003,6 10.217,7 20.054,6

Sonstige librige Riickstellungen

inTE 1.1.2012 Verbrauch Zuweisung

Sonstige ubrige

Ruckstellungen 7.240,1 0,0 1.731,9 8.972,0
inTE 1.1.2011 Verbrauch Zuweisung

Sonstige ubrige

Ruckstellungen 0,0 0,0 7.240,1 7.240,1

Die Position Sonstige Gbrige Ruckstellungen beinhaltet eine Ruckstellung fur drohen-
de Verluste, die sich im Zusammenhang mit Restwertrisiken aus Bestandsvertragen aus
Objekten am Standort Wien ergeben haben.

Der Effekt aus der Aufzinsung dieser Riickstellung betragt T€ 400,4 (Vorjahr: T€ 0,0).

> (27) Lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

inT€ 31.12.2011
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 151.006,5 71.301,9
Langfristige Bankdarlehen 638.730,2 821.285,4
Finanzverbindlichkeiten 892.587,3

Die Aufnahme der Bankdarlehen erfolgte zur Finanzierung der umfangreichen Aus-
bauvorhaben am Flughafen Wien.

Ein Teil des im Geschaftsjahr 2009 zugezahlten Schuldscheindarlehens wurde im Jan-
ner 2012 vorzeitig getilgt (€ 64,0 Mio.) Fur den verbleibenden Teil des Schuldscheindarle-
hens wurde bei gleichbleibender Laufzeit eine Reduktion der Zinsmargen vereinbart. Ein
weiteres in den Geschaftsjahren 2010 und 2011 zugezahltes Darlehen im Rahmen des
Unternehmensliquiditatsstarkungsgesetzes wurde in Hohe von € 60,8 Mio. teilgetilgt.

Zum Stichtag 31.12.2012 sind kurzfristige Barvorlagen in Hohe von € 20,0 Mio. (Vorjahr:
€ 0,0 Mio.) bei 6sterreichischen Kreditinstituten aufgenommen.
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> Die Bankdarlehen weisen folgende Restlaufzeiten auf:

31.12.2011
Bis zu einem Jahr 151.006,5 71.301,9
Mehr als ein Jahr und bis zu fiinf Jahren 283.596,4 438.817,9
Mebhr als fiinf Jahre 355.133,7 382.467,5

892.587,3
1) angepasst

Samtliche Finanzverbindlichkeiten wurden in Euro abgeschlossen. Die durchschnittli-
che Verzinsung der Finanzverbindlichkeiten im Geschaftsjahr 2012 betragt 3,57 % (Vor-
jahr: 3,83 %).

> (28) Ubrige langfristige Verbindlichkeiten

inT€

Abwasserverband

31.12.2011

Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasingvertragen

Verbindlichkeiten gegentiber at-equity bilanzierten
Unternehmen

Umweltfonds (langfristiger Anteil) , 11.692,9
Zwischensumme finanzielle Verbindlichkeiten 22.500,8
Abgrenzungsposten 26.164,4 27.405,3
Investitionszuschisse aus offentlichen Mitteln

51.557,8

Die Verbindlichkeiten gegentber dem Umweltfonds (Vorjahr) betreffen die Verpflich-
tungen aus dem Mediationsverfahren. Siehe auch Punkt (32).

Die Abgrenzungsposten beinhalten im Wesentlichen von der Austro Control GmbH ge-
leistete Mietvorauszahlungen fur den im Jahr 2005 fertig gestellten Flugsicherungsturm.
Die Mietvertragsdauer betragt 33 Jahre und endet im April 2038.

In den Jahren 1977 bis 1985 wurden der Flughafen Wien AG nicht rtickzahlungspflichti-
ge Investitionszuschusse von offentlichen Gebietskorperschaften gewahrt. In den Jah-
ren 1997, 1998 und 1999 erhielt die Flughafen Wien AG Investitionszuschiisse seitens der
Européischen Union. Die von der Republik Osterreich in den Jahren 2002 bis 2004 ausbe-
zahlten Investitionszuwachspramien werden konform mit den Investitionszuschissen
aus offentlichen Mitteln behandelt und Uber die Nutzungsdauer der betreffenden Sach-
anlagen erfolgswirksam erfasst.

In den Ubrigen langfristigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Finanzie-
rungsleasing enthalten. Das Leasingverhaltnis betrifft die Miete einer Maintenance- und
Winterdiensthalle. Der kurzfristige Anteil dieser Leasingverbindlichkeit ist unter (32) Ub-
rige kurzfristige Verbindlichkeiten ausgewiesen.
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) Die Leasingverbindlichkeiten weisen folgende Restlaufzeiten auf

31.12.2011

ﬂ

Bis zu einem Jahr

683,8

Mehr als ein Jahr und bis zu fiinf Jahren

3.288,5

Mehr als flinf Jahre

F

4.819,5

Die Falligkeit der Mindestleasingzahlungen sowie die Uberleitung zu deren Barwert
stellt sich zum Abschlussstichtag wie folgt dar:

Restlaufzeit

4.332,1 10.830,4

494,6 2.722,4

5.631,8 12.130,0

812,3 3.338,3

inT€ bis 1 )Jahr 1-5 Jahre tiber 5 Jahre

Leasingzahlungen 1.299,6 5.198,6

- Abzinsungsbetrage 564,5 1.663,3

Barwert 735,1 3.535,3 3.837,5
Restlaufzeit

inTE bis 1 Jahr 1-5Jahre tiber 5 Jahre

Leasingzahlungen 1.299,6 5.198,6

- Abzinsungsbetrage 615,9 1.910,1

Barwert 683,8 3.288,5 4.819,5

Der zugrunde liegende Leasingvertrag weist eine Grundmietzeit von 11 Jahren auf, die
als Nutzungsdauer zur Abschreibung des Leasingobjektes herangezogen wird. Sofern
keine ordentliche Kiindigung seitens der Flughafen Wien AG erfolgt, kommt es zu einer
Verlangerung des Leasingvertrags um weitere drei Jahre.
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> (29) Passive latente Steuern

) Steuerabgrenzung

inT€E - 2011

Aktive latente Steuerabgrenzung

Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen m

Finanzielle Vermogenswerte 274,5
Ruckstellungen fur Abfertigungen 4.812,6
Rickstellungen fur Pensionen 918,9
Rickstellungen fur Jubilaumsgelder 1.364,0
Sonstige Riickstellungen 1.219,0

Steuerliche Verlustvortrage 1.711,8
112580231 10.354.6

Passive latente Steuerabgrenzung

Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 30.670,1

Wertpapiere 166,2
Sonstige Vermogenswerte / Schulden 484,9
Steuerabgrenzung aus Konsolidierung 2.640,4

33.961,5

- -23.606,9

Die Entwicklung und die Aufteilung der gesamten Veranderung der latenten Steuerab-
grenzung in ergebniswirksame und ergebnisneutrale Komponenten ist in den folgenden
Tabellen dargestellt:

Steuerabgrenzung (saldiert)

Y Entwicklung der aktiven Steuerabgrenzung

inT€ - 2011
Stand zum 1.1. 10.354,6 12.106,1

Erfolgswirksame Veranderungen: DI ONl  -1.642,0
Erfolgsneutrale Veranderungen:
versicherungsmathematische Differenzen 3.828,3 -109,4

Summe erfolgsneutrale Veranderungen 3.828,3 -109,4

stand zum 31.12. [1125802)3] 10.354,6
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Y Entwicklung der passiven Steuerabgrenzung

inTE 2011
Stand zum 1.1. 29.143,5
Erfolgswirksame Veranderungen: 2.103,9 5.299,1
Erfolgsneutrale Veranderungen:

Wertpapiere langfristiges Vermogen 14,6 45,7

Wertpapiere kurzfristiges Vermogen 29,3 -581,0

Sicherungsriicklage 60,1 54,2
Summe erfolgsneutrale Veranderungen -481,1
Stand zum 31.12. 33.961,5

Bei der Berechnung der aktiven latenten Steuern der dsterreichischen Gesellschaften
wurde der geltende gesetzliche Kdrperschaftsteuersatz von 25 % angewandt. Die akti-
ven und passiven latenten Steuern der Osterreichischen Gesellschaften wurden saldiert.
Die Besteuerung im Ausland wird zu den jeweils dort geltenden Steuersatzen (fir Malta
32,5%/35,0 % und fur die Slowakei 19,0 %) berechnet.

Die ergebnisneutrale Veranderung bezieht sich auf im sonstigen Ergebnis erfasste Gewin-
ne und Verluste aus zur Verauferung verfligbaren Finanzinstrumenten, Cashflow-Hedges
und auf erfolgsneutral erfasste versicherungsmathematische Gewinne und Verluste.

Auf at equity bilanzierte Beteiligungen und Anteile an Tochtergesellschaften bzw. Ge-
meinschaftsunternehmen wurden keine latenten Steuern gebildet. Insgesamt bestehen
aus at equity bilanzierten Beteiligungen und Gemeinschaftsunternehmen temporare
Differenzen in Hohe von T€ 2.596,0 (Vorjahr: Te 6.346,6), welche zu aktiven (Vorjahr: ak-
tiven) latenten Steuern in Hohe von T€ 649,0 (Vorjahr: T€ 1.586,7) fihren wiirden.

Aktive Passive

temporare | tempordre
Betrage in T€ Differenz Differenz
Columinis Holding GmbH in Liquidation 10,9
City Air Terminal Betriebsgesellschaft m.b.H. 1.523,7 .
SCA Schedule Coordination Austria GmbH -220,9 -220,9
Flughafen Friedrichshafen GmbH 7.691,2 7.691,2
Malta International Airport plc. /
Malta Mediterranean Link Consortium Ltd. -6.365,7 -6.365,7
Letisco Kosice — Airport KoSice a.s. -43,2 -43,2
Temporare Differenz 9.225,8 -6.629,8
Latente Steuer 2.306,5 -1.657,5

Zum 31. Dezember 2012 wurden aktive latente Steuern in Hohe von T€ 2.599,5 (Vorjahr:
T€ 938,7) nicht gebildet. Diese Betrage betreffen im Wesentlichen aktive latente Steuern
auf Verlustvortrage, die —aufgrund der Unsicherheit Giber die Anerkennung durch die Ab-
gabenbehorde — nicht angesetzt wurden. Im Falle der Anerkennung dieser Verlustvortra-
ge konnen diese ohne Befristung verwendet werden. In diesen Betragen sind auch aktive
latente Steuern auf Verlustvortrage aus Beteiligungsabschreibungen, die auf sieben Jah-
re verteilt werden mussen, enthalten.
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Kurzfristige Schulden

(30) Kurzfristige Riickstellungen

inT€

Nicht konsumierte Urlaube

Andere Personalanspriiche

Ertragsteuern

Stiftungsaufwendungen

Nicht fakturierte Lieferungen und Leistungen

Nicht abgerechnete Ermafigungen

Sonstige ubrige Riickstellungen

> Entwicklung vom 1.1. bis 31.12.2012

31.12.2012 31.12.2011

%

9.441,8

12.470,2
7.194,5
53.965,2
24.571,6

96.531,5 117.512,7

Zuweisung | 31.12.2012

422,2 9.675,8
7.821,8 9.100,6

9.040,1 9.258,6

0,0 906,3

24.336,4 43.557,5
11.221,6 11.22
8.154,7 12.808,7

inT€ 1.1.2012 | Verbrauch | Auflosung

Nicht konsumierte

Urlaube 9.441,8 -21,1 -167,1

Andere

Personalanspriiche 12.470,2 -7.988,7 -3.202,7

Ertragsteuern 7.194,5 -6.768,3 -207,8

Stiftungs-

aufwendungen 906,3 0,0 0,0

Nicht fakturierte

Lieferungen und

Leistungen 53.965,2 -29.886,2 -4.858,0

Nicht abgerechnete

Ermafigungen 24.571,6 -22.055,1 -2.514,2

Sonstige ubrige

Ruckstellungen 8.962,9 -3.620,5 -688,4
117.512,7 -70.339,9 -11.638,1

60.997,0 96.531,5

Die Ruckstellungen fur andere Personalanspriiche beinhalten vorwiegend Vorsorgen
fur Uberstunden, fir sonstige Verglitungen sowie flr Leistungspramien.

Die Riickstellung fur Stiftungsaufwand betrifft die kurzfristigen Verpflichtungen zur Ab-
deckung der Steueraufwendungen der Flughafen Wien Mitarbeiterbeteiligung Privatstif-
tung. Die Entwicklung der Ruckstellung erfolgt ergebnisneutral gegen das Eigenkapital.

Die Ruckstellungen fur nicht abgerechnete Ermafigungen betreffen Ermdpigungen,
die den Airlines bis zum Bilanzstichtag zu gewahren sind.

Die sonstigen ubrigen kurzfristigen Rickstellungen setzen sich im Wesentlichen aus
Rickstellungen fiir Schadenersatz, Rechtsfalle und sonstige Abgrenzungen zusammen.
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(31) Lieferantenverbindlichkeiten

inT€ 31.12.2012 31.12.2011
Gegenliber Dritten 62.383,5 85.967,6
Gegenliber verbundenen Unternehmen 7.168,9 6.550,6

Gegenliber at equity bilanzierten Unternehmen 31,3 13,4
69.583,7 92.531,6

(32) Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

inTE 31.12.2012 31.12.2011*
Verbindlichkeiten gegentiber at equity bilanzierten

Unternehmen 5.891,0 4.882,7
Kreditorische Debitoren 1.094,6 1.556,1
Umweltfonds (kurzfristiger Teil) 26.101,3 11.692,9
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasingvertragen

(kurzfristiger Teil) 735,1 683,8
Andere sonstige Verbindlichkeiten 6.770,7 6.586,3
Abgrenzungsposten Lohne 7.182,8 9.398,6
Zwischensumme finanzielle Verbindlichkeiten (FLAC)? 47.775,5 34.800,4
Derivative Finanzinstrumente (Hedging) 240,5
Sonstige Verbindlichkeiten aus Steuern 2.024,2 1.624,2
Andere Abgrenzungsposten (PRA) 1.521,1 1.494,1
Sonstige Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 7.324,6 7.287,3
Investitionszuschiisse aus offentlichen Mitteln 223,8 278,0

Andere sonstige Verbindlichkeiten (keine finanzielle
Verbindlichkeit)

18,7

58.869,3 45.743,0

1) Zwischensumme im Vergleich zum Vorjahr angepasst
2) FLAC: finanzielle Schulden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Die Verbindlichkeiten gegenuber dem Umweltfonds betreffen die Verpflichtungen aus
dem Mediationsverfahren. Aufgrund der Annahme, dass die Auszahlungsvoraussetzun-
gen fur die zum Stichtag 31.12.2012 offene Verbindlichkeit in 2013 vorliegen werden, wird
der Betrag in Hohe von Te 26.101,3 in den ubrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten aus-
gewiesen.

Die anderen Abgrenzungen betreffen im Wesentlichen den kurzfristigen Teil der von der
Austro Control GmbH geleisteten Mietvorauszahlungen fir den Flugsicherungsturm.
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Sonstige Angaben

> (33) Konzern-Geldflussrechnung
Die Konzern-Geldflussrechnung wurde nach der indirekten Methode erstellt. Die Zusam-
mensetzung des Finanzmittelbestands kann der Anhangerlauterung (20) entnommen

werden.

Zinsenzahlungen sowie Dividendeneinzahlungen werden der laufenden Geschaftsta-
tigkeit zugeordnet. Davon entfallen T€ 3.454,1 (Vorjahr: T€ 4.338,1) auf Zinseneinzahlun-
gen und Te 26.817,9 (Vorjahr: T€ 32.964,6) auf Zinsenauszahlungen. Die Dividendenein-
zahlungen betrugenTe 880,1(Vorjahr:T€ 171,2). Die Dividendenauszahlung der Flughafen
Wien AG wird unter der Finanzierungstatigkeit ausgewiesen.

Als zahlungswirksame Transaktionen (Vorjahr: nicht zahlungswirksame) wurden be-
zahlte Anschaffungen von Sachanlagen in der Geldflussrechnung hinzugerechnet (Vor-
jahr: eliminiert). Unter Bertcksichtigung von Auszahlungen, die in Vorjahren hinzuge-
rechnet oder eliminiert wurden, ergab sich eine Hinzurechnung von plus T€ 31.440,6

(Vorjahr: Eliminierung: T€ -39.313,3).

> (34) Zusdtzliche Angaben zu den Finanzinstrumenten

Forderungen, ausgereichte Darlehen und sonstige
finanzielle Vermogenswerte
Die folgenden Tabellen zeigen eine Uberfalligkeitsanalyse der Forderungen, ausgereich-
ten Darlehen und sonstigen finanziellen Vermogenswerten sowie die Entwicklung der

Wertberichtigungen:

davon
weder davon nicht wertgemindert und in den
wert- folgenden Zeitbandern iiberfallig
gemindert
noch von 31bis von91bis von181bis mehrals
2012inTE tiberféllig | bis 30 Tage 90Tage 180Tage 360Tage 360Tage
Restlaufzeit
bis 1 Jahr 63.455,2 | 1.351,0 307,7 966,8 396,5| 2.764,6
Restlaufzeit
tber 1 )ahr 720,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe 17019368 64.175,5 1.351,0  307,7 9668  396,5 2.764,6
davon
weder davon nicht wertgemindert und in den
wert- folgenden Zeitbandern liberfallig
gemindert
noch von 31bis von 91 bis von 181 bis mehr als
2011'in TE tiberféllig | bis 30 Tage 90Tage 180Tage 360Tage 360Tage
Restlaufzeit
bis 1 Jahr 56.899,0 699,3 274,5 -92,0 396,2 113,6
Restlaufzeit
tber 1 )ahr 1.326,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe 160502)2) 58.2251  699,3 2745  -920 3962  113,6

1) angepasst
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Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungsverzug befindlichen Be-
stands der Forderungen und ausgereichten Darlehen deuten zum Abschlussstichtag kei-
ne Anzeichen darauf hin, dass die Schuldner ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nach-

kommen werden.

Die Wertberichtigungen betreffen im Wesentlichen die sonstigen Forderungen sowie
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und haben sich wie folgt entwickelt:

Wert-
berichtigungen
2012inT€ 1.1.2012 | Verwendung Auflosung Dotation
Einzelwert-
berichtigungen 6.769,9 -217,3 -3.166,4 4.989,3 8.375,5
Pauschale (Einzel-)
Wertberichtigungen 19,9 -5,9
Summe 6.789,7 -217,3 -3.172,3 4.989,3
Wert-
berichtigungen
2011inTE 1.1.2011 | Verwendung Auflosung Dotation
Einzelwert-
berichtigungen 6.105,4 -264,0 -507,3 1.435,8
Pauschale (Einzel-)
Wertberichtigungen 78,7 0,00 -58,8 0,00
Summe 6.184,1 -264,0 -566,2 1.435,8

Die Aufwendungen fur die vollstandige Ausbuchung von Forderungen (im Wesentli-
chen aus Lieferungen und Leistungen) betragen in der Berichtsperiode 2012 T€ 71,5 (Vor-

jahr: T€ 194,9).

Eine Analyse der wertgeminderten Forderungen zum Abschlussstichtag hinsichtlich
ihrer Uberfalligkeit ergab:

Buchwert vor Pauschale

Wert- Einzelwert- (Einzel-) Wert-

berichtigungen berichtigung berichtigung

2012inT€ 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2012
Uberfallig <1 Jahr 5.883,4 5.275,2 8,9
Uberfallig >1 Jahr 5.097,8 3.100,3 51
Summe 10.981,2 8.375,5 14,0
Buchwert vor Pauschale

Wert- Einzelwert- (Einzel-) Wert-

berichtigungen berichtigung berichtigung

2011inT€ 31.12.2011 31.12.2011 31.12.2011
Uberfallig <1 Jahr 2.042,5 1.694,1 6,1
Uberfallig >1 Jahr 5.613,2 5.075,7 13,8
Summe 7.655,7 6.769,9 19,9
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Finanzielle Verbindlichkeiten - Falligkeitstermine

Aus den nachfolgenden Tabellen sind die vertraglich vereinbarten Konditionen und (un-
diskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der originaren finanziellen Verbindlichkeiten
des Flughafen Wien ersichtlich:

Brutto-
Cashflows Cashflows
gesamt zum Zins-
2012inTE€ 31.12.2012 <1)ahr 1-5 Jahre >5 Jahre satz!

Fix verzinste

Bankdarlehen 694.018,4 27.583,5| 189.936,6 | 476.498,3 | 4,49%

Variabel verzinste

Bankdarlehen 331.187,7 | 150.227,0| 180.960,7 0,0(1,90%

Lieferanten-
verbindlichkeiten

69.583,7 69.583,7 69.583,7 n.a.

ELEDERY  50.505,1| 47.040,3|  3.464,8 n.a.
10.830,4| 1.299,6| 5.198,6| 4.332,1|7,51%

1) Gewichteter Durchschnitt zum Stichtag, inklusive allfdlliger Haftungsentgelte

Sonstige
Verblndllchkelten

Finanzierungs-
leasing

Derivative
Verbindlichkeiten

Summe

0,0 0,0 0,0 0,0 n.a.
1.156.125,3 295.734,2 379.560,6 480.830,4

Brutto-
Cashflows Cashflows
gesamt zum Zins-
2011%inT€ 31.12.2011 <1)ahr 1-5 Jahre >5 Jahre satz?

Fix verzinste

Bankdarlehen LYARYIREY 701.719,2 28.464,9 | 162.464,9 | 510.789,4 | 4,48 %

451.874,8 | 75.824,1| 376.050,7 3,52%

92.531,6 | 92.531,6 n.a.
48.509,4 | 34.116,6 | 14.392,9 n.a.
12.130,0| 1.299,6| 5.198,6| 5.631,8|7,51%
248,6 248,6 0,0 00[3.77%

[11042:660,6| 1.307.013,7 232.485,4 558.107,0 516.421,2

Variabel verzinste
Bankdarlehen

Lieferanten-
verbindlichkeiten

Sonstige
Verblndllchkelten

Finanzierungs-
leasing

Derivative
Verbindlichkeiten

Summe

1) Angepasst (sonstige); 2) gewichteter Durchschnitt zum Stichtag, inklusive allfdlliger Haftungsentgelte

Von den Bankdarlehen sind aufgrund vertraglicher Bedingungen T€ 639.285,7 (Vorjahr:
T€700.000,0) durch Garanten besichert, die im Gegenzug ein Haftungsentgelt erhalten.

Einbezogen wurden alle Instrumente, die am 31. Dezember 2012 im Bestand waren
und fur die bereits Zahlungen vertraglich vereinbart waren. Die variablen Zinszahlungen
aus den Finanzinstrumenten wurden unter Zugrundelegung der zuletzt vor dem 31. De-
zember 2012 festgelegten Zinssatze ermittelt. Jederzeit riickzahlbare finanzielle Verbind-
lichkeiten sind immer dem friihesten Zeitraster zugeordnet.
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Buchwerte, Wertansatze und beizulegende Zeitwerte

nach Bewertungskategorien

Nominal-

Bewertungs- wert =

2012inT€ kategorie Zeitwert
AKTIVA

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente Barreserve 40.439,0 40.439,0

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

LaR 43.090,4

Ausgereichte Darlehen und sonstige Forderungen

LaR 27.846,1

davon Rentenpapiere

LaR 20.000,0

davon Forderungen geg. assozierte
Unternehmen

LaR 465,0

davon sonstige Forderungen

LaR 6.660,7

davon ausgereichte Darlehen

LaR 720,3

Summe

LaR

Sonstige origindre finanzielle Vermogenswerte

157,3

3.448,6

Beteiligungen (nicht konsolidiert)* AfS
Zur Verauerung verfligbare Wertpapiere AfS
davon langfristige Investmentfonds,
Wertpapiere und Wertrechte! AfS
davon kurzfristige Investmentfonds AfS
davon Rentenpapiere AfS
Summe AfS
PASSIVA

Lieferantenverbindlichkeiten

FLAC 69.583,7

Finanzverbindlichkeiten

AWew 789.736,7

davon langfristige Finanzverbindlichkeiten

W&l (638.730,2

davon kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

AWe§ 151.006,5

Sonstige langfristige Verbindlichkeiten

FLAC 10.837,6

davon langfristige Leasingverbindlichkeiten

FLAC 7.372,9

davon tbrige langfristige Verbindlichkeiten

FLAC 3.464,8

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

FLAC 47.775,5

davon kurzfristige Leasingverbindlichkeiten

FLAC 735,1

davon tbrige kurzfristige Verbindlichkeiten

FLAC 47.040,3

Summe

FLAC

DERIVATIVE FINANZIELLE SCHULDEN

Derivate mit Hedgebeziehung

Hedging

=
() w
[y

1) Da aufgrund fehlender Marktwerte der beizulegende Zeitwert nicht zuverlassig ermittelbar ist, werden hier teilweise

vereinfachend die fortgefiihrten Anschaffungskosten angesetzt.
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Das Management geht davon aus, dass — abgesehen von den unten dargestellten Aus-
nahmen — die Buchwerte der finanziellen Vermogenswerte und finanziellen Verbindlich-
keiten, die zu fortgefuhrten Anschaffungskosten angesetzt werden, grundsatzlich den
Zeitwerten entsprechen.

Wertansatz nach IAS 39

Fortgefiihrte Zeitwert Zeitwert
Anschaffungs-| Anschaffungs- erfolgs- erfolgs-
kosten kosten neutral wirksam
40.439,0
43.090,4 43.090,4
27.846,1 30.215,7
20.000,0 22.369,6
465,0
6.660,7 6.660,7
720,3
70.936,5
157,3
632,8 12.467,8 13.100,6
632,8 2.815,8
0,0
9.652,0 9.652,0
0,0 790,2 12.467,8
69.583,7 69.583,7
789.736,7 744.627,6
638.730,2 593.621,1
151.006,5 151.006,5
10.837,6 13.970,5
7.372,9 10.505,7
3.464,8 3.464,8
47.775,5 48.087,8
735,1 1.047,5
47.040,3 47.040,3
917.933,5

Erlduterung der Bewertungskategorien:

LaR - Kredite und Forderungen (Loans and Receivables), AfS — zur VerduRerung verfligbare Finanzinstrumente (Available for Sale)

HfT - zu Handelszwecken gehaltene Finanzinstrumente (Held for Trading), Hedging — SicherungsmaRnahmen
FLAC - finanzielle Schulden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (Financial Liabilities Measured at Amortised Cost)
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Nominal-

Bewertungs- wert =

2011'in TE€ kategorie Zeitwert
AKTIVA

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente Barreserve bk ool 111.330,0

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

LaR

Ausgereichte Darlehen und sonstige Forderungen

LaR

davon Rentenpapiere

LaR

davon Forderungen geg. assozierte
Unternehmen

LaR

davon sonstige Forderungen

LaR

davon ausgereichte Darlehen

LaR

Summe

LaR

Sonstige origindre finanzielle Vermogenswerte

Beteiligungen (nicht konsolidiert)? AfS
Zur Verauerung verfligbare Wertpapiere AfS
davon langfristige Investmentfonds,
Wertpapiere und Wertrechte? AfS
davon kurzfristige Investmentfonds AfS
davon Rentenpapiere AfS
Summe AfS
PASSIVA

Lieferantenverbindlichkeiten

FLAC

Finanzverbindlichkeiten

FLAC

davon langfristige Finanzverbindlichkeiten

FLAC

davon kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

FLAC

Sonstige langfristige Verbindlichkeiten

FLAC

davon langfristige Leasingverbindlichkeiten

FLAC

davon tbrige langfristige Verbindlichkeiten

FLAC

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

FLAC

davon kurzfristige Leasingverbindlichkeiten

FLAC

davon librige kurzfristige Verbindlichkeiten

FLAC

Summe

FLAC

DERIVATIVE FINANZIELLE SCHULDEN

Derivate mit Hedgebeziehung

Hedging

1) angepasst

34.297,3
26.204,9
20.000,0

77,8
4.800,9
1.326,1

192,3
14.444.4

92.531,6

892.587,3
821.285,4

71.301,9
22.500,8
8.108,0
14.392,9
34.800,4
683,8
34.116,6

of &
(=]
>

2) Da aufgrund von fehlenden Marktwerten der beizulegende Zeitwert nicht zuverldssig ermittelbar ist, werden hier teilweise

vereinfachend die fortgefiihrten Anschaffungskosten angesetzt.
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Wertansatz nach IAS 39

Fortgefiihrte Zeitwert Zeitwert
Anschaffungs-| Anschaffungs- erfolgs- erfolgs-
kosten kosten neutral wirksam Punkt
111.330,0
34.297,3 34.297,3
26.204,9 27.893,9
20.000,0 21.689,0
77,8
4.800,9 4.800,9
1.326,1
60.502,2
192,3
632,6 13.811,8 14.444.,4
632,6 4.276,8
9.535,0 9.535,0
0,0 825,0 13.811,8
92.531,6 92.531,6
892.587,3 885.642,3
821.285,4
71.301,9
22.500,8 24.369,8
8.108,0
14.392,9 14.392,9
34.800,4 34.958,0
683,8 841,4
34.116,6 34.116,6
1.042.420,1
240,5 (32)

Erlduterung der Bewertungskategorien:
LaR - Kredite und Forderungen (Loans and Receivables), AfS — zur VerduRerung verfligbare Finanzinstrumente (Available for Sale)

HfT - zu Handelszwecken gehaltene Finanzinstrumente (Held for Trading), Hedging — SicherungsmaRnahmen

FLAC - finanzielle Schulden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (Financial Liabilities Measured at Amortised Cost) >
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Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie ausgereichte Darlehen und sons-
tige Forderungen haben uberwiegend kurze Restlaufzeiten. Daher entsprechen deren
Buchwerte zum Abschlussstichtag naherungsweise dem beizulegenden Zeitwert.

Die der Kategorie ,Zur Verdauferung verflgbare finanzielle Vermdgenswerte (AfS)”
zugeordneten nicht konsolidierten Beteiligungen sind nicht borsennotierte Eigenkapi-
talinstrumente, deren beizulegende Zeitwerte nicht verlasslich bestimmbar waren und
die daher zu Anschaffungskosten oder fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert
werden.

Lieferantenverbindlichkeiten sowie sonstige Verbindlichkeiten haben regelmapig kurze
Restlaufzeiten; die bilanzierten Werte stellen annahernd die beizulegenden Zeitwerte dar.

Die beizulegenden Zeitwerte von Finanzverbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
(Bankdarlehen) und sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten werden grundsatzlich als
Barwerte der mit den Schulden verbundenen Zahlungen unter Zugrundelegung der je-
weils gultigen Zinsstrukturkurve unter Berucksichtigung der Restlaufzeiten der Verbind-
lichkeiten und eines fur den Flughafen Wien angemessenen Credit-Spread ermittelt.

Bewertungstechniken und Annahmen fiir die

Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts

Der beizulegende Zeitwert von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Verbind-
lichkeiten wird wie folgt bestimmt (Bewertungskategorien nach IFRS 7.27A lit. a-c):

Stufe 1

Der beizulegende Zeitwert von finanziellen Vermogenswerten und finanziellen Schul-
den, die auf aktiven liquiden Markten zu standardisierten Laufzeiten und Konditionen
gehandelt werden, wird anhand des Marktpreises bestimmt (beinhaltet notierte kiind-
bare Obligationen, Schuldverschreibungen und unbefristete Anleihen). Wertpapiere, so-
fern sie unter die Stufe 1 fallen, werden anhand von zum jeweiligen Stichtag gultigen
Marktpreisen (Borsenkursen) ermittelt.

Stufe 2

Der beizulegende Zeitwert von Wertpapieren (Investmentfonds) und Wertrechten, die
nicht selbst an der Borse gehandelt werden, jedoch ausschlieflich notierte Aktien und
Anleihen, die an offentlichen Borsen gehandelt werden, beinhalten, wird von den Markt-
werten der notierenden Aktien und Anleihen abgeleitet.

Stufe 3

Der beizulegende Zeitwert von anderen finanziellen Vermogenswerten und finanziel-
len Schulden (aufSer Derivaten) wird unter Anwendung anerkannter Bewertungsmodel-
le und unter Ruckgriff auf aktuelle Marktparameter berechnet.

Der beizulegende Zeitwert der Derivate (Zinsswaps) entspricht dem Betrag, den der
Konzern bei Beendigung des Finanzinstruments zum Abschlussstichtag entweder erhal-
ten wirde oder zahlen musste. Dazu werden die bereits fixierten oder unter Anwendung
der aktuellen Zinsstrukturkurve tGber Forward Rates ermittelten Zahlungsstrome mit den
aus der am Stichtag gultigen Zinsstrukturkurve bestimmten Diskontfaktoren auf den Be-
wertungsstichtag diskontiert.
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Analyse der in der Bilanz zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Finanzinstrumente
In der folgenden Ubersicht werden die Finanzinstrumente, die nach ihrer erstmaligen
Erfassung zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, analysiert. Dabei werden siein
die Stufen 1 bis 3 eingeordnet, die der Erheblichkeit der in die Bewertung einflieRenden

Faktoren Rechnung tragen:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Abgeleitete | Nicht ableit-
Borsenpreise Preise bare Preise
AKTIVA
Finanzielle Vermogenswerte zum Zeitwert
Zur VerauRerung verfuigbare
Wertpapiere (AfS) 10.038,2 2.429,6 0,0 12.467,8
Afs finanzielle Vermogens-
werte gesamt 10.038,2 2.429,6 0,0
PASSIVA
Finanzielle Verbindlichkeiten zum Zeitwert
Derivate mit Sicherungs-
beziehung (Hedging) 0,0 0,0 0,0
Derivate gesamt 0,0 0,0 0,0 _
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Abgeleitete | Nicht ableit-
Borsenpreise Preise bare Preise
AKTIVA
Finanzielle Vermogenswerte zum Zeitwert
Zur VerauRerung verfliigbare
Wertpapiere (AfS) 9.891,1 3.920,7 0,0 13.811,8
Afs finanzielle Vermogens-
werte gesamt 9.891,1 3.920,7 0,0
PASSIVA
Finanzielle Verbindlichkeiten zum Zeitwert
Derivate mit Sicherungsbe-
ziehung (Hedging) 0,0 240,5 0,0 240,5
Derivate gesamt 0,0 240,5 0,0 _

In der Berichtsperiode wurden keine Umgliederungen zwischen den Stufen 1und 2 vor-

genommen.
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Nettoergebnisse nach Bewertungskategorien

aus Zinsen / .

Dividenden | aus Zinsen
2012inT€ Ertrag | Aufwand
Barreserve 2.103,9
Kredite und Forderungen (LaR) 1.432,1 -18,9
Zur VerauRerung verfiigbare finanzielle Vermoégenswerte (AfS) 1.494,1
Zu Handelszwecken gehaltene Finanzinstrumente
Finanzielle Schulden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (FLAC) -24.888,1
Hedging -292,8
Summe 5.030,1 -25.199,7

aus Zinsen /

Dividenden | aus Zinsen
2011'in T€ Ertrag | Aufwand
Barreserve 1.919,5
Kredite und Forderungen (LaR) 2.065,0 -89,1
Zur VerauRerung verfuigbare finanzielle Vermogenswerte (AfS) 7873
Zu Handelszwecken gehaltene Finanzinstrumente
Finanzielle Schulden zu fortgefuihrten Anschaffungskosten (FLAC) -13.262,6
Hedging -251,7
Summe 4.771,7 -13.603,3

1) angepasst

Die Zinsen aus Finanzinstrumenten werden im Zinsergebnis ausgewiesen. Die tibrigen
Komponenten des Nettoergebnisses erfasst der Flughafen Wien im sonstigen Finanzer-
gebnis, ausgenommen die der Bewertungskategorie ,Kredite und Forderungen” zure-
chenbaren Wertberichtigungen auf sonstige Forderungen sowie auf Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, die unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen dar-
gestellt sind.

In das Ergebnis aus der Folgebewertung der Finanzinstrumente, die der Bewertungs-
kategorie ,Zu Handelszwecken gehalten” zugeordnet sind, gehen sowohl Zins- als auch
Marktwertbewertungseffekte ein.

Das Zinsergebnis aus finanziellen Verbindlichkeiten der Bewertungskategorie ,Finan-
zielle Schulden zu fortgefuhrten Anschaffungskosten” in Héhe von netto Te 24.888,1
(Vorjahr: Te 13.262,6) beinhaltet im Wesentlichen Zinsaufwendungen aus Bankdarlehen.
Ferner werden darunter auch die Auf- und Abzinsung von sonstigen finanziellen Verbind-
lichkeiten subsumiert.

Im Rahmen der erfolgsneutralen Erfassung der Wertanderungen von zur VerauRerung
verfugbaren finanziellen Vermogenswerten wurden im Geschaftsjahr 2012 Bewertungs-
gewinne von netto plus T€ 171,2 (Vorjahr: Bewertungsverlust von netto minus T€ 174,3)
im sonstigen Ergebnis erfasst.
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aus der Folgebewertung

1.596,4

zum Zeitwert | zum Zeitwert Wahrungs- Wert- aus
erfolgswirksam | erfolgsneutral umrechnung berichtigung Abgang
1,9
0,0 -1.875,2
0,0 171,2 112,3
180,4
0,0 171,2 1,9 -1.875,2 292,7
aus der Folgebewertung
zum Zeitwert | zum Zeitwert Wahrungs- Wert- aus
erfolgswirksam | erfolgsneutral umrechnung berichtigung Abgang
0,3
1,0 -1.023,1
0,0 -174,3 1.770,6
216,9
0,0 42,6 1,3 -1.023,1 1.770,6

> (35) Derivative Finanzinstrumente

Zinstauschvereinbarungen (Zinsswaps)
In 2007 hat der Flughafen Wien zur Sicherung des Zahlungsstromrisikos einer variabel
verzinslichen Finanzverbindlichkeit einen Zinsswap (,Zahle fix - empfange variabel”) ab-
geschlossen. Als Grundgeschaft wurde die variabel verzinsliche Finanzverbindlichkeit in
Hohe des Nominalwerts des Zinsswap designiert. Die Zahlungsstromanderungen des
Grundgeschaftes, die sich aus den Veranderungen des variablen Zinssatzes ergeben, wer-
den durch die Zahlungsstromanderungen des Zinsswaps ausgeglichen. Mit den Siche-
rungsmanahmen wird das Ziel verfolgt, das variabel verzinsliche Bankdarlehen in eine
festverzinsliche Finanzschuld zu transformieren und damit den Zahlungsstrom aus den
finanziellen Verbindlichkeiten zu sichern. Bonitatsrisiken sind nicht Teil der Sicherung.

Strukturierte Zinsswaps

Nominalwerte in TE€

Beizulegender Zeitwert

Durchschnittlich empfangener Zinssatz

Durchschnittlich zu zahlender Zinssatz

Restlaufzeit in Jahren

E

ﬂ

31.12.2011
10.000,0
-240,5
1,14 %
3,76 %

09
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Die Bewertung erfolgt zu Marktdaten des Bewertungsstichtages. Der Bewertung la-
gen allgemein anerkannte Bewertungsmodelle (Black-Scholes, Heath-Jarrow-Morton)
zugrunde. Die durchschnittlich variablen Zinssdtze, die wahrend der Laufzeit der
Zinstauschvereinbarungen wesentlichen Anderungen unterliegen kénnen, entsprechen
den am Bilanzstichtag gultigen Zinssatzen.

Aus der erfolgsneutralen Realisierung der Wertanderung des Sicherungsgeschafts re-
sultierte im Geschaftsjahr2011 ein im sonstigen Ergebnis (Sicherungsriicklage) erfasster
GewinnvonT€ 162,7.

Mit Ablauf der Zinstauschvereinbarung im November 2012 wurden die im sonstigen
Ergebnis neutral erfassten kumulierten Gewinne und Verluste in die Gewinn- und Ver-
lustrechnung ubertragen.

> (36) Risikomanagement

Finanzwirtschaftliche Risiken
Der Flughafen-Wien-Konzern unterliegt hinsichtlich seiner finanziellen Vermdgenswer-
te, Verbindlichkeiten und geplanten Transaktionen Marktrisiken wie Risiken aus der Ver-
anderung der Zinssatze, der Wechselkurse und der Borsenkurse. Ziel des finanziellen Ri-
sikomanagements ist es, diese Marktrisiken durch die laufenden operativen und
finanzorientierten Aktivitaten zu begrenzen. Hierzu werden je nach Einschatzung des
Risikos ausgewahlte derivative und nicht derivative Sicherungsinstrumente eingesetzt.
Grundsatzlich werden jedoch nur die Risiken besichert, die Auswirkungen auf den Geld-
fluss des Konzerns haben. Derivative Finanzinstrumente werden ausschlieRlich als Si-
cherungsinstrumente genutzt und kommen fur Handels- oder andere spekulative Zwe-
cke nicht zum Einsatz. Zur Minderung des Kreditrisikos werden die Sicherungsgeschafte
grundsatzlich nur mit fUhrenden Finanzinstituten erstklassiger Bonitat abgeschlossen.
Die Grundzige der Finanzpolitik werden jahrlich vom Vorstand festgelegt und vom
Aufsichtsrat Uberwacht. Die Umsetzung der Finanzpolitik sowie das laufende Risikoma-
nagement obliegen der Konzern-Treasury-Abteilung. Bestimmte Transaktionen bedur-
fen der vorherigen Genehmigung durch den Bereichsleiter und bei Uberschreiten von
bestimmten Wertgrenzen durch den Gesamtvorstand, der darliber hinaus regelmaRig
uber den Umfang und den Betrag der aktuellen Risikoexposition informiert wird. Die
Treasury-Abteilung betrachtet das effektive Management des Liquiditatsrisikos sowie
des Marktrisikos als eine ihrer Hauptaufgaben.

Liquiditatsrisiko

Aufgabe der Liquiditatssicherung ist die jederzeitige Sicherstellung der Zahlungsfahig-
keit der Unternehmensgruppe. Basis der Liquiditatssteuerung ist eine kurz- und lang-
fristige Liquiditatsplanung, die laufend Soll-Ist-Analysen unterzogen und bei Bedarf
angepasst wird. Hierzu erhalt die zentrale Treasury-Abteilung Informationen von den
einzelnen Konzernbereichen, um ein Liquiditatsprofil zu erstellen. Durch diese aktive
Steuerung von Zahlungsstromen wird der Zinssaldo optimiert. Zusatzlich werden Teile
der Finanzinvestitionen in Wertpapieren (Investmentfonds, Anleihen) gehalten, die
grundsatzlich jederzeit liquidierbar sind.

Weitere quantitative Angaben sind unter der Anhangerlauterung (34) dargestellt.
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Kreditrisiko

Der Flughafen Wien ist aus seinem operativen Geschaft sowie aus bestimmten Veranla-
gungs- und Finanzierungsaktivitaten einem Ausfallrisiko ausgesetzt. Im Veranlagungs-
und Finanzierungsbereich werden Geschafte nahezu ausschlieflich mit Kontrahenten
mit einem Kredit-Rating von zumindest A (S&P, Moody'’s) abgeschlossen. Auch bei Ver-
tragspartnern, die Uber kein Rating verfligen, muss eine einwandfreie Bonitat gewahr-
leistet sein. Anteile an Investmentfonds werden nur dann gezeichnet, wenn diese von
international anerkannten Kapitalanlagegesellschaften gefiihrt werden. Im operativen
Geschaft werden die Aufenstande zentral fortlaufend tGberwacht. Dem Risiko resultie-
rend aus Forderungsausfallen wird durch kurze Zahlungsfristen, das Einfordern von Si-
cherheiten wie Kautionen und Bankgarantien sowie die vermehrte Abwicklung von Zah-
lungen mittels Lastschrift- oder Bankeinzugsverfahren begegnet. Ausfallrisiken wird
mittels Einzelwertberichtigungen und pauschalierten Einzelwertberichtigungen Rech-
nung getragen. Das Kreditrisiko bei Forderungen kann grundsatzlich als gering einge-
schatzt werden, da es sich Uberwiegend um kurzfristig fallige Forderungen handelt, die
auf langjahrigen Geschaftsbeziehungen beruhen.

Die Buchwerte der in der Bilanz ausgewiesenen finanziellen Vermogenswerte (ein-
schlieRlich derivativer Finanzinstrumente mit positivem Marktwert) reprasentieren
gleichzeitig das maximale Ausfall- und Bonitatsrisiko, da zum Abschlussstichtag keine
wesentlichen, das maximale Ausfallrisiko mindernden Vereinbarungen (wie z. B. Auf-
rechnungsvereinbarungen) bestehen.

Weitere quantitative Angaben sind unter der Anhangerlauterung (34) dargestellt. Die
sonstigen finanziellen Verpflichtungen und Risiken sind unter der Anhangerlauterung
(38) dargestellt.

Zinsrisiko

Das Zinsanderungsrisiko stellt das Risiko dar, dass der beizulegende Zeitwert oder kunf-
tige Zahlungsstrome eines Finanzinstruments aufgrund von Anderungen des Markt
zinssatzes schwanken. Das Zinsrisiko beinhaltet das Barwertrisiko bei fest verzinsten
Finanzinstrumenten und das Zahlungsstromrisiko bei variabel verzinsten Finanzinstru-
menten und liegt vor allem bei langfristigen Finanzinstrumenten vor. Solche langere
Laufzeiten sind im operativen Bereich von untergeordneter Bedeutung, konnen jedoch
bei Finanzanlagen, Wertpapieren und Finanzschulden wesentlich sein.

Der Flughafen-Wien-Konzern unterliegt Zinsrisiken vorwiegend in der Eurozone. Un-
ter Berucksichtigung der gegebenen und der geplanten Schuldenstruktur setzte die
Treasury-Abteilung in der Vergangenheit selektiv Zinsderivate ein, um die Zinsausstat-
tung fur die Finanzverbindlichkeiten der vom Management gewlnschten Zusammen-
setzung anzupassen und so das Risiko sich andernder Zinsen zu minimieren.

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitatsanalysen, welche Aus-
wirkungen hypothetischer Anderungen von relevanten Risikovariablen auf Ergebnis und
Eigenkapital zeigen. Neben Zinsanderungsrisiken unterliegt der Flughafen-Wien-Kon-
zern Wahrungsrisiken und Preisrisiken von Beteiligungen. Die periodischen Auswirkun-
gen werden bestimmt, indem die hypothetischen Anderungen der Risikovariablen auf
den Bestand der Finanzinstrumente zum Abschlussstichtag bezogen werden. Dabei wird
unterstellt, dass der Bestand zum Abschlussstichtag reprasentativ fur das Gesamt-
jahrist.
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Zinsanderungsrisiken werden gemaf IFRS 7 mittels Sensitivitatsanalysen dargestellt.
Diese stellen die Effekte von Anderungen der Marktzinssatze auf Zinszahlungen, Zinser-
trage und -aufwendungen, andere Ergebnisteile sowie allenfalls auf das Eigenkapital dar.
Den Zinssensitivitatsanalysen liegen die folgenden Annahmen zugrunde:

) Zinssatzanderungen von originaren Finanzinstrumenten mit fester Verzinsung
wirken sich nur dann auf das Ergebnis aus, wenn diese zum beizulegenden Zeit-
wert bewertet sind. Demnach unterliegen alle zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewerteten Finanzinstrumente mit fester Verzinsung keinen Zinsande-
rungsrisiken im Sinne von IFRS 7.

) Zinssatzanderungen von Finanzinstrumenten, die als Sicherungsinstrumente im
Rahmen eines Cashflow-Hedge zur Absicherung zinsbedingter Zahlungsschwan-
kungen designiert wurden, haben Auswirkungen auf die Sicherungsriicklage im
Eigenkapital und werden daher bei den eigenkapitalbezogenen Sensitivitatsbe-
rechnungen berucksichtigt.

) Zinssatzanderungen wirken sich auf das Zinsergebnis von originaren variabel ver-
zinslichen Finanzinstrumenten, deren Zinszahlungen nicht als Grundgeschafte
im Rahmen von Cashflow-Hedge-Beziehungen gegen Zinsanderungsrisiken de-
signiert sind, aus und gehen demzufolge in die Berechnung der ergebnisbezoge-
nen Sensitivitaten mit ein.

) Zinssatzanderungen von Zinsderivaten (Zinsswaps), die nicht in eine Sicherungs-
beziehung nach IAS 39 eingebunden sind, haben Auswirkungen auf das sonstige
Finanzergebnis (Bewertungsergebnis aus der Anpassung der finanziellen Vermo-
genswerte an den beizulegenden Zeitwert) und werden daher bei den ergebnis-
bezogenen Sensitivitatsberechnungen bertcksichtigt.

Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2012 um 100 Basispunkte hoher/gerin-
ger gewesen ware, ware das Ergebnis um Te 1.489,8 niedriger/hoher (Vorjahr: T€ 2.271,0
hoher/niedriger) gewesen. Die hypothetische Ergebnisauswirkung von T€ 1.489,8 (Vor-
jahr: T€2.271,0) ergibt sich aus den potenziellen Effekten aus variabel verzinslichen Wert-
papieren und Finanzschulden. Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2012 um
100 Basispunkte hoher/niedriger gewesen wadre, ware das Eigenkapital unter Bertick-
sichtigung von Steuerwirkungen um Te 1.117,4 niedriger/hoher (Vorjahr: T€ 1.703,3 hoher/
niedriger) gewesen. Bei der Erstellung dieser Analyse wurde unterstellt, dass andere Fak-
toren, wie z.B. Fremdwahrungskurse, konstant bleiben.

Wahrungsrisiko

Wahrungskursrisiken entstehen bei Finanzinstrumenten, die auf eine andere als die
funktionale Wahrung der jeweiligen Konzerngesellschaft lauten, in der sie bewertet
werden. Fur Zwecke der IFRS besteht kein Wahrungskursrisiko bei Finanzinstrumenten,
die auf die funktionale Wahrung lauten. Wechselkursbedingte Differenzen aus der Um-
rechnung von Abschlissen in die Konzernwahrung bleiben im Sinne von IFRS 7 unbertick-
sichtigt.
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Die Wahrungskursrisiken des Flughafen-Wien-Konzerns resultieren aus Investitionen,
FinanzierungsmaRnahmen und operativen Tatigkeiten. Fremdwahrungsrisiken im In-
vestitionsbereich sind vorwiegend auf den Erwerb und die VerauRerung von Beteiligun-
gen an auslandischen Unternehmen zurlickzufiihren. Zum Abschlussstichtag unterlag
der Konzern keinen wesentlichen Risiken aus auf Fremdwahrung lautenden Transaktio-
nenim Investitionsbereich.

Wahrungskursrisiken im Finanzierungsbereich resultieren aus finanziellen Verbindlich-
keiten in Fremdwahrung und aus Darlehen in Fremdwahrung, die zur Finanzierung an
Konzerngesellschaften ausgereicht werden. Der Flughafen Wien war zum Abschlussstich-
tag keinen wesentlichen Fremdwahrungsrisiken im Finanzierungsbereich ausgesetzt.

Im operativen Bereich wickeln die einzelnen Konzernunternehmen ihre Aktivitaten na-
hezu ausschliefllichin ihrer jeweiligen funktionalen Wahrung (Euro) ab, die Gberwiegend
der Berichtswahrung des Flughafen-Wien-Konzerns entspricht. Deshalb wird das Wech-
selkursrisiko des Konzerns aus der laufenden operativen Tatigkeit als gering einge-
schatzt.

Wahrungsanderungsrisiken werden gemaf$ IFRS 7 grundsatzlich mittels Sensitivitats-
analysen dargestellt. Als relevante Risikovariablen gelten grundsatzlich alle nicht funk-
tionalen Wahrungen, in denen der Konzern Finanzinstrumente eingeht. Den Wahrungs-
sensitivitatsanalysen liegen die folgenden Annahmen zugrunde:

Wesentliche originare monetdre Finanzinstrumente wie Forderungen, verzinsliche
Wertpapiere bzw. gehaltene Fremdkapitalinstrumente, fliissige Mittel oder verzinsliche
Schulden sind vorwiegend unmittelbar in funktionaler Wahrung denominiert. Wah-
rungskursanderungen haben daher im Wesentlichen keine Auswirkungen auf Ergebnis
oder Eigenkapital.

Zinsertrage und -aufwendungen aus Finanzinstrumenten werden ebenfalls uberwie-
gend direkt in funktionaler Wahrung erfasst. Daher konnen auch diesbezulglich keine
Auswirkungen auf die betrachteten Grofen entstehen.

Demnach ist das Risiko aus sich andernden Wahrungskursen fur den Flughafen-Wien-
Konzern zum Abschlussstichtag als nicht wesentlich anzusehen.

Sonstige Preisrisiken

IFRS 7 verlangt im Rahmen der Darstellung von Marktrisiken auch Angaben dartber, wie
sich hypothetische Anderungen von Risikovariablen auf Preise von Finanzinstrumenten
auswirken. Als Risikovariablen kommen insbesondere Borsenkurse oder Indizes in Frage.
Zum 31. Dezember 2012 und 2011 hatte der Flughafen-Wien-Konzern — von Anteilen an
nicht konsolidierten Tochterunternehmen abgesehen — keine als zur Verauferung ver-
fugbar kategorisierte Beteiligung im Bestand.

Kapitalmanagement

Die finanzwirtschaftliche Steuerung des Flughafen-Wien-Konzerns zielt ab auf die nach-
haltige Steigerung des Unternehmenswerts und auf die Einhaltung einer fur dieWahrung
einer ausgezeichneten Bonitatseinstufung angemessenen Kapitalstruktur.

Die Steuerung erfolgt anhand der Kennzahl Gearing. Das Gearing wird dabei definiert
als Verhaltnis der Netto-Finanzschulden (lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
abzuglich der liquiden Mittel und der kurzfristigen Wertpapiere) und des Eigenkapitals
gemap Konzern-Bilanz. Als Instrumente der Steuerung dienen in erster Linie die Aufnah-

me oder Ruckfuhrung von Finanzschulden sowie die Starkung der Eigenkapitalbasis >
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durch Gewinnthesaurierung oder Anpassung der Dividendenzahlungen. Flr das Gearing
wird kein zahlenmaRig konkretes Ziel vorgegeben, mittelfristig soll jedoch die Fremdka-
pitalquote nicht mehrals 60 % (Vorjahr: 66 %) betragen. Diese Zielsetzung ist gegentber
dem Vorjahr unverandert. Das Gearing entwickelte sich wie folgt:

inTE _ 2011
Finanzschulden VAL WE WA 892.587,3

- liquide Mittel NN -111.330,0

- kurzfristige Wertpapiere ANV  -29.535,0

= Netto-Finanzschulden _ 751.722,3
./. Buchwert Eigenkapital 8 811.423,9
= Gearing _ 92,6 %

Das Gearing reduzierte sich im Vorjahresvergleich insbesondere durch die Tilgung von
Fremdmitteln in Hohe von € 102,8 Mio. (Vorjahr: Erhéhung von € 98,3 Mio.). Der Verande-
rung der Fremdmittel steht die Reduzierung des Finanzmittelbestands in Hohe von
€70,9 Mio. (Vorjahr: Erh6hung € 47,7 Mio.) gegentber.

Weder die Flughafen Wien AG noch ihre Tochterunternehmen unterliegen externen
Mindestkapitalanforderungen.

> (37) Operating-Leasingverhaltnisse

Flughafen Wien als Leasinggeber:

In der folgenden Tabelle werden die Leasingzahlungen aus unklindbaren Miet- und Lea-
singvertragen dargestellt, bei denen der Flughafen-Wien-Konzern Leasinggeber ist. Es
handelt sich vorwiegend um die Vermietung von Betriebs- und Geschaftsgebauden am
Standort Flughafen Wien (inklusive der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien).

inTE _ 2011

In der Berichtsperiode als Ertrag erfasste Leasingzahlungen 131.93 118.420,4

davon erfolgswirksam als Ertrag erfasste bedingte
Mietzahlungen (Umsatzmieten) 8.576,0

Kiinftige Mindestleasingzahlungen

Bis zu einem Jahr m 58.711,9

Langer als ein und bis zu finf Jahren 137.215,6 41.186,1

Langer als funf Jahre Em 109.162,7

Flughafen Wien als Leasingnehmer:

Wesentliche langfristige unkiindbare Leasingvertrage, bei denen der Flughafen-Wien-
Konzern als Leasingnehmer auftritt, bestehen mit der HERMIONE Raiffeisen-Immo-
bilien-Leasing GmbH uber die Anmietung von Betriebsgebauden am Flughafen Wien
sowie mit der SITA Information Networking Computing Inc., USA, Uber die Anmietung
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von Betriebs- und Geschdftsausstattung inklusive Betriebssoftware betreffend die
Abfertigungsschalter in den Terminals. In der folgenden Tabelle werden die aus diesen
Vertragen zu leistenden Leasingzahlungen dargestellt:

inTE 2011
In der Berichtsperiode als Aufwand erfasste Leasingzahlungen 8.676,1
davon erfolgswirksam als Aufwand erfasste bedingte
Mietzahlungen (Zins) 2.022,6

Kiinftige Mindestleasingzahlungen

Bis zu einem Jahr m‘ 8.761,8

Langer als ein und bis zu funf Jahren 33.139,6 33.200,2

Langer als funf Jahre m:!ﬂ 52.044,3

Die in der Berichtsperiode erfolgswirksam als Aufwand erfassten bedingten Mietzah-
lungen sind an einen festen Referenzzinssatz (6-M-EURIBOR) gebunden.

> (38) Sonstige Verpflichtungen und Risiken

Die Flughafen Wien AG hat die Kosten der Flughafen Wien Mitarbeiterbeteiligung Privat-
stiftung, im Wesentlichen die Abdeckung der Korperschaftsteuer, in Form von Nach-
stiftungen zu tragen.

Gemal[s § 7 Abs. 4 der Satzung des Abwasserverbandes Schwechat vom 10. Dezember
2003 haftet die Flughafen Wien AG als Verbandsmitglied fur Darlehenim Zusammenhang
mit der Errichtung und Erweiterung der Verbandsklaranlage in der Hohe von Te 3.435,7
(Vorjahr: T€ 3.878,4).

Die Malta Mediterranean Link Consortium Group (MMLC) hat einen Kredit mit einer
Laufzeit bis Mitte 2018 und einem per 31. Dezember 2012 aushaftenden Obligo von
€ 11,1 Mio. (Vorjahr: € 13,2 Mio.) in Anspruch genommen. Die Flughafen Wien AG hat
zugesagt, dass die Anteile an der MMLC wahrend der Laufzeit des Kredits nicht veraufSert
werden. Weiters hat sie sich gegentiber dem Kreditinstitut verpflichtet, daflir zu sorgen,
dassalle Beteiligungsgesellschaften zu jeder Zeit eine gesunde finanzielle Lage aufweisen
und erklart, dass es Unternehmenspolitik ist, dass die MMLC ihre finanziellen Verpflich-
tungen jederzeit erfullt, und daflr zu sorgen, dass die MMLC finanziell so ausgestattet
ist, dass sie ihre Verpflichtungen jederzeit erfullen kann.

Zu den Verpflichtungen zur Zahlung von Pensionen und Pensionszuschussen siehe
Punkt (26).

Fur immaterielle Vermogenswerte bestehen am Bilanzstichtag Erwerbsverpflichtun-
gen in Hohe von € 1,2 Mio. (Vorjahr: € 2,8 Mio.) fur Sachanlagen in Hohe von € 68,9 Mio.
(Vorjahr: € 112,0 Mio.).
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> (39) Angaben liber Beziehungen zu nahestehenden

Unternehmen und Personen
Nahe stehende Unternehmen beinhalten verbundene, nicht voll konsolidierte Unter-
nehmen des Flughafen-Wien-Konzern, assoziierte Unternehmen, die Aktiondre der Flug-
hafen Wien AG (Land Niederosterreich und Stadt Wien mit jeweils 20 % der Aktien) sowie
deren wesentliche Tochtergesellschaften und die Mitglieder des Managements in Schlis-
selpositionen. Mit Gesellschaften, an denen das Land Niederdsterreich und die Stadt
Wien direkt oder indirekt Beteiligungen halt, die ebenfalls als nahestehende Unterneh-
men gemaf IAS 24 einzustufen sind, bestehen Geschaftsbeziehungen innerhalb des Leis-
tungsspektrums des Flughafen-Wien-Konzerns und der betreffenden Gesellschaften zu
fremdublichen Bedingungen. Die im Berichtsjahr mit diesen Unternehmen im Sinne von
IAS 24 durchgeflhrten Transaktionen betrafen alltagliche Geschafte des operativen Ge-
schaftsbereiches und waren insgesamt von untergeordneter Bedeutung. Einkdaufe wur-
den zu Marktpreisen abzuglich handelsublicher Mengenrabatte sowie sonstiger auf Ba-
sis der Geschaftsbeziehung gewadhrter Rabatte getatigt.

Die Geschaftsbeziehungen zwischen der Flughafen Wien AG und den nicht konsolidier-
ten verbundenen Unternehmen sind von untergeordneter Bedeutung. Betreffend die
bestehenden Forderungen und Verbindlichkeiten wird auf die Erlauterung der jeweiligen
Bilanzposten verwiesen. Die von nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen erhal-
tenen aufwandswirksam erfassten Leistungen betrugen im Geschaftsjahr Te€ 7.408,4
(Vorjahr: T€ 6.092,0).

Gegenuber dem Gemeinschaftsunternehmen City Air Terminal Betriebsgesellschaft
m.b.H. erzielte der Flughafen-Wien-Konzern im Geschaftsjahr2012 Umsatzerldse in Hohe
von T€ 962,9 (Vorjahr: T€ 948,4) gegenuber dem assoziierten Unternehmen Schedule Co-
ordination Austria GmbH in Hohe von Te 643,4 (Vorjahr: T€ 676,6) sowie gegenuber dem
Gemeinschaftsunternehmen Malta International Airport plc. in Hohe von Te€ 734,5 (Vor-
jahr:T€789,3). Die mit der City AirTerminal Betriebsgesellschaft m.b.H. erzielten Umsatze
betreffen im Wesentlichen Dienstleistungen der Flughafen Wien AG und deren Tochter,
die fur den Zugbetrieb notwendig sind (Gepackshandling, Stationsbetrieb, EDV-Leistun-
gen etc.). Die Umsatze des assoziierten Unternehmens Schedule Coordination Austria
GmbH betreffen Verrechnungen der Flughafen Wien AG fur Personalbeistellungen, EDV-
Leistungen und sonstige Dienstleistungen. Die Umsatze des Gemeinschaftsunterneh-
mens Malta International Airport plc. betreffen im Wesentlichen Beratungsleistungen.

Am 31. Dezember 2012 betrug der Gesamtbestand an Forderungen und Darlehen (Aus-
leihungen) gegenuber den nach der Equity-Methode bewerteten Gemeinschaftsunter-
nehmen Te 27,9 (Vorjahr: T€ 23,5) und gegenuber nach der Equity-Methode bewerteten
assoziierten Unternehmen Te 33,3 (Vorjahr: T€ 48,3).

Zum gleichen Stichtag beliefen sich die Verbindlichkeiten gegenlber den nach der
Equity-Methode bewerteten Gemeinschaftsunternehmen auf Te 6.655,8 (Vorjahr:
Te 4.882,7) und gegenuber den nach der Equity-Methode bewerteten assoziierten Unter-
nehmen in Hohe von T€ 31,3 (Vorjahr: T€ 13,4).

Natiirliche nahestehende Personen:

Es haben keine wesentlichen Transaktionen zwischen dem Flughafen-Wien-Konzern
und Personen in Schliisselpositionen des Managements und deren nachsten Familienan-
gehorigen stattgefunden. Die Beziehungen zu den Organen des Unternehmens konnen
der Anhangerlauterung (40) entnommen werden.

194



KONZERN-ANHANG 2012

> (40) Angaben iiber Organe und Arbeitnehmer
Die Flughafen-Wien-Gruppe beschaftigte im Jahresdurchschnitt:

2011
3.314

Die Mitglieder des Vorstands der Flughafen Wien AG erhielten fur ihre Tatigkeit als Vor-
stand in den Geschaftsjahren 2012 und 2011 folgende Verguitungen:

Im Jahresdurchschnitt (ohne Vorstande, Geschaftsfiihrer)
Arbeiter
Angestellte

) Beziige Vorstand 2012 (Auszahlungen?)

Leistungen

aus Anlass

Erfolgs- der Been-

abhangige digung des

Fixe |Beziige fiir Sach- | Arbeitsver-

inT€ Bezlige 2011 beziige héltnisses

Dr. Glinther Ofner 252,7 80,8 7,2 0,0
Mag. Julian Jager 252,7 80,8 7,1 0,0

505,5 161,6 14,3 0,0 [N6s15

1) ohne Zahlungen an Pensionskassen

) Beziige Vorstand 2011 (Auszahlungen)

Leistungen

aus Anlass

Erfolgs- der Been-

abhangige digung des

Fixe |Beziige fiir Sach- | Arbeitsver-

inT€E Beziige 2010 beziige | haltnisses

Ing. Gerhard Schmid 256,7 84,8 7,5 323,2
Komm.-Rat Ernest Gabmann 256,7 84,8 7,2 50,7
Dr. Christoph Herbst 166,6 0,0 0,0 0,0
Dr. Giinther Ofner 80,6 0,0 2,3 0,0
Mag. Julian Jager 80,6 0,0 2,3 0,0 82,9

841,2 169,5 19,3 373,9 [11403)9

Das Entlohnungssystem des Vorstands und der ersten Managementebene sieht fixe
und erfolgsabhangige Bezuge vor. Die erfolgsabhangigen Bezlige betreffen die Pramien
fur das Geschaftsjahr 2011, die im Jahr 2012 ausbezahlt wurden. Es bestehen keine
Aktienoptionsplane flir das Management.

Zugunsten von Herrn Mag. Julian Jager und Herrn Dr. Guinther Ofner werden 15 % des
Gehalts in eine Pensionskasse einbezahlt. Im Geschaftsjahr 2012 wurden Te 44,6
(Vorjahr: je T€ 12,1) fur jeden Vorstand einbezahlt.

Fur andere Mitarbeiter gelangen Leistungs- und Zielerreichungspramien fur auferor-
dentliche Leistungen und fur erreichte Zielvereinbarungen zur Auszahlung.
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Die Gesamtbezlge friherer Mitglieder des Vorstands beliefen sich im Berichtsjahr auf
T€ 1.169,4 (Vorjahr: T€ 1.450,8).

Aufwendungen fir Personen in Schliisselpositionen

Als Personen in Schlisselpositionen werden die Vorstandsmitglieder, die Prokuristen der
Flughafen Wien AG sowie die Mitglieder des Aufsichtsrats der Flughafen Wien AG angese-
hen. Fur diese wurden die folgenden Verglitungen einschlieRlich der Veranderung von
Ruckstellungen gewahrt:

Y Aufwendungen des Geschéiftsjahres 2012

Leitende
inTE Aufsichtsrate Vorstande | Angestellte
Kurzfristig fallige Leistungen 121,0 1.025,3 2.294,7
Leistungen nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses 0,0 89,2 33,2
Andere langfristig fallige Leistungen 0,0 0,0 18,9
Leistungen aus Anlass der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses 0,0 0,0 82,9
Summe 121,0 1.114,6 2.429,6
Y Aufwendungen des Geschéiftsjahres 2011

Leitende
inTE Aufsichtsrate Vorstiande | Angestellte
Kurzfristig fallige Leistungen 136,1 1.362,9 2.009,8
Leistungen nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses 0,0 25,4 24,2
Andere langfristig fallige Leistungen 0,0 3,2 9,2
Leistungen aus Anlass der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses 0,0 165,4 521,1
Summe 136,1 1.557,0 2.564,3

An Mitglieder des Aufsichtsrates wurden im Berichtsjahr Zahlungen in Hohe von
T€ 107,8 (Vorjahr: T€ 141,1) geleistet.
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> (41) Vorgange von besonderer Bedeutung nach

dem Bilanzstichtag
Der EIB-Kreditvertrag enthalt Bedingungen zu Haftungen qualifizierter Garantinnen.
Samtliche Garantinnen haben den Avalkreditvertrag zu Besicherung des EIB-Kredites mit
Wirkung 27. Juni 2013 hinsichtlich der vollen Quote in Hohe von € 400,0 Mio. geklindigt.
Neue Angebote Uber Garantielibernahmen in Hohe von insgesamt € 400,0 Mio. liegen
vor. Die EIB hat die neuen Garantinnen und die zugesagten Garantiebetrage bereits be-
statigt.

Andere Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die fur die Bewertung und Bilanzierung
am 31. Dezember 2012 von Bedeutung sind, wie offene Rechtsfalle oder Schadenersatz-
forderungen sowie andere Verpflichtungen oder Drohverluste, die gemaR IAS 10 gebucht
oder offengelegt werden mussten, sind im vorliegenden Konzernabschluss berlcksich-
tigt oder nicht bekannt.

Schwechat, 26. Februar 2013

Der Vorstand
/4
s
'
Dr. Glinther Ofner Mag. Julian Jager
Vorstandsmitglied, CFO Vorstandsmitglied, COO
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Konzernunternehmen der

Flughafen Wien AG

)
5 RE
v} c st
N [7} I (=]
5¢ | 2% g §€ | 55
Gesellschaft ¥ N Oo - ¥ | ¥Z
Flughafen Wien AG VIE Osterreich VK
Flughafen Wien Immobilien- .
verwertungsgesellschaft m.b.H. IVW VIE Osterreich | 100,0% | VK
Flugplatz Voslau BetriebsGmbH LOAV VAH Osterreich | 100,0% | VK
Mazur Parkplatz GmbH MAZU VIEL Osterreich | 100,0% | VK
VIE International Beteiligungs- .
management Gesellschaft m.b.H. VINT VIAB Osterreich | 100,0% | VK
VIE Liegenschaftsbeteiligungs- .
gesellschaft m.b.H. VIEL VIE Osterreich | 100,0% | VK
VIE Office Park Errichtungs- und .
Betriebsgesellschaft m.b.H. VOPE VIEL Osterreich | 100,0% | VK
Vienna Aircraft Handling .
Gesellschaft m.b.H. VAH VIE Osterreich 100,0% | VK
Vienna Airport Business Park .
Immobilienbesitzgesellschaft m.b.H. BPIB VIEL Osterreich | 100,0% | VK
Vienna Airport Infrastruktur .
Maintenance GmbH VAI VIE Osterreich | 100,0% | VK
Vienna International Airport .
Beteiligungsholding GmbH VIAB VIE Osterreich | 100,0% | VK
Vienna International Airport Security .
Services Ges.m.b.H. VIAS VIE Osterreich | 100,0% | VK
VIE Office Park 3 BetriebsGmbH VWTC VIEL Osterreich | 100,0% | VK
BTS Holding, a.s. "v likvidacii" BTSH VIE Slowakei 80,95% | VK
KSC Holding, a.s. KSCH VIE Slowakei 100,0% | VK
VIE
VIE (Malta) Limited Malta VINT Malta 100,0% | VK
VIE Malta Finance Holding Ltd. VIE MFH VIE Malta 100,0% | VK
VIE Malta Finance Ltd. VIE MF | VIE MFH Malta 100,0% | VK
VIE Operations Holding Limited VIE OPH VINT Malta 100,0% | VK
VIE Operations Limited VIEOP | VIEOPH Malta 100,0% | VK
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e}
& |
v} c St
N [T} [ [=)]
5% 29 S SE | 65
Gesellschaft ¥ N Oo - ¥ | ¥C
VIE OBA GmbH OEBA VIE Osterreich 100,0% | VK
Vienna Auslands Projektentwicklung .
und Beteiligung GmbH VAPB VIE Osterreich | 100,0% | VK
City Air Terminal Betriebsgesellschaft .
m.b.H. CAT VIE Osterreich 50,1% | EQ
SCA Schedule Coordination Austria .
GmbH SCA VIE Osterreich 49,0% | EQ
Flughafen Friedrichshafen GmbH FDH VINT Deutschland | 25,15% | EQ
Letisko KoSice — Airport KoSice, a.s. KSC KSCH Slowakei 66,0% | EQ
Malta International Airport p.l.c. MIA VIE Malta Malta 33,0% | EQ
Malta Mediterranean Link
Consortium Limited (Teilkonzern mit
Malta International Airport p.l.c.) MMLC | VIE Malta Malta 57,1% | EQ
Columinis Holding GmbH in .
Liquidation CcMIS VAPB Osterreich 50,0% | EQ
GetService Dienstleistungs- .
gesellschaft m.b.H. GETS VIAS Osterreich | 100,0% | NK
"GetService"-Flughafen- .
Sicherheits- und Servicedienst GmbH GET2 VIAS Osterreich 51,0% | NK
Salzburger Flughafen .
Sicherheitsgesellschaft m.b.H. SFS VIAS Osterreich | 100,0% | NK
VIE Shops Entwicklungs- und .
Betriebsges.m.b.H. SHOP VIE Osterreich | 100,0% | NK
Erlauterung Konsolidierungsart:
VK = Vollkonsolidierung
EQ = Konsolidierung nach der Equity-Methode
NK = nicht konsolidiert wegen Unwesentlichkeit >
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Beteiligungen der
Flughafen Wien AG

Alle Wertangaben erfolgen — soweit keine IFRS-Daten vorliegen — nach nationalem Recht.

> 1. Tochterunternehmen, die im Konzernabschluss in
die Vollkonsolidierung einbezogen sind:

> Flughafen Wien Immobilienverwertungsgesellschaft m.b.H. (IVW)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100 % VIE

Gegenstand des Unternehmens: Die gewerbliche Vermietung von Wirtschaftsgltern, insbe-
sondere Immobilien, sowie der Erwerb von Liegenschaften und Gebauden auf dem Gelande der
Flughafen Wien AG.

IFRS-Werte in TE€ 2011
Vermogenswerte 107.647,8 105.186,0
Schulden 24.345,6
Eigenkapital 80.840,5
Umsatzerlose 16.118,4

Periodenergebnis 1.486,1

F

) Flugplatz Véslau BetriebsGmbH (LOAV)

Sitz: Bad Voslau

Kapitalanteil: 100% VAH

Gegenstand des Unternehmens: Betrieb und Entwicklung des Flugplatzes Voslau sowie
Planung, Errichtung und Betreibung von Gebdauden und Anlagen.

IFRS-Werte in TE€ 2011
Vermogenswerte 1.652,0 1.546,1
Schulden 368,5
Eigenkapital 1.103,8 1.177,6
Umsatzerlose 843,1
Periodenergebnis -4.350,4
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> Mazur Parkplatz GmbH (MAZU)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100 % VIEL

Gegenstand des Unternehmens: Betrieb des Parkplatzes Mazur sowie Garagierung.

IFRS-Werte in TE€ 2011

W

Vermogenswerte 6.103,8 5.760,2

Schulden 377.3 300,8

Eigenkapital 5.726,5 5.459,4

Umsatzerlose 2.434,6 2.190,7

Periodenergebnis

F

1.097,1

> VIE International Beteiligungsmanagement Gesellschaft m.b.H.
(VINT)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100 % VIAB

Gegenstand des Unternehmens: Griindung und Management von lokalen Projekt-
gesellschaften furinternationale Akquisitionsprojekte; Aufbau von Beratungs- und Projekt-
management.

IFRS-Werte in TE€ 2011

W

Vermogenswerte 44.925,3 44.697,0

Schulden 6.806,2 7.067,6

Eigenkapital 38.119,1 37.629,4

Umsatzerlose 776,1 335,7

Periodenergebnis

F

-18.919,8

) VIE Liegenschaftsbeteiligungsgesellschaft m.b.H. (VIEL)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100 % VIE

Gegenstand des Unternehmens: Die Gesellschaft dient als Holding fir die Tochtergesell-
schaften BPIB, VOPE, MAZUR und VWTC, welche ihren Geschaftszweck im Ankauf, der Ent-
wicklung und Vermarktung der in ihrem Eigentum stehenden Liegenschaften haben.

IFRS-Werte in TE€ 2011
Vermogenswerte 31.267,4 58.051,6
Schulden 6.304,0 6.698,0
Eigenkapital 24.963,4 51.353,6
Umsatzerlose 0,0
Periodenergebnis 1.671,3
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Y VIE Office Park Errichtungs- und Betriebsgesellschaft m.b.H. (VOPE)

Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 100 % VIEL
Gegenstand des Unternehmens: Entwicklung von Liegenschaften, insbesondere des Office
Park 2.

IFRS-Werte in TE 2011
Vermogenswerte 42.837,8 43.787,0
Schulden 23.511,6 24.763,8
Eigenkapital 19.326,2 19.023,2
Umsatzerlose 3.150,2

Periodenergebnis 996,9

) Vienna Aircraft Handling Gesellschaft m.b.H. (VAH)
Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 100 % VIE

Gegenstand des Unternehmens: Diese Gesellschaft bietet ein Komplettserviceprogramm fur
alle Sparten der allgemeinen Luftfahrt, insbesondere aber fur die Business Aviation an. Die
wesentlichen Umsatztrager sind das Private Aircraft Handling sowie die Erfullungsgehilfen-
tatigkeit fur die Flughafen Wien AG im Rahmen der Abfertigung der Luftfahrzeuge im Rahmen
der General Aviation (inklusive Betankung und Hangarierung).

IFRS-Werte in TE _ 2011
Vermogenswerte 7.287,7 7.227,9
Schulden 1.128,3 1.112,2

Eigenkapital 6.159,5 6.115,7
Umsatzerlose 12.133,0 11.733,2
Periodenergebnis 1.582,8 1.709,5

P

) Vienna Airport Business Park Immobilienbesitzgesellschaft m.b.H.

(BPIB)
Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 99%VIEL 1% IVW

Gegenstand des Unternehmens: Erwerb und Vermarktung von Liegenschaften.

IFRS-Werte in T€ 2011
Vermogenswerte 11.719,0 9.648,4
Schulden 9.370,6 7.902,0
Eigenkapital 2.348,4 1.746,3
Umsatzerlose 9.035,1 8.207,4
Periodenergebnis -4.290,5

W

F
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) Vienna Airport Infrastruktur Maintenance GmbH (VAI)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100 % VIE

Gegenstand des Unternehmens: Die Gesellschaft erbringt Dienstleistungen auf dem
Elektroanlagensektor. Weiters ist sie tatig in der Errichtung von elektrischen Anlagen und
Versorgungseinrichtungen, tiberwiegend an technischen Einrichtungen flughafen-
spezifischer Pragung und in der Installation elektrischer Infrastruktur.

IFRS-Werte in TE€ _ 2011

Vermogenswerte 5.961,2 4.440,4
Schulden 1.878,7
Eigenkapital 2.561,7
Umsatzerlose 15.218,4 12.765,2

Periodenergebnis 1.160,5
) Vienna International Airport Beteiligungsholding GmbH (VIAB)

Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 100 % VIE

Gegenstand des Unternehmens: Akquisition und Beteiligung internationaler Tochtergesell-
schaften und Beteiligungen, Mitwirkung bei internationalen Flughafen-Privatisierungen. Die
Gesellschaft dient als Holding flr die Tochtergesellschaft VINT.

IFRS-Werte in TE€ 2011
Vermogenswerte 59.791,8 59.700,1
Schulden 2.157,4 2.103,5
Eigenkapital 57.634,4 57.596,5
Umsatzerlose 0,0

49,1

Periodenergebnis

) Vienna International Airport Security Services Ges.m.b.H. (VIAS)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100 % VIE

Gegenstand des Unternehmens: Die VIAS ist flr die Durchfiihrung der Sicherheitskontrollen
(Personen- und Handgepackskontrollen) im Auftrag des Bundesministeriums fur Inneres zu-
standig. Darlber hinaus erbringt sie Leistungen fur andere Kunden aus der Luftfahrtbranche
(Rollstuhltransporte, GroRgepackskontrollen, Dokumentenkontrolle etc.). Die Gesellschaft
nimmt uber ihre in- und auslandischen Beteiligungen an Ausschreibungen von Sicherheits-
leistungen fur Flughafen teil.

IFRS-Werte in T€ 2011
Vermogenswerte 25.405,5 18.368,5
Schulden 12.926,9 10.243,3
Eigenkapital 12.478,6 8.125,1
Umsatzerlose 47.200,6 39.238,3
Periodenergebnis 4.786,8 -150,2
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> VIE Office Park 3 BetriebsGmbH (VWTC)
Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 99 %VIEL 1% BPIB

Gegenstand des Unternehmens: Vermietung und Entwicklung der Liegenschaft, insbesonde-
re des Office Park 3.

IFRS-Werte in TE€ 2011
Vermogenswerte 9.057,9 10.241,2
Schulden 7.300,4 5.240,5
Eigenkapital 1.757,5 5.000,7
Umsatzerlose 2.352,0 2.741,6
-15.523,7

|

F

Periodenergebnis

> BTS Holding a.s. ,v likvidacii“ (BTSH)
Sitz: Bratislava, Slowakei
Kapitalanteil: 47,7 %VIE 33,25%VINT

Gegenstand des Unternehmens: Erbringung von Service- und Beratungsleistungen fur Flug-
hafen. Die Gesellschaft sollte zudem die geplante Beteiligung am Flughafen Bratislava halten.

IFRS-Werte in T€ _ 2011
Vermogenswerte 3.709,0 1.264,1
Schulden 308,5 160,1

Eigenkapital 3.400,5 1.104,1
0,0
-117,9

Umsatzerlose

F

Periodenergebnis

) KSC Holding a.s. (KSCH)
Sitz: Bratislava, Slowakei
Kapitalanteil: 47,7 %VIE 52,30% VINT

Gegenstand des Unternehmens: Unternehmenszweck der Gesellschaft ist neben der Haltung
der Beteiligung von 66 Prozent am Flughafen KoSice die Erbringung von Beratungsleistungen.

IFRS-Werte in TE€ 2011
Vermogenswerte 34.030,2 33.137,1
Schulden 3.977,5 3.986,1
Eigenkapital 30.052,7 29.151,0
0,0
-13.143,0

|

Umsatzerlose

Periodenergebnis
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> VIE (Malta) Limited (VIE Malta)

Sitz: Luga, Malta

Kapitalanteil: 99,8 % VINT 0,2%VIAB

Gegenstand des Unternehmens: Erbringung von Serviceleistungen und Beratungsleistungen
fur Flughafen. Der Abschluss der VIE (Malta) Limited beinhaltet die At-equity-Bewertung des
Teilkonzernabschlusses, bestehend aus Malta Mediterranean Link Consortium Ltd. und Malta

International Airport plc.
_ 2011

IFRS-Werte in TE€

Vermogenswerte 53.357,5 51.202,8
Schulden 13.701,2 14.994,5
Eigenkapital 39.656,4 36.208,3

Umsatzerlose

2,0

Periodenergebnis

) VIE Malta Finance Holding Ltd. (VIE MFH)

Sitz: Luga, Malta

Kapitalanteil: 99,95% VIE 0,05 % VIAB

Gegenstand des Unternehmens: Holdingfunktion fir die Tochtergesellschaft VIE Malta
Finance Ltd.

IFRS-Werte in TE€

Vermogenswerte

Schulden

Eigenkapital

Umsatzerlose

Periodenergebnis

> VIE Malta Finance Ltd. (VIE MF)

Sitz: Luga, Malta

Kapitalanteil: 99,95%VIEMFH 0,05 % VIAB

Gegenstand des Unternehmens: Kauf und Verkauf, Investition und Handel von Finanz-
instrumenten.

IFRS-Werte in TE€ 2011

|

Vermogenswerte 294.640,0 416.065,5

Schulden 288.736,7 409.382,7

Eigenkapital 5.903,4 6.682,8

Umsatzerlose 0,0

Periodenergebnis 6.680,8

F
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> VIE OBA GmbH (OEBA)
Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 100 % VIE

Gegenstand des Unternehmens: Erbringung von Bauleistungen und Baudienstleistungen
aller Art, unter anderem fur Bauprojekte der Flughafen Wien AG bzw. anderer Auftraggeber.

IFRS-Werte in T€ 2011

|

VVermogenswerte 3.764,1
Schulden 3.354,5
Eigenkapital 409,6
Umsatzerlose 6.424,2

F

Periodenergebnis 405,1

) Vienna Auslands Projektentwicklung und Beteiligung GmbH (VAPB)
Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 100 % VIE

Gegenstand des Unternehmens: Akquisition internationaler Tochtergesellschaften und
Beteiligungen.

IFRS-Werte in T€

2011

|

Vermogenswerte 263,9
Schulden 2145
Eigenkapital 49,4
Umsatzerlose m 488,7

Periodenergebnis

F

16,0

) VIE Operations Holding Limited (VIE OPH)

Sitz: Luga, Malta
Kapitalanteil: 99,95% VINT 0,05 % VIAB
Gegenstand des Unternehmens: Holdingfunktion fur die Gesellschaft VIE Operations Limited
IFRS-Werte in TE€ 2011

|

Vermogenswerte 11,9
Schulden 30,7
Eigenkapital -18,8
Umsatzerlose m 0,0

Periodenergebnis

‘lﬁl -20,8
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) VIE Operations Limited (VIE OP)

Sitz: Luga, Malta

Kapitalanteil: 99,95%VIEOPH 0,05%VINT

Gegenstand des Unternehmens: Erbringung und Bereitstellung von Unterstutzungs-,
Service- und Beratungsleistungen im Zusammenhang mit internationalen Flughafen.

IFRS-Werte in T€ _ 2011

Vermogenswerte 926,1

Schulden 368,9 461,1

Eigenkapital 526,3 465,0

Umsatzerlose 734,5 789,3

Periodenergebnis 463,0

F
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> 2. Tochterunternehmen und Beteiligungen,
die im Konzernabschluss nach der Equity-Methode
konsolidiert sind:

) City Air Terminal Betriebsgesellschaft m.b.H. (CAT)

Beteiligungsverhaltnis: Gemeinschaftsunternehmen
Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 50,1 % VIE

Gegenstand des Unternehmens: Betrieb des City-Airport-Express als Eisenbahnverkehrs-
unternehmen auf der Strecke Wien-Mitte und Flughafen Schwechat sowie Betrieb von Check-
in-Einrichtungen am Bahnhof Wien-Mitte verbunden mit Gepackslogistik fur Flugpassagiere;
Beratung von Dritten betreffend die Organisation und Durchfiihrung von Verkehrsanbindun-
gen zwischen Stadten und Flughafen.

IFRS-Werte in TE€ _ 2011
Langfristige Vermogenswerte 10.056,3 10.827,9
Kurzfristige Vermogenswerte 7.224,6 5.258,7
Langfristige Schulden 371,8 400,7
Kurzfristige Schulden 1.949,8 1.818,3

Eigenkapital 14.959,2 13.867,5
Umsatzerlose 10.364,7 9.726,7
368,2

F

Periodenergebnis

) SCA Schedule Coordination Austria GmbH (SCA)

Beteiligungsverhaltnis: assoziiertes Unternehmen
Sitz: Schwechat
Kapitalanteil: 49 % VIE

Gegenstand des Unternehmens: Zuweisung und Akkordierung von Zeitnischen in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen, den von der IATA definierten Prinzipien sowie
den sonstigen anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen und die Realisierung von allen mit
dem Unternehmenszweck direkt oder indirekt verbundenen Tatigkeiten.

UGB - Werte in T€ 2011
Vermogenswerte 744,2 790,8
Schulden 114,5 116,3
Eigenkapital 629,8 674,5
Umsatzerlose 845,6 871,6
5,4

|

Jahresfehlbetrag/jahrestiberschuss -18,8

1) Vorlaufige Werte
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) Flughafen Friedrichshafen GmbH (FDH)

Beteiligungsverhdltnis: assoziiertes Unternehmen
Sitz: Friedrichshafen, Deutschland
Kapitalanteil: 25,15% VINT

Gegenstand des Unternehmens: Betrieb des Flughafens Friedrichshafen.

IFRS-Werte in TE€ 2011

|

Vermogenswerte 46.846,2
Schulden 34.139,8
Eigenkapital 12.706,4
Umsatzerlose 10.564,1

F

Periodenergebnis -2.660,7

) Letisko Ko3ice - Airport KoSice a.s. (KSC)

Beteiligungsverhaltnis: Gemeinschaftsunternehmen
Sitz: KoSice, Slowakei
Kapitalanteil: 66 % KSCH
Gegenstand des Unternehmens: Betrieb des Flughafens KoSice.

inT€

|

2011

Langfristige Vermogenswerte 38.191,2 37.125,5

Kurzfristige Vermogenswerte 14.345,7 14.026,9

Langfristige Schulden 416,0 ﬁ

Kurzfristige Schulden 854,3 786,5

Eigenkapital 51.266,7 49.858,9

Umsatzerlose 7.292,7 9.185,6

Periodenergebnis

P

1.408,9 -19.300,2
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> Malta International Airport plc. (MIA)

Beteiligungsverhaltnis:

Gemeinschaftsunternehmen

Sitz:

Luga, Malta

Kapitalanteil:

10,1 % VIE Malta 40 % MMLC

Gegenstand des Unternehmens: Betrieb des Flughafens Malta International Airport.

IFRS-Werte in TE€

|

20112

Langfristige Vermogenswerte

119.560,0 113.001,9

Kurzfristige Vermogenswerte

34.381,8 33.198,9

Langfristige Schulden

71.999,0 69.773,4

Kurzfristige Schulden

19.597,5 17.102,3

Eigenkapital

62.345,2 59.325,2

Umsatzerlose

52.812,0 52.426,2

Periodenergebnis

F

11.909,4

1) Vorlaufige Werte
2) An endgiiltige Werte angepasst

Die Gesellschaft ist an der Borse in Malta notiert. Der Borsenkurs zum Bilanzstichtag betrug € 1,80 (im Vorjahr: € 1,70) und

der Kurswert der direkten 10,1%igen Anteile T€ 24.597,5 (Vorjahr: T€ 23.231,0).

> Malta Mediterranean Link Consortium Ltd. (MMLC) Group

Beteiligungsverhaltnis:

Gemeinschaftsunternehmen

Sitz:

La Valetta, Malta

Kapitalanteil:

57,1 % VIE Malta

Gegenstand des Unternehmens: Halten der Beteiligung am Flughafen Malta International

Airport.

IFRS-Werte in T€

20112

|

Langfristige Vermogenswerte

146.193,6 139.816,7

Kurzfristige Vermogenswerte

35.511,8 33.836,9

Langfristige Schulden

81.012,3 80.883,4

Kurzfristige Schulden

21.926,6 19.036,3

Eigenkapital

78.766,4 73.733,9

Umsatzerlose

52.817,3 52.426,2

Periodenergebnis

11.667,3

F

1) Vorlaufige Werte
2) An endgliltige Werte angepasst
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) Columinis Holding GmbH in Liquidation (CMIS)

Beteiligungsverhaltnis:

Gemeinschaftsunternehmen

Sitz:

Wien

Kapitalanteil:

50 % VAPB

Gegenstand des Unternehmens: Gemeinschaftsunternehmen mit dem Zweck des Erwerbes

von Unternehmensbeteiligungen.

IFRS-Werte in TE€

Langfristige Vermogenswerte

Kurzfristige Vermogenswerte

Langfristige Schulden

Kurzfristige Schulden

Eigenkapital

Umsatzerlose

_ 2011

Periodenergebnis

-4,9

F
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> 3. Tochterunternehmen, die nicht in den
Konzernabschluss einbezogen wurden:

) GetService Dienstleistungsgesellschaft m.b.H. (GETS)

Sitz:

Schwechat

Kapitalanteil:

100 % VIAS

Gegenstand des Unternehmens: Bewachungstatigkeiten aller Art, Dienst- und Servicelei-
stungen, die mit dem Betrieb eines Verkehrsflughafens verbunden sind.

UGB-Werte in T€

2011

|

Vermogenswerte

829,2 1.323,3

Schulden

242,2 475,3

Eigenkapital

586,9 848,0

Umsatzerlose

2.162,1 3.058,7

Jahrestiberschuss

306,1

F

) “GetService"-Flughafen-Sicherheits- und Servicedienst GmbH (GET2)

Sitz:

Schwechat

Kapitalanteil:

51 % VIAS

Gegenstand des Unternehmens: Erbringung von Dienstleistungen des Bewachungsgewerbes,
der Personalbereitstellung, der Reinigungsdienstleistungen einschlieflich Schneeraumung etc.

UGB-Werte in T€

|

2011

Vermogenswerte

6.845,7 5.657,0

Schulden

2.490,3 1.341,0

Eigenkapital

4.355,4 4.316,0

Umsatzerlose

7.977,7 5.784,7

Jahrestiberschuss

P

828,4 788,0
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) salzburger Flughafen Sicherheitsgesellschaft m.b.H. (SFS)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100 % VIAS

Gegenstand des Unternehmens: Die SFS bietet Sicherheitsdienstleistungen an, ist jedoch
derzeit operativ nicht tatig.

UGB-Werte in T€ 2011

|

Vermogenswerte 51,1 53,8
Schulden m 0,0
Eigenkapital 53,8
Umsatzerlose m 0,0

P

Jahresfehlbetrag -1,3

> VIE Shops Entwicklungs- und Betriebsges.m.b.H. (SHOP)

Sitz: Schwechat

Kapitalanteil: 100 % VIE

Gegenstand des Unternehmens: Planung, Entwicklung, Vermarktung und Betrieb von
Geschaften auf Flughafen im In- und Ausland.

UGB-Werte in T€

|

2011

Vermogenswerte 8,1
Schulden m 0,0
Eigenkapital 4,5 8,1
Umsatzerlose m 0,0

Jahresfehlbetrag

F

-4,1
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100 %
FBG
Flugplatz Voslau
BetriebsGmbH —0,05 %
—
50 % 100 % 99,95 %
Columinis VINT VIE Malta
Columinis Vienna International Finance Ltd
Holding GmbH Beteiligungs- — [0,05% VIE Malta Finance Ltd.
in Liquidation management
Gesellschaft m.b.H.
I
0,2% 25,15%
VIE Malta FDH VIE Operations
VIE Malta Ltd. 99.8% Flughafen '—0,05%  Holding Limited
— ! Friedrichshafen VIE Operations
GmbH —99,95 % Holding
Limited
57,1% 99,95 %
MMLC VIE Operations
Malta Limited
Mediterranean —0.05% VIE Operations
Link Consortium Ltd. ! Limited
10,1% 40 %
MIA
Malta International
— Airport plc.

[ direkte Tochtergesellschaft (>50 %)
indirekte Tochtergesellschaft / Beteiligung
Beteiligung (<50 %)

[ ]inLiquidation

= direkte AG-Tochtergesellschaft / Beteiligung

— indirekte AG-Tochtergesellschaft / Beteiligung
Prozentangaben beziehen sich auf Kapitalanteile
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Stand: 31.12.2012

[ 1
100 % 99 % 100 %
VOPE BPIB GetService |
VIE Office Park Vienna Airport Get Service
Errichtungs- und Business Park 1% — Dienstleistungs-
Betriebsgesellschaft m.b.H. Immobilienbesitz- Gesellschaft m.b.H.

gesellschaft m.b.H.

————— —
100 % 1% 51%
MAZUR VWTC GetService Il
Mazur Parkplatz VIE Office Park 3 “Getservice"-
GmbH -99% BetriebsgmbH Flughafen-

Sicherheits- und
Servicedienst GmbH

100 %

SFS
Salzburger Flughafen
Sicherheits-
gesellschaft m.b.H.

| |
47,7 % 47,7 %
KSCH BTSH
KSC Holding a.s. BTS Holding a.s.
—52,3% 33,3% LV likvidacii
66 % 49 %
KSC SCA
Letisko KoSice — Schedule
Airport Coordination
KoSice a.s. Austria GmbH
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ERKLARUNG DES VORSTANDS

Erklarung
des Vorstands

nach § 82 BorseG

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den magebenden
Rechnungslegungsstandards aufgestellte Konzernabschluss ein maglichst getreues
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und dass der
Konzernlagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des
Konzerns so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebericht die wesentlichen
Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Schwechat, 26. Februar 2013

Der Vorstand
/
.I'II Ia'.',z,sp-'_'_
Dr. Glinther Ofner Mag. Julian Jager
Vorstandsmitglied, CFO Vorstandsmitglied, COO
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BESTATIGUNGSVERMERK

Bestatigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den beigefligten Konzernabschluss der

Flughafen Wien Aktiengesellschaft,
Schwechat,

fur das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2012 bis zum 31. Dezember 2012 gepriift. Dieser
Konzernabschluss umfasst die Konzernbilanz zum 31. Dezember 2012, die Konzern-Ge-
winn- und Verlustrechnung, die Konzern-Gesamtergebnisrechnung, die Konzerngeld-
flussrechnung und die Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung fir das am 31. De-
zember 2012 endende Geschaftsjahr sowie den Konzernanhang.

> Verantwortung der gesetzlichen Vertreter flir den
Konzernabschluss und die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fur die Konzernbuchfihrung sowie fir
die Aufstellung eines Konzernabschlusses verantwortlich, der ein moglichst getreues
Bild der Vermdgens , Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit den
International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind,
vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhal-
tung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fur die Aufstellung des Konzernab-
schlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermogens , Finanz-
und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Feh-
lern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den; die Vornahme von Schatzungen, die unter Berlicksichtigung der gegebenen Rah-
menbedingungen angemessen erscheinen.

> Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung
von Art und Umfang der gesetzlichen Abschlusspriifung
Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prufungsurteils zu diesem Konzern-
abschluss auf der Grundlage unserer Prifung. Wir haben unsere Prifung unter Beach-
tung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und der vom International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) der International Federation of Ac-
countants (IFAC) herausgegebenen International Standards on Auditing (ISAs) durchge-
fuhrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Priifung
so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dartiber
bilden kénnen, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.
Eine Prifung beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung
von Prufungsnachweisen hinsichtlich der Betrage und sonstigen Angaben im Konzern-
abschluss. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemafen Ermessen des >
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Abschlussprufers unter Berlcksichtigung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftre-
tens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoeinschatzung berucksichtigt der Ab-
schlussprifer das interne Kontrollsystem, soweit es flr die Aufstellung des
Konzernabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermaogens -,
Finanz-und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter Berlicksichtigung der
Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein
Prifungsurteil Uber die Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns abzugeben.
Die Prifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorge-
nommenen wesentlichen Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des
Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise er-
langt haben, sodass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unser Pru-
fungsurteil darstellt.

> Prufungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den
gesetzlichenVorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und
Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2012 sowie der Ertragslage des Konzerns und
der Zahlungsstrome des Konzerns flur das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2012 bis zum 31.
Dezember 2012 in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Stan-
dards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind.

> Aussagen zum Konzernlagebericht
Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob
er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Kon-
zernlagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken. Der
Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dartiber zu enthalten, ob der Konzernlage-
bericht mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a
UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzern-
abschluss. Die Angaben gemapR § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, am 4.3.2013

KPMG Austria AG
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Heidi Schachinger Mag. Michael Schienk
Wirtschaftspruferin Wirtschaftsprufer
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Glossar

> Austro Control: Verantwortlich flir den
sicheren und wirtschaftlichen Ablauf
des Flugverkehrs im osterreichischen
Luftraum

> Catchment Area: Geografische Region,
innerhalb derer der Flughafen Wien
binnen zweier Autostunden erreicht
werden kann bzw. von der aus die
Anfahrt klrzerist als zu jedem anderen
gleichrangigen Flughafen

> Emittenten-Compliance-Verordnung
(ECV): Verordnung zur Etablierung von
Grundsatzen fir die Informationswei-
tergabe im Unternehmen sowie
betreffend organisatorische MaRnah-
men zur Vermeidung von Insiderinfor-
mationsmissbrauch fur Emittenten; mit
1. November 2007 in Kraft getreten

> Flugbewegungen: Starts und
Landungen

> General Aviation: Allgemeine Luftfahrt

> Handling: Abfertigungsdienste flir
Luftfahrzeuge

> Home Carrier: Heimische Fluggesell-
schaft

> Hub: Umsteigeflughafen

> Incentive: Tarifpolitische Anreize wie
der Destinations-, Frequenz- sowie der
Frequenzdichte-Incentive zur Férderung
der Aufnahme von Flugverbindungen
sowie einer Frequenzverdichtung;
Transfer-Incentive zur Forderung der
Hub-Funktion

> Larmgebtihren: Von der Lautstarke
eines Flugzeugmodells abhangige
Gebuhren, die seit Juli 2010 zum Teil
verrechnet werden

> Larmschutzprogramm: Vereinbarung
im Rahmen des Mediationsvertrags,
nach der unter bestimmten Vorausset-
zungen der Einbau von Larmschutzfens-
tern zum Schutze der Gesundheit und

Wohnqualitat der Anrainer
zumindest teilweise vom Flughafen
Wien finanziert wird

> Larmzone: Jener Bereich, in dem ein
bestimmter Larmpegel Uberschritten
wird

> Low-Cost-Carrier: Folgende Fluglinien
werden aus historischen Griinden als
Low-Cost-Carrier gefuhrt: Niki, airBerlin,
Germanwings, easyJet, Vueling,
Transavia, Norwegian und Intersky. Die
Geschdftsmodelle der Low-Cost-Carrier
haben sich in den letzten Jahren
verandert, daher wird es nachstes Jahr
eine neue Definition geben.

> Maximum Take-off Weight (MTO W):
Hochstabfluggewicht; vom Hersteller
fur jeden Flugzeugtyp festgelegtes,
maximal erlaubtes Startgewicht

> Minimum Connecting Time: Kiirzeste
bendtigte Zeit beim Umsteigevorgang
auf einem Hub-Flughafen

> One-Roof-Konzept: Bereitstellung aller
Einrichtungen rund um den Flugbetrieb
sowie der Verkehrsanbindung unter
einem Dach

> Point-to-Point-Verkehr: Direktverbin-
dung zwischen zwei Punkten.

> Ramp Handling: Dienstleistungen in
Zusammenhang mit Be-/Entladung,
Gepackabfertigung, Cateringtransport,
Kabinenreinigung und Sanitarservice,
Passagiertransport etc.

» Trucking: Luftfracht, die auf Lkw
transportiert wird (Luftfrachtersatzver-
kehr)

> VIE -Skylink: Terminalerweiterung, die
in Richtung Nordost an den bestehen-
denTerminal 2 anschlieft

> VISITAIR Center: Seit 2007 bestehendes
Ausstellungs- und Informationszentrum
uber den Flughafen Wien. >
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GLOSSAR

Berechnung der
betriebswirtschaftlichen
Kennzahlen

> Anlagenintensitat: Anlagevermaogen /
Gesamtvermogen

> Anlagendeckungsgrad 2:
(Eigenkapital + langfristige Schulden) /
Anlagevermogen

> Capital Employed: Sachanlagevermo-
gen +immaterielle Vermogensgegen-
stande + langfristige Forderungen +
Working Capital

> EBIT nach Steuern: EBIT abzuglich
zurechenbarer Steuern vom Ertrag

> EBITDA -Margin: (EBIT + Abschreibun-
gen) /Umsatz

> EBIT -Margin: EBIT / Umsatz

> Eigenkapitalquote: Eigenkapital /
Bilanzsumme

> Gearing (Verschuldungsgrad):
Nettoverschuldung / Eigenkapital

> ROE (Return on Equity after Tax):
Periodenergebnis / durchschnittliches
Eigenkapital

> ROCE (Return on Capital Employed
after Tax): EBIT nach Steuern / durch-
schnittliches Capital Employed

> ROS, Umsatzrendite (Return on
Sales): EBIT/ Umsatz

> Nettoverschuldung (Net debt):
(Kurz- und langfristige Finanzverbind-
lichkeiten) - liquide Mittel - kurzfristige
Wertpapiere

> Working Capital: Vorrate + kurzfristige-
Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstande — kurzfristige Steuerrick-
stellungen — uibrige kurzfristige
Ruckstellungen — Lieferantenverbind-
lichkeiten — tubrige kurzfristige Verbind-
lichkeiten

> Weighted Average Cost of Capital
(WACC): Gewichtete durchschnittliche
Kapitalkosten fur Eigen- und Fremdkapi-
tal
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Abkiirzungsverzeichnis

> ACI : Airports Council International
(Internationale Flughafenvertretung)
BM VIT : Bundesministerium fiir Verkehr,
Innovation und Technologie

» CO,: Kohlendioxid

> IATA: International Air Transport
Association (Dachverband der
Fluggesellschaften)

> ICAO: International Civil Aviation
Organization (Internationale
Zivilluftfahrtorganisation)

> LFZ: Luftfahrzeug

> NOXx: Stickstoffoxide

» OAG: Official Airline Guide

> PAX: Passagier

> TSA: Transportation Security Administ-
ration (amerikanische Bundesbehorde
des Heimatschutzministeriums)

» OECD: Organisation for Economic
Co-operation and Development —
Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

> VIAS: Vienna International Airport
Security Services GesmbH
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